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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 12 JUIN 2009

L'an Deux Mille Neuf
et le Douze Juin a dix neuf heures

Les actionnaires de la société "2C2M", Société par actions simplifiée au capital de

4 001 700 € divisé en 40 017 actions de 100 € chacune, entiérement libérées, ayant son siége
social 8 SANARY SUR MER (83110) 56, avenue du Prado — Les Bastides de la Gorguette
ont délibéré en assemblée générale extraordinaire au siége social.

Toutes les actions étant nominatives, la convocation a été faite par lettre remise en
mains propres a chaque Actionnaire et au Commissaire aux Comptes.

['assemblée est présidée par Monsieur Marecel CELANQ, Président, qui constate que
sont présents :

- Madame Cécile DIDAT CELANO

propriétaire de 894 actions en PP
18 670 actions en NP
- Monsicur Marcel CELANO
propriétaire de 19 564 actions en PP
18 670 actions en US
- Madame Jeannine CELANQO
propriétaire de 889 actions en PP

SOIT AU TOTAL : QUARANTE MILLE
- DIX SEPT ACTIONS 40 017 actions
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Le Président constate que tous les actionnaires sont présents ou représentés et que
I'assemblée générale extraordinaire peut valablement délibérer.

La société COPHOTRI, commissaire aux comptes régulierement convoqué, n’assiste
pas a la réunion,

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition de I'assemblée :

- le rapport du Président,
- le texte des résolutions soumises a I'approbation de I'assemblée,

La Président déclare que I'assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant

- lecture du rapport du Président,

- renonciation par les actionnaires a leur droit préférentiel de souscription,
- augmentation de capital par compensation de créance en compte courant,
- modification des articles 6 et 7 des statuts,

- engagement de conservation des titres,

- POUVOITrS.

Le Président donne lecture de son rabport sur le projet d'augmentation de capital.

La discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION — RENONCIATION AU DROIT PREFERENTIEL
DE SOUSCRIPTION

L’ Assemblée générale prend acte de la renonciation par Madame Jeannine CELANO
et Madame Cécile DIDAT CELANO a leur droit préférentiel de souscription au profit de
Monsicur Marcel CELANO, lequel pourra seul souscrire aux 154 actions nouvelles a émettre
au titre de ’augmentation décidée sous la deuxiéme résolution,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION - AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL PAR
- COMPENSATION DE CREANCE EN COMPTE COURANT

['Assemblée Générale, aprés lecture de son rapport et sur proposition du Président,
dans le cadre des dispositions de I’article 885-0 V bis du Code Général des Impdts 1ssu de la
loi 2007/1223 dite « lot TEPA »,

décide d’augmenter le capital social qui s'éléve actuellement & Quatre Millions Mille
Sept Cents Euros (4 001 700 €) divisé en 40 017 actions de 100 € chacune, entiérement
libérées,

d'une somme de QUINZE MILLE QUATRE CENTS EUROS (15 400 €) pour le
porter 3 QUATRE MILLIONS DIX SEPT MILLE CENT EUROS (4 017 100 €) ;

ladite augmentation, réservée a Monsicur Marcel CELANO par création de Cent
Cinquante Quatre (154) actions nouvelles de Cent Euros (100 €) de nominal chacune,
entierement libérées par compensation avec son compte courant d’actionnaire tel qu’il figure
dans les livres de la société, ouvert a son nom et actuellement certain, liquide et exigible ainsi

qu’en atteste I’arrété des comptes certifi¢ exact par le Commissaire aux Comptes de la sociéte,
de sorte que la compensation est partaite.

Les actions nouvelles porteront jouissance a compter de ce jour.

A compter de cette date elles seront assimilées alux actions anciennes et soumises aux
dispositions statutaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION — MODIFICATION DES ARTICLES 6 ET 7 DES
STATUTS

NOUVELLE REDACTION

Article 6 — APPORTS
Il a été apporté a la société :

- lors de sa constitution, par les associ€s
fondateurs, la somme d’un million cinq cent
vingt quatre mille cing cents euros, Cl 1 524 500 €

- aux termes d’une délibération de I’assemblée
générale des actionnaires en date du 22 décembre 2001, le
capital social a été réduit d’un million trois cent
soixante douze mille euros par rachat de 13 720 actions |
de M. Marcel CELANO pour annulation, ¢i - -1372 000 €
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- lors de I’augmentation de capital par apport
en nature réalisée le 22 décembre 2001 11 a été apporté
des titres de société pour une valeur de

trois million huit cent quarante neuf mille deux
cents Euros, ci -+ 3849 200 €

- lors de I’AGE en date du 12 juin 2009,

par Monsieur Marcel CELANQO par compensation

de créance en compte courant,

la somme de Quinze Mille Quatre Cents Euros, ci ' + 15400 €
TOTAL DES APPORTS : Quatre Millions Dix Sept
Mille Cent Euros 4017 100 €

Article 7— CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme QUATRE MILLIONS DIX SEPT MILLE |
CENT EUROS (4 017 100 €). 1l est divisé en Quatre Mille Cent Soixante et Onze
(40 171) actions de Cent Euros (100 €), enti¢rement libérées et de méme catégorie.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

UATRIEME RESOLUTION - ENGAGEMENT DE CONSERVATION DES
TITRES

En vue de bénéficier des dispositions de I’article 885-0 V bis du Code Général des
Impéts issu de 'article 16 de la loi 2007-1223 dite « Loi TEPA » du 21 aoiit 2007, Monsieur
Marcel CELANO prend 'engagement pour lui et ses ayants cause a titre gratuit, héntiers,
donataires ou légataires, de conserver jusqu’au 31 décembre 2014 les actions créées lors de
la présente augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un extrait ou d’une copie du présent proces
verbal, a I’effet d’accomplir toutes formalités légales ou réglementaires en conséquence des
résolutions qui précédent. i |

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
oy -



L'ordre du jour étant €puisé, la séance est levée a dix neuf heures quarante cinq. De

tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces verbal qui, aprés lecture, a €t€ signé par les
actionnaires présents

Monsieur Marcel CELANO\ Madame Jeannine CELANQO

= "
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Madame Cécile DIDAT née CELANO

Enregistré 4: S1E DE TOULON NORD EST
Le 15/06/2009 Bordereau n®2009/1 049 Case n®17

[nregistrement : 500 € Pénalitds :
Totzl +quuidré . ¢ing cents curos

Montani regu ; cing cents curos

L'Agent




SOCIETE 2C2M
Societeé par actions simplifiée
au capital de 4 017 100 euro
Siege social : Les Bastides de la Gorguette
96 avenue du Prado

83110 SANARY SUR MER

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR :

- A.G.E. dn 31/12/2008 (articles 2 et 4)
- A.G.E. du 12/06/2009 (article 6 et 7)



l.es soussignés :

- M. Marce! CELANO
ne le 25 mai 1947 3 Bone (ALGERIE)

demeurant . 56 avenue du Prado, Les Bastides de |a Gorguette, 83110 SANARY
SUR MER |

de nationalité Francaise
sépare

- Mme Cécile CELANC épouse MARTIN]
nee le 11 février 1971 & Marseille (BOUCHES DU RHONE)
demeurant : 100 chemin de Baumes, 83740 LA CADIERE D'AZUR
de nationalité francaise
mariée sous le régime de la séparation de biens a M. Nicolas MARTINI

Les soussignés ont établi ainsi quil suit les statuts de Ja Sociéte par Actions Simpilifiée qu'ils
sont convenus de constituer.

TITRE |
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une Société par actions simplifiée regie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appe! public & 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.
ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est 2C2M
L’enseigne est LITTORAL SHIP
Sur 1ous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale dojt &tre précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de ’énonciation du
capital social.
ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le s1ége social est fixé 4 :
56 avenue du Prado, Les Bastides de la Gorguette, 83110 SANARY SUR MER

I] peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence. Toutefors,
la décision sevra étre ratifide par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - OBJET
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

- prise de participation, contrle et activités auxiliaires de gestion courante au sein de sociétés industrielles et

commerciales ;

- 12 participation de la société, par tous moyens, i toutes entreprises Ou sociétés créées ou a créer, pouvant se

rattacher 3 I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion. alliance ou association en participation ou groupement
d’interét économique ou de location gérance :
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_ - toutes opérations industrietles et commerciales se rapportant 4 la location de matériel de plongée, de sports
nautiques, de bareaux ave¢ ou sans pilote, et de matérie] nautique, aux stages de plongée et explorations sous
marines, avec ou sans matériel, plongée libre ou avec scaphandre, av gonflage et entretien de bouteilles et matérie)
de plongée, 2 la vente ds matérie! nautique et de loisirs, a tous travaux ou activités sous marines Ou marines, aux
réparations, entretien, grutage ; transport, vente et achat de tout type d’embarcation maritime ;
- vente de carburant ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a [’ objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5 -~ DUREE

13 Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui
commencera & courir 8 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et

des Sociatés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associes.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS DROITS ET .
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — APPORTS
I} a été apporté a la sociéte :

- lors de sa constitution, par les associés
fondateurs, la somme d’un million cinq cent
vingt quatre mille cing cents euros, ¢ 1 524 500 €

- aux termes d’une délibération de I’assemblée
générale des actionnaires en date du 22 décembre 2001, le
capital social a été réduit d’un million trois cent
soixante douze mille euros par rachat de 13 720 actions
de M. Marcel CELANO pour annulation, ci -1372 000 €

- lors de 1’augmentation de capital par apport
en nature réalisée le 22 décembre 2001 il a été apporté
des titres de société pour une valeur de

trois million huit cent quarante neuf milie deux
cents Euros, i : + 3849200 €

- lors de I'AGE en date du 12 juin 2009,
par Monsieur Marcel CELANO par compensation

de créance en compte courant,
la somme de Quinze Mille Quatre Cents Euros, c1 + 15400 €

¢ttt 0 3 0 8 1 L L 1 L L L b

TOTAL DES APPORTS : Quatre Millions Dix Sept
Mille Cent Euros 4017 100 €

Article 7— CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme QUATRE MILLIONS DIX SEPT MILLE

CENT EUROS (4 017 100 €). Il est divisé en Quatre Mille Cent Soixante et Onze
(40 171) actions de Cent Eures (100 €), entierement libérées et de méme catégorie.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une deécision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

l.es associés _peuvent deleguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de realiser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire. les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a Ja souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de Ia
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prevue par la loi et, le cas échéant, de |a
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformement
a Ia reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la déliviance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de

I'exercice ou il est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 4 celu requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnefle du groupement
et, eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres

necessaires.

TITRE Il
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ACTIONS

Definitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :



Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 3
savoir : cession, transmission, echange, apport en société, fusion et operation assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle
de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par [a Sociéte donnant
acces de facon immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, A I'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociétd, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiligres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte &
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé. :

ARTICLE 12 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Pendant une durée de 5 ans 4 compter de la date d'immatriculation de Ia Sociéte, les
associes ne pourront céder leurs actions @ des tiers, ainsi que tout droit de soyuscription,
d'attnbution ou autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement
un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de Ia Société.

Par exception a finaliénabilite ci-dessus, le Président doit lever ['interdiction de cession des
actions dans les ¢as suivants :

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées a I'article 15 des statuts :

. modification dans le controle d'une Société associce dont il résulterait la suspension
de ses droits de vote et son exclusion dans les.conditions fixées A.l'article 15 des
statuts ;

- revocation d'un dirigeant associé.

ARTICLE 13 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le
calcul de cette majorité.

2. lLa demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
'acquereur ou sl s'agit d'une personne morale, son lidentification complete
(dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de
ses dirngeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de Ia
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des
associes. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de reception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les gécisions d'agrement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrement, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les quinze (15) jours de la décision d'agrément: a défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.



6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de
'associe cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon Ia procedure ci-dessus prévue.,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ja Société dans ce delai d'un mois,
Fagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D*UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de f'article L. 233-3 du Code de commerce du contrale
d'une Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours
du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de

contrdle et toute information sur le ou les nouveaux contrdlaires.
Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié
pourra étre exclu de la Société dans les conditions prévues a l'article « 15 - Exclusion

d'un associé ».

2. Dans le delai de quinze (15) jours 3 compter de la réception de 1a notification du
changement de controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits hon pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a &td
modifie, telle que prévue & l'article 15. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de

controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a
la suite d'une opeération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les ¢as suvivants °

- violation des dispositions des présents statuts :

- exercice direct ou indirect d'une activité concumrente de celle exercée par la Société :
- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par decision collective des associés statuant 4 la majorité des voix
des associes disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcee ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-
meéme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés 3 llinitiative de I'associé Je plus

diligent



Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes ;

- notification a lassoci€ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des associes, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion : cette notification
devant egalement &tre adressée a tous les autres associés

- convocation de I'associe concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard quinze (15) jours avant la date prévue pour la consuitation des associés sur la
décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou
de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé
conceme, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de l'associé exclu et designer le ou les acquéraurs de ces actions : il
est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des

clauses d’'agrément prévue aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiee a i'associe exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a f'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facuitative entrainent dés le prononcé de la mesure Ia
suspension des droits non pécuniaires attachés-a la totalite des actiens de |'associé exclu.

L a totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les quinze (15) jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de F'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 13
des présents statuts sont nulles.

Al surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Sociéte est représentée, dirigee et administréee par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associe de la Societe.
Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.



Lorsgue le President est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de durée.

La revocation du President ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par decision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
Intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 3 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du President associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou une personne
morale, incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

Remunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans
la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les.dispositions iégales-et
les présents statuts aux decisions collectives des associés.

Toutefois a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les decisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des

associes :

- Irmvestissements supérieurs 2 150 000 euro :
- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'élément de fonds de commerce :

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce :
- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermineés.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
'assister en qualite de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéte.
Duree des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.



Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président,

Le Directeur Géneral peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit A aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale :

- exclusion du Directeur Général associé :

- interdiction de diriger, gérer, admlnlstrer ou contrGler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remuneration du Directeur General est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de [a rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise 3 la procédure prévue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
General dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Genéral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par-es actes du-Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de I'objet social ou qu'll ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, |a
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 19 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre Société
ou entrepnse dans laquelle I'un des membres des organes de direction est titulaire d'un
mandat social doit étre portee a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le

mois de sa ¢conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice ecoule. Les associés statuent sur ce

rapport lors de |13 décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a8 ¢harge pour la
personne interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés designe, pour la duree, dans les conditions et avec la mission
fixee par fa Loi, notamment en ¢e qui conceme le controle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux

comptes suppléants.

!



ARTICLE 21 — REPRESENTATION SOCIALE

Les delegues du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail aupres du Président.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
- fusion, scission, apport partie| d'actifs -

- dissolution :

- nomination des Commissaires aux comptes :

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants :
- modification des statuts, sauf transfert du siege social :

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
- agrément des cessions d'actions ; |

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote :

- autonsation des decisions du Président visées a l'article 17 des.présents statuts.

ARTICLE 23 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives des associés sont adoptées 3 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
enumerees cl-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales :
- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés

* |a prorogation de la Société ;
e |a dissolution de la Société ;
e [a transformation de la Société en Société d'une autre forme :

la révocation du Président,

ARTICLE 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
lL.es décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président ou de tout
associe.

Elles resultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associes.

Pendant la periode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 25 - ASSEMBLEES

Les associés se réunif.ssen! €n assemblee sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La _c:onvocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au
moins avant la date de la reunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assacies y consentent.

IL'assenLtlblée est presidee par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'‘assemblee.

Les a_s'sociés peuven; se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le Erésideqt de §éance etablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prevues a l'article 26 ci-aprés.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les gécisions collect_ives prises en assemblée doivent é&tre constatées par écrit dans des
proces-verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérctées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le fieu de ia réunion, les nom. prenoms et
qualite du President de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associés. ll est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 27 -~ INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit aveir fait 'objet d'une
lnfcrmatnnn prealable comprenant tous les documents et informations permeftant aux
associes de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a

leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés quinze (15) jours avant |a date d'établissement du procés-verbal

de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Sociéte, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociauX, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq demniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du President et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.
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TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28- EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2001.

ARTICLE 29 -- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de |'exercice.

Dans !es six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collectlye sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme categorie
dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du
capital qu'elle repreésente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social au cours
de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres ap?mbafiqn des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 2 un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE Vi
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societe est dissoute dans les cas prévus par la Lei ou en cas de dissolution anticipée
decidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liq_uidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a repartir le solde disponible entre les associés.



Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de I3 liquidation.

Le produit net de I3 liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
integral du capital libére et non amorti des actions.

Le syrplus, 'l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte

Ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et ia Société, seront
soumises a |'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,

dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix. un arbitre et notifier
cette designation par lettre recommandée avec demande d'avis de reception aux autres
parties,

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A defaut d'accord sur cette désignation, il y sera procéde par voie d'ordonnance du Président
du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de réfaré par une
des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi designés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 33 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier President de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est ;

- M. Marcel CELANO, né le 25 mai 1947 a Bone (ALGERIE)
De nationalite frangaise

Demeurant : 56 avenue du Prado, Les Bastides de la Gorguette, 83110 SANARY SUR
MER.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
Loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 34 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de [a Société pour une durée de six exercices :

- En qualite de Commissaire aux comptes titulaire :ARES X PERT MORANCHO AUDIT,
26 boulevard Saint-Roch, 84000 AVIGNON
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- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant : COPHOTRI!, 88 rue Grignan,
13001 MARSEILLE.

lesquels interviennent aux présentes 3 I'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux
precisant que les dispositions legales instituant des incompatibilités ou des interdictions de

fonctions ne peuvent Wi étre appliquées.

ARTICLE 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 3 l'immatricufation de Ia
Societé au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait & Sanary sur Mer,
I'an Deux Mille Un,

et le ¢inq octobre,

en cing (5) originaux.

BUPLICATA |
Encegistré & TOULON SUD-QUEST 3
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