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STAR INFORMATIC France
Societé Anonyme au capital de F.250.000
Siege social : 21, rue Leblanc & 75513 PARIS

PARIS B 334 416 336

PROCES-VERBAL DES DEL|BERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20/12/1997

L'an mil neuf cent quatre vingt dix sept, le 20 décembre a 18 heures, le conseil d’administration s’est
réuni en conseil, sur convocation de son Président, Monsieur Jean Paul CORNIL MOLINO.

Il résulte des signatures en annexes qu'a cette réunion, sont présents, les administrateurs suivants -

Monsieur Jean Paul CORNIL MOLINO

 Monsieur Georges PELTZER
e Monsieur Joseph VANMOSWINCK

Monsieur Alan PHILLIPS

e Monsieur Jean Frangois DESOER
Qui reconnaissent avoir été régulierement convogué.

Le Conseil reunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Jean Paul CORNIL MOLINO préside la séance, assisté de Monsieur Joseph
VANMOSWINCK , secrétaire.

Monsieur Jean Paul CORNIL MOLINO rappelle au conseil que le Conseil est appelé & délibérer sur
['ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

m Projet de signature d’'un nouveau bail commercial
m Projet de transfert de siége social de la société
@ Projet de modification corrélative des statuts

Le President rappelle au Conseil que le bail commercial de notre société vient 3 expiration le 31 mars

1998.
Nous vous proposons de nouveaux locaux situés a Padresse suivanie : 86, rue du DOme a 92100

BOULOGNE.

Ce nouveau bail commercial sera consenti aux conditions suivantes :

Loyer annuel HT : Année 1 :289.200 F
Année 2 : 300.000 F

Année 3 :310.800 F

Ce dernier loyer devrait étre considéré comme le loyer définitif & compter du 1% janvier 2000.
Le bailleur autoriserait en effet notre société a bénéficier d’'un abattement de 21 600 F la premiére

annee, puis 10.800 F la seconde année pour nous permettre d'effectuer des fravaux d'installation et
d'aménagement.

Periodicité : frimestrielle par termes a échoir
Dépét de garantie : 3 mois de loyer

Entrée en jouissance ; 1% avril 1998
Durée : 9 années par période de 3 ans renouvelable soit jusqu'au 31 décembre 2008.

Indexation du loyer : indice INSEE.,
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Le Président invite le Conseil a autoriser cetie convention et a donner pouvoir 8 Monsieur Jean Paul
CORNIL MOLINO, Administrateur, a l'effet d'intervenir & la signature de I'acte, au nom et pour compte

de la sociéte.

En conséquence de la resolution qui précéde, le Conseil autorise le transfert de siége social &
I'adresse précitée a compter du 01 avril 1998 ainsi la modification corrélative des statuts.

Aprés en avoir délibére, le Conseil décide a V'unanimité de porter a la connaissance des actionnaires et
d'enteriner ces decisions lors de la prochaine assemblée générale ordinaire annuelle appelée a statuer
sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 1997.

L’ordre du jour etant épuisé, la séance est levée a 20 heures et le présent procés-verbal signé aprés
lecture par le Président et les Administrateurs.

JRN

inistrateurs,
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STAR INFORMATIC France

Société anonyme au capital de 250.000 F

Siege social : 86 rue du Dome
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

STATUTS

MISE A JOUR AU 1 ER AVRIL 1998
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ARTICLE Jer - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres creces &t de ceiles qui pourraient
I’atre ultérieurement. une société anonyme réaie par les lols en vigueur et nar les nprésents statuls.
a - o, | p — L Fa

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en tous pays, directement ou indirectement :

.toutes opérationsse rartachantdirectement ou indirectementa I"dtude, Pachaterla veate tant
a 'importation qu’a Pexportation. la location, la construction, Ia transformation et 'installation de
systemes informatiques, hardware et logiciel, se rapportant aux problémes techniques et de gestion
d’entreprise de construction, de bureau d’études, de sociétés d'architecture. de topograpiie et
d’équipement du Dbatiment et ainsi qu'aux problemes d'informatisation des sociéiss nrivees 2t
publiques,
la commercialisation de centres serveurs .

. Pachat, la vente, 1a location, la location-{inancement, 'importation, Uexportation, la
représentation, la confection, la fabrication, 'instaliation, Pamenagement, a réparation, 'entretien
de toutes fournitures, machines, matériels, produits et accessoires se rapportant directement ou
indirectement a une ou & Pautre branche de son objet social,

. toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a Pune ou I'autre branche de son objet social, en
vue d’en faciliter la réalisation, ’extension ou le développement.

. elle pourra aussi s’intéresser par voie d’apport, de fusion, de souscription ou de toute autre
maniére dans toutes entreprises, associations ou sociétés existantes ou 2 créer dont 'objet serait
similaire ou connexe au sien ou de nature A favoriser ou développer son objet social.



ARTICLE 3 - DEINOMINATION

La dénomination sociale est,

"STAR INFORMATIQUE FRANCE".

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales "S.A." et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL

Par décision du Conseil d’Administration en date du 20 décembre 1997, le siége social a ete
transféré a compter du 1* avril 1998 a 92100 BOULOGNE BILLANCOURT 86 rue du Dome

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d’une délibération
de ’assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d’un transfert décidé parle conseil d’administration, celui-ciest autorisé 2 modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée 3 CINQUANTE ANS (50) a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de prorogation ou de dissolution anticipée
décidée par Passemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 6 - APPPORTS

Lorsde laconstitution, il est fait apport d’'une somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE
FRANCS (250.000 Francs) correspondant 2 Ia valeur nominale des actions, toutes de numéraire,
composant le capital social, lesdites actions souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-

apres, par:

. la SA SART INFORMATIC,

a concurrence de :

DEUX CENT TRENTE DEUX MILLE

CINQ CENTS FRANCS

ci: 232.500 F.
. Monsieur Joseph YANMOSWINCK ,

A concurrence de,
DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS,

ci ¢ 2.500 F,
. Monsieur Mauricz DENGIS,

3 concurrence de,

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS,
ci : 2.500 F

- e e anh Em o ar sk weh

A REPORTER: 237.500 F



REPORT : 237.500 F

. Monsieur Michel EYRARD
a concurrence de,

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS,
i : 2.500 F,

. Monsieur Jean-Paul CORNIL
a concurrence de,

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS,
ci: 2.500 F,

. Monsieur Raymond GERARD
a concurrence de,

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS, -
ci : 2.500 F,

. Monsieur Stéphane VANDENWILDENBERG
a concurrence de,
DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS,
ci: 2.500 F.

- La S.A. ORPAGES
a concurrence de,

DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS,
ci: 2.5300 F

A el ) ey W AN A B R ol

MONTANT TOTAL DES APPORTS :
DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS,
ci : 250.000 F

La somme de SOIXANTE DEUXMILLE CINQ CENTS FRANCS (62.500 F), correspondant
a lalibération du quart des actions de numéraire souscrites a été réguliérement déposée 4 un compte
ouvertau nomde Iasociété en formation ala BANQUE NATIONALE DE PARIS (B.N.P.),27, ruelLa
Boétie - 75008 - PARIS, etles versementsdes souscripteurs ont été constatés parun certificat établi
conformément 2 Ia loi et délivré par ladite banque le

La libération du surplus, soit CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE CINQ CENTS
FRANCS (187.500 F) au total, soit SOIXANTE QUINZE FRANCS (75 F) par action, a laquelle
chacun des soussignés s’oblige, interviendra sur décision du conseil d’administration en une ou
plusieurs fois, dans un délai qui ne pourra excéder cing ans 2a compter de "immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a [a somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS
(250.000 F).

Il est divisé en DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de CENT (100) FRANCS
chacune, numérotées de 1 3 2.500 inclus.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I. Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par la

L3

loi.

L’assembiée générale extraordinaire est seule compétente pour décider 'augmentation du
capital, sur le rapport du conseil d’admiristration contenant les indications requises par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a Ia souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent, en outre,
d’un droit de souscription a titre réductible si Passemblée générale 1’a décidé expressément.

Le droit a I'attribution d’actions nouvelles, a 1a suite de 'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire sous réserve des droits de

Pusufruitier,

II. L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas
échéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider {a réduction du capital social pour telle cause
et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut porter atteinte 3
I’égnlité entre actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu’ensott la cause, aun montantinférieur au minimum
légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins au minimum légal, 2 moins que 12 société ne se transforme en société d’une
autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demanderen justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut
étre prononcée st au jour oit le Tribunal statue sur le fond, Ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrifes en numéraire en augmentation du capital social doivent étre libérées
selon les modalités fixées par Passemblée générale extraordinaire, libération qui ne peut étre
inférieure d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de Ia souscription, et le cas échéant, dela

totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d’administration, dans le délai de cinq ans 4 compter du jour oft cette augmentation de capital est

devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée
a chaque titulaire d’acticons.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte,
de plein droit et sans qu’tl soit besoin de procéder & une formalité quelconque, intérét au taux légal, a
partir de Ia date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que 1a société peut exercer contre
actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une ioscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la lol.

A lademande de ’actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée parla
société,

ARTICLE 11 - CESSTON ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions sont librement négociables, sauf dispositions légisiatives ou réglementaires,

[I- Lapropriété des actions résulte de leurinscription dansun compte ouvert paria société au
nom de leur titulaire.

La cession de ces actions s’opére, a P'égard des tiers et de la société, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit

"Registre des NMouvements".

La société est tenue de procéder a2 cette transcription le jour méme de la réception de 'ordre
de mouvement.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, Pordre de mouvement doit étre signé, en
oufre, par le cessionnaire.

I.a société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public cule
maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par Ia loi.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre
de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions Iégales.

Les frais de transfert des actions sont 2 1a charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient A jour au moins semestriellement Ia liste des personnes titulaires d’actions
avec ’'indication du domicile déclaré par chacune d’elles.

I1X - Les actions ne sont négociables qu’aprés Pimmatriculation de 1a société au registre du
commerce et des sociétés. Encas d’augmentation de capital, les actions sont négociablesa compter de
Ia réalisation de celle-ci.
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Apres la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu’a Ia cloture de Ia
liquidation.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et ’actif social, 2 une partproportionnelle
a la quotité du capital qu’elle représente,

En cutre, elle donne droit au vote et 2 Ia représentation dans les assemblées générales dans
les conditions légales et statutaires.

I1 - Les actionnaires sont responsables i concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de 'assembIée générale.

HI - Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants d’un actionnaire ne
peuvent requérir P’apposition des scellés sur les biens et valeurs de Ia sociéte, ni en demander le
partage ou lalicitation, ni s’immiscer dans les actes de son administration; ils doivent, pour ’2xercice
de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I’assembDlée sénérale.

IV - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution d’actions, ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires
d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition
de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de ’achat ou de la vente d’actions

nécessaires.

Y - A moins d’'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d’étre prises en charge
par [a société, avant de procéder i toute répartition ou 2 tout remboursement, au cours de ’existence
de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur
jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles A ’égard de la société.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice & la demande du copropriétaire le plus

diligent.

IT - Sauf convention contraire notifiée a Ia société, le droit de vote appartient a Pusufruitier
dans les assemDblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales

extraordinaires.



ARTICLE 14 - CONSEIL DPADMINISTRATION

I - Lasociété est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins 2t de
douze au plus, sous réserve des dérogations prévues sar la lol.

En cours de vie sociale, {es administrareurs sont nommés ou renouveiés dans leurs foncsions
par Passemblée générale ordinaire des actionnaires. Toutefois. en cas de fusion ou de scission, la
nomination peur 3rre {aite nar assembiés sdnéraje exiraordinaire,

er 1 Jius a'un tiers des mem

Nul g Jeut 3frenommé Administrareursi. avant dépassé clgede SOIXANTE DIN (7)) ans.
sa nominartion a jour =2I{i2f de nor ores du conseii le nombra
d’adminisirateurs ayant dépassé cer ige, Sidu J2if yu'an administrateur 2n fonetion sient la@pussar
"Age de 7{) aas. ia oronortion du iiers susvise ost 1énassée, Fadministrateur le nius d0é 257 rénurs

démnissionnaire d'oriice a Pissue de ia oius Jrochaine assembiée ganérale orainaires.
I - La durés de leurs Jonctions 257 de 3ix annéses au Dius.

Les Toncidons d'un adminisirateur 3r2aneng {in a Iissue de 12 réunion de iassemilés
généraie ordinaire avantsiatué sur les compies de Javercice écouid renue dans Pannes 1u Sours s
faquelle 2xpire e mandar dudit adminisiraceur.

IIs peuvent dtre sévoqués 2 lout moment dar fassemblés jendrale ordinairs.

13

{l1 - Les adminisirateurs jeuveng 2102 i2s dersonnes nivsigues ou des 2ersonnes moraios :
ces dermiéresdoivent, lors de feur nomination. désioner un representantsermanent Jui 2sisoumis aus
memes conditions 2t obligations et qui 2ncourt les mémes responsabiiités que s*il taitadminisirateur
€nsonnom propre.sans préjudice de la responsabilité solidaire de la nersonne morale qu’if représenis
; ce representant pourra se faire représenter aux délibérations du Conseil par une persenne avang

pouvoir & cat effet, Iaquelle n’est pas ienue d’3tre personnellement actionnaire de la sociéta.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
revocation a la société, sans délai, par lettre recommandée ainsi que P'identité de son nouveau
representant permanent ; il en est de méme en cas de déczs. de démission ou d’empéchement du

représentant permanent.

IV - St un ou plusieurs sieges d’administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées
générales, par suite de décés ou démission.le conseil d’administration neut procséder 3 une ou i des
nominations & titre nrovisoire.

Les nominations d’administrateurs faites par le conseil d’administration sont scumises a la
ratification de la prochaine assemblée générale ordinaire, les délibérations prises et ies actes
accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurant pas moins valables.

S7il ne reste plus qu’un seul ou que deux administrateurs en fonction, celul-ci, ou 2 défautle
ou les Commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement I’assembiée générale ordinaire
des actionnaires a1 ’effet de compléter le conseail.

L'administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant i courir du mandat de son prédécesseur.



Y - Les adminisirateurs personnes physigues ne peuvent appartenir au total 3 plus de huit
(3) conseils d’administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en

France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail est
antérieur de deux années au moins a sa nomination et correspond a un emploi effectif. Toutefois le
nombre des administrateurs liés a Ia sociéts par un contrat de travail ae peut dépasser le tiers des

administrateurs en fonction.

ARTICLE 15 - ACTION DE FONCTION

Les administrateurs doivent atre chacun propriétaire d°UNF (] action de la société,
prol Lok

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas &tre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quot ils

seront réputés démissionnaires d'office.

ARTICLE 18 - BUREAU DU CONSETL

Le conseil d’administration nomme. parmil ses membres personnes physiques un Président
dont il fixe la durée des fomcrions sans quelle puisse excéder la durée de son mandat
d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président s'i] est ageé de plus de SOIXANTE CINQ ANS (63).
D’autre part, si le Président en fonction vient i dépasser cet dge, il est reputé démissionnaire a l'issue
de la plus prochaine réunion du conseil d’administration.

Le conseil d’administration nomme de méme s'i] le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur mandat

d’administrateur,

Le conseil peut nommer également un secrétajre méme en dehors de ses membres.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, la séance du conseil est présidée parle
vice-président exercant les fonctions de directeur général, ou le vice-président le plus ancien. A
défaut, le conseil désigne parmi ses membres de Président de séance,

Le Président, les vice-présidents et le secréetaire peuvent toujours étre réélus.



ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

I. Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que ’intérét de Ia société Pexige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion

date de moins de deux ans.

Laréunion a lieu, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
kn principe, !a convocation doit étre faite trois jours 2 I'avance par lettre, télégramme ou

telex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

II. Pour Ia validité des délibéradions, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a [a majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
administrateur disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus d’un de ses collégues.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

III. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs partipant a la
séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination résulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés-verbal de chaque réunion des
noms des administrateurs présents, représentés ou absents,

{

IV. Les délibérations du conseil d’ddministration sont constatées par des procés-verbaux
établis conformément aux dispositions tégales en vigueur etsignés parle président de laséance ou par
un administrateur ou, en cas d’empéchement du président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont certifiés par le président du conseil

d’administration, un directeur général, 'administrateur délégué temporairement dans les fonctions
du président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et
pour faire ou autoriser toutes les opérations intéressant ’activité de la société, telle qu’elle est fixée

dans l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
Pacte dépassait cetobjet ou qu’il ne pouvait Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que

Ia seule publication des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

Tous actes d’administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réservés 2
’assemDlée générale par les présents statuts sont de sa compétence.



Le conseil d’administration peut conseantir A tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans [a limite de ceux qui Iui sont conférés par la loi et par les présents

sfatuts.

Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet pour avis A leur examen,

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I - Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direction
générale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus
étendus, dans la limite de ’objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément attribués
par la lot aux assemblées générales et des pouvoirs spécifiques du conseil d’administration.

Toutefois, dans les rapports internes et a titre de mesnre d’ordre intérieur, les achats. ventes,
apport, ou échanges d'immeubles ou de fonds de commerce, les emprunts sous quelque forme que ce
soit, les constitutions d’hypothéque ou de gage et nantissement, les constitutions de sociétés ou de
groupements d’intérét collectif, prises de participation, les baux de plus de 9 ans de méme que toutes
opérations courantes d’administration dépassant la somme de 100 000 F, ne pourront étre réalisés
que sur la signature conjointe du Président Directeur Général et d’un autre administrateur.

Le présidentengagelasociété méme parles actes qui nerelévent pasde Pobjetsocial, A moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances éfant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette

preuve.

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du conseil d’administration est sans
effet 3 Pégard des tiers.

Le président du conseil d’administration a Ia faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs autant de mandataires qu’il avisera.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d’administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de président. En cas d’empéchement, cette délégation
est de durée limitée et renouvelable. En casde déceés, elle vaut jusqu’a {’élection du nouveau président,

II - Sur proposition du président, le conseil d’administration peut nommer un directeur
général et, dans les cas prévus par la loi, deux ou cinq directeurs généraux. Les directeurs généraux
sont obligatoirement des personnes physiques, ils peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou
en dehors d’eux, sauf lorsque la société comporte cinq directeurs généraux; dans ce cas, trois d’entre
eux au moins, doivent étre administrateurs.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATATRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I - L’assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence,
dont le montant est porté auxf{rais générauxde lasociété et reste maintenu jusqu’a décision contraire
de ’assemblée générale.



Le conseil d’administration répartit c¢ette rémunératicn 2ntre ses memibres comme |
’entend.

II - La rémunération du président du conseil d’administration et celle des directeurs
géneraux sont fixés par le conseil d’administration. Elles peuvent étre fixes ou proportionneiles, ou a

Ia fois fixes et proporrtionnelles.

I1I - Il peut 3tre alloué par ie conseil d’administration des rémunérations excentionneiles
pour les missions ou mandats confiés A des administrateurs. Dans c2 ¢as. ¢2s rémunérations sont
port{ées aux charges d’exploitation e soumises 1 Papoprobation de Passemoblée zénérale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou aon, que ¢2iles ici prévues, ae peurt 2trz2 ailoude

aux admnistrateurs. sauf 5'ils sont {iés 2 !a société par un contrat de travail dans les conditions
autorisées par la loi.

™y

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCCIZTT ET UN ADMINISTRATELR
QU DIRECTEI'R GENERAL

Toute convention entre ia société 2t 'un de ses administirateurs ou directeurs générau, soit
directement, soit indirectement. soit par personnes interposées. doit d1r2 soumise 1 i"aurorisation
préealable de consetl d'administration.

Il 2n est de méme pour les conventions 2ntre la société 2t une autre enirenrise. si i'un das
administrateurs ou directeurs généraux de 1a société est propriétairz. associé 2m nem. 2érant.
aaministrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de "entrenrise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions porianct sur les
opérations courantes de la société et conclues A des conditions normales.

L’administrateur ou le directeur général intéressé ast tenu d’informer le conseil dés qu'il a
connaissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
Pautorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 22 - ACHAT PAR LA SOCIETE D’UN BIEN APPARTENANT A UN
ACTITONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant a un actionnaire et dont la valeur est au moins égale & un dixieme du capital social, un
commissaire, chargé d’apprécier, sous sa responsabilité, 1a valeur de ce bien, est désigné par décision
de justice, 4 la demande du Président du conseil d’administration.

Le rapport du Commissaire ainsi que les autres documents prévus par Ia loi sont mis 1 la
disposition des actionnaires. |

L’assemblée générale ordinaire statue sur Pévaluation du bien, 2 peine de nullité de
Pacquisition. Le vendeur n’a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.



Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque Pacquisition est faite en bourse,
sous le contréle d’une autorité judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de la société et

conclues a des conditions normales.

ARTICLE 25 - COMMISSATRES AUX COMPTES

Le controle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et, le cas échéant, par un ou
deux commissaires aux comptes suppléants qui sont nommés et exercent leur mission conformémenta

Ia lol.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales, lesquelles sont
qualifiées d’ordinaires, d’extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions qu’elles sont

appelées 4 prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemDblées sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemDblée générale régulierement constituée représente ['universalité des
actionnalres.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnalres, méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d’administration, soit par {e ou
les commissaires aux comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ouen toutautre endroitindiqué dansla
convocation.

Laconvocation est faite, quinze joursavant Ia date de Passemblée soit par unavis inséré dans
un journal d’annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou
recommandée adressée A chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d’eux doit étre également
convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et & ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l’assemblée n’a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins
d’avance dans les mémes formes que la premiére. L’avis et /ou les lettres de convocation de cefte
deuxieme assemblée reproduisent la date et Pordre du jour de la premiére.

Chaque avis ef/ou les lettres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par la

[oi.
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ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

[ - L'ordre du jour des assemblées est arrété par Pauteur de Ia convocation.

IT - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social fixée par
Ia loi et agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, Pinscription 2 I'ordre du jour de P'assemblée de projets de

résolutions.

III - L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a 'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en foutes circonstances,
réevoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

-

I - Tout actionnaire a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’ll posséde, sur
simple justification de son identité et d’une inscription de sa qualité d’actionnaire sur le registre tenu
par la société au moins (cinq) jours avant la réunion de I’assemblée générale.

II - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par um autre
actionnaire; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Lesreprésentantslégauxd’actionnaires juridiquement incapables etles personnes physiques
representant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu’ils soient ou non

personnellement actionnaires.

III - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire établi et
adressé a la société dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par 1a loi.

Cette feuille de présence, diiment émargée parles actionnaires présents et les mandataires et
a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 2 chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de
vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de ’assemblée.

II - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d’administration ou, en son
absence, par un vice président ou par un administrateur spécialement délégué A cet effet par le

conseil.

SiPassemblée est convoquée par les commissaires aux comptes, assemblée est présidée par
Pun d’eux.

Dans tous les cas, 2 défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider I'assemblée,
celle-ci élit son président.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptant,
disposant tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier etsigner Iafeuille de présence,
de veiller 4 la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler les votes émis,
d’en assurer la régularité, et de veiller 3 Pétablissement du procés-verbal.

II1 - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés

et certifiés conformément a la loi.
ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

[ - Dans les assemblées générales ordinaires, le quorum est calculé sur’ensembie des actions
composant le capital social et, dans les assemDblées spéciales, sur Vensemble des actions de la
catégorie intéressée, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la

loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulatres recus par lasociété avantla réunion de I'assemblée, dans les conditions et délais {ixés par

décret.

IT - Le droitde vote attaché aux actioas est proportionnel au capital qu’elles représentent. A
egalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit 2 une voix.

IIT - Au cas ol les actions sont nanties, le droit de vote est exercé par le propriétaire des
fitres.

Lasociété émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrite, acquises ou
prises en gage; il n’est par tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, 2 main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce qu’en décide le bureau de Passemblée.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I - L’assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée 2 prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts,

Elle est réunie au moins une fois Pan, dans les délais 1égaux et reglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de Pexercice précédent,



Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui [ui sont soumis;
- statuer sur la répartition et Paffectation des bénéfices en se conformant aux dispositions

statutaires;
~ donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs;
- nommer ef révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes;
- approuver ou rejeter les nominations d’administrateurs faites i tifre provisoire par le conseil

d'administration;
~ fixer le montant des jetons de présence alloués au conseil d'administration;
- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les conventions soumises 2

Pautorisation préalable du conseil d’administration;
- autoriser les émissions d’obligations ordinaires ainsi que la constitution des siretés réelles qui

pourraient leur étre conférées.

[I - L'assemDblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que
siles actionnaires présents, représentés ou avant voté par correspondance possédent au moins le quart
des actions ayvant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue 1 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou renrésentés y
compris les actionnaires avant voté par correspoudance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I. L’assemblée générale extraordinaire est seule habilitée 2 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d’un échange ou d'un regroupement d’actions régulierement décidé et

effectué.

II. L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A
défautde cedernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a2 une date postérieure de deux
mois au plus a celle & laquelle elle avait été convoquée.

Eile statue A Ia majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
repreésentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance,

III. Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, Passemblée générale qui décide
une augmentation de capital par voie d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d’une assemDblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur
I’approbation d’'un apport en nature ou Poctroi d’un avantage particulier, Papporteur ou le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n’a voix délibérative, ni pour lui-méme ni
comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d’un nombre de voix égal a celul des
actions qu’il posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataired’un actionnaire disposant
des voix de son mandat dans les mémes conditions et l1a méme limite.
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[V. S'il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d’ume de ces catégories, sans vote conforme d’une assemblée générale
extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote écalement conforme d’une
assemblée générale ouverte aux seuls propriétaires des actions de ia catégorie intéressée.

ARTICLE 32 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui
nermettre de se prononcer enconnaissance de cause et de porter un jugementinformé surla gestion et

l1an marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminés par la loi.

ARTICLE 33 - EXERCICE SGCIAL

L'année sociale commence le premier janvieret finitle trenteet un décembre. Parexception,
le premier exercice social sera clos fe 31 décembre 1986.

ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément 3 la lol.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse Vinventaire des divers
slements de Pactif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte, les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

I’exercice, ainsi que ’'annexe complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociéte est
mentionné a Ia suite du bilan.

Le conseil d’administration établitle rapport de gestionsur ia situation de la société pendant
’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre ladate de cioture
de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de

développement.

ARTICLE 35 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Pexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice de ’exercice.

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsquele
fonds de réserve atteint le dixizme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme,
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve. en application de la loi et des statuts, et augmenteé du

report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d’actions
appartenant 3 chacun d’eux.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
I’assemblée générale peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affectera ladotation de tous
fonds de réserves facultatives. ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Les dividendessont prélevés par nriorité sur les bénéfices de I'exercice. L’assemblée générale
peut, en outre, décider Ia mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les préléevements sont
effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient A la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe. sont aprés approbation des comptes par Passembiés générale.
reportées A nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uitérieurs jusqu'l axtincton.

ARTICLE 36 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I. L'assemblée générale a la faculté d’accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement des
dividendes ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

II. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numérajre sont fixées par
Passemblée générale, ou a défaut, par le conseil d’administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan établi au cours ou a Ia fin de Pexercice et certifié par un
Commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de Pexercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes i porter en réserve, en application de 1aloi ou des statuts, a
réalisé un Dbénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant ’approbation des
comptes de I"exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi

définl.

Aucune répartition de dividende ne peut étre exigée des actiomnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, Paction en répétition est
prescrite trois ans aprés Ia mise en paiement de ces dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs i la moitié du capital social, le conseil d’admiristration est tenu, dans

les quatre mois qui suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, 4 'effet de décider s’il y a liex a dissolution

anticipée de la société.

Sila dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delai fixé par laloi et sous
réserve des dispositions de P’article 8 - II ci-dessus, réduit d’un montant égal & celui des pertes
constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du

capital social. ]

Dans les deux cas, la décision de I'assemblée générale est publiée dans les conditionslégales.

En cas d'inobservation des prescriptions de 'un ou plusieurs des alinéas qui précadent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia société. If en est de méme si les actionnaires

n‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois. le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oir il statue sur te fond, Ia
régularisation 3 eu lieu.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LTIQUIDATION

I - Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la
société a Pexpiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

IT - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main,
I’expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation,

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés, soit par 'assemblée
oénérale extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues par les assemblées générales
ordinaires, soit par une assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I’actif, méme a ’amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

I'assemblée générale des actionnaires peut ’autoriser a continuer les affaires en coursou 2
en engager de nouvelles pour les Desoins de [a liquidation.

Le partage de Pactif net subsistant aprés remboursement dunominal des actions esteffectue
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

- | ] - - - , L] L] - -
II] - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, P’expiration de la sociéfé ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social 2

I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.
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Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours i
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit e
remboursement des créances, soit la constitution de garanties, si la société en offre et si elles sont

jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n’estréalisée etil n’y a disparition de la personne morale qu’a
Uissue du délai d’opposition ou, le cas échéant, que lorsque l'opposition a été rejetée en premiére
instance ou que lorsque le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de s2
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises 3 [a °

juridiction des tribunaux compétents.



