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STAR INFORMATIC FRANCE
Société Anonyme au capital de 327.765 €
Siege Social : 12 Quai du Commerce 69009 LYON
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RCS LYON B 334 416 336

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 28 JUIN 2002

Le 28 Juin 2002 a 18 heures.

Les actionnaires de la société STAR INFORMATIC FRANCE, société anonyme au
capital de 327.765 €, divisé en 21.500 actions, se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte, au siége social, sur convocation du Conseil d’Administration selon
lettre recommandée adressée a chaque actionnaire.

|| a été établi une feuille de présence, qui a été emargée par chaque actionnaire
présent, au moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme
mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Alan PHILLIPS, en sa qualité de Président
du Conseil d'Administration.

Monsieur Jean Francois DESOER et Monsieur Joseph VANMOSWINCK actionnaires
sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur DANG est désigné comme secrétaire.

Monsieur Hervé LEROY Commissaire aux Comptes titulaire, regulierement
convoqué par lettre recommandée avec avis de réception, est absent excuse.

La feuille de présence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent 21.500 actions sur les 21.500 actions ayant le droit de
vote.

POUR COPIE
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En conséquence, I'Assembiée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la
loi, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
'Assemblée

- les copies des lettres recommandées de convocation adressées aux actionnaires et
les recepisses postaux,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires representes, et la liste des
actionnaires,

- l'inventaire et les comptes annuels arrétes au 31 decembre 2001

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'’Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements préevus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adresses aux actionnaires et au
Commissaire aux Comptes ou tenus a leur disposition au siege social pendant le
delai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée {ui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelie que I'Assemblée est appelee a deéliberer sur f'ordre du jour
sulvant .

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d'/Administration et presentation
de l'inventaire et des comptes de I'exercice clos le 31.12.2001,

- Lecture du rapport général et spécial du Commissaire aux Comptes,

- Approbation desdits comptes et rapports, et quitus aux administrateurs,

- Approbation des conventions relevant de l'article . 225.38 du Code du Commerce,
quitus spécial aux administrateurs

- Affectation du résultat de 'exercice,

- Mise en harmonie des statuts avec laloi NRE du 15 mai 2001.



Le Président présente et commente les comptes de l'exercice ecoulé avant de
donner lecture a ['Assemblée du rapport de gestion établi par le Conseil
d'’Administration puis du rapport géneral et du rapport special du Commissaire aux
Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Génerale, apres avoir entendu le rapport du Consell d'Administration et
le rapport géneral du Commissaire aux Comptes, approuve linventaire et les
comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et 'annexe arrétés le 31
décembre 2001, tels gu'ils lul ont eté présentés, ainsi que les operations traduites
dans ces comptes et resumeées dans ces rapports.

En application de l'article 223 quater du Code général des impots, elle approuve les
depenses et charges visées a l'article 32-4 dudit code, qui s'elevent a un montant
fotal de 4.794 € de T.V.T.S..

En conséquence, elle donne pour I'exercice clos le 31 decembre 2001 quitus de leur
gestion a tous les administrateurs.

Cette resolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale approuve ia proposition du Conseil d'Administration, et décide
d'affecter le bénéfice de 14.558 € au report a nouveau Qui sera ainsi ramené de
- 79.251€ a - 64.693 €.

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale constate qu'aucun dividende n'a été
distribué depuis la constitution de la Sociéte.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée GGénérale decide la mise en harmonie des statuts avec la loi du 15 mai
2001, sur les Nouvelles Régulations Economiques introduisant un nouveau mode
d’organisation des sociétés anonymes.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

| 'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a2 ete dresse le present proces-verbal qut, apres lecture, a
ete signé par les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire



STAR INFORMATIC FRANCE
Société Anonyme au capital de 327.765 €
Siége Social : 12 Quai du Commerce 69009 LYON
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 28 JUIN 2002

Le 28 juin 2002 a 18 heures & l'issue de 'assemblee générale mixte,

Les administrateurs de la société STAR INFORMATIC FRANCE se sont réunis en
Conseil, au siége social, sur convocation du Président, faite conformément aux
statuts.

! résulte du registre de présence qu'a cette réeunion :
Sont présents :

Monsieur Alan PHILLIPS

Monsieur Jean Paul CORNIL MOLINO

Monsieur Georges PELTZER

Monsieur Joseph VANMOSWINCK

Monsieur Jean Francois DESOER

Monsieur Hervé LERQY, Commissaire aux Comptes titulaire, diment convoque, est
absent excuseé.

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.
Monsieur Alan PHILLIPS preside la seance.
Monsieur DANG remplit les fonctions de secretaire.

La secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précedente
réunion et le Conseil adopte ce procés-verbal.




-,

Le Président rappelie que le Conseil est appelé a délibérer sur les conséguences de
la loi sur les Nouvelles Régulations Economiques. (ol n° 2001.420 en date du 15 mat
2001)

ORDRE DU JOUR

- Choix des modalités d’exercice de la direction générale
- Questions diverses,

Des observations sont échangées et la résolution suivante est mise aux voix :

RESOLUTION UNIQUE

Le Conseil d’administration, a l'unanimité decide que Monsieur Alan PHILLIPS

President du Conseil d'administration assure également la direction géenérale de la
sociéte.

'ordre du jour étant epuise et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance leveée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a
été signé par le Président et un Administrateur au moins.
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formeé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront I'étre ultérieurement, une société anonyme, régie par les lois et réglements
en vigueur, ainsi gue par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Societe a pour objet

Toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a I'étude, I'achat et la
vente tant a [limportation qu'a lexportation, la location, la construction, la
transformation et l'installation de systémes informatiques, hardware et logiciel, se
rapportant aux problemes techniques et de gestion d'entreprise de construction, de
bureau d’études, de societés d'architecture, de topographie et d'équipement du
batiment et ainsi qu'aux problémes d'informatisation des sociétés privées et
publiques,

La commercialisation de centres serveurs.

L'achat, la vente, la location, la location financement, Iimportation, I'exportation, la
représentation, la confection, la fabrication, linstallation, Faménagement, la
reparation, l'entretien de toutes fournitures, machines, matériels, produits et
accessoires se rapportant directement ou indirectement a 'objet social.

et generalement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,

mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou susceptibles d'en faciliter fextension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
L.a dénomination de la Société est : STAR INFORMATIC FRANCE

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 12 Quai du Commerce, Immeuble le Thélémos, 69009
LYON.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'’Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions [égales en vigueur.



En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE § - DUREE

La duree de la Société est fixée a cinquante années soit jusqu’au 26 janvier 2036,
sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLES 6 et 7 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 327.765 €uros divisé en 21.500 actions réparties entre les
actionnaires proportionnellement a leurs apports.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
reglements en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de Ia moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'‘Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux iégal a partir de la date
d'exigibilite, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai Iégal aux appels de fonds pour
réealiser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président
du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et
dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de
lactionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont negociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

2 - La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

L.a cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signe du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entierement liberées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un
registre cote et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

3 - Les actions sont librement cessibles, sauf dispositions Iégislatives ou
reglementaires contraires.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, ('actif social et le boni de
liquidation a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
géneérales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prevues par la loi et les statuts.



2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel gu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux decisions de 'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration compose de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation
prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés. renouvelés ou revoques
par 'Assemblée Générale Ordinaire. lis sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est fixée a six années : elles prennent fin
a lissue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les

comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur
mandat.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL.

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de
nullite de la nomination, une personne physique. It détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante dix ans. Si le
President en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.



ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'interét de la Société 'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,
peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convogquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont presents. Les décisions sont prises a Ia majorité des voix des membres
présents ou représentés.

Les réunions du Conseil d'Administration ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
———== T TV DLV LUNSEIL L ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et
veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, if se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de Ia Societé et régle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers. la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclyu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et verifications qu'l juge
opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires 3
'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
qu'il estime utiles.



ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 ~ Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le President du
Conseil d'’Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le
Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de Ia
direction générale.

La delibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
génerale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de six
annees. A l'expiration de ce délai, le Conseil doit a nouveau délibérer sur les
modalites d'exercice de la direction générale. Le changement de la modalité
d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par ie Conseil au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la
duree de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est age de plus de soixante quinze
années. lLorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé
demissionnaire d'office.



Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si
-la revocation est décidée sans juste motif elle peut donner lieu & des dommages-
interéts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du
Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi aftribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée
meéme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que [a seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le
President du Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil
d'’Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délegué.

Le Conseil d'’Administration peut choisir les directeurs genéraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée a soixante dix ans. Lorsqu'un Directeur Général delégué
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'’Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
sans Juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intérats.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'etendue
et la duree des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délegués. Les directeurs
genéraux délégués disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs que [e
Directeur Général.



-ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Geénérale peut allouer aux administrateurs 3 titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'’Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'’Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
remunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 19 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général
s'applique dans les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales et des conventions interdites par la loi, toute convention
intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce
est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont
nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblees générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées
par {a loi.

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales
ordinaires, extraordinaires ou speciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées a prendre.



- Les assemblees genérales sont convoquées soit par le Conseil d'’Administration, soit
par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la loi.

Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par
Insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du
siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.
Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par leftre simple
ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adresse a la Sociéteé selon les conditions fixées par la loi et les réglements : ce
formulaire doit parvenir a la Société trois jours avant la date de l'assemblée pour
etre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour
lui permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition
sont déterminées par la loi et les réglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions
fixees par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lis doivent, a leur
demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant l'unanimité des
actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de 'Assemblée.



Les Assemblees sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en
son absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué 3
cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

—_

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions
de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et se
termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 3 Ia loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers elements de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration etablit un rapport de gestion contenant les indications
fixees par la loi.



ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par 'Assemblée Générale font apparaitre un
benefice distribuable tel qu'il est défini par la Ioi, 'Assemblée Générale décide de
l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou 'emploi,
de ie reporter a nouveau ou de le distribuer.

Les pertes, s'l en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée
Genérale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'’Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, & 'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixe par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
etre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si. au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
€gaux au capital social.



La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
- En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de tous les
associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
lAssemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformement a la loi.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourront s’élever pendant la durée de la société ou de
sa liquidation, soit entre ies actionnaires, les administrateurs, relativement aux
affaires sociales, seront réglées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux du siége social.

Fait a LA VARENNE
le



