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L'an deux mille trois, le 26 juin a 14 heures les actionnaires de (a Société se sont réunis au siege
social, en Assemblée Genérale Mixte, sur convocation du Président du Conseil d'Administration.

Les membres de 'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Hubert ROUY, Président du Conseil d'Administration.

Sont scrutateurs de I'Assemblée, les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction : Monsieur Francois CHOUST A et Madame Geneviave ROUY.

Le bureau de I'Assemblée désigne pour Secrétaire : Madame Bernadette FRANCOIS.

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et cerlifiée exacte par le bureau qui constate que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent la totafité des 1.276 actions
formant le capital et ayant le droit de vote.

L'Assemblée représentant plus du quarnt des actions ayani le droit de vote pour i'‘Assemblée
Geénerale a caractére Ordinaire et plus du tiers pour 'Assembiée Générale a caractére Extraordinaire, est
régulierement constituee et peut valablement délibérer.

Madame Isabelle FANJAS, représentant la Société KPMG SA, Commlssalre aux comptes titulaire,
regutierement convoquée, est excusée.

Le Président met aladisposition des actionnaires :
- un exemplaire des statuts de la Société ;

- coples des letires de convocation remises en mains propres aux actionnaires ainsi qu'au
Commissaire aux comptes

- la feuille de présence.

Pour étre soumis al'Assemblée, sont également déposés :
-les comptes annuels arrétés au 31 Decembre 2002 ;
-le rapport de gestion du Conseil d'Administration et ceux du Commissaire aux Comptes ;

- le texte du projet des résolutions.



) Le Président rappelle ensuite que les documents et renseignements-visés & l'article L 225-115
du nouveau Code de Commerce, et gu'il énumeére, ont été tenus ala disposition des actionnaires au siége
social depuis la convocation de 'Assemblee, de méme que les rapports du Commissaire aux Comptes et la
liste des actionnaires pendant les quinze jours qui ont précédé laréunion.

A lademande du Président, 'Assembiée lui donne acte de ces déclarations.

L.e President rappelle alors l'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR A CARACTERE ORDINAIRE

- Rapport du Conseil d'Administration sur la marche de 1a Société et sur les comptes de l'exercice
clos le 31 Decembre 2002

- Quitus aux Administrateurs

- Rapports du Commissaire aux Comptes sur l'exécution de sa mission et sur les conventions
visées al'article L 225-38 du nouveau Code de Commerce |

- Approbation de ces comptes et de ces conventions ;

- Aftectation du résultat ;

- Renouvellement du mandat du Commissaire aux comptes titulaire ;
- Changement de Commissaire aux comptes suppléant ;

- Pouvoirs pour accomplir les formalités.
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- Retonte des statuts afin de les mettre en harmonie avec les dernieres dispositions iégales ;

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités légales de publicité.

Puis il donne lecture du rapport de gestion du Consell d'Administration et présente a l'assemblée
les comptes annuels.

Lecture est ensuite donnée des rapports des Commissaires aux Comptes.
Entin, ladiscussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, te Président met successivement aux voix les résolutions
suilvantes figurant al'ordre du jour.

BESOLUTIONS A CARACTERE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Génerale, aprés avoir entendu lalecture des rapports du Conseil d'Administration et
du Commissaire aux Comptes sur l'exercice cios fe 31 Décembre 2002, approuve, tels qu'its ont été
presentes, les comptes annuels arrétés A cette date, se soldant par un bénéfice de 39.529 €.



Elle approuve également les opérations traduites dans ces comptes ou resumees dans ces
rapports.

L'Assemblee Générale approuve notamment les depenses effectuees au cours de l'exercice
écoulé ayant trait aux opérations visées al'article 39-4 du Code Général des Impdts pour un montant global de
10.914 €.

l'Assembiée Générale donne en conséquence quitus aux administrateurs de 'exécution de leur
mandat pour ledit exercice.

Cetle resolution est adoptée al'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L‘'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées al'article L. 225-38 du nouveau Code de Commerce, approuve les termes
de ce rapport.

Cette résolution est adoptée al'unanimité des voix attachees aux actions ayant le droit de vote.

TROISIEME RESOLUTION

L. 'Assemblee (Générate décide d'aftecter le résultat de l'exercice se soldant par un bénéfice
de 39.529 €en totalité au compte Report aNouveau qui sera ainsi porté de 15.389 €a54.918 €.

L'Assembliée Générale reconnait en outre qu'it lui a été rappelé qu'aucun dividende n'a été
distribué au titre des trois précédents exercices.

Cette resolution est adoptée alunanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat de la Sociétée KPMG SA, Commissaire aux
comptes titulaire, arrive aexpiration lors de la présente Assemblée, décide de le renouveler dans sa fonction
pour une nouvelle perode de six exercices, soit pour une durée venant a expiration alissue de I'Assemblee
appelée astatuer sur tes comptes de 'exercice cios en 2008.

Cette resolution est adoptée al'unanimiteé.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat de Monsieur Jean-Pierre RIEDWEG,
Commissaire aux comptes suppléant, amrive a expiration lors de la présente Assemblée, décide de ne pas le
renouveler dans safonction et nomme, en remplacement, Monsieur Thiemry LEMARQUIS domicilié 3 Avenue
de Chalon - Les Chavannes — 71380 SAINT MARCEL, en qualite de Commissaire aux comptes suppliéant pour
une periode de six exercices, soit pour une duree venant & expiration & lissue de I'Assemblée appeleée a
statuer sur les comptes de l'exercice clos en 2008.

Cette résolution est adoptée al'unanimite.
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SIXIEME RESOLUTION

|'’Assemblée Générale donne tous pouvoirs, & Monsieur Hubert ROUY, Président du Conseil
d'Administration, pour effectuer les formalités prévues par laloi.

Cette resolution est adoptee al'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, afin de mettre en harmonie les statuts de la Société avec les derniéres
dispositions légales, en décide la refonte et adopte purement et simplement dans son ensemble et dans
chacune de ses parties le texte des nouveaux statuts.

Cette resolution est adoptée al'unanimite.
HUITIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des

présentes al'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution est adoptée al'unanimité.

CLOTURE

L'ordre du jour etant épuisé et plus personne ne demandant la parole, il a été dressé ie présent
proces-verbal, qui apres lecture, aété signé parles membres du bureau.

Le President, Les Scrutateurs, La Secrétaire,
Copie certifiée conforme
-’f
/
Hubert ROUY Francois CHOUSTA Geneviéve ROUY e FRANCOIS
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Articlet - FORME

La Société aeté constituée par acte authentique en date a DIJON (21) du 23 avril 1978 sous la

forme d'une Société Anonyme.

Aux termes d'une Assemblée Genérale Mixte en date du 26 juin 2003, il a été décidé la refonte

des statuts afin de les mettre en harmonie avec les derniéres dispositions légales et il a été adopté les
présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Societe apour objet, en FRANCE et al'étranger :

- Lapromotion immobiligre et particuligrement 'étude et ka conception de tous programmes,
I'accomplissement de toutes démarches et négociations en vue du lancement et de la
realisation de toutes opérations immobilieres directement ou pour le compte de tiers.

- Toutes opérations annexes, notamment sous la forme de prestations de services
permettant de réaliser 'objet ci-dessus défini.

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations artisanales,
commerciales et industrielles pouvant se rattacher a l'objet social, notamment. par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apports, de commandite, de souscription ou d'achats de
titres ou droits sociaux, de fusion d’alliance ou d'association en participation ou autrement.

- Et generalement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient : économique,
industrielles, commerciale, civile, financiére, mobiliére ou immobiliére pouvant se rattacher
directement ou indirectement al'un des objets spécifiés ou & tout autre objet simitaire de
nature a favoriser le but poursuivi par la société ainsi que son extension et son
développement.

Pour realiser cet objet, la société pourra :
créer , acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou sans promesse de vente,
gerer et exploiter, directement ou indirectement, tous établissements industriels ou

commerciaux, toutes usines, tous chantiers, et locaux quelconques, tous objets mobiliers et
matériet,

obtenir ou acquerir tous brevets, licences, procédés et marque de fabrique, les exploiter, céder
ou apporter, conceder toutes licences d'exploitation en tous pays.

Article3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est : SOCIETE D'EQUIPEMENT ET DE GESTION POUR

L'EXPANSION DES REGIONS, en abrégé S .E.G.E.R.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la

Societé, ladénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société
anonyme » ou des initiales « S. A » et de lindication du montant du capital socia!

Articled4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 18 Boulevard de Brosses — 21000 DIJON.



-~ 1l peut étre transtéré en tout autre endroit du méme département-ou des départements
llmrtrophes par simple décision du Conseil d Administration sous réserve de ratification par 1a prochaine
Assembiée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a (a loi par le Conseil d’Administration, cefui-ci est
habilité amodifier les statuts en conséquence.

Article5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années, & compter de la date
dimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou prorogation
anticipee.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L.'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Article7 - APPORTS

1/ Lors de laconstitution de la Sociéte, il aéte
apporte en numeraire une somme de 120.000 Francs, ¢t .................. 120.000,00 F

2/ Aux termes de délibérations d’'une Assembiée
Générale Extraordinaire du 30 novembre 1984, le
capital a été augmente, savoir :

-d'une somme de 115.200 Francs, G, 115.200,00 F
prélevee ahauteur de 103.209,79 Francs sur les

« gutres réserves » et ahauteur de 11.990,21 Francs

sur iaréserve légale

-d'une somme de 14.896 Francs par apports de
NUMIBIAITE, Clueteie e e e e e e e e, DU 14 896,00 F

3/ Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire

du 30 juin 2001, it aété procedé al'augmentation de capital

de 77.882,50 F pour le porter de 250.096 F24327.978,50 F

par élévation de la valeur nominale des titres. Cette

augmentation de capitat s'est effectuee par prélevement

d’'une somme identique sur le poste

« Réserves statutaires ou contractuelles » ...l 77.882,50F

Total égal au montant du capital social :
TROIS CENT VINGT SEPT MILLE NEUF CENT SOIXANTE DIX
HUIT FRANCS EF CINQUANTE CENTIMES, cl....o oo 327.978,50 F

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2001 a décidé de ne plus mentionner la valeur
nominale des actions dans la rédaction des statuts et enfin de convertir le capital en Euras afin
de le porter de 327.978,50 F a50.000 Euros.



Article8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé ala somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50.000 E).
l est divisé en 1.276 actions d'une seule catégorie.

Le nombre des actions de garantie exigées de chaque administrateur est fixé A UNE.

Article9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la reglementation en vigueur, mettre & Ia
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « comptes
courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
I'actionnaire intéresse et le Conseil d'Administration. Elles sont, ie cas échéant, soumises & la procédure
d'autonsation et de contréle prévue par laloi.

Article 10 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit
par apports en nature, soit encore par conversion d’obligations.

L'Assemblee Genérale Extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capital. Elle peut déleguer au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires A l'effet de réaliser. dans les
delais prévus par la loi, l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder ala modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant
des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence 2
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre individuet aleur droit préférentiel et I'Assemblée
Generale Extraordinaire peut décider dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel
de souscription.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil d'Administration a
realiser une reduction du capital social.

Article11 - LIBERATION DES ACTIONS

1- Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de lagquotité minimale prévue par laloi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Conseil
d'Administration en conformité de laioi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chague versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les actionnaires ont la faculté d'etfectuer des versements anticipés.
2- A défaut de libération des actions al’expiration du délai fixé par le Conseil d’Administration, les

sommes exigibles sont, de plein droft, productives d'intérét au taux de l'intérét iégal, & partir de la date
d'exigibilité, ie tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par laloi.



Articile12 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des compies
tenus par la Société ou par un mandataire désigné acet effet, ou par un intermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1- Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a
compte sur instructions signees du cedant ou de son représentant qualifié.

2- Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires au profit des conjoints, des
ascendants et descendants sont libres.

De meme sont libres, les cessions d'actions au profit d'une personne physique désignée
comme administrateur dans la limite du nombre fixé al'article 16 des statuts.

3- Toutes cessions ou transmissions au profit de tiers étrangers a la Société que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutit a la liquidation d'une Société
actionnaire, de transmission universelle du patrimoine d'une Société ou par voie d'adjudication publique et
qu'elles portent sur la seule nue-propriété ou sur le seu!l usufruit, doivent pour devenir définitives, étre
agréées par le Conseil d'Administration dans les conditions ci-aprés :

- L'actionnaire cédant doit notifier la cession ou la mutation projetée a la Société, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire, en indiquant les
nom, prenoms, adresse et nationalité {ou l'identification) du ou des cessionnaires proposes,
le nombre d’actions dont la cession ou ia mutation est envisagée, ainsi que le prix offert ou
I'estimation de la valeur des actions.

- Le Conseil d’'Administration doit statuer sur l'agrément sollicité et notifier sa décision au
cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
dans les trois mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut aune notification d’agrément. La décision du Conseil n'a pas
aétre motivée, et en casde refus, elle ne peut donner lieu aréclamation.

- St le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou
desdits cessionnaires sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre
remises dans le mois qui suit la notification de la décision du Conseil d’Administration, faute
de quoi un nouvel agrément serai nécessaire.

- Encasde refus d’'agrément du ou des cessionnaires proposeés, le cédant dispose d'un déla
de huit jours a compter de la notification de ce refus, pour faire connaitre au Consaeil
d’Administration, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception, qu'll renonce ason projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément a sont projet de cession, dans les conditions
prévues ci-dessus, e Conseil d’Administration est tenu, dans le délai de gquinze jours suivant
sadecision, de notifier aux autres actionnaires, individueliement et par lettre recommandée,
e nombre d'actions aceéder ainsi que le prix proposé.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites
actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, it est procédé par te Conseil
d’Administration aune répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionneliement
aleur part dans le capital social et dans la limite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent
expirer les délais prévus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si, aprés
I'exercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, le Conseil peut les proposer &
un ou plusieurs acquereurs de son choix.



-, "

- Adéfaut d’accord, le prix des actions préemptées est fixé adire d'expert dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code Civil. Nonobstant I'expertise, la procédure de préemption est
poursuivie aladitigence du Conseil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par l'actionnaire cédant, moitié par les
acqueéreurs des actions preemptées.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable moitié comptant et le soide
aun an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce solde, & toute
epoque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de I'intérét iégal majoré de deux points
est du depuis la date de notification de la préemption jusqu’au paiement

- La Societé pourra également, avec le consentement de l'actionnaire cédant, racheter les
actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d’'accord entre les parties, le prix de
rachat sera déterminé dans les conditions prévues atarticle 1843-4 du Code Civil.

- S, al'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément, la
totalité des actions n'‘a pas été rachetée, l'agrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice 3 la demande
de la Société.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des
droits de souscription & quelque titre que ce soit, ne s'opére librement qu'au profit des
personnes al'égard desquelles la transmission des actions est elle-méme libre aux termes
du paragraphe |ci-dessus.

- La transmission des droits d'attribution d’actions gratuites est soumise aux mémes
conditions que celle des droits de souscription.

- Les dispositions du présent article relatif a fagrément du cessionnaire d’actions seront
applicables atoutes cession de valeurs mobiliéres émises par la Société, donnant vocation
ou pouvant donner vocation arecevoir atout moment ou aterme des actions de la Société.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1- Les actions sont indivisibles al'égard de ia Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est designé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé ala demande
du copropriétaire e plus diligent.

2- Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les titulaires
d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention ala
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute Assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois
sulvant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.

Article15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.



. 2- Les actionnaires ne sont responsables des-pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés al'action suivent le titre dans queique main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

3- Les héritiers, creanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requerir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander e partage ou la licitation.
s ne peuvent en aucun cas simmiscer dans les actes de son administration. ils doivent pour I'exercice de
leurs droits s'en remetire aux inventaires sociaux et aux décisions des Assemblées Générales.

4- Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence
d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolees ou en nombre inférieur acelui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de Vachat ou de la vente des actions
necessaires.

5- Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibies d’étre supportées par la Société, avant de procéder 3 toute répartition ou remboursement, de
telle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme
categorie re¢oivent la méme somme nette.

Article 16 —- CONSEIL D’ADMINISTRATION

1- Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d’Administration de trois
membres au moins et de douze membres au plus.

2- En cours de vie sociale, fes administrateurs sont nommés ou renouvelés par I'Assemblée
Génerale Ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre effectuées
par I'Assemblee Générale Extraordinaire statuant sur Fopération.

3- Chaque administrateur doit étre, pendant toute fa durée de ses fonctions, propriétaire d’au
moins dix actions.

4- La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a l'issue de I'Assembiée Générale Ordinaire qui statue sur les
comptes de I'exercice ecoulé et tenue dans I'année au cours de {aquelle expire e mandat de {‘administrateur
intéresse.

Les administrateurs sont rééligibles. lis peuvent étre révoqués atout moment par I'Assemblée
Générale Ordinaire,

5- Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépassé 'age de soixante quinze ans sa
nomination a pour effet de porter apius d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
depassé cet age. Si cette proportion est dépassée, I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire
doffice alissue de FAssemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel le
dépassement aura lieu.

6- Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent
qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt {es mémes responsabilités que sl était
administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu’ill représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent,
elie doit notifier sans delai a la Société, par tetire recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent. ll en est de méme ne cas de décés ou de démission du représentant
permanent.



7- £n cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le
Conseil d’'Administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations 34 ftitre
provisoire en vue de compléter t'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans
les trois mois de la vacance, lorsque te nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum iégal.

tes nominations provisoires ainsi eftectuées parle Conseil sont soumises aratification de la plus
prochaine Assembiée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs
restant en fonction doivent convoquer immeédiatement FAssemblée Ordinaire en vue de compléter I'effectif
du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne demeure en tonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 — Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de
cing Conseils d'Administration ou de Surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siégge en FRANCE
metropolitaine, sauf les exceptions prévues par laloi.

9- Un salaré de la Société ne peut étre nommé administrateur que s son contrat correspond a
un emplol effectif. llne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés ala
Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 17 —- ORGANISATIONET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1- Le Conseil d'Administration élit par mis ses membres personnes physiques un Président et
déetermine sa remunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son
mandat d’administrateur.

2- Nul ne peut étre nommeé Prestident du Conseil d’Administration s'il est agé de plus de soixante
dix ans. Si le Président en fonction vient Adépasser cet &ge, il est réputé démissionnaire d’office.

3- Le President représente le Conseil d'Administration. il organise et dirige ies travaux de celui-
cl, dont il rend compte al’Assemblee Générale. ll veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir ieur mission.

4- £n cas d'absence ou d’empéchement du Président, le Conseil d'Administration désigne le
President de iareunion.

5- Le Conseil d'Administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi ies
administrateurs, solt en dehors d'eux. ll est remplace par simple decision du Conseil.

Article 18 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1- Le Consell d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur
convocation du President. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du
Conseil d’Administration, peuvent, en indiquant précisément (‘ordre du jour de ia réunion, convoquer le
Consell si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu’il n'exerce pas la présidence du Conseil d'Administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

2- La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne 'ordre du jour, doit intervenir dans un délai raisonnable a 'avance par lettre,
télegramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai s tous les administrateurs y
consentent.
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3- Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que st la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

l.es décisions du Conseil sont prises & la majorité des membres presents ou representes.
La voix du Président de séance est prépondérante.

4- Il est tenu un registre de présence qui est emarge par les administrateurs participant a la
réunion du Conseil d'Administration.

5- Les réunions du Conseil d'Administration ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

6- Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par le Preésident de
seance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

| es copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration sont
valablement cerlifiees par te Président ou le Directeur Général.

Article 19 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1- Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en geuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lo! aux Assemblées d'actionnaires
et dans la limite de 'objel social, il se saisit de toute question intéressant ia bonne marche de la Societé et
regle par ses délibérations les affaires qui laconcernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell
d’'Administration qui ne relevent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
en cause déepassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la
seule publication des statuts ne peut suffire aconstituer cette preuve.

2- Le Conseil d'Administration procéde atout moment aux contrbies et vérifications quil juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir aupres de la Direction genéral tous les documents gu'il estime utiles.

3- Le Conseit d'Administration peut donner a tout mandataire de son choix toute délégation de
pouvoirs dans ia limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'etudes chargés d'étudier les questions que
le Conseil ou son Président lui soumet.

Article 20 - DIRECTION GENERALE
Modalités d’exercice

Conformément al'articie L 225-51-1 du Code de Commerce, 1a Direction générale de la Société
est assumee sous sa responsabilité, soit par le President du Conseil d’Administration, soit par une autre
personne physique nommee par le Conseil d’Administration et qui prend le titre de Directeur Géneral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction géneérale est effectué par le Conseit
d’'Administration. La déliberation du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction
générale est prnise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil
d’Administration est porté ala connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur.



L 'option retenue par le Conseil d'’Administration reste valable jusqu'a expiration du premier des
mandats des dirigeants.

A l'expiration de ce délal, le Conseil d'Administration doit a nouveau délibérer sur les modalités
d’'exercice de la Direction Générale.

Le changement de modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d’exercice retenue par le Conseil d’Administration, ie Président ou le
Directeur Géneral assure sous saresponsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur genéral est nommé par le Conseil d’Administration qui fixe la durée de son mandat,
determine saremuneration et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur genéral doit étre 4gé de moins de soixante dix ans.
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur général est réputé
demissionnaire d’office et il est procédé ala désignation d'un nouveau Directeur général.

Le Directeur général est révocable & tout moment par le Conseil d'Administration. La révocation
du Directeur genéral non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidé sans juste
motif.

Pouvoirs du Directeur général

Le Directeur général est investi des pouvaoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Societe. || exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux Assemblées Générales et au Conseil d’Administration.

Ireprésente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur genéral qui ne relévent pas de t'cbjet social, a moins qu'elie ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant
precisé que la seule publication des statuts ne peut suffire aconstituer cette preuve.

Directeurs généraux délégueés

Sur proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargéees d'assister le Directeur genéral avec le titre de Directeurs généraux
delegués.

Le nombre maximum de Directeurs généraux déléegues n'est pas fixé.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d’Administration détermine i'étendue et la durée
des pouvoirs accordeés aux Directeurs genéraux délégués et fixe leur rémunération.

A l'egard destiers, le Directeur général délégué ou les Directeurs généraux délégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur général, les Directeurs
généraux délégués conservent, sauf decision contraire du Consei! d'Administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur général.

L.es Directeurs généraux delégues sont révocables, sur proposition du Directeur général, a tout
moment. La révocation des Directeurs généraux délégués peut donner lieu a des dommages-intéréts si elie
est decidée sans juste motifs.
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Article21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1- I est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur général et
aux Directeurs généraux délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de
la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s’applique également
aux repréesentants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint, ascendants et
descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.

2- Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee
entre la Societé et son Directeur général, I'un de ses Directeurs genéraux delegues, fun de ses
administrateurs, 1'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou sl
s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrdlant au sens de larticle L 233-3 du Code de Commerce,
doit étre soumise al'autorisation preéalable du Conseil d’Administration.

I en est de méme des conventions auxquelies une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises al'autorisation preéalable du Conseil d’Administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, s le Directeur Général, I'un des Directeurs généraux delégues
ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant,
administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou de tagon genérale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L 225-40
du Code de Commerce.

3- Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises ala procédure d'autorisation et d'approbation prevue aux articles L 225-38 et suivants
du Code de Commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du
Consell dAdministration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiques par le President du
Conseil d’'Administration aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires aux comptes.

Article22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Article 23 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU -
PROCES-VERBAUX

1- Les Assemblées Générales sont convoquées parle Consell d'Administration ou a détaut, par
le Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée acet etfet.

Les Assemblées Générales sont reunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

lLa convocation est ettectuée quinze jours avant la date de 'Assembiee, soit par un avis publie
dans un journal d’annonces légales du département du siége social, soit par lettre recommandée adresseée a
chaque actionnaire.

Lorsque I'Assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxieme Assemblee et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée sont convoquées six jours au
moins al'avance dans les mémes formes que la premiere Assembiee.
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2- Les avis et lettres de convocation doivent mentionner 'ordre du jour arrété par l'auteur de la
convocation.

L'Assembleée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, dans les
conditions et delais legaux, requérir l'inscription al'ordre du jour des projets de résolutions.

3- Tout actionnaire, quet que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d’'assister aux
Assemblées Générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en votant
par correspondance sur justification de {'inscription de ses actions dans les comptes de la Société cinq jours
au moins avant la réunion de I'Assemblée.

4- En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote recus par fa Société trois
jours avant la date de {'Assemblée seront pris en compte.

5- Tout actionnaire peut également participer aux Assemblées Générales par visiocconférences
ou par tous moyens de telecommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnés dans l'avis de convocation de I'Assemblée.

&- Une feuille de présence contenant les indications prévues par laloi est établie lors de chaque
Assemblee.

7- Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou par
I'administrateur e plus ancien présent al'’Assemblée. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les tonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du pius grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les proces-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
cenifiés conformément alaloi.

Article24 - ASSEMBLEES GENERALES : QUORUM - VOTE

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé sur
'ensemble des actions composant le capital social et dans les Assemblées spéciales sur I'ensemble des
actions de lacategorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées du droit de vote en application

des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le caicul du quorum les
lormuiaires regus par la Societé dans le délai prévu au paragraphe 4 de l'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit aune voix.

Article 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblee Genérale Ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient

pas les statuts. Elle doit étre reunie au moins une fois par an, dans les six mois de la ciGture de chaque
exercice, pour statuer sur fes comptes de cet exercice.
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L'Assemblee Genérale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins le quart des
actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

L'Assembiée Générale Ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 26 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1- L'Assembiée (Générale Extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut toutefois
augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations résultant des regroupements
d'actions régulierement effectuées.

2- L'Assemblée Géneérale Extraordinaire ne délibére valablement que s les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation le
tiers des actions ayant droit de vote, et, sur deuxiéme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier
quorum n'est pas atteint, {a deuxieme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois
au plus acelle alaquelle elle avait été convoquée.

3- L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix des
actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission
sont decidées aux conditions de quorum et de majorité des Assemblées Générales
Ordinaires ;

- la transformation de la Societé en Société en Nom Collectif et en Société par Actions
Simplifiee ainsi que le changement de nationalité de la Société sont décidés & I'unanimité
des actionnaires.

Article 27 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les Assemblees spéciales réunissent les titulaires d'une catégorie d'actions déterminée. La
decision d'une Assemblée Générale Extraordinaire de modifier les droits relatifs a une catégorie d'actions,
n'est definitive qu'apres I'approbation par I'Assemblée Générale des actionnaires de cette catégorie.

Elles ne delibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possedent au moins sur premiere convocation la moitié et sur deuxiéme convocation le
quart des actions ayant droit de vote et dont il est envisagé de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representes ou votant par correspondance.

Article 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalites de leur mise 3 disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Article29 - COMPTES ANNUELS

Le Conseil d’Administration tient une comptabilité réguliére des opérations sociales. li dresse les
comptes annuels conformement aux lois et usages du commerce.
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Article30 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de resultat qui recapitule les produits et les charges de lI'exercice fait apparaiire par
difference, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur le
bénefice de l'exercice, diminue, le cas écheéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour
doter ie fonds de reserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale atieint le
dixieme du capital social.

Le béneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
aniérieures ainsi que des sommes aporter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur ce béeneéfice, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'Assemblée Générale décidera de
reporter anouveau sur V'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire,
de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non.

le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

La perte de I'exercice est inscrite au report a nouveau a l'effet d’étre imputée sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu’a son apurement complet.

En casde demembrement de la propriété des actions composant le capital social, le dividende
preleve sur le bénefice disponible, tel que défini ci-dessus, appartient a {'usufruitier, le dividende prélevé sur
les réserves appartient au nue-propriétaire.

Article31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalites de mise en paiement des dividendes sont déterminées par I'Assemblée Générale
ou adefaut par le Conseil d’Administration.

En tout état de cause, lamise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un
délai maximal de neut mois apres la cldture de l'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan €tabli au cours ou alafin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes
fat apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en reserve en application de la loi ou des staluts et compte tenu du report bénéficiaire a
realiseé un benefice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de
'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblee Générale a la faculté d'accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende
ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions,

Article32 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Soclete deviennent inférieurs ala moitié du capital social, le Conseil d’Administration est tenu dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoguer i'Assemblée
Generale Extraordinaire al'effet de décider s'il y atieu adissolution anticipée de la Société.

Si ladissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cléture du deuxiéme
exercice suivant celut au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de Farticle L 224-2 du Code de Commerce, de réduire son capital d'un montant au moins égal a
celul des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
ete reconstitués aconcurrence d’'une valeur au moins égale ala moitié du capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.
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Article33 - LIQUIDATION

1- Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, fa liquidation
amiable de la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les anicles L 237-14 a L 237-20 du
Code de Commerce ne seront pas applicables.

2- Les actionnaires réunis en Assemblée Générale Extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour ies Assemblées Générales Ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un
ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la remunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
I’Assemblée, acelles des Commissaires aux comptes.

L’Assemblée Générale Ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3- Les Liquidateurs ont, conjointement ou separément, les pouvoirs les plus etendus a teffet de
realiser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la Société et d’'eteindre son passif.

L.e ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, aladistribution d'acomptes et,
en fin de liquidation, alarépartition du solde disponible sans étre tenus aaucune formalité de pubilicite ou de
dépdt des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des creanciers et non réclamées par eux seront
versees ala Caisse des Dépodts et Consignations dans I'année qui suivra la cloture de laliquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme separement, qualité pour représenter la Sociéte al'égard des
tiers, notamment des administrations publiques cu privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions tant en demande qu'en défense.

4- Au cours de laliquidation, ies Assembiées Génerales sont reunies aussi souvent que l'intérét
de la Société I'exige sans toutefois qu'it soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L 237-23 et
suivants du Code de Commerce.

Les Assembliées Générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquieme du capital social.

Les Assemblées sont présidées par 'un des Liquidateurs ou, en son absence, par 'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles deliberent aux mémes conditions de quorum et de majorite
qu'avant ladissotution.

5- En tin de liquidation, les actionnaires réunis en Assemblée Générale QOrdinaire statuent sur le
compte deéfinitit de lajiquidation, te quitus de lagestion du ou des Liquidateurs et ladecharge de leur mandat.

lls constatent, dans les mémes conditions, lacidture de laliquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer I'Assemblée, le Président du Tribunal de
Commaearce, statuant par ordennance de référée peut, a la demande de tout actionnaire, designer un
mandataire pour procéder acette convocation.

Si I'Assemblée de clbture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
liguidation, Il est statue par decision du Tribunal gde Commerce, a la demande du Liguidateur ou de tout
intéresse.

6- L.e montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du nominal des actions,
est partage eégalement entre toutes les actions.

£
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- . Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts .que .la Société aurait
Iobl:gatlon de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion
uniformement du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y ait fieu de tenir compte des différentes
dates d'emission ni de i'origine des diverses actions.

7- Si toutes ies actions sont réunies en une seule main, a dissolution de la Société entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelie du patrimoine a F'actionnaire
unique, sans quil y ait fieu aliquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil.

Article34 —- CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’eélever pendant le cours de la Société ou de sa hiquidation,
's0it entre les actionnaires, soit entre la Société et les actionnaires eux-mémes, concernant l'interprétation ou
I'exécution des présents statluts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Statuts modifiés suite al’Assemblée Générale
Mixte du 26 juin 2003

)ﬂimsrﬁﬁée conforme




