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PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 13 SEPTEMBRE 2016

Le 13 Septembre 2016, \: 6 \ 606’_

- {.a Société « HOLDING SERVANT ET FIL(S_ﬁIé:JAG EVMIENT »
SA au capital de 1.500.000 €, —

Dont Ie siége social est sis : 7 B rue des Mérovingiens — L 8070 Bertrange - Luxembourg,
RCS Luxembourg B 171923,
Représentée par deux Administratenrs en fonctions.

Associée unique de la SAS dénommée "HOLDING SERVANT ET FILS PATRIMOINE", au capital
social de 6 501.000 € divisé en 650 100 actions de 10 euros de nominal chacune, ayant son sidge & :
| {6 rue de Charenton — 75012 PARIS.

] - APREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

A la demande de la société de domiciliation, il est proposé de transférer le si¢ge social a unc nouvelle
adresse, soit ¢ 9 rue Parrot - 75012 PARIS, 3 compter du 1% octobre 2016.

1~ A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A ;

= Transfert du siége social.
=  Modification de ’article 4 des statuts.
=  Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION
L’associ€ unigue prend acte de la demande effectuée par la société ABC LIV et décide de transférer le
siege social 3 la nouvelle adressée proposée, soit: 9 rue Parrot — 75012 PARIS, 4 compter du 17
octobre 2016.

DEUXIEME DECISION

Comme conséquence de la décision précédente, il est décidé de modifier I’article 4 des statuts dont Ia
nouvelle rédaction sera la suivante :

ARTICLE 4 — Sige social
Le stege social est fixé - 9 rue Parrot ~ 75012 PARIS.

Le reste de Particle est inchangé.




TROISIEME DECISION

L associé unique donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal
a Peffet d’accomplir toutes les formalités (égales de dépdt et de publicité.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par I’associé unique et Président de
la socicté,

SAS HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT
Rep. par denx Administrateurs en fonction

—

,-—- v
/ & -

R R R R R R L L L R TR AL LT LT L A T LT L e L L A L e o mam an mmm e w m o Em amen

e e e

R L b b e e e A A Y LY

e e e e e e g

g o , n e,

SR S e e e e N s, e ey e, e, g, g

S T T T L R AT TR T R T T



1609673402

DATE DEPOT : 2016-09-29

NUMERO DE DEPOT : 2016R096626

N° GESTION : 2010B16423

N° SIREN : 523942035

DENOMINATION : HOLDING SERVANT ET FILS PATRIMOINE
ADRESSE : 9 rue Parrot 75012 Paris

DATE D'ACTE : 2016/09/13

TYPE D'ACTE : STATUTS A JOUR

NATURE D'ACTE :



Société par Actions Simplifiée
Au capital de 6 501 000 curos

Siege soc¢ial : 9 Rue Parrot
75012 PARIS

RCS Paris 323 942 035

000

STATUTS

(modifies selon décisions de PAGE du 13 SEPTEMBRE 2016)
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1.a spussienée :

- La Société « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »

SA au capital de 1.500.000 €,
Dont le siege social est sis : 7 B rue des Mérovingiens — L-8070 Bertrange - LUXEMBOURG

RCS Luxembourg B 171923,
Representée par deux Administrateurs en fonctions.

A arrété ainsi qu’il suit, les statuts d'une Société par Actions Simplifiée unipersonnelle.

IITRET- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREF - EXERCICE

SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Socicte est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par

les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous [2 méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 — Objet

La Societé a pour objet en France et 4 I'étranger
- L’activité de holding,
- L'exercice de l1a profession d’activités financidres et mobiliéres.

- La propriété et la gestion d'un portefeuille de valeurs mobiliéres qui fera Pobjet d’apports 4 la
Société ou que la société se propose d’acquérir, y compris la prise de participation dans toute
société ctvile ou commerciale.

- Toutes prestations de services, conception, gestion et réalisation de services A caractdre
admimistratif, et de gestion, d'aide et d'assistance, saisie informatique, analyse et gestion de fichiers
informatiques.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
operations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
ctablissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement i I'objet social ou 4 tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 ~Dénomination

La dénomination de 12 Société est : « HOLDING SERVANT ET FILS PATRIMOQOINE ».
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Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de 1a Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales « SAS » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Sidoe social

Le stege social est fixé : 9 Rue Parrot — 75012 PARIS,

Il peut €tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans 4 compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les decisions de prorogation de 1a durée de Ia Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de Ia Société, le Président doit pravoquer une réunion de
lassemblée générale extraordinaire des associés 4 I'effet de décider si 1a Société doit &tre prorogée. A
defaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 - FExercice socia!l

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.,
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2011.

TITRE I - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

1/ Lors de la constitution de 1a société, les soussignés ont apporté 4 la Société, savoir :
- Monsieur Philippe SERVANT la somme de

CINQ CENT QUATRE VINGT DOUZE €UIos, Cluvvverenroneamsessesseoeen 592 €

- Monsieur Romain SERVANT

CENT CINQUANTE QUATRE €UI08, Cluvriveerrereeresseessensesosssessnn 154 €

- Monsieur Nicolas SERVANT

CENT CINQUANTE QUATRE euros, ci.......... et neatneererrartrisooreretnens 154 €

- La Société « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »

CENT euros, Ctueveeecrnnnunnnnn... o st b ettt rastssrenettesttntennarannesennrtrenss 100 €
Montant total des apports en numéraire ;: MILLE euros 1.000 €

Ladite somme correspondant & la souscription et 4 Ia libération de la totalité du capital social, ainsi
que Tlatteste le Certificat du dépositaire établi par [a banque SOCIETE BORDELAISE DE CIC,
agence de Beziers, en date du 01/07/2010 & ladite banque,

2/ Lesdits apports ont été complétés par des apports en numéraire d’un montant de 200.000 €
décidée lors de Passemblée générale extraordinaire du 31 janvier 2013.
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ARTICLE 8 - Capital sociaj

Selon décisions de I’assemblée générale extraordinaire du 19 Juin 2013, le capital social est fixé 4 la
somme de SIX MILLIONS CINQ CENT UN MILLE (6 501 000) euros, divisé en

650 100 acttons de DIX (10) euros de nominal chacune, souscrites et libérées en totalité de lenr
valeur nominale.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associ¢s peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commuan entre l'associé
intéresse et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure d'autorisation et de
contrdle prévue par la ioi.

ARTICLE 18 - Modifications du capital social

1° Le capital ne pent étre augmenté ou rédnit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social pent étre augmenté par tont procédé autorisé par la loi.

Il pent étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires on de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobilidres donnant
accés ay capital, dans les conditions prévues par {2 loi.

Les titres de capital nouveanx sont émis soit 3 lenr montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en natare, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion on d'une scission.

ls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché 4 des valeurs mobilidres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

27 Les associés peuvent déléguer an Président les pouvoirs néccssaires a {'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'angmentation o I3 réduction du ca pital.

3% En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valenrs mobilidres donnant accés
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sanf stipulations
contraires ¢ventuelles des présents statuts concernant les actions de preférence sans droit de vote,
proportionnellement an montant de leurs actions, un droit de préférence 3 Ila souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel 3 leur droit
preférentiel de souscription et la décision d'angmentation du capital peut sapprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de

la quotit¢ du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émisston.
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TITRE HI - ACTIONS
ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions ~ Usufruit

[? - Les actions sont indivisibles a I"égard de 1a Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assembiées générales par l'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire.
celui-ct st désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en réfeéré a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

2° - Le droit de vote attaché a l'action appartient & 'usufruitier dans les assemblées genérales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter
leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au sidge social, la
Sociéte €tant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
'expiration d'un délai d'un mois suivant f'envoi de la lettre recommandée, {e cachet de La Poste
faisant fot de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propridtaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales,

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1° - Chaque action donne droit dans les bénéfices de I'actif social et le boni de liguidation, & une part
proportionnelle A la quotité du capital qu'elie représente.

2° - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés 4 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3° - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou Ia licitation.
lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. 1ls doivent pour
l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

La sociéte ne pouvant faire appel public 4 I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obfigatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné i cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription ¢n compte.

ARTICLE 14 - Libératinn des actions

1° - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de 12
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de 1a totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des associés
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associes ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
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2° - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'imtérét Mgal, A partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par Ja loi.

TITRE IV « CESSION - TRANSMISSION = LOCATION
ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société sopére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté

et paraphé.

ARTICLE 16 — Droitde préemption

I. Toute cession des actions de Ia Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associ¢ Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant

- {e nombre d'actions concernées :

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse ct nationalité ou 'l s'agit
d'une personne morale dénomination, sidége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée,

La date de réception de la notification de Fassocié Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de respecter la
procedure d'agréement prévue 4 l'article 17 des statuts.

3. Le présent droit de préemption est accordé & chaque associé et A la Société elle-méme, sur les
actions faisant F'objet du projet de cession, Ce droit de préemption est exercé par les associés par
notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la reception de la notification ci-
dessus visee. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir,

4, A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 I'associé Cédant par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception les résultats de 1a préemption.

Siles droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
et faute d’accord entre eux sur la répartition desdites actions dans le délai de quinze jours, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la {imite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, la
société peut acquérir fes actions concernées non preemptées ; elle dispose, 4 cette fin, d’un délai
suppilémentaire d’un mods.

En cas d'acquisition d’actions par la Société, celle-ci st tenue, dans un délai de 6 mois 3 compter de
Vacquisition de les annuler.

A défaut d’exercice du présent droit de préemption dans les délais prévus, 13 cession projetée peut

étre réalisce, mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification adressée par lc
Ccdant et sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 17 ci-aprés.
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3. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I‘associé Cédant.

6. Les dispositions du présent article sont applicables 2 toutes cession entre vifs, a titre gratuit ou A
titre onéreux, alors méme que la cession aurait lien par voie d’adjudication publique en verty d’une
décision de justice. Elles sont également applicables en cas d’apport en société, fusion, scission ou
apport partiel d’actifs.

Elles s’appliquent encore en cas d’angmentation de capital, en cas de cession des droits de
souscription ou d’attribution ; les délais prévus ci-dessus courent alors & compter de la date de
réalisation de I’augmentation de capital.

De maniére générale, elles s’appliquent. & toutes cessions de titres ayant pour effet, immédiatement
ou a terme, de donner des droits quelconques 4 une fraction du capital, aux bénéfices ou anx votes de
la Société.

ARTICLE 17 — Clause d’agrément

L. Outre exercice du droit de préemption qui précéde, les actions ne peuvent étre cédées 2 des tiers
ctrangers & la société qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant 3
Punanimité des associés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande davis de
réception adressée an Président de la Société, indiquant le nombre d'actions dont {a cession est
envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Facquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son l'identification complcte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants socianx). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire conmaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cetie
notification est effectude par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
reponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant pent réaliser librement la cession aux conditions notifides dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de Ia
decision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité,

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mots & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de ['associé Cédant par un
ot plusieurs associés.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux mois: l'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

7. Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs associés ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé par un expert, désigné soit par les parties, soit 3 défaut

d’accord entre elles, par ordonnance du Président du tribunal compétent statnant en la forme des
référés et sans recours possible, avec mission de fixer la valeur de rachat des actions de la Société.
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Dans ce cas, Pexpert devra se conformer 4 P’article 21 des présents statuts pour la détermination du
prix de rachat des actions entre associés ou entre les associés ct 1a société,

Atnst les parties entendent expressément exclure Papplication de Iarticle 1843-4 du code civil
conformément 2 (“article L227-18 du code de commerce.

Les frals d’expertise et les frais de saisine du Tribunal seront supporés par moitié par le Cédant et
par moitie par le ou les associés acquéreurs ou par la société si celle-ci se porte acquéreur,

L expert désigné devra procéder a la fixation définitive du prix de cession dans un délai maximum de
30 jours & compter de sa désignation. Sa décision sera définitive et liera les parties,

8. La procédure d’agrément, objet des présentes, s’applique également 2 la cession de droits de
souscription en cas d’augmentation de capital en numéraire et 4 la cession de droits d’attribution en
cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes ou bénéfices ou par toute autre
procédé,

Elle s’applique également 4 toute transmission, 4 titre gratuit ou 2 titre onéreux, volontaire oy non, en
cas d’apport en société, de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif

De mamére générale, elle s’applique, a toutes cessions de titres ayant pour effet, immédiatement oy 4
terme, de donner des droits quelconques 4 une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de la
Société.

La transmisston des actions par voie de succession est soumise 2 la procédure d’agrément ci-dessus.
Pour I’exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur identité
et de leur qualité héréditaire auprés du Président qui peut toujours exiger Ja production d’expéditions
ou d’extraits de tous actes notariés établissant cette qualité.

ARTICLE 18 -- Droit de retrait

Les actionnaires bénéficient d’un droit de retrait 4 1a date de cldture de chaque exercice social.

Le droit de retrait ne peut étre exercé durant une période de CINQ ans 4 compter de la souscription.

Ce droit pourra s’exercer sans condition, mais uniquement pour la totalité des titres détenus dans la
Société.

L’intention d’exercer ce droit de retrait devra étre signifiée 3 1a Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception 3 mois au moins avant Ia date de cléture de I"exercice.

En cas d’exercice du droit de retrait, la Société et/ou les autres actionnaires s’engagent 4 acquérir ou
a fatre acquérir les titres détenus par [’actionnaire qui en bénéficie dans un délai maximum de 3 mois
a compter de la réception de {a notification susvisée.

S1 fe rachat est effectué directement par les autres associés de l1a Société, les titres de {*actionnaire
exergant son droit de retrait seront rachetés au prorata de la participation de chacun au capital de la
Société. |

£n cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois 2 compter
de l'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs associés ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties.

A defaut d'accord, fe prix sera déterminé par un expert, désigné soit par les parties, soit 8 défaut

-G

RS L Rl ERL LR L IR TR [ F NS

L TRy L RNl Lot LR RN LAY

N e Ty e e L o R TR RY T LR LAY

SR R R R e e e e

B Mo, e e e e e A e e e A A AT e e e N b e e e .

SRR e e e e e e e ey

= T T



d"accord entre elles, par ordonnance du Président du ribunal compétent statuant en la forme des
referes et sans recours possible, avec mission de fixer la valeur de rachat des actions de la Société.

Dans ce cas, I"expert devra se conformer 4 article 21 des présents statuts pottr la détermination du
prix de rachat des actions entre associés ou entre les associés et la société.

Ainsi les parties entendent expressément exclure I'application de 'article 1843-4 du code civil
conformément 4 Iarticle 1227-18 du code de commerce.

Les frais d’expertise et les frais de saisine du Tribupal seront supportés par moitié par ’associé
exergant son drott de retrait et par moitié par le ou les associés acquéreurs ou par la société si celle-ci
S€ porie acquéreur.

L’expert désigné devra procéder A la fixation définitive du prix de cession dans un délai maximum de
30 jours a compter de sa désignation. Sa décision sera définitive et liera les parties.

ARTICLF 19 - Modifications dans le contrile d'un associé

En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrle d'une société
associce, celle-ct doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis da
reception dans un délai de dix jours du changement de contrdle. Cette notification doit preciser la
date du changement de contréle et toutes informations y afférentes.

St cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 20 “Exclusion d'un associé .

Dans le dé€lai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Societe peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
la Socicte associ¢e dont le contrble a été modifié, telle que prévue & l'article 20 "Exclusion d'un
associe ",

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agreé le changement de contrdle.

ARTICLE 20 ~ Exclusion d'un associé

La participation des actionnaires au capital de la société a été déterminde par les qualités spécifiques
suivantes :

- structure juridique et contrdle des sociétés actionnaires
- structure financiére des actionnaires ;
- qualité des dirigeants et des actionnaires.

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de décés, de faillite personnelle, ou, s’il s’agit d’une
personne morale, en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative
L'exclusion d’un associé peut étre également prononcé dans les cas suivants

- la violation des dispositions des présents statuts :

- le fait d’avoir causé un préjudice matériel ou moral 2 la société :

- le defaut de paiement des sommes dues 2 la Société, un mois aprés une mise en demeure restée
infructueuse ;

- la révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- toute condamnation pénale prononcée 3 Pencontre d’un associé.
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Prise d'effet de {a décision d'exclusion

La decision d'exclusion devra étre adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de 1a moitié
du capital social.

L associé susceptible d’étre exclu est convoqué a I’assemblée générale qui pourra procéder a son
exclusion tant en sa présence qu’en son absence.

il est convoqué spécialement par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée 3
son dernier domicile connu.

Sont joints 4 la convocation, les motifs et griefs invoqués 4 son encontre. L’intéressé doit étre mnvité a
presenter sa défense 4 Passemblée, soit par lui-méme, soit par un autre associ¢.

Cette convocation est adressée 4 I’associé concerné 30 jours au moins avant la date de I’assemblde
geénerale appelée a statuer sur son exclusion afin de lui laisser le temps d’organiser sa défense.

La collectivité des associés apprécie librement I'existence du préjudice.

L’actionnaire faisant |'objet de la procédure d’exclusion pourra participer au vote.

La décision d'exclusion est notifiée 4 I'associé exclu par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception 4 l'initiative du Président.

Effets de I'exclusion

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 3 a totalité des actions de I'associé exclu.

Les actions de 'associé exclu lui seront remboursées et seront annulées.
La valeur des utres sera calculée conformément aux dispositions de P’article 21 ci-dessous
paragraphes 2 et 3.

Dans tous les cas, I'associé exclu pourra céder ses actions 2 un tiers, 3 un prix librement négocié,
sous réserve du droit de préemption et de la procédure d’agrément des articles 16 et 17 ci-dessus.

ARTICLE 21 — Modalités de détermination du prix de rachat des actions entre associés on
entre les associés ot 1a sociéts

En cas de désignation d’un expert faute d’accord sur le prix de rachat des actions entre associés ot
entre un associ€ et la Société, celui-ci devra se conformer aux modalités de détermination du prix tel
qu’elles sont indiquées ci-dessous.

Les associés ont expressément convenu entre eux que la valorisation des éléments incorporels
appartenant & ia Société doit étre effectuée en appliquant un coefficient muitiplicateur de 3 sur la
moyenne des bénéfices réalisés par la société les 3 dernidres anndes ou 3 défaut sur la moyenne des
bénéfices réalisés depuis I'immatriculation de la Société.

Les autres éléments actifs et passifs seront pris pour leur valeur comptable telle qu’elle ressort du
dernier bilan de la Société.

ARTICLE 22 — Restriction 3 la libre transmisstons des actions
ANl o lo ae — RESITICHION A 12 HOFe transmisstons des actions

Les associ€s s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
forme que ce soit, 3 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout on
partie des actions qu'ils détiennent et viendraient 3 détenir dans la Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société ou de ses filiales, ot: 3 une
personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société ou de ses filiales et susceptible de
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mettre en péril {es intéréts, les activitds ou la situation de 1a Société.

ARTICLE 23 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles
et constituent un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 24 - Location d’actions

Les actions peuvent éire données en location 3 une personne physique, conformément et sous les
réserves prevues a f'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues pour les
cessions d’actions a des tiers étrangers a la société.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit 1a focation effective des actions.

Pour que la location soit opposable 4 la Société, le Contrat de location, établi par acte sous seing
prive soumis & la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par
acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la
location doit également étre signifiée A la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes.

Le contrat de location doit, & peine de nullité, comporter les mentions prévues A ["article R239-1 du
code de commerce.

La délivrance des actions loudes est réalisée A la date de la mention de la location et du nom du
Locataire 4 ¢Ote de celut du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention
doit €tre supprimée du registre des titres dés que fa fin de {a location a été signifiée A [a Sociéts.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutatres ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes tes autres décisions, [e droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par fe Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré

comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformement aux dispositions de |'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire
du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins avant la date de
I'insertion de I'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué 4 toute
assembldée par lettre ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des compies
sociaux, en début et en fin de contrat, En outre, si la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent également étre évaluées 3 fa fin de chaque exercice comptable.

Les actions loudes ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.
TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 25 - Président de la Saciété

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,

L

associé ou non, de la Société.
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§ 1 - Désionation

Le Président est désigné par décision collective des associés.
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci devra désigner un représentant permanent

personne physique.

§ 2 - Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée fixée 4 six (6) ans. Son mandat prend fin & I’issue de Ja
décision des associés statuant sur les comptes de [’exercice écoulé et prise dans I’année au cours de
laquefle expire son mandat. Le mandat du Président est renouvelable, sans limitation.

Les fonctions de Président cessent également par son décés, interdiction, failljite nersonnelle,
redressement ou hiquidation judiciaire ouvert & son encontre, révocation ou démission.

Le President est révocabie 4 tout moment par les autres associés statuant aux conditions prévues pour
les décisions ordinaires 4 "article 33 des statuts.

La décision de révocation peut ne pas étre motivée.,

§ 3 - Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

8§ 4 - Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société,

Il'est investi des pouvoirs les plus étendus inhérents 4 la gestion courante et quotidienne de la société.

Toutefols, seule une décision de I’assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement pousra
valablement entériner tout engagement ou disposition pris au nom de 1a société.

Les dispositions des présents statuts {imitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le président peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICILE 26 - Directeur Général

§ I - Désignation

Le President peut donner mandat a une personne morale ou 4 une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société.

§ 2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonetions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut &tre révoqué 3 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, g€rer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue.
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§ 3- Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sanf pour Ia

rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitiie une convention

réglementée soumise 4 1a procédure prévue a l'article 24 des statuts.

4 - Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur

Géncral dispose des mémes poavoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de ['objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenn des circonstances, 1a seule publication
des statats ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

ARTICLE 27 - CONSEIL DE SURVEILLANCE (sans objet)
ARTICLE 28 - BUREAU ET REUNIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE (sans objet)

ARTICLE 29 - MISSION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE (sans objet)

TITRE VI- CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 30 - Conventions entre !a Société et ses diriceants

En application des dispositions de 1’article L. 227-10 du Code de Commerce, toutes conventions
autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales,
intervenues directement on par personne interposée entre la société et son Président, I'an de ses
dirigeants, I’un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10% ou, s'il
s'agit d’une société associée, la société la contrélant au sens de P’article 1.233-3 du Code de
Commerce, doit €tre portée & la connaissance du Commissaire aux Comptes s’il en a été désigné an.

LLe Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions réglementées mentionnées au
paragraphe précédent et conclues au conrs de 'exercice écoulé ; 1a collectivité des associés statne
chague année sur ce rapport fors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux de I’exercice

gcoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 4 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour 1a société,

En application des dispositions de I’article L.227-11 du Code de Commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions normales sont communiquées au
Commissaire aux Comptes, sanf [orsqu’en en raison de lear objet on de leurs implications
financiéres, elles ne sont significatives pour ancune des parties. Tout associé a e droit d’en obtenir
communication.

ARTICLE 31 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, conformément aux dispositions de Particle L 227-9-1 issn de la
loi 2008-776 du 4-08-2008 et avec la mission fixée par la loi, un ou plusienrs Commissaires aux
Comptes titulaires et an ou plusiears Commissaires aux comptes suppléants, si 4 la cléture d’un
exercice social des seuils fixés par décret, sont dépassés pour denx des critéres suivants ;

- total du btlan ; un million d’euros ; |
- montant H.T du chiffre d’affaires : denx millions d’euros :

- nombre moyen des salariés an cours de ’exercice : vingt.
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La collectivité des associés est également tenue de désigner un ou plusicurs Commissaires aux
Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants si la Société contrdle, au
sens des Il et 11l de Iarticle L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou est contrdlée par une ou
plusieurs socieids,

En outre la désignation d'nn commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 32 - Assemblées — Décisions collectives
Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

| - Elles sont qualifi¢es d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet

- la modification des statuts,

- I"adoption ou la modification d’une clause statutaire prévoyant I’inaliénabilité des actions,

- ’adoption ou la modification d’une clanse statutaire qni soumet les cessions d’actions A Pagrément
préalable de la Société,

- Padoption on la modification d’une clause statutaire portant sur les conditions et les modalités
d’exclusion,

- 'adoption ou la modification d’une clause statutaire portant sur les cas de changement de contrdle
d'une société associée,

- I'adoption ou la modification d’une clause statutaire qui a pour effet d*augmenter les engagements
des associés,

- le changement de nationalité de la Société.

2 - Elles sont qualifiées d’ordinaires dans tous les autres cas.

ARTICILFE 33 - Mndalités des décisinns collectives

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président an siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La réunion d’une assemblée pent étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins la
moitié¢ du capital social.

Tout associ¢ pent demander au Président dn Tribunal de commerce statuant en référé, la désignation
d’nn mandataire chargé de convoquer I’assemblée et de fixer son ordre du jour.

Selon larticle L 2323-67 du Code du travail, le Comité dentreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant fa
date de la réunion. Elfe indique {'ordre du jouor.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.
Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de I’existence

éventuelle d’actions de préférence, dispose d’un nombre de voix égal 3 celui des actions qu’il
nossede.
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Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret
N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son
fien avec Pacte auquel elle se rattache.,

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues 3 ['article ci-aprés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou 4 Pinitiative du Liquidateur.

Quorum et majorité
Sauf disposition particulidre des statuts :

- Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié du capital social.

- Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement adoptées qu’a I'unanimité des associés.

ARTICLE 34 « Procés-verbaux des décisinns collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux ¢€tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de 1'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
President de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associ€s, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associgs. Il est signé par tous les associds et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 35 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre commumqués aux
associes 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver [a bonne marche de la
Société, consulter au siége social, ef, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices,
des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires au comptes.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de fa Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernter exercice.
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ARTICLE 36 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIIT - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 37 - Etablissement et approbation des comnptes annaels

1.e Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 38 - Affectation et répartition des résnltats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusicurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise cn distribution de toute somme prélevée
sur {e report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
préleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 39 - Dissolution - Liguidation de 1a Société

La Sociéteé est dissoute dans les cas prévus par 1a loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.
La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs

L.iquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société, 1l dispose des pouvoirs les
plus €tendus pour réaliser 'actif méme A I'amiable. 1l est habilité 3 payer les créanciers socianx et 2
repartir e solde disponible entre tes associés.

Les associés peuvent autoriser e Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de 1a liquidation.
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Le produit net de ia liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'tl en existe, est réparti entre fes associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe. sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

La Soci€té n’est pas dissoute st toutes les actions sont réunies en une seule main.
ARTICLE 40 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre fa société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, I'interprétation ou 'exécution des statuts seront soumises i la
juridiction du Tribunal de Commerce compétent.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 41 —

Nomination des premiers membres du Conseil de surveillance

(sans objet)

ARTICLE 42 - Nomination des membres du Directoire

(sans obijet)

ARTICLE 43 - Nomination des Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices expirant a
I'issue de T'assemblée appelée 4 statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2016

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :
Société de Commissariat aux comptes « SCORE » — 125 avenue Gambetta — 17103 SAINTES -
RCS Saintes 343 679 | 71.

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Jéréme PERNOT - Société de Commissariat aux comptes et de révision du Centre Quest
(343 679 171 RCS SAINTES) ~ 125 avenue Gambetta ~ 17100 SAINTES.

lesquels ont fait savoir par avance qu'ils acceptaient ces fonctions et n'étaient frappés d'aucune
mesure ou incompatibilité susceptible de leur en interdire Fexercice.

ARTICLE 44 - Farmalités de publicité — Immatriculation

La Soci€té ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Le President, est expressément habilité & accomplir les actes et & prendre les engagements inhérents 4
la formation et au démarrage de la société.

L'immatriculation de {a Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.
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Tous pouvotrs sont conférés au porteur d'un original des présentes 4 l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires refatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de immatriculation de Ia Société au Registre du
commerce et des sociétés ;
- ¢t généralement, pour accomplir les formalités prescrites par 1a loi.

L.e 13 septembre 2016
En autant & originaux que requis par la lot

*SA « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »
Représentée par deux Administrateurs en fonction.

‘_‘_—’h —
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