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PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 30 SEPTEMBRE 20]6

m""

Le 30 Septembre 2016,

- La Société « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »
SA au capital de 1.500.000 €,

Dont le siége social est sis: 7 B rue des Mérovingiens — L 8070 Bertrange - Luxembourg,
RCS Luxembourg B 171923,
Représentée par deux Administrateurs en fonctions.

Associée unique de la SAS dénommée "HOLDING SERVANT ET FILS PATRIMOINE", au capital
social de 6 501.000 € divisé en 650 100 actions de 10 euros de nominal chacune, ayant son si€ge a:

116 rue de Charenton — 75012 PARIS.

1 - A PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Afin d’améliorer ’acheminement du courrier, Iorganisme LA POSTE a attribué des précisions
complémentaires qu’il y a lieu d’intégrer dans le libellé de notre nouveau siége social.

II— A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

= Complément a apporter a I’adresse du siege social.

= Modification de I’article 4 des statuts.
=  Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’associé unique prend acte de la demande effectuée par la société ABC LIV et LA POSTE et décide
de compléter ’adresse du siége social qui sera a compter du 1™ octobre 2016 : 9 rue Parrot — CS 72809
— 75590 PARIS CEDEX 12.

DEUXIEME DECISION

Comme conséquence de la décision précédente, 1l est décidé de modifier ’article 4 des statuts dont la
nouvelle rédaction sera la suivante :

ARTICI.E 4 — Siége social

Le siege social est fix€ : 9 rue Parrot — CS 72809 — 75590 PARIS CEDEX 12.

Le reste de I’article est inchangé.



TROISIEME DECISION

L’associ€ unique donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal
a I’effet d’accomplir toutes les formalités 1€gales de dépét et de publicité.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent proces-verbal signé par 1’associ€ unique et Président de
la société. ' '

SAS HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT
Rep. par dcux Administrateurs en fonction
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Société « HOLDING SERVANT ET FILS PATRIM

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 6 501 000 curos

Si¢ge social : 9 Rue Parrot
CS 72809
75590 PARIS CEDEX 12

RCS Paris 523 942 035

000

STATUTS

(modifi¢s sclon décisions de PAGE du 30 SEPTEMBRE 2016)
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La soussignée :

- La Société « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »

SA au capital de 1.500.000 €,

Dont le siege social est sis : 7 B rue des Mérovingiens — L-8070 Bertrange - LUXEMBOURG
RCS Luxembourg B 171923, ' '

Représentée par deux Administrateurs en fonctions.

A arrété ainsi qu’il suit, les statuts d’une Société par Actions Simplifiée unipersonnelle.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION -SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL o

ARTICLE PREMIER — Forme

La Société est une soci€té par actions simplifiée régic par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 — Objet

La Société a pour objet en France et 4 I'étranger :
- L’activité de holding.
- L'exercice de la profession d’activités financieres et mobilieres.

- La propriété et la gestion d'un portefeuille de valeurs mobiliéres qui fera ’objet d’apports a la
Société ou que la société se propose d’acquérir, y compris la prise de participation dans toute
société civile ou commerciale.

- Toutes prestations de services, conception, gestion et réalisation de services a caractére
administratif, et de gestion, d'aide et d'assistance, saisie informatique, analyse et gestion de fichiers
informatiques.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
operations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de creation,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 — Dénomination

La dénomination de la Société est : « HOLDING SERVANT ET FILS PATRIMOINE ».



Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours €tre précédée ou suivie des mots €crits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales « SAS » et de 'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siege social est fixé : 9 Rue Parrot — CS 72809 - 75590 PARIS CEDEX 12. B /

I1 peut étre transféré par décision du Presu:lent qu1 est habilit¢ a modifier les statuts en consequence
Toutefois, la décision devra étre ratifi¢e par la plus proche decision collectlve des associés.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétes, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 - Exereice social

['exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2011.

TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Apports

1/ Lors de la constitution de la soci€te, les soussignés ont apporté a la Société, savoir :
- Monsieur Philippe SERVANT la somme de

CINQ CENT QUATRE VINGT DOUZE €UIOS, Clivevueeeeiiireinerueeseeennsnnes 592 €
- Monsieur Romain SERVANT

CENT CINQUANTE QUATRE e o DD 154 €
- Monsieur Nicolas SERVANT

CENT CINQUANTE QUATRE e '+l P 154 €
- La Société « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »

O S W =TT (o LT o DI 100 €
Montant total des apports en numeéraire : MILLE euros 1.000 €

Ladite somme correspondant 4 la souscription et a la libération de la totalité du capital social, ainsi
que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque SOCIETE BORDELAISE DE CIC,
agence de Beziers, en date du 01/07/2010 a ladite banque.

2/ Lesdits apports ont ét¢ complétés par des apports en numéraire d’un montant de 200.000 €
décidée lors de I’assemblée générale extraordinaire du 31 janvier 2013.



ARTICLE 8 - Cagital social

Selon demswns del’ assemblee générale extraordinaire du 19 Jum 2015, le capltal social est ﬁxe ala

~somme de SIX MILLIONS CINQ CENT UN MILLE (6 501 000) euros, divisé en
650 100 actlons de DlX (10) euros de nommal chacune souscrites et libérées en totahte de leur

valeur nornmale

o ARTICLE 9. Comptes conrants

‘Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 3 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courantsy.
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé
intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté par tout procédé autorisé par la loi.

11 peut étre augmenté soit par emission d'actions ordinaires ou de préf€rence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

11 peut eégalement étre augmente par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soi1t a leur montant nominal, soit 2 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Soci€té, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'eémission, soit en conseéquence d'une fusion ou d'une scission.

Iis peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et d€lais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres eémis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel @ leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de

la quotite du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Mo



TITRE 111 - ACTIONS

f ':"“ARTICLE 1'1' - indivisibilité des actions — Usufruit

1° Les actlons sont 1nd1v151bles a l'egard de la Somete

| Les coprOprlelalres d'actions indivises sont representes aux assemblees generales par I'un d'eux ou

~ par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
~ celui-ci est désigné par ordonnance du Pr651dent du Trlbunal de Commerce statuant en refere a la
o demande du copropnetalre le plus d1]1 gent ' ' N - '- .

2° - 'Le.drmt de vote attaché é l'action appartient' a T'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
repartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées ge€nérales. En ce cas, 1ls devront porter
leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apreés
I'expiration d'un d¢lai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste
faisant fo1 de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1° - Chaque action donne droit dans les bénéfices de l'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2° - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attaches a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3" - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
IIs ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour
I'exercice de leurs droits s'en remetire aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
genérales.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobilieres

LLa soci€t€ ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs maobilieres €mises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont Inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Soci€té ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICI.E 14 - Libération des actions

1° - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité mintmale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité¢ de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés
quinze jours au moins avant I'époque {ixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.



20 A défaut de libération des actions 3 I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes -
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partlr de la date

- d ex1g1b111te le tout sans pre_]udlce des recours et sanctlons prevus par la 101

TITRE ]V CESSION TRANSMISSION LOCAT]ON

’_.f."_.f'-.,,’ART]CLE 15 - Transmission des actions

ST _La transmlssmn des actlons émises par la Somete SOpere par un v1rement de compte 3 compte sur""

- production d'un ordre de mouvement Ce mouvement est inscrit sur le reglstre des mouvements coté
" et paraphe o '

ARTICLE 16 — Droit de préemption

]. Toute cession des actions de la Sociéte méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associeés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'1l s'agit
d'une personne morale dénomination, siege soctal, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associ€¢ Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas éte exerceés en totalite sur les actions
concernees, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 17 des statuts.

3. Le présent droit de préemption est accordé a chaque associ€ et a la Société elle-méme, sur les
actions faisant l'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exerce par les associ¢s par
notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-
dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception preécisant le nombre d'actions que chaque associe souhaite acquerir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé¢ Ceédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

S1 les droits de préemption exerces sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
et faute d’accord entre eux sur la répartition desdites actions dans le delai de quinze jours, les actions
concernees sont réparties par le Président entre les associeés qui ont notifi€ leur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

S1 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, la
société peut acquérir les actions concernées non préemptees ; elle dispose, a cette fin, d’un délai
supplémentaire d’un mois.

En cas d'acquisition d’actions par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a compter de
I'acquisition de les annuler.

A défaut d’exercice du présent droit de préemption dans les délais prévus, la cession projetée peut
étre réalisée, mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification adressée par le
Cédant et sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a ['article 17 ci-apres.



5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

6. Les dispositions du présent article sont applicables a toutes cession entre vifs, a titre gratuit ou a
titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique en vertu d’une
‘décision de justice. Elles sont egalement applicables en cas d’apport en somete fusmn sc1ssmn ou
_appon parhel d’actifs. . : -

_"Elles S apphquent encore en  cas d’augmentation de 'Capital “en cas de cession des droits de
- souscription ou d’attribution ; les délais prevus m-dessus courent alors a compter de la date de

~ réalisation de I augmentation de capital. -

De maniére générale, elles s’appliquent, 4 toutes cessions de titres ayant pour effet, immediatement
ou a terme, de donner des droits quelconques a une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de
la Société.

ARTICLE 17 — Clause d’agrément

1. Outre I’exercice du droit de préemption qui précéde, les actions ne peuvent étre cédées a des tiers
étrangers a la societ€é qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a
Punammite des associes.

2. La demande d'agrément doit &étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société, indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au Ceédant la decision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera répute acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalis¢ au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un
ou plusieurs associ¢s.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux mois; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

7. Le pnix de rachat des actions par un ou plusieurs associés ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé par un expert, désigné soit par les parties, soit a defaut
d’accord entre elles, par ordonnance du Président du tribunal compétent statuant en la forme des
reférés et sans recours possible, avec mission de fixer la valeur de rachat des actions de la Société.

7

N\ QS



Dans ce cas, ’expert devra se conformer a ’article 21 des présents statuts pour la détermination du
prlx de rachat des acuons entre associes ou entre les associ€s et la soci€te.

Ainsi1 les parties entendent eXpressement exclure l’appllcatmn de l’ar’ucle 1843-4 du code civil
confonnement a l’artlcle L227—18 du code de commerce. | ._ |

Les frais d’expertlse et les frais de saisine du Tribunal seront supportes par m01tle par le Cedant et
- par mmtle par le ou les associes acquéreurs ou par la somete Si celle—c1 Se porte acquereur |

L expert demgne devra proceder 4 1a fixation définitive du prix de cession dans un delal mammum de
- 30 jours a compter de sa désignation. Sa décision sera définitive et liera les parties.

8. La procedure d’agrément, objet des présentes, s’applique également a la cession de droits de
souscription en cas d’augmentation de capital en numéraire et a la cession de droits d’attribution en
cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes ou bénéfices ou par toute autre
procéde.

Elle s’applique également a toute transmission, a titre gratuit ou a titre onéreux, volontaire ou non, en
cas d’apport en société, de fusion, de scission ou d’apport partiel d’actif

De manicre générale, elle s’applique, a toutes cessions de titres ayant pour effet, immeédiatement ou a
terme, de donner des droits quelconques a une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de la
SociEte.

[a transmission des actions par voie de succession est soumise 4 la procédure d’agrément ci-dessus.
Pour I’exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur identité

et de leur qualité héréditaire auprés du Président qui peut toujours exiger la production d’expéditions
ou d’extraits de tous actes notariés établissant cette qualité.

ARTICLE 18 — Droit de retrait
Les actionnaires bénéficient d’un droit de retrait a la date de cloture de chaque exercice social.
Le droit de retrait ne peut étre exercé durant une période de CINQ ans a compter de la souscription.

Ce droit pourra s’exercer sans condition, mais uniquement pour la totalité des titres détenus dans la
Sociéte.

L’intention d’exercer ce droit de retrait devra étre signifiée a la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception 3 mois au moins avant la date de cloture de I’exercice.

En cas d’exercice du droit de retrait, la Société et/ou les autres actionnaires s’engagent a acquérir ou
a faire acquerir les titres détenus par I’actionnaire qui en bénéficie dans un délai maximum de 3 mois
a compter de la réception de la notification susvisée.

St le rachat est effectué directement par les autres associ€s de la Société, les titres de ’actionnaire
exercant son droit de retrait seront rachetés au prorata de la participation de chacun au capital de la
Sociéte.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-c1 est tenue, dans un délai de 6 mois a compter
de I'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un ou plusieurs associ€s ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties.

A défaut d'accord, le prix sera déterminé par un expert, désigné soit par les parties, soit a défaut
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d’accord entre elles, par ordonnance du Président du tribunal compétent statuant en la forme des
référés et sans recours possible, avec _mission de fixer la valeur de rachat des actions de la Sociét_é.

Dans ce cas, ’expert devra se conformer a l’artlcle 21 des présents statuts pour la determmatlon du '
prix de rachat des actions entre associés ou entre les associés et la société. | '

~ Ainsi les parties entendent expressément exclure 1’application de I’article 1843-4 du code civil

conformement a ’article L227-18 du code de commerce..

~ Les frais d’expertise et les frais de saisine du Tribunal seront supportés par moitié par 1’associé

exergant son dro1t de retralt et par moitie par le ou les associés acquereurs ou par la soc1ete s1 celle-ci

‘8¢ porte acqucreur

L’expert désigne devra procéder a la fixation définitive du prix de cession dans un délai maximum de
30 jours a compter de sa designation. Sa deécision sera définitive et liera les parties.

ARTICLE 19 - Modifications dans Ie contréole d'un associé

En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associee, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception dans un delair de dix jours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la
date du changement de contrdle et toutes informations y afférentes.

S1 cette procédure n'est pas respectée, la Societé associée dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 20 "Exclusion d'un associé "

Dans le délat de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Societe peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
la Société associée dont le controle a €t€¢ modifié, telle que prévue a l'article 20 "Exclusion d'un

e F rr

dssocle

S1 la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agrée le changement de controle.

ARTICILE 20 - Excluston d'un associ¢

La participation des actionnaires au capital de la société a ét€¢ déterminée par les qualités spécifiques
suivantes :

- structure juridique et contréle des sociétés actionnaires ;
- structure financiere des actionnaires ;
- qualité des dirigeants et des actionnaires.

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de déces, de faillite personnelle, ou, s’tl s’agit d’une
personne morale, en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre €galement prononcé dans les cas suivants :

- la violation des dispositions des présents statuts ;

- le fait d’avoir causé un préjudice matériel ou moral la sociéte ;

- le défaut de paiement des sommes dues a la Soci€te, un mois apres une mise en demeure restée
infructueuse ;

- {a révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- toute condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.



3

Prise d'effet de la décision d'exclusion
~ La décision d'excluswn devra etre adoptee par un ou p1u51eurs assomes representant plus de la moitie
. du capltal somal | - S 8 S -

-L associé susceptlble d’etre exclu est convoque a l’assemblee generale qul pourra proceder a son
exclusion tant en sa presence qu’en son absence o | |

o ]1 est convoque spec:1alement par lettre recommandee avec demande d’avis de receptlon adressee a_-
- son demler domicile connu. A B ' o

Sont ]omts 3 la convocatlon les motlfs et gnefs mvoques A son encontre L’mteresse d01t Stre mwt

presenter sa défense a ’assemblée, soit par lui-méme, soit par un autre associé,

Cette convocation est adressée a 1’associé concerné 30 jours au moins avant la date de V’assemblee
générale appelée a statuer sur son exclusion afin de lui laisser le temps d’organiser sa défense.

La collectivité des associes apprécie librement I’existence du préjudice.

L’actionnaire faisant I’objet de la procédure d’exclusion pourra participer au vote.

La décision d'exclusion est notifice a 1'associ€é exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réeception a l'initiative du Président.

Effets de l'exclusion

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

Les actions de 1'associé¢ exclu lui seront remboursées et seront annulées.
La valeur des titres sera calculée conformément aux dispositions de Darticle 21 ci-dessous
paragraphes 2 et 3.

Dans tous les cas, ’associe exclu pourra céder ses actions a un tiers, a un prix librement négocié,
sous réserve du droit de preemption et de la procédure d’agrément des articles 16 et 17 ci-dessus.

ARTICLE 21 — Modalités de détermination du prix de rachat des actions cntre associés ou

entre les assocics et la socic¢té

En cas de deésignation d’un expert faute d’accord sur le prix de rachat des actions entre associés ou
entre un associé et la Societe, celui-ci devra se conformer aux modalités de détermination du prix tel
qu’elles sont indiquées ci-dessous.

Les associés ont expressément convenu entre eux que la valorisation des éléments incorporels
appartenant a la Société doit étre effectuée en appliquant un coeflicient multiplicateur de 3 sur la
moyenne des benéfices réalisés par la societe les 3 derni¢res années ou a défaut sur la moyenne des
béneéfices realises depuis I'immatriculation de la Société.

Les autres ¢lements actifs et passifs seront pris pour leur valeur comptable telle qu’elle ressort du
dernier bilan de la Société.

ARTICLE 22 — Restriction a la libre transmissions des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Societe et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
{forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société ou de ses filiales, ou a une
personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société ou de ses filiales et susceptible de
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mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 23 - Nullité des cessions d'actions -

-Toutes les cessmns d'actions effectuées en violation des d:sposnmns des presents statuts sont nu]les”
et constituent un _]uste motlf d‘excluswn | o

"ARTICLE 24 - Location d’actions -

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues pour les
cessions d’actions a des tiers étrangers a la sociéte.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Sociéte, le Contrat de location, etabli par acte sous seing
privé soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifi¢ par
acte extra judiciaire ou accepté par son représentant 1égal dans un acte authentique. La {in de la
location doit également étre signifiée a la Société, sous 1'une ou l'autre de ces formes.

Le contrat de location doit, a peine de nullité, comporter les mentions prévues a ’article R239-1 du
code de commerce.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Sociéte. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la {in de la location a €te signifiee a la Sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considere
comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Soci€te doit lur adresser toutes les
informations normalement dues aux associ€s et prévoir sa participation et son vote aux assembl¢es.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le titulaire
du droit de vote attache aux actions nominatives louées depuis un mots au moins avant la date de
I'insertion de l'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute
assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent Etre évaluées, sur la base de criteres tirés des comptes
sociaux, en début et en {in de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions lou€es ne peuvent en aucun cas faire 1'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE V-ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 25 - Président de la Sociéte

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Sociéte.
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§ 1 - Désignation

‘Le Président est deSIgne par demsmn collective des assoCiés.

~ Lorsque le Président est une personne ‘morale, cel]e-cu devra demgner un representant permanent_ L

. personne phy51que

- § 2 . Durée des fonctmn

~'Le Président est nommé pour une durée fixée A six (6) ans. Son mandat prend ﬁn a 1’1ssue de la'

décision des assomes statuant sur les comptes de Pexercice écoulé et prise dans I’année au cours de
laquelle explre son mandat Le mandat du Premdent est renouvelab]e sans hmltatlon

Les fonctlons de Pres,ldent cessent egalement par son deces mterdiction 'faillite'personnelle,
redressement ou liquidation judiciaire ouvert 4 son encontre, révocation ou démission.

Le Président est révocable a tout moment par les autres associés statuant aux conditions prévues pour
les décisions ordinaires a I’article 33 des statuts.

La décision de révocation peut ne pas €tre motivée.

§ 3 - Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

8§ 4 - Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société.
Il est invest1 des pouvoirs les plus étendus inhérents a la gestion courante et quotidienne de la sociéte.

Toutefois, seule une décision de I’assemblée générale ordinaire reéunie extraordinairement pourra
valablement entériner tout engagement ou disposition pris au nom de la sociéte.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions specifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 26 - Directeur Général

§ 1 - Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a un¢ personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Sociéte.

§ 2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefo1s, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrOler une entreprise ou une personne morale,
incapacité€ ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
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§ 3- Remuneratmn

* La rémunération du Directeur General est fixée dans la dec151on de nommatlon sauf pour la

o _'remuneratlon qui résulte de son Contrat de travail.

‘La fixation et la modification de la remuneratlon du Dlrecteur General constltue une conventmn

o reglementee soumise 3 la procedure prevue a l'artlcle 24 des statuts

,: B . § 4 POHVOII‘S

- Sauf limitation ﬁxee par la demswn de nomlnatlon ou par ‘une dec:ls:lon ulterleure le Dlrecteur L

- Général dlspose des mémes pouvoirs de dlrectlon que le Président, | N :
11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Dlrecteur General qu1 ne relevent B
pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement

de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication

des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 27 - CONSEIL DE SURVEILLANCE (sans objet)
ARTICLE 28 - BUREAU ET REUNIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE (sans objet)

ARTICLE 29 - MISSION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE (sans objet)

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 30 - Conventions enfre la Société et ses dirigeants

En application des dispositions de [article L. 227-10 du Code de Commerce, toutes conventions
autres que celles portant sur des ope€rations courantes ¢t conclues a4 des conditions normales,
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s’il
s’agit d’une société associée, la société la contrélant au sens de I’article L.233-3 du Code de
Commerce, doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux Comptes s’il en a €té désigné un.

Le Commuissaire aux Comptes €tablit un rapport sur les conventions réglementées mentionnées au
paragraphe précédent et conclues au cours de I’exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux de 1’exercice
ccoule.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressee d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de 1’article L.227-11 du Code de Commerce, les conventions portant
sur les operations courantes et conclues a2 des conditions normales sont communiquées au
Commussaire aux Comptes, sauf lorsqu’en en raison de leur objet ou de leurs mmplications
financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

ARTICLE 31 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, conformément aux dispositions de I’article L 227-9-1 issu de la
lo1 2008-776 du 4-08-2008 et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, si a la cloture d’un
exercice social des seuils fixés par décret, sont dépassés pour deux des critéres suivants :

- total du bilan : un million d’euros ;
- montant H.T du chiffre d’affaires : deux millions d’euros ;
- nombre moyen des salariés au cours de ’exercice : vingt.

13



La collectivité des associés est également tenue de désigner un ou plusicurs Commissaires aux
Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes supplcants si la Société contrédle, au
sens des II et III de larticle L. 233-16, une ou plusieurs sociétés, ou est controlee par une ou
plu51eurs sometes |

' En outre la de51gnat10n d’un commissaire aux Comptes pourra étre demandée en _]USthe par un ou'
plus:eurs associ€s représentant au moins le d1x1eme du capltal socnal '

" Les Comm1ssalres aux comptes doivent étre 1nv1tes a partlclper 3 toutes les dec151ons collectwes dans |
| les mémes conditions que les assoc:les | | . |

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 32 - Assemblécs — Décisions collectives
Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

] - Elles sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’elles ont pour objet :

- la modification des statuts,

- I’adoption ou la modification d’une clause statutaire prévoyant I’inaliénabilité des actions,

- I’adoption ou la modification d’une clause statutaire qui soumet les cessions d’actions a I’agrément
préalable de la Société,

- I’adoption ou la modification d’une clause statutaire portant sur les conditions et les modalités
d’exclusion,

- I’adoption ou la modification d’une clause statutaire portant sur les cas de changement de contréle
d’une société associée,

- I’adoption ou la modification d’une clause statutaire qui a pour effet d’augmenter les engagements
des associés,

- le changement de nationalité de la Société.

2 - Elles sont qualifiées d’ordinaires dans tous les autres cas.

ARTICLE 33 - Modalités des décisions collectives

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La réunion d’une assemblée peut eétre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins la
moitié du capital social.

Tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de commerce statuant en référe, la désignation
d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée et de fixer son ordre du jour.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
designation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectué¢e par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion, Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ€ designé par I'assemblée.
Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de 'existence

éventuelle d’actions de préférence, dispose d’un nombre de voix égal a celut des actions qu’il
posséde.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associ€ ou par
“un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par telécopie.

~ En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par

~ procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la

- réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret
N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé ﬁable d'ldentlﬁcatlon garantlssant son
) _.._llen avec l'acte auquel elle se rattache. | o o

Le Presuﬂent de Seance etabht un proces-verbal des dellberatlons devant contenir les mentions
prevuesal'artlcle C1-apres. : | A

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou & I"mitiative du Liquidateur.

Quorum et majorité
Sauf disposition particuliére des statuts :

~ Les décisions ordinaires doivent €tre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moiii¢ du capital social.

- Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement adoptées qu’a I’unanimité des associés.

ARTICLE 34 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit dans des proces-

verbaux é€tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux
sont signes par le Président de I'Assemblée et par les associ€s présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et lIe hieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, I'identité des associ€s présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles
mobiles numeérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 35S - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la lot sur Ie ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associ€s 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societe, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s'1l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.
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ARTICLE 36 - Droit de communication des associés

Le. drmt de communication des associés, la nature des documents mis 3 leur disposition et les

modalités de leur mise a disposition ou de leur envol s'exercent dans les condltlons prévues par les -

' dlsposmons le gales et reglementalres

TITRE Vlll COMPTES ANNUELS AFFECTATION DU RESULTATS
- ARTICLE 37 - Etabhssement ct approbatmn des comgtes annuels
' Le P_rle51dent etabht les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de 1'exercice, les associ€s doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 38 - Affectation et répartition des résultats

l. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associ€s décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusteurs postes
de réserves dont ils réglent 1'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associ€s peut décider 1a mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE 1X - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 39 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente 1a Societe. 11 dispose des pouvoirs les
plus €tendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est habilit¢ a payer les créanciers sociaux ¢t a

répartir le solde disponible entre les associé¢s.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. ' T '

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports. o '

La Societe n’est pas dissoute s1 toutes les actions sont réunies en une seule main.

ARTICLE 40 — Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre la société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, I’'interprétation ou I’exécution des statuts seront soumises a la
juridiction du Tribunal de Commerce compétent.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 41 — Nomination des premiers membres du Conseil de surveillance

(sans objet)

ARTICLE 42 - Nomination des membres du Directoire
(sans objet)

ARTICLE 43 — Nomination des Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Sociéte pour une durée de six exercices expirant a
l'1ssue de l'assemblée appelee a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016 :

- En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :
Société de Commissariat aux comptes « SCORE » — 125 avenue Gambetta — 17103 SAINTES -
RCS Saintes 343 679 171.

- En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Jérome PERNOT - Société de Commissariat aux comptes et de révision du Centre Ouest
(343 679 171 RCS SAINTES) — 125 avenue Gambetta — 17100 SAINTES.

lesquels ont fait savoir par avance qu'ils acceptaient ces fonctions et n'étaient frappés d'aucune
mesure ou mcompatibilité susceptible de leur en interdire I'exercice.

ARTICILE 44 -~ Formalités de publicité — Immatriculation

La Sociéte ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Le Président, est expressément habilite a accomplir les actes et a prendre les engagements inhérents a
la formation et au démarrage de la société.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépot et autres nécessaires relatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de I''mmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- et géneralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Le 30 septembre 2016
En autant d’originaux que requis par la loi

* SA « HOLDING SERVANT ET FILS MANAGEMENT »
Représentee par deux Administrateurs en fonction.

S

/’,
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