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A10-gone.fr
Société par actions simplifiée au capital 1.000 €
Siége social : Lo Cordée : 6 place Dumas de Loire
69009 LYON
RCS LYON

LISTE DU SOUSCRIPTEUR ET ETAT DES VERSEMENTS EN NUMERAIRE

, . Nombre Valeur Versements

Nom, prénom et domicile du d'acti inal ﬂ ,

souscripteur actions nominale effectués
sousctrites unitaire (100%)

Monsieur Patrick VALIBUS

15 rue Masaryk 1.000 1€ 1.000 €

69009 LYON

Fata Y9 W

le 24411 217

Cettifiée conforme,
Monsieur Patrick VALIBUS
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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON

Dénomination : 410-gone.fr

Adresse : 6 place Dumas de Loire La Cordée 69009 Lyon -
FRANCE-

n° de gestion : 2017B07585

n° d’identification : Numéro de SIREN en cours d'attribution

n° de dépot :
Date du dépot :

Piece :

A2017/032746
30/11/2017

Attestation de dép6t des fonds du 10/11/2017

69433 LYON Cedex 03
Tél: 08 910269 69 - Fax : 04 72 60 69 81



il BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE|

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 496 865 996 euros dont le siége social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Cecile REIGNIR soussigne(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de LYON VAISE au nom de la sociéte
en formation 410-GONE FR société par actions simplifiee a associé unique
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
LA CORDEE
6 PLACE DUMAS DE LOIRE
69009 LYON
avec pour objet conseil en systémes et logiciels informatiques, est créditeur de la
somme de 1 000 euros, représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I''mmatriculation de ladite societé
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit 4 LYON 9EME.
Le 10.11.2017

Prénom, Nom du signataire

Cecile
REIGNIR

BNP PARIBAS SA au capital do 2 498 865 998 € - Sidge social 18 bd des ltahens, 75009 Pans - RCS Parns n” 662 042 449 - Id CE FR78 682042440 - ORIAS n° 07 022735

0820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanauepro bnppanbas R IR
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410-gone.fr
Société par actions simplifiée au capital 1.000 €
Siege social : La Cordée : é place Dumas de Loire
69009 LYON

RCS LYON |

STATUTS

Le soussigné :

Monsieur Patrick VALIBUS, né le 11 mai 1986 & Annecy, demeurant 15 rue Masaryk — 69009
LYON, de nationalité frangaise, Pacsé,

A établi, ainsi gul suit, les statuts de la société par actions simplifiee qu'it a décidé dlinstituer.



ARTICLE 1 - FORME

Il a eté institué une société par actions simplifiee qui doit exister selon les caractéristiques
suivantes.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de
commerce ;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux sociétés
par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, & I'exception des
articles L. 225-17 & L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions
générales relatives & toute société des articles 1832 & 1844-17 du Code civil ;

- les dispositions des présents statuts,
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'‘entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel
al'épargne, conformément aux dispositions de I'article L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a l'épargne lui est interdit.

ARTICLE

2 - OBJET

La societé a pour objet :

|

Le conseil en informatigue,
La formation,

1

La gestion de projet,
- Leréférencement naturel,
Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres

ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou &
tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE

3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
410-gone.fr

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux hers, la
dénomination sera précedeée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "societé
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est situe .
La Cordée : 6 place Dumas de Loire - 69009 LYON

Il peut étre transféré en tout endroit sur simple décision du Président qui sera habilité a
modifier en conséquence les statuls. La décision du Président devra toutefois étre ratifiée par
la plus prochaine décision colleclive des associés ou de I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution, l'associé unique apporte & la Société une somme en numéraire de
1.000 euros, correspondant d 1.000 actions de numéraire, d'une valeur nominale de un
1) euro chacune, souscrites en totalité et ibérées intégralement.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a ia somme de mille (1.000) euros.

Il est divisé en mille {1.000) actions d'un {1} euro chacune, de méme catégorie, enhérement
souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut éfre augmenté, réduit ou amortt conformément aux lois et reglements
en vigueur par décision de I'associe unique ou de la collectivité des associés.

8.1. Le capital social peut étre augmente, soit par 'émission d'actions ordinaires ou d'actions
de préference, soif par élévation du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobiiiéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi et les reglements en
vigueur.



L'emission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant éfre libérés par un
versement d'especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres & la société sous forme dincorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et dincorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'it s'agit du paiement du dividende en actions, l'associé unique ou la collectivité des
associés sur le rapport du Président est seule compétente pour décider une augmentation
de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La coliectivite des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement. en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit éire appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommes sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

8.2. L'associé unique ou la collectivité des associés peut aussi décider ou autoriser la
réduction du capital social pour quelque cause et de queique maniére que ce soit,
notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiel des
actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le fout dans les limites et
sous les reéserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

8.3. L'associ¢ uniguc ou la collectivité des associés peut également décider d'amorlit lout
ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de jovissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants
du Code de commerce.

8.4. Enfin, I'associé unique ou la collechvité des associés décidant 'augmentation ou la
reduction du capital peut déléguer au Président les pouvors nécessaires a leffet de la
réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numérare sont ibérées, au moment de Ia
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.
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Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, au moment de
la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ouU
lopération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé
de réception, adressée d chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de piein droit intérét au taux legal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la société peut exercer contre F'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour rédliser la livération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE

10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les moddalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle
& la quotité de capital gu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de tfoutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et
auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de Pacte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux G ceux de 'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
societe et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux épogues et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.
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Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suvivent
laction quel qu'en soit le titulaire.

La proprété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société, ainsi
qu'aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres ou en
conséguence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de fitres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
findivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée & la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Findivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délar d'un mois &
compter de sa nofification & la société, justifiant de la régulanté de la modification
intervenue.

Le droit de vote attacheé aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices oU il
appartient & lusufruitier.

Cependant, les associes concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par letire recommandée & la
societé, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu apres 'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envor de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE

13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
& compter de la rédlisation de celle-ci.
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Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de
la liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son
mandataire.

Lordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvemenis'.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés reception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions legisiatives contraires,

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables et infransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lissue d'un délai de TRENTE (30) jours suivant mise en demeure,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites
prestations dans les conditions prévues & la convention d'apport.

La cession des actions consenties par I'associé unique sont libres.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

1. Désignation du Président :

La société est représentée G 'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique salariée ou non, soit une personne morale, associée ou non de la sociéte.

La personne morate Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandcat, elle désigne une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dingeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ifs
étaient Président en leur proore nom, sans prejudice de la responsabilité solidarre de la
personne morcale qu'ils dirigent.



Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par décision de
l'associe unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par une décisicn collective des associés.

La durée du mandat du Président est fixée par I'associé unique ou la collectivité des associés
lors de sa nomination.

Le mandat du Président est renouvelable, sans limitation.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabiité et de la
charge attachées G ses fonctions dont les modalités sont fixées par décision de l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle. En
outre, le President est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Le President, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié & la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Fexpiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six (6)
mois lequel pourra étfre réduit lors de la consultation de l'associé unique ou de la collectivité
des associes qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & l'associé unique ou a
chacun des associés par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le President est révocable & tout moment par décision de I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, de la collectivité des associés.

Larévocation du Président ne peut éire décidée que pour justes motifs.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, & la
demande de tout associe.

La revocation du Président personne morale ou du Président personne physique, dont le
mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement par la
societé dindemnité de cessation de fonctions. Dans le cas contraire, elle pourra donner lieu
au versement d'une indemnité de révocation.

2. Pouvoirs du Président :

Le President dinge la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce fitre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts &
lassocié unique.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

—
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La societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elie ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer comple tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Le President peut déleguer & toule personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

D'une maniere générale, le Président prend toutes les décisions gui ne sont pas
expressément réservées 4 la collectivité des associés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

1. Désignation du Directeur Général

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer
un ou plusieurs Directeur(s) Général{aux), personne(s) physique(s) ou morale(s) et, le cas
échéant, un ou plusieurs Directeur(s} Général{aux) Délégué(s). Les dispositions ci-dessous
applicables au Directeur Général s'appliquent également au Directeur Général Délégué.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Genéral, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
sils etaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un preavis de SIX mois, lequel pourra étre réduit lors
de la consultation de la collectivite des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire,

Le Directeur Général peut élre revoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
sur proposition du Président, par décision de ['associé unique ou de la collectivité des
associes. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Le Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
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En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.

2. Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des

limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
sil en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant
au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Le ou les associé(s) statue(nt) le cas échéant sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; I'associé unique ou, le cas échéant, la
collectivité des associés statue chague année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
surles comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent & lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément & la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la societé, de controler la régularité et la sincérité des comples sociaux et
d'enrendre compte & la société. lls ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de ta
soclété,
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Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité
des associés. )

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les déléegués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par {'article
1. 2323-62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent éfre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au sieége social TROIS (3] jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés.

ARTICLE

20 - DECISIONS COLLECTIVES

20.1 Forme des décisions collectives - modalités et délais de convocation

L'associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés, les associés délibérant collectivement
sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général de la société ;
-~ Fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général ;

— Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes le cas échéant ;
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;

- Qpérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

~ Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Exclusion d'un associé ;

~ Adoption ou modification de clauses relatives & I'agrément de toute cession d'actions, &
l'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrdle ou de fusion,
scission ou dissolution d'une société associée.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les PoUVOoIrs
dévolus a I'assemblée des associés. || ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont
constatées par des procés-verbaux signés par lul et répertoriés dans un registre coté et
paraphé comme les registres d'assembleées.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
President, soit en assemblée générale réunie au siege social ou en tout autre lieu Indiqué sur
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la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression
des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 'objet
dune information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolulions présentées & leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant frois jours au moins
avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Aucune modification ne peut étre faite aux droits d'une catégorie d'actions sans
consultation conforme ouverte & la collectivité de tous les associés, puis d'une consultation
speciale ouverte aux seuls associés propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Des décisions spéciales peuvent étre prises par des associés titulaires d'actions d'une
catégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette
catégorie.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées poar le Président ou, en cas
de carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consuliation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elie peut toutefois
étre provoguée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes, s'il en existe un, peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

torsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, ia
convocation est faite par tous procédés de communication écrite trois jours avant la date
de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
st tous les associés y consentent.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sieége social ou en tout autre endroit
indiqu¢ dans la convocation.

Lassemblée est présidée par le Président; & défaut, l'assemblée élit son président de
seance.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé.

Chagque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent éire donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de

contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui
se prevaut de lirrégularité du mandot.
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En cas de consultation écnte, le Président doit adresser & chacun des associés un bulletin de
vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date alaguelle la société devra avoir regu les bulletins de vote A défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de
la date d'expéedition du bulletin de vote ;

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options
de délibérations {(adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaqgue résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case onf été
cochées pour une méme résolution, le vote sera reputé étre un vote de rejet.

Chaque assccié doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dioment compléte,
daté et signé, a l'adresse indiguée, et, & défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concerné,

Dans fes cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinguiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote ef le procés-verbal des délibérations sont conservés au siege social.

En cas de consultafion de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le
Président, dans la journée de la consuttation, établit, date et signe un exemplaire du procés-
verbal des délibérations de la séance portant :

- lidentification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chague résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immediatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé
de communication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retournant une
copie au Président, le jour méme, apres signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée
au Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associés et les copies en retour signees des
associés sont conservées au siege social.

20.2 Quorum et majorité
Les décisions collectives des associés sont quaiifiées d'ordinaires ou d'extraordinares.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous
reserve des opérations resultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.
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Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :
- ala majorité des actions composant le capital social pour toutes décisions ordinaires,

- et & la majorité des deux tiers des actions composant le capital social pour toutes
décisions extraordinaires ayant notamment pour effet de modifier les statuts.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives a linaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption
des associés en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions,
au changement de controle d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion
des associés requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la société. lls sont signés le jour
méme de la consuitation par le président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité
des associes et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
delibérations, les documents et rapports soumis & discussion, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 21 - EXCLUSION

Tout associe, personne physique ou morale, peut &tre exclu dans les cas suivants :
- mise enredressement judiciaire ;

- violation d'une clause statutaire.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions exlaordingiies. Les associés sont appelés & se
prononcer a linitiative du Président sur demande de celui ou ceux des associés aui auront
constaté le manquement.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & l'encontre de
Fassocié susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une
lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres
associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état
de cause, éire mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la decision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit
de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé par accord entre les associés
intéresses ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigneé par le



President du Tribunal de commerce statuant en mahére de référé & la demande de la
partie la plus diligente, les frais étant a la charge de la société.

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de
son mandatarre dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera
effectuée par le président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix
devra étre paye a l'exclu dans le délai de SIX mois.

A défaut par le président de proceéder au paiement dans ce délai, tout associé pourra
demander en référé la nomination d'un administrateur "ad hoc” chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de I'associé exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'd 'unanimité des associés.

ARTICLE 22- DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision de I'associé unique ou, le cas
echéant, de la collectivité des associes doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant lordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises &
leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés par tous moyen de communication écrite, trois jours avant la date de la
consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du
dernier exercice lors de la decision collective statuant sur ces comptes.

L'associé unique ou, le cas échéant, les associés peuvent, & toute époque, consulter au
siege social, et, le cas échéant prendre copie, des statuis & jour de la société ansi que, pour
les frois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés ¢ l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 23- EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit
le frente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatnculation de la Sociéte au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2018.
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ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

II'est teny une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce,

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par ia loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chague année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
societé d chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six (6) mois de la
cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Dans I'hypothése ou la société viendrait & comprendre plusieurs associés, la collectivité des
associés doit au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes, statuer sans limitation de délai sur les comptes de l'exercice
ecoulé. Il est ici cependant précisé qu'en cas de distribution de dividendes au titre d'un
exercice, la colleclivité des associés doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans
un délai de neuf {9) mois & compter de la cldture de I'exercice.

ARTICLE 25- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
diftéerence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause guelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénefice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenie du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, I'associé unique ou, le cas écheant, la collectivité des associes peut
prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordincaires, ou de reporter & nouveau.

En outre, 'associé unique ou, le cas échéant, la collectivité des associés peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefos,
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associes,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24- PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
I'associé unique, décision collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de jusiice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porfer en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de fexercice clos a la faculié
d'accorder & chaqgue associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une oplion enfre le paiement du dividende en numéraire ou en
acthions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chague
associé. Le prix des actions ainst emises, qui ne peut éire inférieur au montant nominal, est
fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le
montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier d'actions,
I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le delai
d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immediatement
inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois & compler de la
décision ; 'augmentation de capttal de la sociéte est réalisée du seul fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du
Code de commerce.



Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a éte effectuée en violation des dispositions Iégales et que la société établit que les
beéneficiaires avaient connaissance du caractére irégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
Faction en répétifion est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de a
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparditre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y alieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
deélai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'nobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oU il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societé peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique
ou collective des associés aux conditions fixées par la {oi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transtormation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modificahon des statuts des sociétés de cette forme.

La fransformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanmmité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.



ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prevus par la loi et, sauf prorogation, & texpiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut P'autoriser & continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la société & l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 30- CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre Ia société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des
tnbunaux compétents.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
duree est :

Monsieur Patrick VALIBUS, né le 11 mai 1986 & Annecy, demeurant 15 rue Masaryk — 69009
LYON, de nationalité francaise,

Monsieur Patrick VALIBUS accepte les fonctions de Président et déclare qu'il n'est atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 33 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter du jour de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, et pour le compte de
la Sociéte en formation, des actes dont limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise par elle.

ARTICLE 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvorrs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifié¢e conforme des
présentes pour effectuer 'ensemble des formalités Iégales relatives a la constitution de la
société et notamment :

- Proceder a I'enregistrement des statuts auprés du Service des impots compétent ;

-Signer et faire publier Favis de constitution dans un journal d'annonces légales dans Ic
département du siege social ;

- Procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la société au Registre du
commerce el des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la société présentement constituée son
existence legale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi

Faitalyon le v 71 41] o1
En 3 exemplares onginaux

M. Patrick VALIBUS
{signature précédeée de la mention
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »)
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