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,g/g CAISSE DEPARGNE RECEPISSE DE DEPOT DE FONDS DANS LE CADRE

RHONE MLPES D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS EN FORMATION
(Articles L225-6 et L.225-13 du Code du commerce)

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Rhéne Alpes, Banque coopérative régie par les articles L.512-85 et suivants du Code
monétaire et financier, société anonyme a directoire et conseil d’orientation et de surveillance ~ capital de 1 000 000 000 euros
116, cours Lafayette 69003 Lyon — 384 006 029 RCS Lyon - Intermédiaire d’assurance immatriculé 3 'ORIAS sous le n°
07 004 760, représentée par Nora DIDELON agissant en qualité de Responsable de
I’Agence/Centre d’Affaires Aix Genéve

Atteste étre dépositaire des fonds versés en vue de la constitution d’une société par actions simplifiée

devant étre dénommée A.G.L.R.E.

avoir son siege sacial a 242 rue Maurice Herzog 73420 VIVIER DU LAC

et avoir un capital de JMA‘HQ &MOS - ./‘OOOEUR, divisé en 100 actions de 10 EUR chacune.

et constate :

® Que la liste des actionnaires, dressée par les fondateurs mentionne pour chacun d’eux le nombre d’actions
souscrites et les sommes versées,

® Que les sommes versées et déposées sur le compten® 10,8 0,1,2 5,8,6 1918,6) ouvert au nom de la
société en formation correspondent a celles énoncées par ce(s) document(s) et forment un capital de (en lettres)

Cé/”q (26/9//3 euros, (en chiffres) :)"”O()EUR.

Le retrait des fonds ainsi déposés ne pourra intervenir que dans les conditions définies par le Code du commerce

A AIX LES BAINS , le 24 Novembre 2017 TRIBUNAL de COMMERCE-CH AMBERY

DEPOT

aw S0 NOV. 2017

N Le Greffier,

SIGNATURE

BAINS

Tel. 0821 000 159 - Fax 04 79 357080

Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Rhone Alpes, Banque Coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code monétaire et financier,
société anonyme & directoire et conseil d’orientation et de surveillance au capital de 1 000 000 000 euros,
dont le siége social est situé 116, Cours Lafayette 69003 Lyon. 384 006 029 RCS Lyon. Intermédiaire d’assurance immatriculé 3 FORIAS sous le n° 07 004 760

Greffe du Tribunal de Commerce de Chambéry : dép6t N°9447 en date du 30/11/2017
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A.G.I.R.E

Agence de Gestion Intelligente et Responsable de 'Environnement

TRIBUNAL de COMMERCE-CHAMBERY

FARRLLU U
N°.... e L¥...... Le Greffier,

Par la présente déclare :

Nom : BOURBIA
Prénom : Mohamed
Date et lieu de naissance né le : 27/01/1969 3 CHAMBERY (73000)

Domicilié au : 160 Chemin de I'Etraz 73100 Aix-les-Bains (73100)

Etre I'associé unique de la société A.G.I.R.E.

Mohamed BOURBIA

Greffe du Tribunal de Commerce de Chambéry : dépbt N°9447 en date du 30/11/2017
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AG.LRE.

Agence de Gestion Intelligente et Raisonnable de I'Environnement

 Suciété par Actions Simplifise Unipersonnelle
Au capital de {000 €

Sidge social
247 RUE MAURICE HERZOG 73420 VIVIERS-DU-LAC

STATUTS

% ok ok ok N ok ok kK ok ok ko ok ok ok %k k%

TITRE |
FORME - DBJET ~ DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE | - Constitution - Forme

Il est formé entre les soussignés, une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle, qui existera entre les
propriétaires des actions ci-aprés créées, de celles qui pourront I'etre ultérieurement et de leurs
cessionnaires.

Cette Société sera régie par les Iois en vigueur, et natamment par les articles L. 227-1 3 L. 227-20 du Code de
cammerce relatifs aux saciétés par actions simplifiées, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La présente Société a pour objet, tant en France qu'a I'ttranger les activités suivantes, savoir :

e Etude thermique, étude thermigue raglementaire, audit énergétique, les diagnostics immabiliers, les
analyses, les essais et les inspections techniques. les études et audits techniques, les visites
virtuelles, I'activités de formations, le développement de lngiciel, le développement et la fabrication
de machine spéciale, les ventes de matériels divers.
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'activité de courtage en opérations de banque, en services de paiement et en assurances,

Le conseil et I'assistance dans le domaine de I'activité de courtage en opérations de banque, en
services de paiement et en assurances.

Lesdites activités pouvant gtre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de
création de nouveaux établissements, d'appart, de prise en ocation-gérance.

La participation de la Sociéte par tous moyens, & toutes entreprises créées ou & créer pouvant se
rattacher directement ou indirectement et dans toutes les opérations pouvant se rattacher a son
objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou de
droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-
gérance de tous fonds de commerce ou établissements : la prise, |'acquisition, 'exploitation ou la
cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,

Et généralement, toutes opérations de quelque nature quelle soient, juridiques, économique et
financigres, civiles et commerciales, industrielles, mabilizres ou immabilizres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement 3 'objet sacial sus indiqué ou & tout objet similaire, connexe ou
complémentaire et susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement ou [a réalisation,

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination sociale de la Socigté est -

AG.RE

Agence de Gestion Intelligente et Responsable de |'Environnement

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destings aux tiers, la dénomination sociale doit
Btre précédée ou suivie immédiatement des mats « Socigté Par Actions Simplifiée Unipersonnelle » ou des
initiales « S.A.5.U » et de renonciation du capital social

ARTICLE 4 - Sigge social

Le sigge social de la société est fixé 3 242 Rue Maurice HERZOG 73420 VIVIERS-DL-LAC

Il pourra gtre transféré dans tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par simple décision de la gérance et en tout autre lieu, par décision collective des associés, ou par décision de
'associé unique. La gérance peut ouvrir des succursales en tout lieu.

ARTICLE 5 - Durge

La durée de la Sociéte est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des socités, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

W
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ARTICLE 5 - Durge

La durée de la Sociéts est fixée & 39 années & compter de son immatriculation au registre du commerce et
des saciétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogatian.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Saciéts, le Président provoquera une décision des associés 2
I'effet de decider i la Société doit etre proragée : cette décision devra étre prise & [unanimité des suffrages
exprimés. A défaut, tout associé pourra demander, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
civil, au président du tribunal de commerce statuant sur simple requéte, la désignation d'un mandataire
chargé d'obtenir une décision collective des associés sur la prorogation éventuelle de la Sociste.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME ACTIONS -
DROITS ET DBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE B - Apports

L'actionnaires originaires apporte en numéraire & la société la somme de MILLE EURDS (1000 €).

Ladite somme correspond & la souseription de CENT (100) actions ordinaires de DIX EURD (10 €) et liberées 2
hauteur de 50% & la création, ainsi que ['atteste le certificat de |a banque.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de MILLE EURDS (1000 £).
Il est divise en CENT (100) actions ordinaires de DIX EURDS (10 ).

ARTICLE B - Modifications du capital social

" Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

2" Les assaciés peuvent déléguer au Président les pouvirs nécessaires 2 'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3" En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant accés au
capital ou donnant droit 2 I'attribution de titres de créances, les assaciés ont, proportionnellement au montant
de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres &mis,

Toutefois, les associés peuvent renancer 2 titre individuel 2 leur droit préférentiel de souscription et la
decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
4 les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement etre libérées lors de Ja souscription de |a
quotité du nominal (ou du pair) prévue par Ia loi et, le cas échéant, de la totalité de a prime d'émission.

ARTICLE 3 - Forme des titres de capital de la Sociéts
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la Société ne pouvant faire appel public 3 'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sant inscrites en compte conformément 2 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Sucité Ia délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

I° Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 2 une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant etre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient
donner fieu.

2° Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Au-dela, tout appel de fonds est
interdit.

3° Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Socigte, Les coprapriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Société par ['un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord,

4° Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénsfices de l'exercice obi il est réservé a
Fusufruitier.

2" Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur 3 celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition
d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il
TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéts,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilizres émises par la Société, & savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobilires émises par la Société donnant acces de fagan
immédiate ou différée et de quelque manizre que ce soit, a I'attribution d'un drait au capital et/ou d'un droit
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de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mabilizres.

c) Dpération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant & [intérieur de chacun des groupes d'assaciés, constitug par chaque Société associée et les
sociétés ou entités qu'elle controle directement ou indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce.

Modalités de transmission des actions

la transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'n ordre de mouvement,

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements caté et paraph.

ARTICLE 12 - Agrément

I. Les actions sont librement cessibles entre associes.

Elles ne peuvent étre cédses, 2 titre onéreux ou a titre gratuit, & un cessionnaire n'ayant dja la qualité
d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant qu'avec I'agrément prealable de la collectivite
des assaciés statuant 2 la majorité des voix des assaciés disposant du droit de vote.

2. |a demande d'agrément doit étre notifige par lettre recommandse avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cessian est envisagée, le prix de
la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification campléte (dénominatian, sizge social, numéro RCS, mantant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mais & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connatre au cédant la décision de la collectivité des assqciss,

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

3. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions dait &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai 'agrément serait frappé de caducits.

B. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mais & compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six () mois a compter de
[acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterming d'un commun accord entre les
parties.
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A defaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil,

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles. Au
surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion,

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Président de la Société

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associs.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.
Le Président peut etre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective
des associés prise 2 ['initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du capital et des droits de
vote de la société et statuant  la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révacation
n‘ouvre droit 3 aucune indemnisation,
Par exception aux dispasitions qui précadent, le Président est révaqué de plein droit, sans indemnisation dans
les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

la rémunération du Président est fixée et peut étre modifise par décision collective des associés, ou par
décision de |'associé unique.

Le président aura droit en outre au remboursement de ses frais de représentations et de déplacement.

Pouvairs
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Le Président dirige la Suciéts et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouveirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de [objet social et des
pouvirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives
des associes.

ARTICLE 15 - Conventions entre la Soci6té et ses dirigeants

Taute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un
de ses dirigeants, ['un de ses assaciés disposant d'une fraction des draits de vote supérieure & 10 % ou, s'i
s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de ['article L 233-3 du Code de commerce doit
Btre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mais de sa conclusion,

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mais de la conclusion d'une convention, en aviser le Commissaire aux
comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. .

les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et ['exécution des
conventions au cours de ['exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de |a décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont communiquées
au Commissaire aux comptes. Tout assacié a le drait d'en obtenir communication, Les interdictions prévues 2
article | 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés dans les
canditions prévues par ['articles L 223-33 du nouveau code de commerce.

le ou les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions conformément aux textes législatifs et
réglementaire en vigueur.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Sociéte ;
- mudification du capital social : augmentation, amartissement et réduction :
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution ;
- nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révacation du Président :
- apprabation des comptes annuels et affectation des résultats
- approbation des conventions conclues entre la Sociéts et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, y compris transfert du sizge social
- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation ;
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- agrément des cessions d'actions ;

ARTICLE 18 - Ragles de majorits
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associgs sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du drait de vote, présents ou
représentes.
Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne drait 3 une voix au moins.
Par exception aux dispositions qui précadent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées & 'unanimité des associés disposant du drait de vote :
- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
Iaugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incarporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission :
- |a prorogation de la Sociéte ;
- la dissolution de la société ;
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.

ARTICLE 19 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convacation du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés verbal signé par tous les assaciés. Elles peuvent
également gtre prises par tous moyens de télécammunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions callectives sont prises sur convocation ou 2
l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou 3
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posside. Il doit justifier de son identité et de inscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 20 - Assemblées

les assaciés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs associés représentant plus de 10 % du capital
peuvent demander la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation
d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence. La convocation est
effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique
lordre du jour.

Toutefais, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assaciés y consentent.

'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par ['assemblée. Les
associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre assacié ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent etre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. En cas de vote &
distance au moyen d'un formulaire de vote glectronique, ou d'un vote par procuration donné par signature
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électranique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature electronique sécurisée au sens du décret n2001-272 du 30 mars 2001, soit sous |a
forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant conteni les mentions prévues 3
I'article ci-apres.

ARTICLE 21 - Procds-verbaux des décisions collectives

les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par crit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mabiles numératées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nam, prénoms et qualité du Président
de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux vaix et pour
chaque résolution le sens du vate de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé
par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mabiles numérotées visés ci-
dessus.

ARTICLE 22 - Information préslable des assaciés

luel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avair fait ['objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent 8tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent etre communigués aux associés 15
jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des assaciés.

Les associés peuvent & toute épogque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociste,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de ['inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consalidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNLELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exercice social
L'exercice social commence le ™ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Par exception, le premier exercice social commencera le jour de Iimmatriculation de la socisté au Registre du
commerce et des sociétés et sera clos le 3| décembre 2018,

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de V'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes. Lorsque
des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec e rapport de gestion du groupe et les rapports
des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

I. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices
et réserves ou dans |'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation, Chaque
action supporte les pertes sociales dans les memes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénsfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 3 un ou plusieurs postes de réserves dont
ils raglent I'affectation et 'emploi.

3. la deécision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélavements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE Vil
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des assaciés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissalution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Saciété. |l dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif meme & I'amiable. Il est habilité  payer les créanciers sociaux et 3 répartir le
solde disponible entre les assaociés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 2 en engager de
nouvelles pour les seuls besains de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les assaciés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
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Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Socist entraine, lorsque ['assacié
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimaine 2 |'associé unigue, sans qu'il y ait
lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Cade civil.

TITRE VIl
CONTESTATIONS
ARTICLE 27 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa

liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du
lieu du sizge social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de a Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
Monsieur BOURBIA Mohamed.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 29 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvairs sont conférés au porteur d'un original des présentes 2 I'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépat et autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de la Sacieté au registre du
commerce et des sociétés.

Fait 3 Aix-les-Bains,
le 27 novembre 2017

En autant d'originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour I'enregistrement et deux exemplaires pour le
dépat au greffe du tribunal de commerce.

Nom et prénom des actionnaires Signature des actionnaires

BOURBIA Mohamed



