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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE ZR INNOVATION
(R 123-110 DU CODE DE COMMERCE)

La soussignée :
Madame Valérie DUCOM demeurant La Salouniere 11410 MOLLEVILLE,
Agissant en qualité de Présidente de la Société ZR INNOVATION, Société par actions simplifiee

unipersonnelle au capital de 2 000 euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous
le numéro 833 637 168 RCS TOULOUSE.

Déclare, conformément aux dispositions de I'article R 123-110 du Code de commerce :

Que la Société ZR INNOVATION n'avait jusqu'a ce jour opéré aucun transfert de siége social, celui-
ci étant, depuis sa constitution, fixé 6 Rue Denis Diderot 31400 TOULOUSE.

Fait a TOULOUSE.
Le 1° juillet 2021.

Valérie DUCOM

Signé électroniquement le 01/07/2021 par
Valérie DUCOM

Signed with "
Lduniversign g !



ZR INNOVATION
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000 euros
Siége social : 6 Rue Denis Diderot 31400 TOULOUSE
833 637 168 RCS TOULOUSE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 18R JUILLET 2021

L’an deux mille vingt-et-un,

Le premier juillet 2021,

A 7 heures,

A TOULOUSE,

Madame DUCOM Valérie demeurant La Salouniére 11410 MOLLEVILLE.
Associée unique et seule Présidente de la Société ZR INNOVATION,

A pris les décisions relatives a I'ordre du jour suivant :

- Transfert du siege social et modification corrélative de I'article « Siége social » des statuts
- Délégation de pouvoir en vue d'accomplir les formalités.

PREMIERE DECISION - TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

L'associée unique décide de transférer le siége social du 6 Rue Denis Diderot 31400 TOULOUSE a La
Salouniére 11410 MOLLEVILLE, a compter 1¢ Juillet 2021.

En conséquence, l'article « Siege social » des statuts a été modifié comme suit :
« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a La Salouniére 11410 MOLLEVILLE. »

Le reste de l'article demeure inchangé.

DEUXIEME DECISION - DELEGATION DE POUVOIRS EN VUE D'ACCOMPLIR
LES FORMALITES

L'associée unique délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a I'effet
d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par I'associée unique et consigné
au registre prévu par la loi.

Valérie DUCOM
Associée unique et Présidente

Signé électroniquement le 01/07/2021 par
Valérie DUCOM

Signed with .
Lduniversign @




ZR INNOVATION
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 2 000 euros
Siége social : La Salouniere 11410 MOLLEVILLE

833 637 168 RCS CARCASONNE

STATUTS
MIS A JOUR LE 1¥R JUILLET 2021

(Suite au transfert du siege social)




LA SOUSSIGNEE :

Madame Valérie DUCOM

Demeurant « La Salouniére » 11410 MOLLEVILLE
Née le 11 mars 1968 a MERIGNAC (33700)

De nationalité francaise

Ci-aprés dénommeée « I’associée unique »,

A modifié, ainsi qu’1l suit, les statuts de la SASU ZR INNOVATION.

ARTICLE 1 - FORME

1l est formé par l'associé unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les 1ois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre an public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des
offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- la gestion de tout portefeuille de valeurs mobiliéres et de titres de participation dont la Société
deviendra propriétaire par voie d'apport, d'achat, d'augmentation de capital, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou autrement,

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion on auttement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation on la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financidres, civiles, mobilitres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 l'objet social ou a tout
cbjet similaire ou connexe.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "ZR INNOVATION".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement “Société par actions
simplifiée™ ou des initiales *SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
aregu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a L.a Salouniére 11410 MOLLEVILLE.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, l'associée unique, soussignée, apporte & la Société une somme en
numéraire d'un montant total de deux mille eoros (2.000 €), correspondant au montant du capital
social et a 200 actions, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du
certificat établi en date du 17 novembre 2017 par la BANQUE COURTOIS ~ Agence
d’AUCAMYVILLE (31140) — 51 Bis Route de Fronton, dépositaire des fonds, sur présentation
de I'état de souscription mentionnant la somme versée par 'associé unique.

Cette somme de DEUX MILLE EUROS (2.000 €) a été régulidrement déposée  un compte
ouvert all nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de deux mille euros (2.000 €).




It est divisé en deux cents (200) actions de dix euros (10 €) chacune et entidrement libérées de
leur valeur nominale.

ARTICLE 8 — COMPTES COURANTS

I’associ¢ unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 2 la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sons forme d'avances en «Comptes
courants».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait sont déterminées par 1'associé unique.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCTAL

1 - Le capital social peut étre angmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur
le rapport de 1'organe dirigeant.

Le capital social peut &ire augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des tittes de capital existants.
1l peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés 3 des valeurs mobilidres
donnant  accés au  capital, dans les conditions prévues par la  loi
Les tifres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'émission.

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur 1a Saciété, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence dune fasion ou dune scission.
Ils peuvent aussi étre libérés conséoutivement 4 l'exercice d'um droit attaché 4 des valeurs
mobiliéres donnant aceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes,

2 - L'associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer & l'organe dirigeant les poUvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'avgmentation ou la réduction du capital.

3 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant
acces au capital ou donnant droit & l'atiribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions
de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence 2 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
atitre individuel 4 leur droit préférenticl de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.




4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de Jeur
souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent 6ire
obligatoirement libérées d'un quart an moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cing ans, soit & compter du jour de Fimmatriculation an Registre du Commerce et
des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, a compter du jour od celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement.
Les versements sont effectuds, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué A cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soif besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux 1égal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que
la Société peut cxercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la Loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent liew 4 une inscription en compte
individucl dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions lgislatives et
réglementaires en vigueur. _

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs» ou des comptes
«nominatifs administrés» au choix de l'associé.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les fransmissions d'actions s'effectuent
librement. ‘

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifié.




DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS EN CAS DE PERTE DU
- CARACTERE UNIPERSONNEL

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est jmscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

¢ Clause de préemption

1 - Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2 - L'associ¢ Cédant notifie au Président et 2 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- Le nombze d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité oy 59l
s'agit d'une personne morale dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetde.

La date de réception de la notification de I'associé Cédaut fait courir un délaj de trois (3) mois,
a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a Farticle “Agrément des cessions” ci-aptés.

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession, Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cetie notification est effectuée par
Iettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque
associ€ souhaite acquérir.

4 - A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délaj de trois
mois fix¢ au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée
avec  demande davis de réception les résultats de Ia préemption.
Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont Ia cession est
envisagee, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation an capital de la Société et dans Ia limite
de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé Cédant est fibre de
réaliser Ja cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification- , sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue 3 l'atticle “Agrément des cessions” ci-aprés,

5 - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans wn
délai de 45 jours moyennant e prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.




e Clause d’agrément

1 ~ Les actions ne peuvent étre cédées y corpris entre associés qu'avec Fagrément préalable de
la collectivité des associés statnant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote.

2 - La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont Ia cession
est envisagge, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il
s'agit d"me personne morale, son l'identification compléfe (dénomination, si¢ge social, numéro
RCS, montant el répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est fransmise par le Président aux associés.

3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant a décision de la collectivité des associés, Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refirs d'agrément ne sont pas motivées,

5 - En cas d'agrément, l'associ¢ Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions

- notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans
les 20 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
Fagrément serait frappé de caducité.

6 - En cas de refus d'agrément, la Soci€t€ est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associ€ Cédant
pat un ou plusienrs tiers agréés selon  la  procédure  ci-dessus  prévue.
Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait do la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par Ja Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 3
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, Ie prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions
de Y'article 1843-4 du Code civil.




ARTICLE 13 ~NULLITE DES CESSIONS I’ ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions de 1'article 12 des présents
statuts est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATIONS D’ACTIONS

Les actions peuvent éire données en location 3 une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues 4 laticle L 2392 du Code de commerce.
Le Locatairc des actions doit &tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut dagrément du Locafaire inferdit la location effective des actions.
Pour que Ja location soit opposable & la Société, le Contrat de location, £tabli par acte sous seing
privé soumis 2 la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui &tre
signifi€ par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant igal dans un acte authentique,
La fin de la location doit également &tre signifiée ala Société, sous I'une ou l'antre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom duo
Locataire 4 c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit &tre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a
1a Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Scciété. Pour toutes les anires
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit
aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur
en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions loudes au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement duss aux associ€s et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de commerce, le
titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louges depuis un mois au moins avant
la date de l'insertion de avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre
convoqué & toute assemblée par lettre ordinairs,

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaludes, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louces doivent également étre évaluées 3 la fin de chaque exercice
comptable. '

Les actions loudes ne peuvent en aucun cas faire J'objet d'une sous-location ou d'un prét.




ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1 — Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 4
la quotité du capital qu'elle représente.

2 — Les associés ne supportent les perles qu'a concurrence de ses apports.
ARTICLE 16 - PRESIDENT

La Société est administeée et dirigée par un Président, persopne physique ou morale,

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par Passocié unique ou la collectivité
des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis anx mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'fls étatent Président ou dirigeant en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1 —Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de Ia Société. I la représente dans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de 1'objet social.
Les decisions de I'associé unique limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

2 — Le Président pout consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs

qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui Iui sont conférés par la Loi et les présents
statuts.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat & une personne physique, ou plusieurs, associés ou non, pour
Iassister dans ses fonctions 2 titre de directeur général.

Dans I'acte de nomination qui fera ’objet des publications Iégales, le président fixe la durée du
mandat et I’étendue des pouvoirs du Directenr général. Tl détermine sa rémunération et la




modifie 5’1l y a lieu. Celle-ci ne pourra excéder celle du Président sauf si ce dernier exerce son
mandat a titre gratuit.

Le directeur général est révocable pat le Président a tout moment, discrétionnairement.

En cas de décds, démission ou révocation ou d’empéchement provisoire du président, le
directeur général conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés
chargée de nommer un nouveau président dont la nomination met fin automatiquement 4 ses
fonctions.

Le directeur général n’ayant pas le pouvoir légal de représenter la société envers les tiers, il
devra justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d’une copie certifiée conforme
par le président de ’acte de sa nomination délimitant 1’étendue de ses pouvoirs.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

La rémunération du Président et celle des autres dirigeants est déterminée par 'associé unique
ou la collectivité des associés. Elle peut &re fixe ou proportionnelie, ou & la fois fixe et
proportionnelle.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associde, la Société la
contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit &ire portée 4 la connaissance
du président dans le mois de sa conclusion.

En Pabsence de commissaire aux comptes, le Président présente A l'associé unique ou aux
associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au cours de l'exercice
écoulé, L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur
les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues 4 l'atticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
ef aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec Ia mission fixée
par la Joi, notamment en ce qui conceme le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'on Commissaire aux
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comptes suppléant demeure facultative, c'est a 'associé unique ou A la collectivité des associés,
quil appartient de procéder & de telles désignations, si il ou elle Jo juge opportun.
En outre, la nomination d*un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au  moins le  dixidme du capital.
Les Commissajres aux comptes doivent étre invités a participer 4 toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 22 ~ DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

* Compétences de 1'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuecls et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation,
de réduction ou d'amortissement du capital ;

-~ modifier les statuts ; .

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudre la Société,

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

» Information de ['associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable 2
Papprobation annuelle des comptes, peut a toute epoque, prendre connaissance au sidge social
des documents prévus par Ja loi et relatifs aux trois derniers exercices Sociaux.
2 - Lorsque Ia Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exerces par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére ynipersonnel.

¢ Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
~ transformation de la Société ;
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- moditication du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partie] d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- déterminer les conditions ¢t modalités des avances en compte courant;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

~ agrément des cessions d'actions ;

Les décisions collectives sont prises par vole ou par signature d’un acte.
En principe, chaque associé participe personnellement au vote ; toutefois, pour les assemblées,
il peut désigner un mandataire ; le mandat est donné pour I’ensemble des décisions a prendre

au cours d’une assemblée.

s Régles de majorité

Seront qualifiés d’extraordinaires les décisions collectives emportant modification des statuts.

Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés présents
ou représentés possédent au moins deux tiers des actions ayant droit de vote.

Elles sont prises a la majorité des trois quarts des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

A défaut de réunion de ce quorum, une deuxiéme consultation peut étre organisée, au cours de
laquelle les décisions seront prises & la majorité des deux tiers des sculs suffrages exprimés, les
abstentions, votes blancs ou nuls n’étant pas décomptés. :

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, une décision unanime des associés est exigée pour :

- toute angmentation des engagements d’un associé et notamment ’augmentation de la valeur
nominalc des actions (saufpar voie d’incorporation de réserve), la transformation en une société
en nom collectif, I’adoption d’un capital variable,

- I’adoption ou la modification de clauses relatives au changement de contrdle d’une société
associée, & I"agrément pour les cessions ou transmissions d”action, & I’inaliénabilité temporaire
des actions, au changement de contrdle d’une société associée et & la suspension des droits de
vote ou I’exclusion de la société associée, 4 1’obligation pour un associé de céder ses actions et
& la suspension des droits pécuniaires de cet associé, conformément aux dispositions du Code
de commerce.

Toutes autres décisions seront qualifiées d’ordinajres,
Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés présents ou

représentés possédent au moins le deux tiers des actions ayaut droit de vote.
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Eles sont prises 2 la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou
représentes.

A défaut de réunion de ce quorum, une deuxiéme consultation peut étre organisée, au cours de
laguelle les décisions seront prises a la majorité simple des seuls suffrages exprimés, les
absentions, votes blancs ou nuls n’étant pas décomptés.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés
au moins avant la réunion de I'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

ARTICLE 24 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise & disposition ou de leur extvoi s’exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence Ie 1% octobre et finit fe 30 septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps é&coulé depuis
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30 Septembre
2018.

ARTICLE 26 — INVENTAIRES-COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois ef usages
do commegce. '

A l1a cl8ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de J'actif et
du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des

articles L. 123-1 et suivants du Code de commerce.

1l annexe au bilan un état des cavtionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état
des sfiretés consenties par elle.

1l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le.cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels daus les conditions
prévues par la Loi.
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Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions 1égales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes aprés rapport du Commissaire aux Comptes dans le

délai de six mois & compter de la date de la cldture de I'exercice. L'associé unique ne peut
déléguer ses pouvoirs.

ARTICLE 27 — AFFECTATION ET REPARTITIOI\—T‘ DES BENEFICES

» Associ€ unique
Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminug, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve 18gale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toule somme que l'associé unique

-décidera de reporter 4 nouveau sur I'exercice snivant ou d'affecter a la création de tous fonds de

réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ounon. Le surplus
est atfribué & I'associé unique.

L'associ€ unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.

» Pluralité d'associés

1 - Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle A la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'aciif social, an cours de l'existence de la
Société comme en cas de liguidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions,

2 - Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou Ia collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou

son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation et 1'emploi.

3 ~ La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée

-sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément

Ies postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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ARTICLE 28 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le Président est tenn, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparalire ces pertes, de solliciter de
I'associé unique de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, sous réserve des dispositions Iégales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal A celui
des pertes qui n'ont pu &ire imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués  concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé vnique doit faire 'objet des formalités de publiciié
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Tustice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme en cas d'absence de décision de l'associé unique.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, av jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'associé unique on
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres & la
nouvelle forme de Société.

ARTICLE 30 — DISSOLUTION-LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loj, et saof prorogation régulidre, 1a dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou 2 la suite d'une décision de
l'associ€ unique.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'associé unique ou la collectivité des
associés,

Le liquidateur reptésente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

I'associé unique peut I'anforiser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelles
pour les besoins de Ia liguidation.
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L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par Ia Loi, la transmission du patrimoine
social & l'associ€ unique, sans quil y ait liquidation.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société oy aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liguidation, soit entre les dirigeants et la Sociéte, soit entre
I'associé unique et la Société ou les dirigeants de Ja Société relativement aox affaires sociales
ou & I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises &
la juridiction des Tribunaux compétents.

ARTICLE 32 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

La premiére Présidente est Madame Valérie DUCOM, demeurant 8 TOULOUSE (31400) -
6, Rue Denis Diderot. Elle est nommée pour une durde illimitée.

Madame Valérie DUCOM accepte lesdites fonctions et déclare qu'elle satisfait 3 toutes les
conditions tequises par le Code de commerce et les textes pris pour son application pour
l'exercice du mandat de Président.

ARTICLE 33 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont désignés comme Commissaire aux Comptes de la Société pour une durée de six exercices :

Titulaire : Ia société DBAMIOT MARTINEZ — 1, Allée Maurice Sarraut — 31300 TOULOUSE.
Suppléant : La société HYPHEN COMMISSARIAT AUX COMPTES - 83, Allée Charles
de Fitte — 31300 TOULOUSE.

La société DAMIOT MARTINEZ et Ia société HYPHEN COMMISSARIAT AUX COMPTES
ont fait savoir & 'avance quelles acceptaient le mandat qui viendrait 4 leur &tre confié et ont
déclaré satisfaire 2 toutes les conditions requises par la loi et Jes réglements pour l'exercice
desdits mandats.

ARTICLE 34 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ~
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1 — La Société jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

2 - En outre, Madame Valérie DUCOM, associée unique et Présidente, agira au nom de la
Société en formation jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. En
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conséquence, il passera les actes et prendra les engagements suivants pour le compte de la
Société : g

= Diriger et surveiller toutes les affaires sociales ;

= Signer la correspondance ;

= Contracter toutes assurances ; : .

=  Faire ouvrir au nom et pour le compte de la Société, dans tous les établissements de
crédit ou banques, tous comptes courants, créer tous chéques et effets pour le
fonctionnement de ces comptes ;

= Toucher toutes les sommes dues 4 1a Société, payer celles qu’elle pourra devoir, régler i
et arréter tous comptes ;

= Représenter la Société dans toutes opérations y compris judiciaires, exercer toutes
actions judiciaires tant en demande qu’en défense ;

»  Aux effets ci-dessus faire toutes déclarations 1égales, donner toutes garanties réelles ou L
inscrites, passer et signer tous actes, pidces et documents, verser toutes sommes i
nécessaires 4 la réalisation des actes ci-dessus, constituer tous mandataires spéciaux,
élire domicile et généralement faire le nécessaire pour |'administration générale des
affaires de la Société.

Ces actes et engagements se trouveront repris par la Société du seul fait de son immatricnlation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

3 — Le Président de la Société est, par aillenrs, expressément habilité, dés sa nomination, &
passer et & souscrire, pour le compte de la Société, les actes i engagements entrant dans ses
pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et
‘souscrits, dés l'origine, par la Société, aprés vérification par I'associ€ unique, postéricurement 4
Pimmatriculation de la Société au Registre du Commerce ¢f des Sociétés, de lewr conformité
avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier
exercice social.

ARTICLE 35 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer lensemble des formalités légales relatives a la constitution de la
Société et notamment :

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un joumal d'annonces légales dans le
département du si¢ge social ;

- procéder A toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, et plus pénéralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la Société présentement constituée son existence
1égale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi,
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dép6t et autres pour
parvenir & I'immatriculation de la Société au Regisire du commerce et des sociétés.

STATUTS
MIS A JOUR LE 1R JUILLET 2021

(Suite au transfert du siege social)

Valérie DUCOM
Présidente

Signé électroniquement le 01/07/2021 par
Valérie DUCOM

'Z.i-_:||'.-:—;:| with . _
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