


SAS 7&N REIM
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 Euros

Siège social : 31 avenue de Ségur 75007 Paris
833 592 710 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DES ASSOCIES
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 24 JUILLET 2020

Le 24 juillet 2020, au 48 rue Théodore Bac 87100 Limoges, domicile de Monsieur Pierre-André ROBERT,
Président de la SAS 7&N REIM.

Monsieur Pierre-André ROBERT, Président, et Monsieur Fabien BERDAH, Directeur Général, de ladite
société :

I – ONT PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :
A l’ordre du jour de l’AGE du 24 juillet 2020 et comme unique point, Transfert de siège social de la SAS
7&N REIM :

II – ONT PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :
 Le transfert de siège social à dater du 29 juillet 2020.
 L’exécution des formalités légales afférentes le même jour.

PREMIERE DECISION
Transfert de siège de la SAS 7&N REIM :
Ancien siège : 115 rue Saint-Dominique 75007 Paris
Nouveau siège à dater du 29 juillet 2020 : 31 avenue de Ségur 75007 Paris

DEUXIEME DECISION
Le Président et le Directeur Général sont chargés d’exécuter, dans les délais impartis, l’ensemble des
formalités légales (Annonces légales, enregistrement auprès du Greffe du Tribunal de Commerce de Paris,
…)

De tout ce que dessus, il a été dressé le procès-verbal signé par le Président et le Directeur Général de la
SAS 7&N REIM.

Le Président, Le Directeur Général,



7&NRE,IM

§mciÉté par Àctions §irnplifiée
à capital variable de I 000,00 Euros et autorisé de 1000 000€

Siège social : 3l avenue de Ségur -75007 Paris-

STATUTS

Statuts modifiés le 24 juillet 2020

certifiés par Monsieur Pierre-André ROBERT,

Président de la SAS 7&N REIM.

ü-tl;; *l-,." /*



LES §OU§§IGNÉ§:

7E INVEST SAS
8 rue François Villon 75015 Paris
Inscrit au greffe du Tribunal de Commerce de Paris sous le no 82458335500014, représentée
par son Président Monsieur Pierre-André ROBERT.

Monsieur P ierre-André ROBERT
48 rue Théodore Bac 87000 Limoges
Né le 4 juin 1910 à Saint Yrieix La Perche

Monsieur Fabien BERDAH
162 rue de Picpus Hlall7 750l2Paris
Né le 29 jûn 1959 à Paris 12

ONT MIS À rcUN LES STAT(TTS DE LA PNÉSNNTN SOCÉrg dans Ie
cadre de son transfert de siège (décision AGE du 24 juillet 2020 / Article 3 des
présents statuts).



TITRE I

FORI}IE - DENOIY1INÀTION - STEGE
OBJET. DT]REE

Article ler - FORME

Ii est fonué une §ociété par Actions Simplifiée, qui existera entre les propriétaires des actions
créées ci-après, cell.es qui le scraient ultérieurement, leurs cessionnaires et ceux qui pourront le
denenir ultÉrjeurernenti une soclété par actions sirnplifiée à capital variable,

Cette Société est régic par les Lois et rÈglements en vigueur, ainsi que par les

présents statuts, Elle ne peut faire publiquement appel à l'épargne.

Elle fonctionne indifféreilrmÈnt sous ia mêmc fonne avec un ou plusieurs associés.

Arricle 2 IIENOT}IINÀTION

La dûnomination de la société est :

7&IYREIIVI

Sur tous ,les actes ef docum€Dts énnanant de la société, Ia rténominaüon sociale doit ôtre
précédée ou suivie immédiatement des mots (( Société par actions simplifrée >i ou des initiales
« S,À.S » et de l'énoneiation du capital social.

Artirle3-§IEGE§OCIAL

I.e siège scrcial est fixé :

3l avenue de Ségut75AO7 Paris

Il peut être tra$féré gn tous ÀrELiÀ lj.rr uÇçrsiul rlsù it§sr,-.-r.
Si ia sociécé vient à conrpofter plusieurs associés, le rransfert du siêge social dans ie même
départemcnt ou <lans un départernent limitrophe est decidé par le Prôsidsnt. f)ans tous les autres
cas.. le transf,ert du siège social rêsulte d'une décision ordinaire des associes.

Artick 4 - OB"|ET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en tous pays :

lc courtage et le négoce de biens immobiliers de toutes natures,

les locations meublées ou auûe

l'adrninistration rt la gestiom des hiens immobiiiers et rtre temains,

le syndic d'immeubles et de copropriétés,

I'activité de marchands de hiens

1a prise de mandats ot la gestion de patrirnoines irnmobiliers,

les prestaticlns de conseil dans le secteur de fimrnobilier

Ioassistance â maîtrise d'ouvragc



. Ie lCItissement nu l'arnénagement f-oncier

. la mise en valeur <lesdits terains et imrneubJes, notammont pour l'édification de toute,s
construclions et par tous tral'aux de viabilitd et autres,

. La crüation. l'acquisitior. la prise en gérance libre de tüus établissements comruerciaux.
agences immobilièros et autres, la location ou lhchat de tous immeublcs pouyaflt servù de
nranière quelconque à l'objet social"

. Et toutes opérations industriclles. commerciales, ou financières, mobilières ou
imnrobilières, pûuvant se rattacher directement ou irrrdirectenrent, à L'objet social et à totrs
objets similaires ou conn€xes, la par"ticipation de la société à toutes entreprises ou sociétés
créées ou à créer pouvant se raltacher directement ou iudirecternent à I'objet social ou à
t*ils obje{s sinrilaires ou oonncxes, üüTanunÊnt aux entrepri§&§ o}t sociétés dont t'objer
serait susceptible de concourir à la réalisation de l'objet social, et ce, par tous moyens,
notarnment par voie de crréation de sociétés nouvelles, d'apports, fusious, alliances, sociétés
en participation ou groupements d'htérêt économique.

,rrdicle 5 -DUREI

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipéË. a une durÉe de 99 ans à compter rlu_jnur
de son irnmatriculation au registre du commerce Êt des sociétés.
Les décisions de prorogation dE la durée de la SociÉté ou de dissolution ânticipée sont prises
par décisiori de l'associé unique ou par décision collective des associés.

TITRE rI
APPORT§ - CÂPITAL SOCTA,L - §'ORME DE§ ACTTOIIIS DROITS ET
OBLTÇÀTIOI\{§,àTTACHE§ AUÏ ACTIÜNS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine fonnant Ie eepitai initial représenfent des appûrts de nurnérâire et
sont libérées intégralement de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat de la Banque
Crédit Mutuel Saint Dorniniquc Paris ?, dépositame rJes fonds établi le ?5 avril 2û17, sur
présentation de la liste des associés mentionnant les sommes versées par chacun d'eux.

Àrticle 7 - CÀFITAL SOCIÀL

l,e capital social est fixé à [a somrne rle 1 000,0ü {MilleJ ËurDS, divise en MII-LE {1 0üû)
actions de UN (1) euro. numérotées de I à I 000 attribuées en totalité à l'associé 7E Invest
SA§, de la part I à 1 000, en rémunération d,e I'appofi en nuruëraire. L'associé déclare que les
actions ont eté toutes souscrites et liberées intégralement, savoir :

- I-â scrciété ?E Invest SAS, à Êorl§urrenre de C[NQ CENTS (50t) actions nurnéroté 1 à 5t]0
- Monsieur Fabien Berdah, à concurence de DEUX CENTS CINQUANTE (250) actions,
numérotées 501 à 750.
- La SARL Radical, à concurrence de CENT CINQUANTE ( 1 50) actions, numérotées 751
à 900.
- Monsieur Pierre André Robert, à concurrence de CENT (100) actions, numérotées 901 à
1000.

Total égal au nombre d'actions composant le capital social: MILLE actions.



Article E - ÀVANTÀGES PARTICLILIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non. Un pacte d'actionnaire sera rédigé en parallèle des statuts, au rnême titre qu'unr
con\,'ention de compte courant d'associé.

Àrticle I - ITTODIFICATIOI{§ DU CàPITAL

Le capital maxirnrun ou rninirnurn ne peut Êhe augrnenté ou réduit que par une A§.sernblée
Général Extraordin aire.
Le capiurl social peut êtr6 âugmenté soit par emission d'actions, soit par majoration du rnontant
nominal de I'actiori.
Le capital social est sr:"sÊeïltihle d'augmentation au moyetr de l'admission de nouyerux
actionnaires ou de ia souscription d'actions nouvcltrss par nes artionnaires et de diminr:tion par
la reprise totale ou partielle des apports effectués par les actionnaires. Le capital est variable
dans les iimittx du capital autorisé, fixées ainsi qu'il suit:
- I 000.000 € (un million d'euros) pour lc capital maximum autorisé,
- I .0CIû € (rnille euro§) pour le eapital minimum autorisê

Article 10- LIBERATION DES AC'ftON§

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doiveut être obligatoirernent libérêes de la rncitié rle leur valeur non:inale lors de leur
souscription.

Les âcticlns souscrites lors dtrne augtnÈntatirm de capitai en nurnéraire doiuent être
obligatoirement libérées de la moitié de leur valçur nominale lors de leur souscription et, le cas
échéant. cie la totalité de Ia prirne d'émission-

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieuts fois sur décision du Président d*as
Ie délai de cinq ans, soit à compter du jour de l'immatriculation au Registre du Conunerce et
des Société§, soit, en cas d'augmentation de capitat, à compter du jcuu où celle-ci est <levenue
défi.nitive.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec
accusé de reception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
Les versements sùnt effr,ctués, soit au siège social" soit en tout autre endroit indiqué à cet effet-

Tout retartl r1ans le versement des sommes dues sur Ie montânt non liberé des actions entraîne,
de plein droit et sans qu'il sûit bqsoir de proceder à une fomralité quelconque. le paiernent d\:n
intérêt au taux légal, à partir de la date d'exigibiliæ, sans prejudice de I'action personnelle que

la Société peut exerûer contre l'associë défaillant et des üresures d'exécution forcêe prévues par
la lui.

Ârticle I I - FOnl|lE DE§ ÀCTION§

Les aclions sant obligatoirement norninatives. Elles sont inscrites en compte conforrnément à lâ
reglcmentation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associÉ peut demander à la Sociêré la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.



Ârticle 12 - DROIT§ ET OBL{GATIOIY§ ÀTTACflE§ ÀUX ÀCTIONS

Chaque âËtifli donne tlroit, dans les bénéfices et l'aetif social, à une part proportionnelle à la
quotité du capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'â concurrence du montant de ieurs
apports. Les droits et obligatitrns attachés à l'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propr,iété d'une actiol sûrp$rtË de plein droit adhésion aux statut"§ et aux décisions dcs
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs arfiûns pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriêtaires d'actians isolées ûu en nombre inférieur à celui requis, ne

Fùurront exercer ce droit qu'à la conilition de fair-e leur af,faire personneltre du grr:uperrrent et
éventuellement. de I'achat ou tle la ventç d'actions nécessaires.

En c-as de démembrement de propriété d'une acfion, l'usufiuitier exerce ie droit de vote attaché
à cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaile de pariiciper aux dêcisions collectives.
A cet effieÎ, le nu-propriéraire sera convoqué et porurè assistsr aurx assernblées et disposera du
droit d'information prévu en câs de consultation écrite.

ÏÏI'RE III

TRÀN§MI§SION DES ÀCTICIITT§ - EXCLUSION D'A§SOCÉS

Àrüicle I] - DISPOSIIIONS CûMMUNf,§APPLICÂBLES ÀIIX CE§§IOF{§ DTACTION§

Défini.tionq

I)ans le cadre des présents staftrts, les soussignés sont osnvenus dcs définitions ci-après :

a) cession ; si-rnifie toute opérariorr à rire onéreux ou gratuit sntraînant le trarslert de la
pLeine propriété, de la nue-propriété su de l'usufirrit <[es valerrs mohilières émises p*r la
Sociêté, à sar,'oir : cession" transmrission" échange, appart en société, frrsion e[ opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, fransmission
universelle de patrimoine.

b) action ou valeur mobllière : sigpifie les valeurs mobilières érraises par la Société donnant
accès de façon immédiato ou diffffie et de quelque manière que c€ soit, à l'attribution d'u-u

droit au capital etlou d'un droit de vote de la Société, ainsi que tes bons et droits de
souscripticrn et dlattribution attnchés à ces valer.u':s mobilierE's.

I'[odalitÉs de transr-nission des aetions
La transmission des artions émises par Ia §ociété sbpère à l'égard des tiers et de la Société par
un virernent de cr:nopte à compte sw productiou dun ordre de mouveûrent signé du cédant. Ce
ïroltvern.Brlr est inssrit sur le registre des mouvements de tih'es et sur les cûmptss individuels
des associés.



Cession entre ?ssosiés

Si la société vient à comporter deux ou plnsieurs assooiés, les cessions d'actions consenties
entre assûciés sont sotrnises à agrérnent dans les condiliors cidessous msntinurées à l'arùicle
14.

Article t4-ACRIMENT

Si la sociëté vient à cûmpoËer deu.x ou plusieurs associÉs, les dispositions ci-apres relativcs à
I'agrément des cessions d'actions s'appliquelont de plein droit:

L Les actions ne peuvent être cédées y compris enffe associés qu'avec I'agrément préalable de
la sollectivité des associes statuant à 1a majoritÉ des voix des associÉs disposant du droit cie

vote; Ies actions du cédant n'étant pa-s pr:ises en cômpte pour le calcul de cette majorité,

2. La demânde d'agrÊmsnt doit être notiliee par lettre reconrmar:dÉe avec ttreûunde d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nomhre d'actions dont la cession
est envisagée, Le prix de Ia cession, f idantification cornplete de I'acquéreur. Cetts denrande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Ls Prssident dispose d'ulr délai de fruis (3) mois à compter de la réeeption de Ia demande
d'agrément pour faire connaître au cédant [a décisiou de la collectivitê des assaciés. Cette
uCItifîcaticn est effectuéE par lettre recommamdée aveç deurande d'auis de receptiou. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrêment ne sont pa,s motivéas.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
noti{îées dans sa denlande d'agrérnent" Le transfert des actions doit être réalisé au plus trard dans

les 9û jours de Ia décision d'agrément : à détàut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrêment serait ftappÉ de caducitÉ.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois à compter de la
notificatiol du refus d'agrÉment, d'acquërir ou de faire acquérir les a§lions de I'a.csocié cèdant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci*dessus prévue.

Si le raûhat des actions n'est pas rëalisé du fait de la Société dans ce délai doun mois, l'agrément
du ou des cessionnaires est reputé acquis"

Iln cas d'acquisition des actions par la Sociêté, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois à
conlpter de I'acquisition de les cÉdcr ou de les amuler-
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détenniné d'un commun accord
entre les parties. A défa,ut d'acoordn lo prix sera détrrrniné à dire d'exgrert. daus les conditriuns de
l'articlc I843-4 du Cads Civil.

Àrticle 15 - MûDIFICÂTIONS DAN§ LE COHTSOLE I)'IiN À§§OCIE

Si la sociêtê vient à Çonipûrter deux ou plusieurs asss,§iés, les dispositions ci-après telatives à
la modification daus le contrôle d'un assscié s'appliquer<rnt de plein droit:

l. En cas de modification au sens dc I'article I-.233-3 du Code de cornrrierce du contrôle d'un
associé, eeluici doit en informer la société par Iettre recommandée avec demande d'avis de



rÉceptinn adressée au Prèsident dans un délai de 15 jours du changernerü de contrôle. Cette
notification doit préciser notamment la date du changement de contrôle, I'identite ou la
dêsignation complète de Ta ou des personnes bénêficiaires ainsi que 1a qr-rotité du capital et des
droits de vote acquis par elles.

Si cette procédl.ue n'est pâs respectée, l'a.qsociÉ dont le confrôle est msdifié pûiln'a être exclu de
Ia société dans les conditions prévues â l'article 16.

2. Dans le délai de 15 jours à coilrpter de la réceptiml de la nntification du changernent de
contrôle, la société peut mettre en ceuwe la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pecuniair*s de lassocié dont le contrôIe a ete modif,é= teltre que prÉvue à l'article 16. Si la
société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputôe avoir
agréé le changement de contrôle,
3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent à i'associé qrii a acquis cetts qualilô à Ia suite d'uus
opôration de f,rsion, de scission ou de dissolution.

Article 16 - EXCLU§ION D'UN ASSOCTE

Si la soriété l'ient à corllpofiÊr dsux ou pXusieurs associës, Ies dispositions ci-apres relatives à
l'exclusion d'un associé s'appliqueront de piein droit:

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'cxclusion d'un associô peut être prononcêe clans lcs cas

sutvants:
violation des dispositions des prêsents statuts ;

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

condaünâtion pênale pranoncÉe à I'encontre d'un associÉ ;

changement de contrôle doune société associée ;
fait ou acte de nature à porter atteinte arlx intérêts ou à I'image de marque de la
sociÈté.

Moclalités de la décision d'exctrusion

Uexclusipn ESt prononcee par décision collective des associés statuant à la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'être
pronoocée ne participe pas âu vote et s+s actiCIns ne sonl pas prises en cornpte pour le calcul tle
la rnajoriré.

Les associés sünt corsultÉs sur I'exclusion à I'iniriafive du Presidenr ; si tre Président est lui-
même susceptible d'être exclu, les associés seront consultés à I'initiative de l'associé le plus
diligent.

Fsruralilés tle 1a decision d'exclusiçn

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des f'ormalités suivantes :

- notification à I'associé concemé par iettre recornmandée avec demande d'avis de réception
adressée 30 jours âvant lâ date prÉrue pour la réuninn de la coller:tivité des associés, de la
mestrr€ d'exclu-sion envisagée- des motifs de cetie mesure et de la date de la réunion devant



stahrer sur l'exclusion ; cette notification devant égalernent être adrcssÉe à tous lw autrer
a*ssociés;

- courrocation de l'associê soncsmê à une reunisn prêalable des associés tsntrs au plus tard 2û
jours avant la date prévue pour Ia consultation des associés sur la décision d'exclusion afin
de lui permettre de présenter ses obsewations ct de faire valoir ses arguments en défense-

Prise d'effet de la-décision d'exclluion

La déoision d'exclusion, qui peut être prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé
cüucernê, prend efiet à cor,lrpter de son prononcê. Cette tlÉcision doit égalernent statuer sur le
rachat des actions de l'assosiê exclu eü désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est
expressément convenu que la çessisn sera realisêe valablement sans 'applicarion des clauses
d'agrémeut prêvues aux présents stanrl§.

La décision d'exclusion est notifiée à l'associê exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception à I'initiative du Président.

Di spositian s r elatives à tr'exclusion farul ùatj ve

Uexclusion Facultative sntraîne dès le prononcü de la rnesure [a suspensiorr drx droits non
pâcuniaires attachés à la totalité des actions de l'associé exclu.

La tofalité des actions de I'associé exchr doit êke cêdée dans les 30 jours de la décision
d'exclusicn à taute person$e dé.signêe coflnne il est prÉltr ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de l'associÈ exclu Êst détenre,inÉ d'ru1 conunun aecord ou à dü:[aut,

à dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Ârticle 17 - I\ULLITE DtS CESSION§ D'ACTIOI'§§

Toutes les cessions d'actions, à l'exception de celles csnsenties par l'æsociô unique nu par les
associés, efïectuées en violation des dispositions de I'article 14 des présents stahrts sont nullçs-

Au surplus, une telle cessisn cofftilue un juste motif d'exclusion.

TITRE T!'

ADMI}§I§TR{TION ET DIRECT'IO§ DE I,A SOCIE'TE
CONVENTIONS ENTRE LÀ SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

COMDXISSAIRES AUX CÛMPTES

Article lt - PRESIDENT DE LA §OCIETE

Designation

I-a §oeiÉté est représenæe, dirigée et adm,inisÉs psr wr Frésidenq p€rsûûEe physique ou
morale. associé ou non âssocié de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est



eilsuite &ommê par I'associé uni,que ou par décision collectil'e des associÉs,

Lorsque le Président est une pe{sonne morâle, elle doit obligatoirement désigner un
représenÈant pemrânent persoane 6rhysique"

Durée drs fonctioos

Le Président est nornrné, psur une durée limitêe ou non.

En ças de décès, démission ou empôchsment rJu Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure à un rnois, il est pourvu à son rernplacetrent par déeisian rle l'a^çsocié unique ou per
décision collective des associés. Le Président remplaçant est designé pour le temps restant à
courir du rnandat de son prêdécesseur.
Le President est rcvocable pour mCItifs $"les par décision de I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par dÉcixion des associés stâtuaut à la majorité prévue à ['a*icle 23 B des
présents stâfuts.

Rénrunération

La rémunÉration du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Présidsnt dirige la Société et la rrpresente à l'égard des tiers. A ce titre, il est jnvestj de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstancÊs au nom de la Sociêté, dans la limitc
de l'objet sscial et des pouvoirs expressémeffi dévolus par les dispositions lêga1es eû lcs
présents statuts aux décisions collectives des associes.

Le Président prut, sous sa responsabitrité, consentir toutes délégations de pouvoirs â tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 19 - DIRECTEUR GENERÂL

Désignaüon

Lc Frésidsnt peut dorurer rnandat à une persoune mora e ou à une pçrsoüxe physique da
l'assister en qualité de Directeur général.

l.omque le Directe'ff général Êst une perssnne morale, elle doit obligatoirernent désigner un
représentant permanent personne physique,

Le direcrour génÉral Fer$$nrs physique peut bénéficier d'un rûntrat de travai! au sein de la
société

La durée des fonctions rJu Directeul général Esü fixée dans la decision de nomination sans qu€
cette durée puisse excéder cefle des fonctions du Président.

T-outefois, Êil. ras de cessail{rn des forrcti*ris rlu l'}résident, le l}rrecteur genéral tesTe en
fonctions, sauf dêcision contraire dçs associés, et jusqdà la nominati*n du nouveltu Président.

Le Directeur général peut ête r'évoqué à tout momsnt et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décisi.an dt Président-

La rÉvocation des fbnctinns de Directeur général noûuvrç droit à



âucune indemnité. En outre, le Directeur général est révoqué de plein

droit dans les cas suivants :

- dissolution. mise en re*iressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur général personne morale :

- exclusion du Dire+teru garêral associé;
- interdicrion de diriger, gÉrer adrninistrer ou contrôIer une entreprise ou üne

personne morale, incapacitê ou faillite personnelle du Directeur général
persontre physicpe.

Rémunôration

La rérnunération dü Directeur général est f:xêe dans la décision de noftdnation, sauf pour la
rérnunéra[ion qui rÉsulte de sofl aonfiat de travaitr.

X-a fixalion et la rnpdification de la rümunÉration du Directcur général constitue une convention
réglementée soumise à la procédure préwe à I'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitaticn fixÉe p*r ia dÉcision ds nomination or par ulre décision ultérieure, le Ilirecteur
génêral dispose des mêmes pouvoirs de direction que le Président.

Le Direcüeur général dispose du pouvoir dc r"epnéscnter Ia Société â I'égard des tiers.
It est précisé que la société est engagÉe même par les actes du Directeur gênéral qui ne relèvent
pa-s de i'objef social, sauf si elle apporte la prer.lve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des chconstanees, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire à constituer cette prruve.

Article 2t| - CON\IEIiTIONS

Les conventions définies à I'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalitÉs de contrôle prescrites par ledit artisie.

Les conventions non approuvées produisent néan:noins leurs effets, à charge pour tra personne
interesséa et éventuellernent pour le President et les autres dirigeants d'sn suppofter lss
conséquences dommageables pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulernent fait mention au registre des
décisions des conventions iutenrenlres directerneqrt eu per personncs interpasées entre la
société çt son dirigeant.
Les interdictions prérues à l'article L- 22543 du Code de cornmerce s'appliquent, dans les
condirlons détenninees par ceI article, au President et aux aufres dirigeants de ta sociÉté.

Ârtide ? r -REPRESENTÂTION SOCIÀLE

Les Délégpés du Comitê d'.entreprise, s'il en existe un, exercent leur mandat auprès du
Prcsident. A cetùe fin, celui-ci les reunira une fois par triruestre au moins et notamment iors dc
l'arrêté des comptes annuels.



Lorsque les æsocies sont réunis en asseurblée, deux memhres designés par le Cornité ont le
droit d'assister â cette assemblée, conformément aux dispositions de I'article L. 432-6-l du
Code de Travail

Les dispositions de ce même article permettent également au Comité de requérir I'inscription
de projets de resolution à I'ordro du jow des Assemblôes.

Ces projets doivent être adres#s par lettre reconrnandée avec demande d'ayis de réception au
siêge social de la société dans un délai de vingt-cinq jours au moins avant la date de
1'assemblêe,
Les prérogatives du Comitê concemânù la représentation et I'inscription de projers de rêsoluti<rn
ne peuvent s'exercer qu'en cas d.e tenue d'une assemblée.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTE§

Lorsquc lcs conditions de désignation de Comrnissaires aux Comptes sont remplies, Ie contrôle
dc la société est exercé par un ou plusieurs commissaircs âux cornptes qui exercent lcurs
tbnctions dans les conditisns prévues par la loi.

I1s sont désignés par l'associé unique ou par décision eollective des associés.

TITRE Y

I}ECISION§ DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE§ A§§OCIÉS

Article 23 - DECI§IûI§S D§ L'-4§§OCIE {JNIQUE ûU DES A§§OCre§

g-PÉrisiorts de 1'as

tr-'associÉ unique exerce les pouvoirs qui sont dévohrs par la Ioi à la collectivité des assoclÉs
lorsque Ia société corrrporle plusierrr: associés. 11 ne peut déléguer ses pouvoirs,

L'associÉ unique prend lss décisions concsm,arlt les opérations suiyantes:
- approbation des comptes armuels et afiectation des résultats
- nornination et rèvocation du Président
* nomination des commissaires aux comptes
- dissolution de la sociôté
- âugfirenûation et réduction du capital
- fusion scission et apport partiel dactif
- toules autres rnodifications statutaires

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un regislre côtÉ et paraphé.

B- Décisions co-llectives de+ associés

l.es décisisns suivartes sont prises eollectilemL.ntpar les assosiés :



- approtlation des comptos annuels et affectation des resultats,
- examer du rapport du commissaire aux çsmFtes sur les conventions visées à lta«icle 18

rt dôcisions s'y rapportant,
- nomination, révocation du président, approbation de sa rémunération.
- nomination des cormnissaires alrx comptes,
- agrément préalable des cessions st transmissisns d'actions, exclusion d'un associé,

- ac;gmentatioxl, arnortissenr.ef,Àt on rÉduction de capital,
- émission de raleurs mobiiiêres.
- fusion avÊc \lne autre sociétÉ, scission ùu âpport partiel soumis au régime des

scissicns, translbrma{ipn eo socié[é d'une autre fsrme,
- modit-rcation des dispositions statutaires pour iaquelle i[ n'est pas attribué compétence

au président par I'effet d'une stipulation expresse des presents stâtuts,
- dissolution de la sociêté, nomination et révocation du liquidateur-

ATtiCIE 24 _ DÉCISIO]T§ COLLECTIYE§ DE§ *TS§OCIE§ _ FORME

l" Les rlécisions collectives résultent au choix dm president d'nne asseinhlée ou d'trne

consultation écrite. La volonté des associés peut aussi être constatée par des actes sous

siglratures privôes ou arathentiques si etrle est rrnanime.

z. En cas de réunion d'rure assÊmtrlée, elle esT Êonvsquée par le prÉsitlent. Elle p*ut
égalenrent être convoquee par le comnrissaire au.x coüptes, si la Socisté en est dotée.

La convocatisn est faite par lettre expédiée à chacun dcs associés, sous pli recormnandé
ôu par voie électronique aveç accusé de réception, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notâmment les jour, heure et lieu ainsi que I'ordre du jour de Ia
réunion dont le tibetrlé doit faire apparaîtrc clairement le contenu et la portee des

qlrtstions qui y sont inscrites.

I-'assernblée peut Êlt outre être convoquée ver,halement et se tenir sans délai, si ttus les

associés y sont présents ou régulièrement représentês.

L'assemblÉe est présidée par Ie président de 1a société. A dét'aut, e,lle élit son président
de séance.

llnc l'euilte de prÉsence $st ÉmargÉs par les rnembres de l'assemblée et cerifiee txactg
par le président. Toutefois, le procès-verbal de l'assemblée tient lieu de feuille de

prÉseirce , lorsqu'il est sigrré de tous 1es associes piesent^s.

Seules les questions inscrites à I'ordre du jour sonr nnises en dêlibêraticn à moins que les

associés soiert tous presents et décident d'un conlülun accord de statuer sur d'aurres

questions.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse à chaque associé. par lettre
recomrnandrâe, en main propre ûu par voie électrorrique avec accusé de réceptiorg [e

texte des résoiutions prcrposées ainsi que tous documents utiles à leu inJbrmation.

Les a-ssociÉs disposent d'un déXai de dix jours à cornpter de tra date de récrytion du projet
des résolutions pour émettre leur vote par êcrit, le vote étant pour chaque résolution
for''rnulée par les mots "otri" ou "rxrn". La reponse est adr,essèe par lettre recornnrandêe
ou dépusÉe pu- I'associé au siège social, su traur,rnis par voie ëlecuenique a\res acc$sé



de réceptiott, Tout asslrcié n'ayant pas rÉpondu dans ne délai ci-dessu.s est consideré
coulme s'étant abstenu.

4. En prêsence d'associê uuique, si celui-cl n'est pas prêsident. l,es documents relatifh aux
décisions proposées lui sont cornmuniqués conrme indigué ci-dessus.

ÀTtidc ?5 - PÀRTNCIPATIÛN ÀTIX DÉCI§ION§ COLI,ECTIYES

Tout associê a droit de participer aux dêcisions sollectives du morncüt que se$i actions sont
inscrites en cornpte au jour de l'assemblée ou de I'envoi des pièces requises cn vus d'une
consultation écrite ou de l'étâblissement de I'acte exprimant Ia volonæ des associês.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprès de Ia société par un
mandataire comûtun rie ic-ur choix.

En cas de dÔmcrnbremsnt de propriété d'une action, I'usuf,ruitier exsrce ie droit de tote attachô
à crtûc acijon, sans prcjudice du drait du nu-propriétaire de participer aux décisions coliectives.
A cet effet, le nu-propriétairs sera convoqué et pourra assister aux assemblées ct disposera du
droit d'information prÉvu cn câs de cnnsultation êtrite.

L'associé peut se faire representer à I'assemhlée flar un autre associé.

Si la sociêté ne çomprend qu'un associé, cetui-ci ne Tleut déleguer les pouvoirs qu'il détient en
sa qualité d'assscié.

AËictre 26 - VOTE - I{OMtsRE I}E YüIX

Le droit dç vote atkché aux açtions est proportiomel à tra quotité du capital qu'clle reprêsente.
Chaque action clonne droit à ucre voix-

La sociéte ne peut lulablement voter du chsf d'actions prûpres qu'elle pourrair détenir.
En outre, Ies associés dont les âstions détenue.s seraient au sein d'tme action âaonyme exclues
du vote par la rêglernentation applicabie à oette sociêtê sont. da&s les mêmes conditions, privês
du droit de vote.

ÀrtiCIC I? - ADÛPTIT}N DE§ DËCI§IÛII§ COLLECTI}'ES

Les décisions cotlectives sont prises psr un ou plusieurs associés représentant Ia majorité des
voix saufpour les décisiotx suir.antes qui doivent ëtre prises à l'unanirnité dss associés :

- naodificâtion, adoption *u suppression de clauses statutajre.ç visees à l'article L
227-19 du Code de Commerce relatives à la transmission des actions et à
['exclusiora d'un associÉ,

- augmentation de I'engagement social d'un associé notammcnt en cas de
trat$formation de la société en société en noru cotrlectif ou en commaftdite.

ArtiCIE 28 - PROCÈS V'ERBAUX

Toute délibération de I'a-ssemblée des associés est constatés par un procès-verbal qui indique
notâmment la date et Ie lieu de la rsunion, tr'identité du 4rrésident de ssance, 1e mode de
c.olrvocarion, I'ordre du jour, f identité des associés participant au vote, les documents et
rapports s*umis à rassemblée" un résurné des dêbats, le textr des rÉsolutions raisss aux yoix et
le resultat des votes.



En cas de consuilation Écrite. le procàs-verbal qui en est dressé et auquçl est annexê )aréponse
de chaque associÉ, fait mention de ces indications, dans la nlssurË où il y a lieu.

Les proces-verhaux sonl êtablis et signôs par le président de la société r:u, tre cas échéant, dc
séance, sur un registre spécial tenu à la diligence du président.

Si la société ne cornprtnd qu'un associé, ies décisions qu'il prend ront répertoriées dans ce registre.

Article 29 - IIRûIT DE CûlT{VruiTICÀfiON DE§ À§SOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-mêmg au siè*ee social ou TLu lieu de la direction
adniinisü'ative. connaissançe des Çomptss annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et

llrocÈs-verbaux des dÉcisions collectives, Les docurnenÎs à lui comrmrniquer sont limités à
ceux concernant les trois derniers exercices.
En vue de I'approbatinn des D{)rflpte§, le président adresse ûu remet à chaqne associé les
comptes amruels, les raplxrits du commissairc aux conrpt€s, le rapport de gestion du president
et les textes des résolutions proposêesr par pli recommandé ou par voie éleckcrnique avec
acrusé de rÉception

A compter de cette cnrnm, uricat'iora. toilt associé a la fàculté de pose,r, par écrit, des questiorrs
auxquelles le président est teru de répondre également par écrit.

Pour toute aurre tonsultailon, Ie président ndresse fti remet aux associes al,ant qu'ils ne soient
invités à prendre leurs décisions, [e texte des résolutions proposêes et le rapport du président
ainsi que, le cas échéant. Je rapport dr.l commissaire aux comptes et des cçrnnrissaires à

c ompétence particulière.
Si la société ne conrprend qu'un asscrié et que ceiui-ci û'exerce pas les lbnctions de président,
les documents visés ci-dessus lui seront communiqués conf,ormément aux dispositions du
prêsent article.

TITRE \T

EXERCICE SÜCIÀL - COMPTES AI{T{UEL§-AFFECTÀTION DES RE§ULTÀT.§

Artirk 30 - §XERfICE §f,rf.tAl

L'exercice social cofilmencÊ Ie 01 jaavier Êt se terffiine h 3L décemTrre de chague année.
Exceptionnellement, Ie premier exercice social sera clos Ie 31 décembre 2018.

Àrtitte 3T - ETÂBLI§SEJ}T§N:r ET ÀPPRf}B,{TION DËS C(,I\,lT{trS A.${NU8L§

il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, csnfonnérnent à la loi et aux
usages du commerce.
A la clôture de chaque ex*rcice, le Frésident dresse I'inventaire des divers ÉlÉrnents de l'actif et
du passif-existant à cette date, conformément aux rlisgxlsitions légales et réglementaires.

I1 Étair' lit egaleiuent les comptes anrruels. ainsi ry:e le c.ils échèant de.r cornptes conso,lirlés et un



rappofi sur l,a gestir)r du groupe. un rûppürt de gestion exposant la situatiou de la ssciêtÉ

durant I'exercice écoulé, l'évoluüon prévisible de cette sifuation, les évènements importants
inttwenus entre [a date de clôttue de l'exercicç et [a date d'établissement du rapport et enfin les
activités en matière de reche.rclle et de tléveloppernent.
L'associé unique ou les associés approuvent Ies comptes annuels, après rapport du commissaire
âllx comptss dans un délai de six rnois à crmpter dc la clôture de chaque exercice.

.Àrticle 32 -AFFECTATTON ET RIPÂRTITION DES RESLTLTÀTS

Les produits nets de I'exercice, d.éduction faite d"es frais généraux et autres charges de la
société. ainsi que tou-s amortissemeËts provisions, constituent le trénéfice.

11 est fait. sul oB bénéfice. di.rninuÉ {e cas Échéant des pemes antÉrieures. un prélèvement de 5
7o au moins, affecté à la réserve légale. Çe prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixième rJu capital social.

I"-e bénéhce distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antériÊurt'§ et des s,ûfllmes pofiÊes en réserve en application de la lCIi ou des stêtutri. et
augmenté d.es reports bénéfi ciaires.
Le bénéfice distribuahle est attribué à I'assarcié unique. Lorsque {a sociÉtê compremd plusieurs
associés, la part attribuëe aux actions sur ce bénéfice est déte.rminée par décision collective des
atscciés.

L'associé unique ou la dêcision collective des associés peut également décider la distribution de

sfiffnes prêlevées zur les réserves disponibles en indiquant expressément lcs postÉs dc réseryes
sur lesquels ces prélèvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur tre bénéfice distribuable de l'exercice.
De même, il peut être décidé d'afTecter en totalitê ou en partie les sorrmes distribuables aux
rÉserves 0u âu fÊpfl,fi à nouveau.

TITRE VII

DISS$LUTION- LIQUnIATION DE LA §OüIETE

.àrüicle 33 - DISSûLLITICII{ - LIQUIDÀTIO}{ DE LA §ûCIETE

La société est disssu.te à I'arivée du terme statutaire. sauf prorogation régulière, et en cas rle
survenance d'unc Çause légale de dissolution.

Lorsque la sociétÉ rie comporte qu'un seul a-rsociô, la dissolution, pour quelquÈ cause quë ce
soit, entraîne, dans les coaditions prérnres par I'article 1844-5 du Code Civil. la transmission
univercelle du patrimoine social â l'ass$cié unique, sans qu,il y ait lieu à liquidation.

Lorsque la sociëté comports plusieurs associés, la dissolution entnahle sa liçridation qui est
effectuée conformément au Code de comrnerce et aux décrets pris pour l'application de
I'ancienne toi de 1966.
Le brrni de liquidariün est réparti entre les associÉs pnrp*rtîonnellernent au nonltrre de leurs



TITRE YIII

CONTESTATIONS

Article 3+ CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de
la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

FAIT A PARIS LE 24 JUILLET 2O2O

Les associés :

7E INVEST SAS

Monsieur Pierre-André ROBERT

Monsieur Fabien BERDAH


