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Créatlon de Soclété par Actlons Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOC!AL

La banque ci-aprés :
CCM SAINT DOMINIQUE, 110 RUE SAINT DOMINIQUE 75007 PARILS déclare et atteste avoir regu en

dépbt 1a somme de 1 000 €.
’

Mle Aurélie GROSSET, représentant de la société 7&N REIM S.A.S., Société par Actions Simplifiée
acluellemenl en voie de formalion dont le siége social se situe 5 RUE DE STOCKHOLM 75008 PARIS,
déclare que cette somme représente le montant immédialement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par l'ensemble des actionnaires.

Liste des actlonnalres Nombre d'actlons Somme versée
NUMANCE IMMOBILIER 500 500€ »
7E INVEST 500 500 €| -

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

10278 06124 00020308702 46

jusqu'a production du certifical d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociélés de la société
actuellemen! en voie de formalion.

La présenle attesiation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 25 avril 2017 'a-'

Le déposant Eric ROBINOT
{"lu et approuvé” + signature) Directeur
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Société par Actions Simplifiée

Siége social : 5 rue de Stockholm
75008 Paris.

STATUTS




LE SOUSSIGNE :

Numance Immobilier SARL,

5 rue de Stockholm — 75008 Paris

Inscrit au greffe du tribunal de Paris sous le n°® 53221572000014
Représenté par son gérant

Madame Aurélic GROSSET %

7¢ Invest SAS d

8 rue Frangois Villon — 75015 Paris

[nscrit au greffe du tribunal de Paris sous le n° 82458335500014
Représenté par son Président
Monsieur Pierre-André ROBERT

7/
A ETABLI LES STATUTS DE I.A PRESENTE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE.




Article 4 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en tous pays :

-‘ /
le courtage et [e négoce de biens immobiliers de toutes natures,
les locations meublées ou autre

I'administration et la gestion des biens immobiliers et de terrains,
le syndie d'immeubles et de copropriétés,

I’activité de marchands de biens

la prise de mandats et la gestion de patrimoines immobiliers, ‘L
les prestations de conseil dans le secteur de immobilier
I’assistance & maitrise a’oumge

la promotion immobiliére,

le lotissement ou I’aménagement foncier

la mise en valeur desdits terrains et immeubles, notamment pour I’édification de toutes

constructions et par tous travaux de viabilité et autres,
/7

La création, l'acquisition, la prise 'en gérance libre de tous établissements commerciaux,
agences immobiliéres et autres, la location ou l'achat de tous immeubles pouvant servir de

maniére quelconque  l'objet social. y

Et toutes opérations industrielles, commerciales, ov financiéres, mobiliéres ou immobilicres,
pouvant se rattacher directement ou indireetement,  1’objet social et A tous objets similaires
ou connexes, [a participation de la société i toutes entreprises ou sociétés créées ou A créer
pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I’objet social ou a tous objets similaires
ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont I'objet serait susceptible de
concourir 3 la réalisation de I’objet social, et ce, par tous moyens, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions, alliances, sociétés en participation ou
groupements d’intérét économique.

Article 5-DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans
immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision de

s

I’associé unique ou par décision collective des associés.

A

a compter du jour de son




TITRE1

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBRJET - DUREE

Article ler - FORME p
1l est formé une Société par Actions Simplifide, qui existera entre les propriéiaires des actions créées ci-
aprés, celles qui le scraient ultérieurement, leurs cessionnaires et ceux qui pourront le devenir
ultérieurement, une société par actions simplifiée a capital variable.

Cette Société est régie par les Lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.
Elle ne peut faire publiquement appc! a I'€pargne.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :

7/
7&N REIM ,
Sur tous les actes et documents émanant de a société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du
capital social,

Les différentes marques associées sont :

Groupe Numance

Numance Transactions
Numance Résidentiel

Numance Immobilier d’entreprise /
Numance Services Immobiliers
Numance Asset Management
Numance Promotion

Numance Facilities

Numance Gestion

Numance Montages d’Opération
Le Club Numance

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :
5 rue de Stockholm 75008 Paris /
11 peut étre transféré en tous lieux par décision des associés.
Si la société vient & comporter plusieurs associés, le transfert du si¢ge social dans le méme département ou

dans un département limitrophe est décidé par le Président. Dans tous les autres cas, le transfert du siége
social résulte d’une décision ordinaire des associés.




TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACI'IdNS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Article 6-FORMATION DU CAPITAL p

Toutes les actions d’origine formant le eapital initial représentent des apports de numéraire et sont libérées
intégralement de leur valeur nominale ainsi qu’il résulte du certificat de la Banque Crédit Mutuel Saint
Dominique Paris 7, dépositaire des fonds établi le 25 avril 2017, sur présentation de la liste des associés
mentionnant les sommes versées par chacun d’eux.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL -
/

Le capital social est fixé a la somme de 1 000,00 (Mille) €uros, divisé en MILLE (1 000) actions de UN (1)
euro, numérotées de 1 2 1000 attribuées par moitié 4 Iassocié€ 7e Invest SAS de Iz part 1 4 500 et par autre
moitié 4 Numance Immobilier SARL de la part 501 a 1000, en rémunération de leur apport en numéraire.
Les associés déclaren que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ei-dessus indiquées et
qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement. .

Article 8- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non. Un pacte
d’actionnaire sera rédigé en paralléle des statuts, au méme titre qu’une convention de compte courant
d’associé. :

Article 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital maximum ou minimum ne peut étre augmenté ou réduit que par une Assemblée Général
Extraordinaire.

Le eapital social peut étre augmenté soit par émission d'actions, soit par majoration du montant nominal de
action,

Le capital soeial est susceptible d’augmentation au moyen de I’admission de nouveaux actionnaires ou de la
souscription d’actions nouvelles par les actionnaires et de diminution par la reprise totale ou partielle des
apports effectués par les actionnaires. Le capital est variable dans les limites du capital autorisé, fixées ainsi
qu’il suit

- 1 000,000 € (un million d’euros) pour le capital maximum autorisé,

-~ 1.000 € (mille euros) pour le capital minimum autorisé

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées de la moitié de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement libérées
de la moitié de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d€mission. . -

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur déeision du Président dans le délai de
cing ans, soit & compter du jour de I'immatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, soit, en cas
d'augmentation de capital, & compter du jour oil celle~ci est devenue définitive.




Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec accusé de
réception expédide quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 2 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actiotus entraine, de plein droit
et sans qu'il soit besoin de procéder A une formalité quelcouque, le paiement d'un intérét au taux légal, 3
partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre
l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a Ia
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte,
Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les béuéfices et I’aciif social, & une part proportionnelic a la quotité du
capital qu’elle représente.

L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concumrence du montant de leurs apports.

Les droits et obligations attachés A I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assoeiés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront excrcer ce dreit qu’a la
condition de faire lenr affaire personnclle du groupement et éventuellement, de I’achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

En cas de démembrement de propriété d'uue action, I'usufruitier exerce le droit de vote attaché A cetie action,
sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le nu-
propriélaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d'information prévu en cas
de consultation écrite.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 13 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) cession : signifie toute opération a titre onéreux on gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de
la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilitres émises par la Société, a savoir : eession, transmission,

échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.



b) action ou valeur mobiliére : signific les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs
mobiligres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére 4 I'égard des tiers et de la Société par un virement
de compte 4 compte sur production d’un ordre de mouvement signé du cédant. Ce mouvement est inscrit sur
le registre des mouvements de titres et sur les comptes individuels des associés,

Cession entre associés

Si la société vient 3 comporter deux ou plusicurs associés, les cessions d’actions consenties entre associés
sont soumises 4 agrément dans les conditions ci-dessous mentionnées a Iarticle 14.

Article 14 - AGREMENT

Si la société vient 3 comporter deux ou plusieurs associés, les dispositions cn-apres relatives 4 I"agrément des
cessions d’actions s’appliqueront de plein droit :

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la collectivité
des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote; les actions du cédant
n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, l'dentification compléte de ’acquéreur. Cette demande d'agremcnt est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant [a décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément nc sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, ’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la décision
d'agrément : i défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la notification
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé cédant par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un dela1 de six (6) mois & compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 4 dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code Civil, .

P E



Article 15—~ MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

Si la société vient a comporter deux on plusieurs associés, les dispositions ci-aprés relatives 4 la modification
dans le controle d’un associé s’appliqueront de plein droit :

1. En cas de modifieation au sens de I’article L.233-3 du Code de commerce du contréle d’un associé, eelui-
ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réecption adressée au
Président dans un délai de 15 jours du changement de controle. Cette notifieation doit préciser notamment la
date du changement de contréle, I'identité ou la désignation compléte de la on des personnes bénéficiaires
ainsi que 1a quotité du capital et des droits de vote acquis par elles.

Si cette procédure n’est pas respectée, ’associé dont le controle est modifié pourra étre exelu de la société
dans les conditions prévues A I’article 16.

2. Dans le délai de 15 jours i compter de la réception de la notification du ehangement de contrdle, la société
peut mettre en ccuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non péeuniaires de I’associé dont
le contrdle a été modifié, telle que prévue i I"article 16. Si la société n’cngage pas la procédure d’exelusion
dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent & P’associ€ qui a acquis cette qualité A Ia suite d’une opération de
fusion, de seission ou de dissolution.

Article 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Si la société vient 4 comporter deux ou plusicurs associés, les dispositions ci-aprés relatives 4 I’exclusion
d’un associé s’appliqueront de plein droit :

Exclusion facultative

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé pent étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- révoeation d'on associé de ses fonetions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononeée a l'encontre d'un associé ;

- changement de contréle d’une société associée ;

- fait ou acte de nature 3 porter atteinte aux intéréts ou A I’image de marque de la société.

Meodalités de la décision d'exelusion
L'exclusion est prononcée par déeision collective des associés statuant & la majorité des voix des assoeiés
disposant du droit de vote ; 'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au

vote et ses actions ne sont pas prises ¢cn compte pour le caleul de la majorité,

Les associés sont consultés sur I'exclusion A l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés  I'initiative de I’associé le plus diligent,

Formalités de la décision d'exelnsion

La décision d'exelusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & I’associé coneerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30
Jjours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exelusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de Iz réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette
notification devant également étre adressée A tous les autres associés ;

- convocation de ’associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 20 jours avant
la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense.




Prise d'effet de la décision d'cxclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de I’associé concemné, prend effet
a compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I’associé cxclu
et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exelusion est notifiéc 4 Vassocié exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions relatives & I'cxelusion facultative

L'exclusion facultative entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de I’associé exelu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre eédée dans les 30 jours de 1a décision d'exclusion i toute
personne désignée comme il est prévu ei-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défant, & dire
d'expert dans les conditions de larticle 1843-4 du Code civil.

Article 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions, a I’exception de celles consenties par ["associé unique ou par les assoeiés,
effectuées en violation des dispositions de Iarticle 14 des préscnts statuts sont nulles.

Au surplus, une telle eession eonstitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article I8 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigque ou morale, associé ou
non associé de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
nommé par I’ associé unique ou par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique, .

Durée des fonctions

Le Président est nommé, pour une durée limitée ou non.
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En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions d’une durée supérieure 4
un mois, il est pourvu & son remplacement par décision de 1’associé unique ou par décision collective des
associés. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant A courir du mandat de son prédécesseur.
Le Président cst révocable pour motifs graves par décision de I’associé uniquc ou, en cas de pluralité
d’associés, par décision des associés statuant & la majorit¢ prévue A I’article 23 B des présents statuts.
Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente  I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts aux décisions collectives
des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désipnation

Le Président peat donner mandat 3 une personne morale ou & une personne physique de 'assister en qualité
de Directeur général,

Lorsque le Directeur général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d’'un contrat de travail an sein de la Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions dun Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouvean Président.

Le Directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
dn Président.

La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.
En outre, le Directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
général personne morale ;

- exclusion du Directeur général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.
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Rémuncération

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour [a rémunération qui

résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une convention régiementée
soumise a la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une decnsnon ultéricure, le Directeur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Dircecteur général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'€gard des ticrs.

. T e i .
1l est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 'objet social ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seulc publication des statuts ne pouvant suffire 3
constituer cette preuve.

Article 20 - CONVENTIONS

Les conventions définies & Particle L. 227-10 du Code de commierce sont soumises aux formahtcs de
controle preserites par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, A charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Les interdictions prévues a I’atticle L. 22543 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président ef aux autres dirigeants de la société.

Article 21 —REPRESENTATION SOCIALE

Les Délégués du Comité d’entreprise, s'il en existe un, excreent leur mandat auprés du Président. A cctte fin,
celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors de I’arrété des comptes annuels.

Lorsque les associés sont réunis en assemblée, deux membres désignés par le Comité ont le droit d’assister 2
cette assemblée, conformément aux dispositions de I’article L. 432-6-1 du Code de Travail.

Les dispositions de ce méme article permettent également au Comité de requérir I’inscription de projets de
résolution a Pordre du jour des Assemblées.

Ces projets doivent étre adressés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au snége social
de la société dans un délai de vingt cinq jours au moins avant la date de ’assemblée.

Les prérogatives du Comité concernant la représentation et l’inscription de projets de résolution ne peuvent
s’exercer qu’en cas de tenuc d’une assemblée. .

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

RS
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Lorsque Ies conditions de désignation de Commissaires aux Comptes sont remplies, le contréle de la société
est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui excrcent leurs fonctions dans les conditions
prévues par la loi.

1ls sont désignés par I’associé unique ou par décision collective des associés.

TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Article 23 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

A — Décisions de I’associé unique

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi & la collectivité des associés lorsque la
société comporte plusieurs associés. 1{ ne peut déléguer ses pouvoirs.

L’associé¢ unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- nomination et révocation du Président

- nomination des commissaires aux comptes

- dissolution de la société

- augmentation et réduction du capital

- fusion, scission et apport partiel d’actif

- toutes autres modifications statutaires

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I’associé unique sont constatées dans un registre c6té et paraphé.
B — Décisions collectives des associés

Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résnltats,

- examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a larticle 18 et
décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président, approbation de sa rémunération,

~ nomination des commissaires aux comptes,

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions, exclusion d'un associé,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- émission de valeurs mobilicres,

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

- transformation en société d'une autre forme,

- modification des dispositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribué compétence au
président par l'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur.
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Articlc 24 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - FORME

1.

Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation
écrite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des actes sous su;natures privées ou
authentiques si elfe est unanime. LI .

En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également étre
convoquée par lc commissaire aux comptes, si la Société en est dotée.

La convocation est faite par lettre cxpédiée A chacun des associés, sous pli recommandé ou par voie
électronique avec accusé de réception, dix jours au moins avant la réunion.

La convecation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la réunion dont
le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu ct la portée des questions qui y sont inscrites.

i

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés y
sont présents ou réguliérement représentés.

L'assemblée est présidée par le président de [a société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le
prc51dent. Toutefois, le procgs-verbal de Fassemblée tient lien de fenille dc presencc lorsqu'il est
signé de tous les associés présents. - '

Seules les questions inscrites A l'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation éerite, le président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, en main
propre ou par voie électronique avec accusé de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que
tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix jours 4 compter de la date de réception du projet des
résolutions pour émettre leur vote par écrit, Ie vote étant pour chaque résolution formulée par les
niots "oui” ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par l'associé au
siége social, ou transmis par voie €lectronique avec accusé de réception, Tout associé¢ n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus cst considéré comme s'étant abstenu.

En présence d'associé unique, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs aux décisions
proposées [ui sont communiqués comme indiqué ci-dessus.

Article 25 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout associ¢ a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en
compte au jour de I'assemblée ou de l'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de
I'établissement de I'acte exprimant Ia volonté des associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de s¢ faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun de leur choix. ' o Tt oo S

En cas de démembrement de propriété d'une action, I'usufruitier exerce le droit dc vote attaché 4 cette action,
sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions collectives. A cet effet, le nu-
propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assemblées et disposera du droit d'information prévu en cas
de consultation écrite.

L'associé peut se faire représenter A I'assemblée par un autre associé.

¢
fr—
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Si la société ne comprend qu'un associé, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il déticnt en sa qualité
d'associé.

Article 26 - VOTE - NOMBRE DE VOIX
Le droit de vote attaché aux actions est réparti de la maniére suivante :

- 501 voies pour I’associé président
- 499 voies pour Eiffel Invest

Cctte répartition n’est valable que si Numance Immobilier ou Aurélic Grossct exerce la fonction de la
Présidence.

Dans tout autre cas, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elle
représente. Chaque action donne droit & une voix.

La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir.

!

En outre, les associés dont les actions détenues seraient au sein d'une soctété anonyme exclues du vote par la
réglementation applicable 4 cctte société sont, dans les mémes conditions, privés du droit de vote!

Article 27 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité des voix sauf pour
les décisions suivantes qui doivent €tre prises a l'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées A l'article L 227-19 du Code de
Commerce relatives 4 la transmission des actions et A Fexclusion d'un associé,

- augmentation de I'engagement social d'un associé notamment en cas de transformation de la société
en société en nom collectif ou en commandite.,

Article 28 - PROCES VERBAUX

Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique notamment la
date et le lieu de la réunion, I'identité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du jour,
Iidentité des associés participant au vote, les documents et rapports soumis a rassemblée, un résumé des
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de chaque
associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance, sur un
registre spécial tenu A la diligence du président.

Si la société ne comprend qu'un associé, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social ou au lieu de la direction administrative,
connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions
collectives. Les documents 3 lui communiquer sont limités & ceux concemant les trois derniers exercices.
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En vue de I'approbation des comptes, le président adresse ou remet a chaque associé les comptes annuels, les
rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du président et les textes des résolutions
proposées, par pli recommandé ou par voie electronique avec accusé de réception

A compter de cette communication, 1out associé a la faculté de poser, par ecnt, des questions auxquelles le
président est tenn de répondre également par écrit. - - '

Pour toute autre consultation, le président adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités 3
prendre leurs décisions, lc texte des résolutions proposées et le rapport du président ainsi que, le cas échéant,
le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires & compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu'un associé et que celui-ci n'exerce pas les fonctions de président, les documents
visés ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du présent article.

-+ TITRE VI -

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 01 janvier ct se termine le 31 décembre  de chaque année.
Excepti‘onnellement, le premier exe::cice social seraclosle 31 déccmbre 2018

Article 31 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux usages du
commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de Pactif et du passif
existant 3 cette date, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

11 établit également [es comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant 'exercice écoulé,
I’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture de
IPexercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de recherche et de
développement. .

L’associé unique ou les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes
dans un délai de six mois a3 compter de la cloture de chaque exercice.

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de ’exercice, déduction faite des frais généraux et antres charges de la société, ainsi que
tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5 % au moins,
affecté A la réserve 1égale. Ce prélévcment cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antéricures et des
sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

e
P
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Le bénéfice distribuable est attribué a I’associé unique. Lorsque la société comprend plusieurs associés, la
part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective des associés.

L’associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de I’exercice.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partic les sommes distribuables aux réserves ou au
report a nouveau.

TITRE V 11

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute & I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine,
dans les conditions prévues par Particle 1844-5 du Code Civil, la transmission universelle du patrimoine
social 4 [’associé unique, sans qu’il y ait lieu 4 liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés, la dissolution entrzine sa liquidation qui est effectuée
conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour l'application de l'ancienne loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 34 - CONTESTATIONS

Toutcs les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant Ja durée de la société
ou de sa liquidation, seront jugées conformément d la loi et soumises & Ia juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.
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TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
/

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
Madame Awurelie GROSSET , lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions
requises par la Loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les formalités de

publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & ['immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

FAIT A Paris

LE 25 avril 2017 Nﬂb’ 74 /yw.‘ﬁl—‘jns |
QXL NOHANCE THHORIL fege . |




