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2IJMP
Société par actions simplifiée a associé unique
au capital de 1 000 euros
Siege social : 21 rue du Mail
69004 LYON
795 345 594 R.C.S. LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 11 AOUT 2017

L'an deux mille dix-sept,
et le 11 aodt,

Monsieur Jérémy SPINELLI, Président et associé unique de la Société 2IMP, a établi ainsi qu'il
suit le présert procés-verbal.

L'associé unique a pris les décisions suivantes :

- Modification de I'objet social et modification corrélative de l'article 2 des statuts ;

- Pouvoirs enivue des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associé unique, décide de modifier 'objet social, a compter de ce jour, aux activités suivantes :

La vente et le commerce de vétements et d'accessoires de mode pour les particuliers et les
professionnels.

En conséquemce, 'article 2 des statuts a été modifié comme suit :

« Article 2 + OBJET
La Société a pour objet, en France et a l'étranger :

La vente et le commerce de vétements et d'accessoires de mode pour les particuliers et les
professionnels. »

Le reste de l'article est sans changement.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a
l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par |'associé unique et
consigné au registre prévu par la loi.

Monsieur Jérémy SPINELLI
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2IMP
Société par actions simplifiée
au capital de 1000 euros
Siége social : 21 Rue du Mail
69004 - LYON

STATUTS

Mis a jour en date du 11 ao(t 2017 suite a une extension d'objet social




Monsieur Jérémy SPINELLI

demeurant au 13 rue de Boyer - 69005 - LYON
né(e) le 22/05/1985 & CHENOVE

de nationalite Frengais

célibataire

Ci-apres dénomme "I'associé unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de 1a société par actions simplifiee unipersonnelie qu'il 3 décide
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

It est fprmé pat l'associe unique proprietaire des actions Ci-aprés créees une societe par actions
simplifiee régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

Elle fonctionne gous 13 méme forme avec un ou plusieurs assoces et ne peut fare appel public a
I'épargne. Dans le cas ol la societé comporte plusieurs associes, fes attnbutions de l'associé unique
sont dévoiues a la collectivité des associes.

ARTICLE 2 - OBJET /
La Societeé a pour objet, en France et a I'étranger :

La ventg etle cdmmerce de vétements et d'accessoires de mode pour les particuliers et les
professionnels.

La participation ge la Societé, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes operations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvetles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de locaton,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prse, facquisition,
I'exploitation ou Ja cession de tous procédés et brevets concernant ces activites.

£t généralemeni, toutes operations industrielles, commerciales, financieres, cwviles, mobilieres ou
immobiliéres, pduvant se rattacher directement ou indirectement a F'objet social ou a tout objet
similaire ou coniexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2IMP.

Dans tous les agtes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers, 13 denomination sera
précédeée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Sociéte par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Sodeété doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, aini que sur toutes correspondances et recépissés concernant son activité et Signes par
elle ou en son:nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculee au Registre du
commerce et de$ societés, et le numéro dimmatnculation qu'elle a requ.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe a : 21 rue du Mail - 69004~ Lyon.

Il ne peut étre transféré que par décision de I'associé unique ou par decision collective extraordinaire
des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la; Sociéteé est fixee a guatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatricuiation au Registre du commerce et des sociétes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, Fassocié unique, soussignée, apporte a la Societé :

Une somme en huméraire d'un montant total de mille euros (1000 euros), correspondant au montant
du capital socialiet a 1000 actions d'une valeur nominale de un euro {1 euro} chacune, souscrntes en
totalité et integrilement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat de ia bangque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de mille euros (1000 euros).
Tl est divisé en mille actions de 1 euro, totalement liberees et de méme catégone.

ARTICLE 8 — CDMPTES COURANTS

Lassocie umquel peut, dans le respect de la reglementation en vigueur, mettre a ia disposition de la
Societe toutes spmmes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».
Les conditions el modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre 1'associé unigue
(ou V'associé intdressé s'ils sont plusieurs) et f'organe dingeant. Elles sont, ie cas échéant, soumises a
ia procédure d'autorisation et de contrGle prévue par 1a loi.

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital sotial peut étre augmenté par tous procedés et selon toutes modalites prevues par fa foi
et les reglements en vigueur, en verty d'une décsion de Passoceé unique ou d'une decision collective
extraordinaire dés associes statuant sur le rapport du President.

Le capital sociall est augmenté soit par emission d'actions ordinawes, soit par majoration du montant
nominal des tittes de capital existants. Il peut également étre augmenté par lexercice de drods
attaches 3 des vialeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prevues par 1a loi.

L'associé unique ou les associes peuvent déteguer au President les pOUVOIrS NECessanes 4 {'effet de
réaliser ou de décider dans les conditions et délais prevus par 3 loi, 'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou emussion de valeurs mobilieres
donnant acces du capital ou donnant droit 3 Fattnbution de titres de créances, Fassocie unique ou les
associés ont, prbportionneliement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscnpuon
des titres émisi Iis peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et Ja décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droi préferentiel dans fes
conditions previes par la 1ol
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Le drott a i‘at*tr%zbutm d'actions nouvelles, a la sutte de Vincorporation au capital de reserves,
beneéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

2 - Le capital sacial peut étre réduil par tous procédeés et selon toutes modalités prévues par fa ot et

les reglements an vigueur, en vertu d'une décision de lassocie unique ou d'une decision collective
extraordinaire des associes statuant sur le rapport du Président. L'associe unique ou les associes
peuvent deleguer au President tous pouvoirs pour realiser {a reduction de capital.

ARTICLE 10 - UIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont liberees, lors de Ia souscription, de
la moitie au mons de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont hbérées, lors de la souscnption,
d'un quart au mains de leur valeur nominale et, le cas écheéant, de la totalité de la pnime d'émission.

cing ans a compter de limmatniculation au Registre du commerce et des sociétes en ce qui concerne
le capital initial, et dans le delat de cing ans a compter du jour ou 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fohds sont portés a la connaissance du souscrpteur quinze Jours au moins avant la date
fixée pour chaquie versement, par lettre recommandeée avec accuse de réception,

Tout retard danaﬁ; le versement des sommes dues sur ie montant non hbéré des actions entraine de
plein droit intérék au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle

que 13 Société peut exercer contre fassocie defaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
ia loi. :

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatorrement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par a ioi et les reéglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société Ia délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ng sont negociables quaprés I'immatriculation de la Societe au Regnsrt‘re du commerce
et des sociétes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont negociables a compter de la
realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Societe et jusqu'a la clbture de la
higuidation.

La propniété deq actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulares
sur les registres fenus a cet effet au siege social.

En cas de trandmussion des actions, le transfert de proprieté résuite de %‘mscgspuen des utres au
compte de I'achateur 3 1a date fixee par l'accord des parties et notifiee a la Societe.

2 Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par lassoce
uique sont hbras.
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En cas de dissolgtion de 'éventuelle communaute de biens existant entre 'associe unique, personne
physique, et soniconjoint, la Société continue de plein drott, soit avec un assoqé unique si la totalite
des actions est dttribuée 3 f'un des époux, soit avec les deux assoaes s les actions sont partagees
entre les époux. -

Er} cas de deceg de 'associé unigue, fa Société continue de plein droft entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventueliement son conjoint survivant.

La cession de drpxts.; dattribution d'actions gratuites, en c¢as daugmentation de captal par
incorporation de réserves, primes d'émission ou benefices, est assimilée a la cession des actions
gratuites efles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voe
d'apports en numeéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associes

Agrément des cepsions

La cession de titries de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capial 3 un ters ou au profit
d'un associé est goumise a l'agrément préalable de la collectivite des assoces.

Le cedant doit aotifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titrds de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert, Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux 3550C16S.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant aux conditions prévues pour ies
decisions extraorfiinaires.

La décision d’agrement ou de refus d'agrement n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommantiée. A défaut de notification dans les 3 mois qui Suivent la demande d’agrément,
I'agrement est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux condibions prevues dans la
demande d'agrérent.

En cas de refus d'agrement, la Société est tenue, dans un délai de 1 mois a compter de la notification
du refus, de faira acqueénr les titres de capital ou valeurs mobiligres donnant acces au capital, SOIt par
un associe ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant, par la Societé, en vue dune

reduction du capital.

A defaut d‘accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant aCCes au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a Farticle 1843-4 du Code civil.

Le cedant peut 4 tout moment aviser le President, par tettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au

capital.

Si, & Pexpiration du délai de 1 mois, Fachat n'est pas réalisé, lagrément est considere comme donné.
Toutefois, ce délpi peut étre prolongé par ordonnance du President du Tribunal de commerce statuant
en la forme des néféres.

Les dispositions fui précedent sont apphicables 4 toutes les cessions, ce qui signifie toute opeération 3
titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de ia pleme proprigtare, de la pue-proprieté ou de
Yusufruit des valeurs mobiliéres émises par fa socigte, a savoi . €ession, Lransmission, echange,
apport, fusion, fartage consécutif a la liqudation dure socete associee, ransmission universelle de
patrimoine d'ung societé ou par voie d'adjudication publique en verty dune decsion de justice ou
autrement.



Elles peuvent aubst s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ains) quen ¢as de cession de droits de
souscription 2 unhe augmentation de capital par voie d'apports en numeraire ou de renonciation
individuelle au dioit de souscnption en faveur de personnes denommees.

La présente clauge d'agrément ne peut étre suppnmee ou modifiée qu'a funanimité des associes.
Toute cession redlisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
4. Modifications dans le contrble d'un associé

Tous les associé$ personnes morales dovent notifier a la Societé toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que Videntité de leurs associes. Lorsgu'un ou plusieurs de ces
associes sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir 13 répartition du capital
de ces personned morales et lindication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la sociéte
associée,

En cas de modifitation au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une société
asﬁociée, celle-ci dot en informer {3 Société par lettre recommandée aver demande d'avis de
reception adressee au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suwvant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associes sur l'exdusion éventuelle de la société dont le contrle a été modifié, la procedure d'exclusion
el ses effets étant décrits dans Particle suvant.

Si la Société n'epgage pas la procédure dexclusion dans le délai ci-dessus, s Pexclusion nest pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régulansation de la cession des
actions de l'assodié concerné, elle sera réputée avoir agreeé le changement de controle.

Les dispositions riu présent article sappliquent dans les mémes conditions a 1'associé Gui @ acguis
cette qualite a laisuite d'une opération de fusion, de scssion ou de dissolulion.

La presente clause ne peut étre annulée ou modifiee qu'a 'unammite des associes.
5. Exclusion d'un associe

- digsolution, redressement ou liquidation judiciares d’un associé ;

- changement deicontrole au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce |

- exercice d'unelactivité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermediaire
d'une société filidie ou apparentée

- viclation d'une tlisposition statutare |

- OppOoSItIon continue aux decisions proposées par le Président pendant deux exercices consecutifs,

- condamnation penale prononcée a I'encontre d'un associe personne physigue ou morale (ou a
fencontre de Fury de ses dingeants) ;

La décision dextlusion est prise par decision collective des associes statuant dans les conditions
prévues pour les déusions extraordinaires; I'associe dont Pexcluston est proposee partiope au vole et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorie.

Les as50Cies sont appelés a se prononcer & lnitiative du Président de la Sociéte, i le Président est fui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a linitiative de l'associe le plus diligent.

ta décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs mnvoqués a lencontre de I'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associes devant statuer sur Fexclusion lui aient ete
préalablement communiques au moyen d'une lettre recommandee avec demande d'avis de reception
adressée 15 jours avant la date de la reunion de la collectivité des associes, et ce afin quil puisse
présenter au caurs d'une réunion preéalable des associes ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, atre mentionneés dans la décision des

associes.
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La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononce ; elle est notifiée a 'assocé exclu par
iettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette deasion doit également statuer sur e rachat des actions de fassocié exclu et désigner
le ou fes acquérenrs des actions ; il est expressement convenu que la cession sera valable sans qu'il v
ait lieu d'appliquar les procédures statutaires d’agrément.

La totaiite des aclions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la decision d'exclusion.

Le prix de cessian des actions de l'exclu sera deétermuné d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans lesiconditions de Varticle 1843-4 du Code cwil.

Si la cession desiactions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévy, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécumaires de 'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du present article s'appliguent dans les mémes conditions a 'assoqg qui & acguis
cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente dlausie ne peut étre annulée ou modifiee qu'a unammité des assoces,

&. La location deq actions est interdite.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices el 'actif social, 8 une action nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente,

Le cas écheant, &t pour parvenir 3 ce résultat, il est fat masse de toutes exonerations fiscales comme
de toutes taxations pouvant 8tre prises en charge par la Sociéte et auxquelles les repartitions au profit
des actions pourrgient donner heu.

L’associé unigue iﬁe supporte les pertes qu'a concurrence de $es apports.
Les droits et obligations suivent Faction quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Societé.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les déasions relatives a l'affectation des
beénéfices ou il appartient a 'usufruibier.

Toutefois, dans tous les ¢as, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblees géneraies.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societé est reﬁarésentée, dirigée et administrée par un President, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le President est nommeé ou rencuvelé dans ses fonctions par lassocie unique ou la caﬂec_tmré des
associés, pnse aux conditions prévues powr les decsions ordinaves, qu fixe son eventuelle
remuneration.

[



La personne motale Preésident est représentée par son représentant permanent sauf si, lors de sa
r}omination ou a kout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
3 fa représenter @n qualité de représentant.

Lorsqu'une persohne morale est nommee Président, ses dingeants sont soumis aux memes condiions
et obhgations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent Président en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ls dirigent.

Le mandat de Prdsident est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le representant de la personne moraie President, peut étre
égalerment bé a la Société par un contrat de fravail & condition gue Ce contrat corresponde 3 un
emploi effectif.

Durée des fonctigns

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par 'associe unigue ou la collectivité des
associes.

Les fonctions de Président prennent fin soil par le deces, la démission, la revocation, 'expiration de
son mandat, soit par ouverture a lencontre de celu-ci d'une procedure de redressement ou de
liguwidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa déasion a 'associe umigue
ou a la collectivité des associés, par lettre recommandee adressée 3 mos avant la date d'effet de
ladite décision.

Le Président peut étre révoque pour un molf grave, par deécsion de associe umique ou par la
collectivité des agsocies prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés dans les condiions prévues pour
les décisions extraordinaires. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit etabli ouvrira
droit a une indemnisation du President

En outre, le Présitient est révoque de plem droit, sans indemnisation, dans les cas suvants .

- interdiction de dinger, gerer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redreskement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du President
personne morale;

- exclusion du Prdsident associé.

Rémuneration

Le Président peut recevoir une rémuneration dont les modalités sont fixees par la decision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benefice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Présilent est rembourse de ses frais de représentation et de deplacement sur justificatifs.

Pouvons du Presigent

Le Président dirife la Sociéle et la représente 3 I'egard des vers. A ce utre, i est invest des pouvons
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les Etlﬂifgﬁ de Fobjet sociat
et des pouvoirs expressément dévolus par 1a 1oi et les statuts a I'associe unique ou 4 ia collectivite des

associes.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne refévent pas de Fobjet social, a moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet oblet ou qq‘éi ne pouvatt Ngnorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cetie preuve.



Le Pre&sxdem‘ peutii déleguer a toute personne de son choix certans de ses pouvoirs pour exercice de
fonctions spécifighies ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Sur fa propo:f;ition du President, I'associé umque ou la collectivité des associes peut nommer aux
conditions prévues pour les décisions ordinaires un Directeur Geéneral, personne physique ou moraie.

La personne mordie Directeur Général est représentee par son représentant permanent sauf s, fors de
sa nomination oY a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la reprpsenter en qualité de representant.

Lorsqu'une persohne morale est nommee Directeur Général, ses dingeants sont sounis aux memes
conditions et obilgations et encourent les meémes responsabilités civile et penaie gue $is etaent
Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice de la responsabifite solidawe de la personne
morale guiis dingent.

Le Directeur Geéndral personne physique peul étre hé a la Societé par un contrat de travail.

Duree des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixee dans la décision de nomination et ne peut
exceder celle du mandat du Président.

Toutefois, en caside cessation des fonctions du Président, le Directeur General conserve ses fonctions
jusau'a la nomination du nouveau President, sauf décision contraire des ASH0CIes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la demussion, la revocation,
expiration de son mandat, soit par louverture & l'encontre de celu-¢i d'une procedure de
redressement ou de liquidation judiQiaires,

Le Directeur Géneral peut demissionner de son mandat par lettre recommandee adressee au
président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre redut lors de
consultation de B collectivité des associeés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Genéral démissiofnaire.

Revocation

Le Directeur Géneral peut étre révoqué a tout moment, sans qu'it soit besoin d'un juste motif, par
décision de ta collectivité des associes sur proposition du Président, prise aux conditions prevues pour
ies decisions ordinaires. (efte révocation n'ouvre droit a3 aucune indemmisation.

£n outre, le Directeur Général est révoque de plein drot, sans mdemmisation, dans ies as suivants .
- interdiction de diriger, gerer, admunistrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, ncapacite

ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redresgement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personnd morale,
- exclusion du Directeur General associe.

Remuneration

Le Directeur Géngral peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixees dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a fa fois fixe et proportionnelle au bénefice ou
au chiffre d'affares.

() )



En outre, le Diretteur Général est rembourse de ses frais de représentation et de deplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

#Te Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous reserve des limitations
eventuellement fikées par la décision de nomination ou par une décision ulténeure

Le Directeur General dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers dans les
conditions fixees par la décision de nomination.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur la proposition du President, 1a collectivite des associes peut nommer a la majonte le Directeur
Genéral Délégue, personne physique ou morale.

La personng moréte Directeur Général est représentée par son représentant legal sauf i, lors de sa
nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee
a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une persotne morale est nommee Directeur Geéneral Délegue, ses dingeants sont Soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabiliteés civile et penale que s'is
etaient Directeur Geneéral Délégué en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'iis dirigent.

Le Directeur Géndral Délégue personne physique peut étre lie a Ia Société par un contrat de travail,

Durée des fonctiops

La durée des fongtions du Directeur Général Délegue est fixee dans la decsion de nomination et ne
peut exceder cellg du mandat du Président.

Toutefois, en casde cessation des fonctions du Président, le Directeur Geénéral Détégué’ conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Geéneral Délégue prennent fin soit par le deces, la demussion, 1a réyocatxon,
fexpiration de spn mandat, soit par louverture a lencontre de celui-ct d'une procedure de
redressement ou fe liquidation judiciaires.

Le Directeur Géndral Délégué peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée au
Président, sous féserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre rédutt lors de
consultation de Ip collectivité des associes qui aura 3 statuer sur le remplacement du Directeur
Général Délegué démissionnaire.

Revocation

Le Directeur Génaral Délegue peut étre revoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de g collectivite des associes sur proposition du Président, prise ¢ la majonte. (etle
révocation n'ouvre droit 3 aucune indemmnisation.

En outre, le Diredteur Général Délégue est révoqué de plein droit, sans imdemmisation, dans les cas

suyvants ¢ , V
- interdiction de dinger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacite

ou faillite personnelle du Directeur Géneral Delégué personne physique,



- mise en.redr&sfpement ou hquidation judiciare, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
(3éneral Delégué personne morale,
- exclusion du Dirpcteur Général Delégue associe.

Rémuneration

Le Directeur Général Délégue peut recevoir une rémunération dont les modahites sont fixees dans ia
decision de nomisation. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Géneral Délégué est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Le Directeur Général Délégue dispose des mémes pouvoirs que le Président, Sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la déaision de nomination ou par une decision ultérieure.

Le Directeur Général Deélégué dispose du pouvonr de représenter fa Soaéte a i'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes iterposeées entre la Société et son
Président associé unique ou fun de ses dingeants dovent &tre mentionnges sus e registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le President non associe unique et la Société sont
soumises a I'apprdbation de I'associé unique.

Si la Société comdporte plusieurs associes, le Président ou, st en existe un, le Commissaire aux
Comptes présentd aux associes, en apphication des dispositions de i'articie L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposee entre
la Societé et son Président, f'un de ses dingeants, Fun de ses associes disposant d'une fraction des
droits de vote supéneure a dix pour cent ou, s'il sagit d'une société associee, la Societé la controlant
au sens de Paricle L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport tors de fa decision collective statuant sur les comples de Fexercice
écoule.

£n application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations| courantes et conclues a des conditions normales gui, en raison de leur objet ou de
leurs implications ifinancieres sont significatives pour les parties, sont commumiguees au Commissaire
aux Comptes, s'il #n existe un. Tout associe 3 le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvees produisent neanmomns leurs effels, a charge pour la personne
intéressee et, éventuellement, pour le Président et les autres dingeants d'en supporter les

canseéquences dommageables pour ia Societe.

Les interdictions prévues & Particle L. 225-43 du Code de commerce s'apphiquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dingeants de la Soute.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES



La nomunation par I'associé unique ou la collectivité des associeés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par 1a 101 et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire Jux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par ia lol.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
1- L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annueis et affectation du résultat,
- nomination et révocation des dingeants,

- modification deg statuts,

- augmentalion, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scssion pu apport partiel d'actif,

- transformation én une sociéte d'une autre forme,

- dissolution de Id Sociéte,

- nomination des Commussaires aux Comptes,

- normination, révpcation et remuneration du Président,

L'associé unique e peut pas déléguer ses pouvors.

Les décisions de tassocié unique font I'objet de proces-verbaux consignes dans un registre cote et
paraphe.

Les décisions qur ne relévent pas de la compétence de l'associé umgue sont de la compétence du
President.

2 - Information de I'associé unique

L'associé unigue fhon Président, indépendamment de son droit d'information préalable a approbation
annuelle des comptes, peut 3 toute époque, prendre connaissance au siege socal des documents
prévus par 13 1o 4t refatifs aux trois dermiers exercices sOuaux.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a I'associe unique sont exerces par la
collectivité des associes.

Décisions colledtives obligatoires

La collectivite des associés est seule competente pour prendre les décisions suvanies :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation dey conventions réglementees,

- npomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Societe,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de Ia Société,

- agrement des cgssions d'actions,

- exclusion d'un assacié ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associes,

- nomnation, révbcation et rémunération du Président,



- modification des statuts,
Toutes autres dégisions relevent de la compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises, au choix du Président en assembiee generale ou resultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing pnvé. Elles peuvent également faire
Fobjet d'une condguitation ecrite et étre prises par tous moyens de télecommunication electronigue.

Toutefois, devromt étre prises en assemblée générale ies décisions relatives 3 l'approbation des
comptes annuels:et a l'affectation des résuitats, aux modifications du capital socal, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associé.

Tout assccxé a le droit de partiaper aux decisions collectives, personneliement ou par mandataire,
(associe ou conjoint) quel que soit ie nombre d'actions quil possede. 1l doit justifier de son identite et
de Pinscription en compte de ses actions au jour de 1a décision collective.

Assemblées générales

Les assemblées Qénérales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigne par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référe 3 la demande d'un ou piusieurs associes
reunissant cing pour cent au moins du capital, soit par le Commissaire aux Comptes, Sl en existe un.

pendant la période de liguidation, I'Assemnbilée est convoquée par le liquidateur.

La convocation et effectuée par tous procédés de communication écrite 7 jours avant la date de la
réumon et mentionne fe jour, heure, le hieu et 'ordre du jour de la reunion.

Toutefors, IAssermblée Genérale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délar si tous les
A550CI6S y consentent.

L'ordre du jour eft arréte par Vauteur de 1a convocation.

Un ou plusieurs dssociés représentant au moins 51 % du capital ont la faculté de requértr Iinscription
a 'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication ecrite.
Ces demandes ddivent étre recues au siége social 5 jours au momns avant la date de la réunion. Le
President accuse reception de ces demandes.

{'Assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a rordre du jour. Elie peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dingeants, et procéder a leur
remplacement.

Les associes peuvent se fare représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associe ou
son conjoint. Chague mandataire peut disposer d'un nombre ilimite de mandats.

L.es mandats pesjveni, étre donnés par tous procédeés de communicabion ecrite, et notamment par
telecopie.

£n cas de vote 3 distance au moven d'un formulaire de vote électromque ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-Ci S'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature electronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec lacte
auque! elle s'attache.

Une feuille de présence est emargee par les associes presents et les mandatarres et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par le President de
seance. :

[
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Les reunions des assembiées générales ont heu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assembiée est presidée par ie President ou, en son absence par un associe désigne par Assemblée.

Regles de majotité

Le droit de vote httaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital gu'elles représentent.
Chaque action dosine droit 8 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a 'exception de celles pour lesquelies
F'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises & la majorité des deux tiers
des actions detenues par les associés presents ou représentés.. Les autres decisions seront prises a la
majorité des assodies presents ou représentes détenant plus de la moitié des actions.

Doivent étre prisgs a F'unanimité des associés disposant du droit de vote les decisions collectives
suivantes |

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes,

- la prorogation de la sociéte,

- la dissolution defla société,

- transformation de 1a sociéte en société d'une autre forme.

Procés-verbauxides décisions collectives

Les décisions coligctives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et etablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

Les proces-verbayx dowvent indiquer le lieu et la date de la consuitation, denbité des associés
présents et reprdsentés et celle de toute autre personne ayant assiste & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiques préalablement aux associes, un expose des
débats ainsi que g texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unamime des associés exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. [
est signé par tous lles associes et retranscnit sur le registre special ou les feuillets numerotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des decisions collectives sont valablement ceriffies par ie
President, ou un fendé de pouvoir habilite a cet effet.

Droit d’'information des associés

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associes doit faire objet d'une information
préalable compreniant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se! prononcer en connaissance de cause sur la ou les resolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établls par e Président doivent étre communiqués aux frais de 1a Societé aux associés 7
jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas echeant, les comptes
consolidés du derrlier exercice lors de 1a décasion collective statuant sur ¢es comptes.

Les associes peuvént, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de ia Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
I'mventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolides, des rapports et documents SouIS dux associes a l'occasion des decisions collectives.



ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a8 une durée d'une année, qui commence le ler octobre et finit le 30
Septembre de 'année suivanie.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Fimmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera ie 30/09/2014.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lor et aux usages du
commerce.

A ia clbture de cliaque exercice, le President dresse lnventaire des divers éléments de Vactif et du
passif existant a cette date.

Il dresse égalemant le bilan décnivant les éléments actifs et passifs et farsant apparaitre de facon
distincte les capt&aux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, amsi gye I'annexe complétant et commentant Finformation donneée par le bilan et le compte
de résuitat. "

11 est procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du beénefice, aux amortissements et
provisions necessadires, Le montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis est mentionné a
la suite du bilan.

Le Président étabilt un rapport de gestion contenant les indications fixées par Ia ol

1) établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes previsionnels,
dans les conditiong prévues par ia loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de ta Societe, s'il
en existe, dans leq conditions légales et réglementaires.

L'associe umique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, s'it en
existe un, dans ledélai de six mois 8 compter de 1a ciGture de 'exercice.

En cas de pluralité d'associés, 'assembiée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de
ia cléture de V'exetcice social.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de re’sxjttat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténeures, il est préleve cing pour
cent au moins paur constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatorre
jorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son Cours iorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le hénéfice distripuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes angéneures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

beneficiaire. 4 o »
It est attribué a I'dssocié unique. En cas de pluralité d'associés, 1a collectivite des associés determine la

part attribuée & chacun des associés.



De méme, Fassogie unique ou la collectivité des associés peut déader la distnbution de sommes
préievégs sur les reserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prelevements pnt été effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur le benéfice
distribuabie de Vexercice,

Hors le cas de rétluction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 3 I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou dewviendraient & la suite de celle-ci, inferieurs au
montant du capital augmenté des réserves que 1a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluption n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes,‘s'ii en existe, sont apres I'approbation des comptes par F'associe unique ou la collectivité
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
Jusqu'a extinction,

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de muse en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'assoce unique ou ia
collectivite des aspoies. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avor hieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la clbture de l'exercice, sauf prolongation de ce déia par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan étibli au cours ou a 13 fin de Pexercice et certifie par un Commussaire aux Comptes fait
apparailre que B Société, depuis la clbture de Texercice précédent, apres constitution des
amortissements e} provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anténeures amss
que des sommes b porter en réserve, en application de 1a 1o ou des statuts, a réahse un benefice, i
peut étre distribug sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exefcice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associe unique ou des associes, sauf lorsque
la distribution a dté effectuée en violation des dispositions légales et que la Societe établit que e
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribubon au moment de celle~i ou
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, F'action en répetition est prescrite
trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes noh réclamés dans fes cing ans de leur mise en paiement sont prescnts.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs 8 la moitié du capital social, le Président doit, dans fes quatre mois qut suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé umque ou a collectivite
des associés, a l'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le déias fixé par ia o, reduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce dela, les
capitaux propres m'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du
capital social.

Dans tous les casi; la décision de l'associé umique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditionp légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriplions, tout intéressé peut demander en justice o dissolution de
ia Sociéte. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou i statue sur le fond, la
régularisation a ey heu.



ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut sé transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unigue ou de la
coliectivite des askocies a la condition que 1a Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est disgoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 3 P'expiration du terme fixe
par les statuts ou par decision de 'associé unique ou de 1a collectivité des associés.

Un ou plusieurs hqusdateurs sont alors nommeés par 'associé umique ou par ia collectivité des associes.

Le liquidateur repiésente la Soqété. 1i est invest des pouvons les plus étendus pour realiser Factd,
méme a 'amiable.i Il est habilité & payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible.

L'associe unique ot la collectivité des associés peut Tautonser a continuer les affaires en cours ou 2 en
engager de nouvelles pour les besoins de la iquidation.

Lactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre
toutes ies actions.

En cas de réunioh de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé gnique est une personne morale, la transmission universelie du patnimoine de la
Societé entre les mains de l'associé unique, sans qu'il vy ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de I'afticle 1844-5 du Code owvil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociéte ou lors de sa
iquidation entre las associes ou entre un associé et la Sociéte ou les dingeants concernant les affaires
sociales, I'interprétation ou exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la lon et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGIEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de duree
est

Monsieur Jérémy $PINELLI

demeurant au 13 tue de Boyer - 69005 - LYON
né(e) le 22/05/1985 & CHENOVE

de nationalité Frafcais

Monsieur Jérémy $PINELLI accepte les fonctions de President et deéclare, en ce qui e concerne, rnétre
atteint d'aucune mcompatibilité ni d'aucune mnterdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
exercice de ses fénctions.



ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Conformement a jia loi, la Société ne jourra de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
mmatriculation ag Registre du commerce et des societes.

Tous pouvoirs somt conféres au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
a feffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a
Mmmatnculation de la Société au Registre du commerce et des sociétes.

En outre, et des 3 présent, le Président est autorise a réaliser les actes et engagements entrant dans
le cadre de l'objet social et de ses pouvorrs.

Fait a LYON
Le 01/06/2014
En 4 exemplaires briginaux

Monsieur Jerémy SPINELL]
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