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CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS (SASU)
Capital de société en formation

Le soussigné Marie RERAT, agissant en qualité de Directeur de la clientéle des Professionnels de HSBC
France, société anonyme dont le siege social est situé a Paris (75008), 103, avenue des Champs-Elysées,
inscrite sur la liste des banques frangaises et autorisée en conséquence a étre dépositaire des fonds,

Vu les dispositions de I'article L.225-13 du Code de Commerce,

Vu la liste des souscripteurs de la société SASU A 9 E, au capital de 1000 euros,6 rue Raymond Poincaré
92380 GARCHES en formation, établie et certifiée exacte, sincére et véritable par Monsieur Arthur Porré
de laquelle il ressort que 1000 actions de numéraire de ladite société, représentant un montant nominal de
1 euros ont été souscrites par 1 personne(s) et libérée(s) en totalité,

Constate que :

- La liste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d’eux le nombre
d’actions souscrites et les sommes versées ;

- Les fonds versés et déposés dans les caisses de HSBC France dans I’attente du certificat délivré par

le greffe constatant I’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés correspondent a ceux
énoncés par ladite liste et représentent une somme totale de 1000 euros.

A Paris, le 27/11/2017

HSBC France
(cachet et signétire)

——HSBC france :
Société Anonyme au capital de 337 189 135 euros - SIREN 7751é;0 284 RCS Paris MAJ Juin 2017
Siége Social : 103, avenue des Champs-Elysées - 75008 Paris
Banque et intermeédiaire en assurance immatriculé auprés de I'ORIAS - (Organisme pour le registre des

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dépdt N°48231 en date du 01/12/2017
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE-UNIPERSONNELLE EN FORMATION
CAPITALSOCIAL : 1 000 EurO
SIEGE SOCTIAL : 6, RUE RAYMOND POINCARE, 92380 GARCHES

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°48231 en date du 01/12/2017




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Arthur PORRE, rié le 01. Juin 1989, & Saint Cloud (92), demeurant 6 rue Raymond
Poincare, 82380.Garches, de nationalité frangaise_. célibataire. '

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
UNIPERSONNELLE QU’IL A DECIDE D'INSTITUER :

TITRE|
DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL- OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La présente société (la « Société ») est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les.
dispositions legales applicables & cette forme sociale, par toutes autres dispositions jégaies et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

Elie.fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs. associés,

La Scciélé ne peut faire publiquement appel 4 [‘épargne.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination socialé est :

A9E

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale et/ou lg sigle doit &tre
précédé(e) ou suivi(e) immédiatement des mots « Sociéte par actions simplifiée unipersonnelle » ou

des initiales «-5.A.8.U. » et de I'énonciation du capita! social,

ARTICLE 3 - Sigége social

Le siege social est fixé au :

6 rue Raymiond Poincaré, 92380 Garches

Il peut étre-transféré par décision dir Président qui est habilité & modifier les Statuts en.conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés:

ARTIGLE 4 - Objet

La Société a pour objet direclement-en France et dans tous pays:

- Holding de participations :

- Activité de conseil ;




- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiligres et immobiliéres
pouvant se rattacher dlrectement ou indirecterent a l'objet social et a tous objets similaires ou
connexes pouvant favariser son developpement

- La participation de la Saciété, par fous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alifance ou association en participation: ou groupement d'intérét économique 6uU de iocation
gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & guatre-vingt dix rieut (99) années a.compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou-de prorogatlon

Les décisions de prorogation de la durée-de ia Société ou de dissolution ‘anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE II
. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS _
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION

ARTICLE 6 - Apports

Il a été apporté & fa société par Monsieur Arthur PORRE, ta somme de MILLE EURO {1 000 Euro).

Ladite somme a été mtegralement versée par 'Associé au compte cuvert 3 la Bangue HSBC
ainsi qu'il en résulte du certificat de dépotdes fonds établi par ladite Banque.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social de la Société est fixé a la somme de MILLE (1 000} euro.

Il gst divisé en MILLE (f 000} actions de UN (1) euro de valeur nominale, chacune de méme
catégorie, libérées en totalité 4 la constitytion et attribuges en totalité aux associés de la- maniére
suivante :

Arthur PORRE _ MILLE {1 000) action _

Nurnérolées de 1 a 1000 Représentant 100% du capital

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social ne peut étre augmenté ou- réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser; dans les
condmons et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augméntation du capital en numéraire, les associés ont, proportionneliement au montant de
leurs. acticris, un droit de préférence 3 la souscrlptmn des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

Toutefois, les associés peuvent.renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel de souscnphon et la
décision d'augmentation-du capital peut supprimer ce droit préférentiel ‘dans {es conditions prévies
par la loi.




Les actions nolvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription'de la
quotité du nominal (ou du paif) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE.9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement ‘nominatives. Elles sont. inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation dinscription en compte.
pe neere elivr . P P

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action, donne droit dans :Ies bénéfices; le: boni-de liquidation et l'actif social, & une part nette
proporticnnelle. & la quotité du capital qu'slle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les actiens sont indivisibles 4 I"égard de [a Scciété.

Les coprapriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la Société. par Iun d'entre eux.ou par
un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Chaque-fois gu'il est nécessaire de.posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de tifres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne polirront exercer ce: droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personrelle du groupement et, éveniuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - Transmission des actions et autres valeurs mobiliéres

Les actions et autres valeurs‘mobiliéres émises par la Société sont librement négociables:
Leur transmission s'opere a P'égard de la Société et des tiers par un virement du compte.du cédant au
compte du. cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est: inscrit sur un regisire coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommeé
« registre des mouvements de titress,

TITRE il _
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE'12 - Président de la Société

La Société est représeritée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Socigte.

Lorsque le Président est une personne merale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représenitant
permadrent persenne physique,

Désignation

Le Président est nommé par décision collective.des associés.

Durée des fonctions




Le Président.est nommé sans lirritation de durde.

Révocation

Le Président peut étre révoque a tout moment, par décision collective des associés prise 2 la majorité
des. deux tiers (2/3) des associés. (e vote du Président n'étant toutefois pas pris en compte s'il est
assacié) convoquée 4 l'nitiative d'un-ou plusieurs associés réunissant au moins les deux tiers {2/3) du
capita) et des droits de vote de la Sociéte,

La révocation. du Président ne peut intervenir que pour un juste motif,

Par ailleurs, le F’ré_s'ident est.révoqué de plein droit, sans indemnisation, en cas d'interdiction judiciaire
de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité-ou faillite
personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision coflective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représents & l'égard des tiers. A ce fitre, il est investi de tous les
pouvoirs necessaires pour ‘agir en toute circonstance au nom de la Société, dans ia limite. de. I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus, parles dispositions légales et les Statuts, aux décisions

collectives des agsociés,

Le Président peut, sOUS sa responsabilité, consentir toutes délégations de¢ pouvoirs & tout-tiers pour
un ou plusieurs ohjets déterminés.

Le Président & la qualité pour proposer & 'assemblée générale I'émission d'obligations.

ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation

Sur proposition du Président, un Directeur Genéral, personne physique ou morale, associé ou non,
.peut étre rommeé par décision colfective des - associés.

Lorsque. le Directeur Général est une personne ‘morale, cefle-ci doit - obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de a Sociéte.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la ¢écision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Présiderit.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du. Président, le Directeur Géneral reste en fonction, sauf
decision contraire des associés, jusqu'a la nomination: du nouveau Président;

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment; par décision coliective des -as_sociés- prise a la
majorité des voix plus une {l& vote du. Directeur Général n'étant toutefois pas pris en compte s'il est
assogié) convogquée a linitiative d'un ou plusieurs associés Téunissant au moins Ja majorité des voix
plus une gu capital et des droits de vote de la Société, '




La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un juste metif,

Par ailleurs, le Directeur Général est révogué de plein droit, sans indemnisation, en cas d'interdiction
judiciaire de diriger, gérer, administrer ocu controler une entreprlse ou une personne morale, incapacité
.ou faillite personnelle du Directeur Général peérsonne physique. :

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés, sauf pourla

remunération qui résulte, le cas échéant, de son:contrat de travail.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée parla decision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs que le Président:

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qU| ne relévent pas de l'objet sgcial,
sauf si'elle apporte la preuve que le fiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'it
ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne ‘pouvant suffire
4 congtifuer cette preuve,

ARTICLE 14 - Conventions enitre la Société et ses dirigeants

Toute convention mtervenant directement ou par personne interposée entre la Société et le
Président, le Directeur Général ou I'un des associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, s'l s'agit d'unie société associée, la Sociélé la contrdlant au sensg de f'article
L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise au controle des associés.

Pour cela, elle doit étre portée 4 la connaissance des commissaites, aux: compies dans le mois de sa
conglusion.

Les commissaires aux comptes presentent aux- assomes un rapport sur la conglusion et Pexécution
des conventions au colrs de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective: statuant sur jes compies de cet
_exercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge. paur ia personne
mteressee d'en supporter fes’ consequences dommageables pour la Société.

Les. conventions . portant sur les opérations courantes conciues 4 des ‘conditions narmales- sont
‘communiguées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 15 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés peut desngner pour la durée, dans les conditioris et avec la mission fixée
par la loi, hotamment en ce qui concerne le conirdle des comptes sociaux, un. ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un‘eu plusieurs commissaires.aux comptes suppléants.

ARTICLE 16 - Représertation sociale

Les délégués du Comite d'enfreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.




TITRE IV |
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 - Décisions collectives obiigatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des‘comptes annuels et affectation des résuitats

- emissions d'obligations. ; _

- -approbation, le cas échéant, des comptes consolidés ;

- nomination, rémunération et du Président ;- '

- nomination, remunération et révocation.du Directeur Génaral ; et
- nomination des commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 - Régles de majorité .

Les decisions collectives sont prises & la majorité des voix (1/2 et une voix) dont dispoesent. les

associes présents ou- représentés, sous réserve des décisions pour lesquelles I'unanimité des
associds est requise en application des dispositions de ['article L. 227-19 du Code de commerce et
des décisions pour lesquelles l'unanimité.ou une autre majorité est requise en application des Statuts.

Les décisions suivantes sont prises & la majorité des 2/3 des voix des associés présents ou
Teprésentss '

- révocation du Président;
- dissolution / liquidation amiable de la Société ; _
- modification du.capital social (augmentation, amortissement et-reduction) et émissioh de valeurs

miohiliéres donnant accés immediatement ou terme, directement ou indirectemént; au. capital de.

la Société (en ce compris les options de souscription ou d'achat d'actions, les bons de
souscription de parts de créateur d'entreprise et les plans d'actions gratuites) ;

- fusion, scission, apport en nature et apport partiel d'actif ; '

- approbation des-convertions visées a I'Article 14 ;

- ratification de la décision de transfert du siége social ;

- toutes autres modifications des Statuts ; et

. prorogation de la durée-de la Société.

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel & ia quotité du capital qu'elles représenitent,

Chaque action donne droit & une voix.

ARTICLE 19 - Modalités des décisions collectives : assembides aénérales des-associés

Les décisions colledtives résuitent, dans tous les cas, de {a réunion d'une assemblée générale des
‘associss,

Chague associé a le droit de participer aux décisions callectives, personnellsment ou par mandataire,

‘quel que. soit le nombre d'actions qu'il poss&de. I doit justifier de son identité et de l'inscription en
-compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 20 - Convocation et tenue des assemblées générales

Les assembiées générales sont convoquées en priricipe par e President, A défaut, elles peuvent étre
convoguées, soit par le Dirgcteur Général, soit paries commissaires- aux Comptes s'il en existe,

Par ailleurs, un ou plusieurs associés. réunissant au moins le quait (1/4) du capital et des droits .de
vote de la Societé peuvent demander au Président ou, & deéfaut, au Directeur Général de convoquer
une assemblée générale sur un ordre du jour déterminé. Le Président ou, selom le ‘cas, le Directeur




Général ést lié par cette demande.

Enoutre, conformément & I'article L, 2323-67 du Nouveau Code du travail, ie Comité d_.'entr_epri’ée peut
demander en justice. la.désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des
associés en cas d'ufgénce.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives. sont prises s convocation
ou & l'initiative du liguidateur.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit {8) jours au moins avant
la date de l'assemblée. Toutefois, par exception, assemblée peut se réunir sans délai si tous les
assacies y consentent, un tel consentement pouvant étre donné par tous ‘meyen de communication
écrite,

Par exception-au paragraphe précédent, pour ce gui concérne 'approbation des comptes annuels (&f,
le'cas €chéant, des comptes consolidés) et I'affectatiori des résuitats, la convocation est effectuée par
tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins avant la date de I'assemblée:

Dans fous les cas, les commissaires-aux comptes sont convoqués aux assemblées generales. dans
les mémes conditions que les.associés,

La convocatiori indique l'ordre du jour, ainsi que le lieu de réunion de I'assemblée générale, étant
précisé que les associés peuvent se réunir en -assemblée générale au siége social ou en tout autre
lieu menitienné dans fa convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné. par les
associés présents. Une feuville de présence; diment émargée par les associés présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés las pouvoirs donnés a chagque mandataire est certifiée exacte
par le président de 'assemblée.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de i'assemblée par un autie associé ou
par un tiers. Les pouvdirs pauvent étre donngs par tous moyens écrits et notammerit par telécopie ol
courriel. ' '

Les assembiées ne délibérent valablement que si les asscciés possédant au moins la moitié (172)-des
‘actions ayant le droit de vote sont présents ou représentés sur premiére convocation, Aucun guorum.
n'est exigé sur.seconde convocation '

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a MArticle 21 ci-aprés.

ARTICLE 21 - Procés-verbaux des assemblées générales

Les décisions collectives doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre special {ou sur des. feuilles mobiles numérotées) tenu AU siége social. Les procés-verbaux
sont signés par 1 président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer {a dale &t le lieu de la réunion, les nom, prénom ef qualité. du
président: de séance, les documents. et informations’ communiqués préalablement aux associés, un
résumé-des débats, ainsi que le texte des résolutions mises: alx voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé,

ARTICLE 22 - Information préalable des associés

Toute- décision des associés doit avoir fait Pobjet d'une information préalable comprenant tous les
documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance deé cause sur la
ou les résolutions soumises a.leur approbation.




Lorsque les décisions collectives. doivent étre prises en application de Ia loi ou des Statuts sur le ou
les rapports du Président et'ou des commissaires aux comptes, tous les documents et informations
permettant aux associés de se pronoricer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises & leur approbation, doivent étre communigués aux associés, ou tenus-a leur disposition au
siége social, huit (8) jours au moins avant la date de l'assemblée, sauf pour ce qui concerne
lapprobation des comptes annuels {et, le cas échéant, des comptes.consolidés) et I'affectation des
résultats auquel.cas lesdits documents (en ce compris les comptes arinuels etfou consolidés et le
rapport de.gestion) doivent étre gommunigués aux associés, ou tenus & leur disposition au siége
social, quinze (15) jours au moins.avant la date de 'assemblée. '

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societé, consulter au sigége Social, &t, le ¢as échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire ‘et des comptes annuels, du tableau des: résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports des commissaires au comptes.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exercice social

L'exercice social comimente le 1er janvier et se terming Je 31 décembre de chaque année.

Par exeeption, e premier exercice cornmencera le jour de Pimmatricuiation de ia Société au Registre
du Cemmerce st des Sociélés et se terminhera le 31 dééemibre 2018,

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes ainuels

Le-Président établit les comptes annuels (et, le cas échéant, les comptes consolidés} de I'exercice.
Dans ies six (6) mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport dé gestion et des rapports du ou des commissaites aux
compies.

‘Lorsque des comptes: consolidés sont.établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
-etles rapports des commissaires aux cormiptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action donne droit & une part nette’ proportionnelle & fa quote-part du capital gu'alle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de Fexistence de. {a Sociéte
comme -en cas dé liquidation. Chague action ‘supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2, Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les.
‘associés décident sa distribution, en totalité cu en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes
de reserves dont ils réglent l'afféctation et I'emploi.

3.  La décision collective des. associés peul décider ia mise én distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefais, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice. L.a décision collective
des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.



TTREVI
PISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution -anticipée. décidée par
décision collective. des associés. ;

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou Pplusieurs
liguidateurs. '

Le liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusisurs, représente la Société. | dispose des pouvoirs les.

plus étendus pour réaliser Iactif mé&mie & I'amiable. |l est habilité a payer les créanciers sociatix et a
répartir le solde disponible entre les associés..

Les associés- peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sodiales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au-remboursement intégral du
capital fiberé et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionniellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'it en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurfence du montant de leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution e la Société entralne, lorsque
l'assccié unique est une personne morals, la transmission universelle du patrimeine a f'associé
unique, sans qu'il y ait lieu-& liquidation, conformément aux dispositionis de l'article 1844-5 du Code
civil,

TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Contestations

‘Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant fa durée dé la Séciélé ou de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les associés,
concernant les affaires sociales, seront jugées conformément aux dispositions 1égales et soumises 4
la-juridiction des tribunaux compétents du siége sacial. '

~ TITRE VNI
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Désignation du Présiderit et du Directeur Général

Est désigné comme premijer Président de la Société, sans limitation de durée, Monsieur Arthur
PORRE qui a fait savoir & l'avance gu'il accepte ledit mandat et a déclaré qu'il nexiste de son chef
aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette homination.

ARTICLE 29 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Mandats sont donnés &, Monsieur Arthur PORRE, de prendre, au nom et pour le compte de la
Societé, les engagements suivants

- prise de toutes les dispositions nécessaires au lancemeant des opérations -entrant dans t'objet
.social ;




- mise en place des structures-administratives: et financiéres ;

- négoclation tous contrats entrant dans. I'objet social ou nécessaires A la mise en place de la
Societé y compris foufes polices d'assurances contre l'incendie et alitres risques ;

- ouverture de tout compte bancaire.ou postal ;

- immatriculation de la.Société, et, a cet effet, accomplic les formalités de publicité, de dép6t et
autres nécessaires pour parvenir 4 l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociéteés ., '

Ces engagemerits ‘seront repifs par la Scciété par le fait de son immatriculation au Registre du
-Commerce et des Sociétés.

Le Président et/ou le Directeur Général sont, par aillers, expressément habilités; dés leur nomination,
-4 passel et & souscrire, au nom et pour le compte de la. Société, les actes et engagemeénts. entrant
dans leurs pauvoirs statutaires et légaux respectifs. Ces actes et engagements. seront réputés avair
eté faits st souscrits, dés l'origine, par ia Société, aprés vérification par I'assemblée générale,
postérieurement a Fimmatriculation de la-Société au Regisire du Commerce et des Scociétés, de leur
conformite avec le mandat ci-dessus défini et au pius tard par I'approbation des comptes du premier
exercicé social.

Pour. faire immatriculer la Société, conformément a la loi et aux dispositions réglementaires ‘en
vigueur, tous pouvairs sont donnés au porteur d'un original ou d'une. copie des Statuts; comme de
toutes autres pieces qui pourraient éire exigées.

ARTICLE 30 - Frais de constitution

Les frais.et honoraires des Statuts, des actes et délibérations ultérieures, comme ceux de leurs dépéts
et publications, de frais d'émission d'actions, d'impression et dé timbre et, trés généralement, toutes
les autres dépenses qui -auraient été engagéss en vue de la constitution de !a Société, seront
supportees. par elie et portés comme frais de premiér établissement, pour étre amortis avant toute
distribution de bénéfices.

Fait-2 Paris, le 4 Octobre 2017, en DEUX (2) exemplaires originaux

‘Arthur PORRE.
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ABE
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL : 1 000 EURG
SIEGE SOCIAL :'6 RUE RAYMOND POINCARE, 92380 GARCHES
NUMERO D'{DENTIFICATION AU RCS EN COURS D'OBTENTION

Annexe1

Etat des actes accomplis pour le compte de la sociéte en formation
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A9E
SOGIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLEEN FORMATION.
CAPITAL SOCIAL : 1 000 EURO
SIEGE SOCIAL : 6 RUE RAYMOND POINCARE, 92380 GARCHES
NUMERO D'IDENTIFICATION AU RCS EN COURS D'CBTENTION

Annexe 2

Liste des souscripteurs et état des versements effectués

Nom et adresse Norgg[‘esgrﬁggf’”s Valeur nominale (€) | Montant du versement (€)
Arthur PORRE -

& rue Raymond Poincarg, h;ﬂlé.é(l)i U»;N' %EE
92380 Garches {1000) (1) (1000)
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