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Article premier. - Forme.

Initialement constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée le 7 avril 2011 suivant
acte sous seings privés enregistré au Service des Impdts des Entreprises de BASSE-TERRE le 7
avril 2011, bordereau n° 2011/133, case 16, les associés ont decidé a lunanimité, par une
Assemblée Générale Extraordinaire en date du_iﬂﬁ 2014, de transformer la société en société
par actions simplifiée régie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

Article 2. - Objet.

La société a pour objet, dans les départements, territoires et collectivités d'outre-mer, en
France métropolitaine comme a I'étranger :

- la création et I'exploitation d'un site et/ou page Web, de type blog, pouvant servir de
support de production et de maintenance de toutes bases de données, pouvant
également servir de support de conception, de diffusion et de réalisations publicitaires.

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de
tous fonds de commerce ou établissements.

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social
ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3. - Dénomination.

La dénomination sociale est : 255 SBH

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4. - Siége social.

Le siége social est fixé a8 SAINT BARTHELEMY (97133) - Villa Seven Island — Quartier Merlette.

Il peut étre transféré en tous lieux a SAINT BARTHELEMY par simple décision du Président de la
société. Le transfert dans tout autre lieu nécessite une décision des associés.



Article 5. - Durée.

La société a une durée de quatre vingt dix-neuf années (99) ans & compter du 1°" juin 2011, date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de 'associé unique, ou,
en cas de pluralité d’associés, par décision collective des associés.

Article 6. - Capital social.

Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1.000 €).

Il est divisé en huit cents (800) actions de 1,25 euros chacune, entierement souscrites et
libérées.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut-étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de l'article 19 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai Iégal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobilieres donnant droit a I'attribution
de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans

les conditions prévues par la réglementation.

|
|
|
En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la ‘
\
|

Article 8 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la sociéte.

Ala demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
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Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 9 - Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénomme « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les TRENTE (30) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Article 10- Modification dans le contrdle d'une société associé

1. En cas de modification du contréle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de QUINZE (15)
jours & compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et l'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce controle.

2. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

Les associés_ ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.
Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des

résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions
collectives.

Article 12 — Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
de la société.

Le Président est désigné par décision collective adoptée a la majorité des associés représentant au
moins les deux tiers du capital et des droits de vote.



Le premier Président est désigné dans I'Assemblée Générale Extraordinaire ayant décidé la
transformation de la société en société par actions simplifice.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

En cas de déces, démission, révocation ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure 8 DEUX (2) mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective prise a
la majorité des associés représentant au moins les deux tiers du capital et des droits de vote. -

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective prise a la
majorité des associés représentant au moins les deux tiers du capital et des droits de vote.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe et/ou proportionnelle.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite
de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a
constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Article 13 - Directeurs généraux

Sur la proposition du Président, les associés, a la majorité des deux tiers, peuvent nommer un ou
plusieurs directeurs généraux personnes physiques ou morales. :

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminées par les associés
en accord avec le Président.

Le directeur général est révocable a tout moment par la majorité des deux tiers des associés.
En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par décision des associés a la majorité
des associés représentant au moins les deux tiers du capital et des droits de vote.
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La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui le nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Article 14 - Commissaire aux comptes

Si les conditions Iégales sont réunies, le controle légal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

lls sont nommés pour une durée de six exercices.
En outre, tout associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou tout

autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la sociéte elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 15 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, l'un de ses dirigeants, ou l'un
de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associé, la société la contrélant au sens du code de commerce. '

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, l'associé intéressé ne participant
pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
conventions doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associé
a le droit d'en obtenir communication. :

Article 16 — Décisions collectives des associés

Les associés délibérant collectivement, sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- nomination et révocation du Président et du Directeur Genéral,

- fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- distribution de dividendes,

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- fusion, d'apport partiel d'actif, scission ou dissolution,

- nomination des commissaires aux comptes,

- achat/vente/location-gérance de fonds de commerce, de titres de participation ou d'immeubles,
- souscription ou octroi d’'un prét,



- agrément d’un nouvel associe,
- toute décision entrainant modification des statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf mention contraire figurant
dans les statuts.

Article 17 — Modalités d’expression des décisions collectives

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les associés, sans délai et sans
information préalable.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que lintéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un
mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assembiées.

En application des dispositions Iégales (article L227-19 du code de commerce), sont prises a
Punanimité des associés, les décisions visant a modifier ou a adopter les clauses prévoyant :

« Tlinaliénabilité des actions ;

+ lagrément des cessions d'actions ;

« Pexclusion d'un associé ;

 la suspension des droits de vote ou I'exclusion d’'un associé dont le contréle est modifié ;

« la suspension des droits de vote ou I'exclusion d’une société associée qui a acquis cette
qualité a la suite d'une fusion, d’'une scission ou d'une dissolution.

Cette unanimité est également requise pour toute décision entrainant une augmentation des
engagements des associés.

Hors ces cas :

. les décisions entrainant (i) modification des statuts, (ii) achat/vente/location-gérance de fonds
de commerce, de titres de participation ou d'immeubles, (iii) souscription ou octroi d'un prét,
ou (i) agrément d'un nouvel associe, sont prises a la majorité des deux tiers des VOIX
composant le capital ;

. les autres décisions sont prises & la majorité simple des associés présents ou représentes,
sauf mention contraire dans les statuts.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens HUIT (8)
jours avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a linformation des
associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.




L'assemblée est présidée par le Président de la société. A defaut, elle élit son Président.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance.

L'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés, représentent plus
de 50 % du capital et des droits de vote.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de QUINZE (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou
télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de TRENTE (30) jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de 'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 18 - Associé unique

Si la société venait & ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 19 - Exercice social

L'année sociale commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 20 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des
associés dans le délai de SIX (6) mois a compter de la date de cléture de I'exercice.



Article 21 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour étre, sur proposition du
Président, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes
de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 22 - Comité d'entreprise

Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément
aux dispositions de code du travail, exercent leurs droits définis a l'article L.2323-66 du code du
travail auprés du Président ou de toute personne a laquelle le Président aurait délégué le pouvoir de
présider le comité d’entreprise.

Article 23 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des associés.
La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 24 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.
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255 SBH
S.A.R.L. au capital de 1 000 €
Siége social : Ld COLOMBIER

97133 SAINT BARTHELEMY
RCS BASSE TERRE TMC 532 427 051

PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU w 2014
Le j‘ T/ 0a ‘ 2014 3 9 heures, au siége social,

Les associés de la société 255 SBH, société a responsabilité limitée au capital de 1.000 euros, dont
le siége social est & SAINT BARTHELEMY (97133) - Ld COLOMBIER, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Basse Terre sous le numéro 532 427 051, se sont réunis au siége
social, en assemblée générale extraordinaire, sur convocation de la gérance faite conformément aux
statuts.

Sont présents ou représentes :

- Monsieur Marcel LIGNON, titulaire de 51 parts sociales
- Mademoiselle Géraldine VIALAS, titulaire de 49 parts sociales

Soit la totalité des associés de la société possédant ensemble 100 parts sociales.
L'assemblée est présidée par Monsieur Marcel LIGNON en sa qualité de gérant associé.

En conséquence, I'assemblée peut valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- le rapport de la gérance ;

- le rapport du Commissaire a la transformation ;

- le projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle de Société par Actions Simplifiée ;
- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Le président rappelle que 'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

Rapport de la Gérance,

Rapport du Commissaire a la transformation,

Augmentation du capital social d'une somme de 7.000 € par émission de 700 parts
sociales nouvelles de 10 € de nominal chacune, émises au pair et a libérer intégralement
en numéraire, par incorporation de compte-courant d’associé ou en espéces -
modification corrélative des articles 6, 7 et 8 des statuts, '




“~

- Sous condition de la réalisation de I'augmentation de capital social, réduction du capital
social d'une somme de 7.000 € motivée par des pertes - modification corrélative de
l'article 7 des statuts.

- Sous condition de la réalisation de 'augmentation de capital et de la réduction de capital,
constatation de 'existence de capitaux propres d’'un montant au moins égal au capital
social ;

- Sous condition suspensive de la réalisation de lI'augmentation de capital et de la
réduction de capital, transformation de la société en société par actions simplifiée ;

- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme ;

- Nomination du Président et fixation de sa rémunération ;

- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;

- Pouvoirs a conférer ;

- Questions diverses.

Puis, le président déclare que les documents devant étre mis a disposition des associés, l'ont été
dans les délais Iégaux et que le rapport du Commissaire a la transformation a été déposé au greffe
du tribunal de Grande Instance de Basse Terre au moins huit jours avant la présente Assemblée.

L'assemblée lui en donne acte.

Lecture est ensuite donnée du rapport de la gérance et du rapport du commissaire a la
transformation.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Monsieur Marcel Lignon expose a 'Assemblée qu'il est disposé a incorporer une partie de sa
créance certaine, liquide et exigible qu'il détient en compte courant d’associé dans la société
«255 SBH» au capital social de cette derniére a concurrence de la somme de 7.000 €,
Mademoiselle Géraldine VIALAS ayant déclaré, pour sa part, dés avant ce jour, ne pas
souhaiter souscrire a la présente augmentation de capital.

Personne ne demandant la parole, le président met successivement aux voix les résolutions inscrites
a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION -
(Augmentation du capital social en huméraire)

L'Assemblée Générale, aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libéré,
décide d’'augmenter le capital social qui s’éléve a la somme de 1.000 €, divisé en 100 parts de
10 € chacune, d'une somme de 7.000 €, pour le porter a 8.000 €, par création de 700 parts
sociales nouvelles de 10 € de nominal chacune, émises au pair, qui seront entiérement libérées
au moment de la souscription en numéraire, par versements en espéces ou par compensation
avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la société.

Les 700 parts nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires seront
assimilées aux parts anciennes dés leur création et porteront jouissance a compter de la date de
réalisation définitive de 'augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION
(Constatation de la réalisation de 'augmentation du capital social en numéraire)

L'Assemblée Générale constate :

1 - Que les 700 parts nouvelles ont été immédiatement et intégralement souscrites par Monsieur
Marcel LIGNON, Mademoiselle Géraldine VIALAS, seule autre associée de la société ayant
renoncé expressément a exercer son droit préférentiel de souscription.

2 - Que le montant de la souscription a été intégralement libéré en numéraire, par Monsieur
Marcel LIGNON, lequel a accepté une compensation, a due concurrence, avec son compte
courant liquide et exigible sur les livres de la société, pour la somme de sept mille euros (7.000
€). ‘

3 - Qu'en conséquence, 'augmentation du capital en numeraire est entierement souscrite et
définitivement réalisée a ce jour et que les parts souscrites sont entiérement libérées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION
(Modification corrélative des statuts)

En conséquence de la résolution qui précéede, I'Assemblée Générale décide de modifier les
articles 6, 7 et 8 des statuts ainsi qu'il suit :

Article 6 - Apports

"Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date duﬂLO_é’ZOM, il a été fait
apport a la société d'une somme de 7.000 euros. »

Article 7 - Capital
Le capital social est fixé & huit mille euros (8.000 €).
Il est divisé en huit cents (800) parts sociales de dix (10) euros chacune, entierement libérées.

Article 8 - Parts sociales

Les huit cents (800) parts sociales composant le capital social sont attribuées et réparties
comme suit :

- a Monsieur Marcel LIGNON, sept cent cinquante et une parts, ci 751 parts
- a Mademoiselle Géraldine VIALAS, quarante-neuf parts, Ci .......ccecovnevnreneee. 49 parts.
Total égal au nombre de parts composant le capital social

Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, correspondant
a leurs apports respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimiteé.
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QUATRIEME RESOLUTION
(Réduction du capital social motivée par des pertes)

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de la gérance et avoir constaté
que le bilan arrété au 31 décembre 2013 fait apparaitre une perte cumulée de 6.987 €, décide
de réduire le capital social d’'une somme de 7.000 € pour le ramener de 8.000 € a 1.000 €, selon
les modalités suivantes :

o A concurrencedela somme de .......coooiiiiiiiiiiiiiii i e 6.987 €
par imputation sur le poste « report a nouveau débiteur »

e Et d'autre part, par affectation de la somme de ... i 13€
Sur un compte de « réserve indisponible » pour perte probable de I'exercice 2014

Cette réduction de capital, motivée par des pertes, est realisée par diminution de la valeur
nominale des huit cents (800) parts sociales existantes qui est ramenée de 10€ a 1,25 €.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION
(Modification corrélative des statuts)

En conséquence de la résolution qui précéde, Assemblée Générale décide de modifier l'article
7 des statuts ainsi qu'il suit :

Article 7 - Capital

Le capital social est fixé a mille euros (1.000 €).

Il est divisé en huit cents (800) parts sociales de 1,25 euros chacune, entiérement libérées.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
(Constatation de la reconstitution des capitaux propres)

L’Assemblée Générale, en conséquence de la réalisation des opérations d’augmentation et de
réduction de capital visées dans les résolutions qui précedent, constate la reconstitution des
capitaux propres de la société pour un montant au moins égal au capital social, soit 1.000 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
(Transformation de la société en société par actions simplifiée)

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du
Commissaire a la Transformation :

- approuve expressément I'évaluation des biens composant l'actif social contenue dans ce dernier
rapport et les avantages particuliers qui y sont décrits ;
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- prend acte de l'attestation du Commissaire a la Transformation que les capitaux propres de la
société sont au moins égaux au capital social, aprés réalisation de I'augmentation et réduction du
capital social visées dans les résolutions qui précedent ;

Décide en conséquence la transformation de la société en société par actions simplifiée, & compter
de ce jour.

L’Assemblée Générale constate que prennent fin & compter de ce jour les fonctions du gérant.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION
(Adoption des statuts sous sa nouvelle forme)

L'Assemblée Générale, en conséquence de la décision qui précede, et connaissance prise du projet
de statuts de la société sous sa forme nouvelle, adopte article par article, puis dans son ensemble le
texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION
(Nomination du Président)

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme
en qualité de Président de la société a compter de ce jour et ce pour une durée indéterminée,
Monsieur Marcel LIGNON demeurant a SAINT BARTHELEMY (97133), Villa Seven Island - Quartier
Merlette.

Monsieur Marcel LIGNON, intervenant aux présentes, déclare accepter les fonctions qui viennent de
lui étre conférées et n'étre frappé d’aucune interdiction ou incompatibilité susceptible de lui interdire
I'exercice desdites fonctions.

Le Président ne percevra aucune rémunération pour I'exercice de ses fonctions jusqu'a nouvelle
décision collective des associés. Toutefois, le Président aura droit au remboursement sur justification
de ses frais de représentation et de déplacement.

Constatant que les conditions Iégales de désignation obligatoire ne sont pas réunies, 'Assemblée
Générale décide qu'il n’y a pas lieu de nommer de commissaire aux comptes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DIZIEME RESOLUTION
(Dispositions diverses)

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide que la durée
de I'exercice en cours n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la société en société par
actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et controlés dans les conditions prévues aux
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nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociéteés par
actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux
statuts et du Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION
(Constatation de la réalisation définitive de la transformation en société par actions

simplifiée)

L'Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, constate
la réalisation définitive de la transformation de la société en société par actions simplifiée a compter
de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION
(Transfert du siége social et modification corrélative des statuts)

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de transférer
le siege social de la société de SAINT BARTHELEMY (97133) — Ld Colombier a SAINT
BARTHELEMY (97133) — Villa Seven Island — Quartier Merlette, et ce a compter de ce jour.

En conséquence de la décision qui précéde, 'Assemblée Générale décide de modifier I'article 4 des
statuts ainsi qu'il suit :

Article 4 — Siége social
Le siége social est fixé : Villa Seven Island — Quartier Merlette — 97133 SAINT BARTHELEMY.

Le reste de l'article demeure sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TREIZIEME RESOLUTION
(Pouvoirs pour formalités)

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal en vue de
I'accomplissement de toutes formalités.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.




CLOTURE
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, et personne ne demandant la parole, la séance est levee.

Le présent procés-verbal, établi par le président, a été signé par lui.

Monsieur Marcel LIGNON
(Signature précédée de la mention ‘
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »)
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