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ABAD — AIDE BIENVENUE A DOMICILE

29 avenue Marcelin Albert
66000 PERPIGNAN

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES ET DU COMMISSAIRE A LA
TRANSFORMATION SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ABAD — AIDE
BIENVENUE A DOMICILE, SARL, EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE




A I'associé unique

En notre qualité, d’une part, de commissaire aux comptes désigné en application des dispositions de
I"article L. 223-43 du code de commerce, et d"autre part, de commissaire a la transformation désigné,
en application des dispositions de 'article L. 224-3 du code de commerce, nous avons établi le présent
rapport portant sur :

1. Lasituation de votre société ;

2. Notre appréciation sur la valeur des biens composant I'actif social et, en application des
dispositions de I'article R. 224-3 du code de commerce, sur le montant des capitaux propres
par rapport au capital social ainsi que, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a ces missions. Ces
diligences ont consisté notamment :

—a analyser la situation de la société au regard des caractéristiques financiéres et d’exploitation ;

—a contréler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes d’existence,
d'appartenance et d’évaluation ;

- a verifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cldture du dernier exercice, le
montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et méthodes comptables que celles
utilisées pour I'établissement des derniers comptes annuels est au moins égal au montant du capital
social.

Elles ont également consisté a analyser les avantages particuliers stipulés.

1- Situation de votre société
La synthése de cette analyse est la suivante :

Les années 2019 et 2020 ont été marquées par une croissance externe importante avec I'intégration
de deux fonds de commerce :

e GUO SERVICE en septembre 2019

e HAUT LES CCEURS en mai 2020.
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Ces operations ont généré des colts d’exploitation supplémentaires, occasionnés par
I'accompagnement des dirigeant sortants prévus conventionnellement :
e Surl'activité GUO SERVICES au travers du maintien de I'épouse du dirigeant sur sa fonction de
comptable jusqu’a mars 2020, soit un coiit de 12 797%.
*  Surl'activité HAUT LES CCEURS au travers du maintien des deux dirigeants pendant 6 mois sur
2020, soit un surco(t de 47 289€,

La reprise d'"HAUT LES CCEURS a entrainé également une vague de départ liée 2 la non-adhésion d’une
partie des personnels existants a la politique sociale du repreneur. Ces départs ont généré des colts
sociaux exceptionnels évalués pour les 4 salariés concernés a 11 857%.

La crise sanitaire débutée en mars 2020 a également provoqué un coup d’arrét important sur 3 2 4
mois, délais nécessaires pour réorganiser I'entreprise au travers des exigences sanitaires
incontournables dans ses activités et retrouver la confiance des utilisateurs.

L'activité GUO SERVICES, s’adressant a un public non dépendant par nature, a connu la plus importante
baisse d’activité, conjuguant des bénéficiaires moins enclins & faire appel a Iassistance externe et une
situation estivale 2020 pleine d’aléas qui a impacté une partie du chiffre d’affaires sensible a la

saisonnalité estivale (activité implantée en station balnéaire).

Tous ces éléments ont évidemment pesé sur la situation financiére de la société, le résultat enregistré
en fin d’exercice ne reflétant pas vraiment la réalité de cette activité économique.

U'exercice 2021 devrait démontrer une tout autre capacité a générer du résultat, avec un véritable
retour a des niveaux d’activité normaux, voire une croissance du chiffre d'affaires qui s’avére délicate
a gérer au regard de la pénurie de main d’ceuvre. Uentreprise devrait de fait consolider sa situation
nette.

2-  Valeur des biens composant I'actif social et valeur des capitaux propres de votre société

La valeur des biens composant I'actif social n’appelle pas d’observation de notre part.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social.

Les avantages particuliers stipulés n’appellent pas d’observation de notre part.

Perpignan, le 15 septembre 2021

Christophe COUPAT

Christophe COUPAT
Commissaire aux comptes
Comﬁnissaire a la transformation Commissaire aux comptes

inscrit pras la cour d'appel de Montpellier
(/v\- ooup/lr
B e
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ABAD - AIDE BIENVENUE A DOMICILE

Société a responsabhilité limitée
Au capital de 59 042 euros
Siége social : 29, Avenue Marcelin Alhert
66000 PERPIGNAN

530 894 765 RCS PERPIGNAN

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 2021

Le 30 septembre 2021, a dix heures, au siege social,

L.a Societé INDIGO SENIORS,

Societé par actions simplifieée au capital de 80 000 euros,

Dont le siege social est 29, Avenue Marcelin Albert, 66000 PERPIGNAN,

Immatriculée au Regisire du commerce et des sociétés de Perpignan sous le numéro 810 827 046,
Représentée par Monsieur Frédeéric BEAUFILS, son Président,

Propriétaire de la totalité des 59 042 parts de 1 euro chacune composant le capital social de la
Societé ABAD - AIDE BIENVENUE A DOMICILE,
Associée unique de ladite Société,

A pris les décisions suivantes relatives a ;

- La transformation de la Société en Société par actions simplifiée ;
- L'adoption des statuts de [a Société sous sa nouvelle forme ;

- La désignation du Président ;

- Pouvoirs en vue des formalités.,

PREMIERE DECISION - Approbation de la valeur des biens composant 'actif social

L'associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Commissaire a la transformation sur
la situation de ia Société et sur 'évaluation des biens composant l'actif social de la Société et les
eéventuels avantages particuliers conformément aux dispositions des articles L 223-43 et L 224-3 du
Code de commerce, constate que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social et
approuve expressément cetie évaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a eté consenti au
profit d'associés ou de tiers.

DEUXIEME DECISION - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE

L'associée unique, aprés avoir entendu lecture du rapport du Commissaire & la transformation sur ia
situation de la Société et sur I'évaluation des biens composant I'actif social et les éventuels avantages
particuliers établi conformément aux dispositions des articles L 223-43 et L 224-3 du Code de
commerce, décide, en application des dispositions des articles L. 223-43 et L 227-3 dudit Code de
commerce, de transformer la Société en Société par actions simplifiée unipersonnelle a compter de ce
jour.



Sous sa forme nouvelle, la Sociélé sera régie par les dispositions l€gales et réglementaires en vigueur
concernant les Sociétes par actions simplifiees et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle. La dénomination de la Société, son objet, sa durée et son siége social
restent inchangés.

Le capital social reste fixé a la somme de 59 042 euros. Il sera désormais divisé en 59 042 actions de
1 euro chacune, toutes de méme categorie et entiérement libérées, qui seront intégralement
attribuées a l'associée unique & raison de une aclion pour une part.

Les fonctions de Gerant, exercées par Monsieur Frédéric BEAUFILS prennent automatiguement fin ce
jour, du fait de la transformation.

TROISIEME DECISION - ADOPTION DES STATUTS

En conséquence des décisions qui précedent, {'associée unique adopte article par article, puis dans
son ensemble, le texte des statuts de la Société sous sa forme nouvelle de Societé par actions
simplifiée, dont le texte demeurera annexé au présent procés-verbal.

QUATRIEME DECISION - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Conformément aux dispositions statutaires, I'associée unhigue nomme en qualité de Président de la
société, a compter de ce jour et pour une durée non limitée :

- Monsieur Frédéric BEAUFILS,
Né le 2 ao(t 1861 & Toulon (83),
Demeurant 46 Chemin de Mange Pommes, 31520 RAMONVILLE SAINT AGNE,

Le Président ainsi nommé aura tous pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom de la socigté
dans les limites de I'objet social, et représentera la société a I'égard des tiers.

A titre de régle interne inopposable aux tiers, aucune limitation n'est apportée aux pouveirs du
Président.

Monsieur Frédéric BEAUFILS, a declaré accepter lesdites fonctions et remplir les conditions prescrites
par la réglementation en vigueur.

CINQUIEME DECISION - EXERCICE SOCIAL

L'associée unique décide gue la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre n'a pas a
étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce applicables
aux sociétés par actions simplifiées.

l'associée unique {ou la collectivité des associés) statuera sur ces comptes conformement aux régles
edictées par les nouveaux statuts et les dispositions du Livre deuxiéme du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés a 'associée unique ou répartis entre les assocics
s'ils sont plusieurs suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de Société par
actions simplifige.



SIXIEME DECISION - CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE LA
TRANSFORNMATION

L'associée unique, comme conséquence de l'adoption des décisions qui précédent, constate la
réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

SEPTIEME DECISION - DELEGATION DE POUVOIRS EN VUE D'ACCOMPLIR LES
FORMALITES LEGALES

L'associée unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par Il'associée unique et
répertorié sur le registre des décisions de l'associée unique.

INDIGO SENI
Représentée p
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ABAD - AIDE BIENVENUE A DOMICILE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 59 042 euros
Siege social : 29, Avenue Marcelin Albert

66000 PERPIGNAN

530 894 765 RCS PERPIGNAN

STATUTS

Mis a jour suite a 'Assemblée Générale Extraordinaire
En date du 30 septembre 2021
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TITRE | - FORNIE - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Societé a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 16 mars 2011, a Perpignan.

Elle a &té transformée en Societé par Acticns Simplifiée suivant décision de 'associée unique en date
du 30 septembre 2021,

Elle est régie par les dispositions [égales applicables et par les présents siatuts. Elle ne peut procéder
a une offre au public sous sa forme aciuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est . ABAD - AIDE BIENVENUE A DOMICILE

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, ia dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mois « Société par actions simplifiee » ou des initiales « $.A.8. » et de
|'énonciation du capitai social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siege social est fixé : 29, Avenue Marcelin Albert - 66000 PERPIGNAN.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
Président.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, dans les Pyrénées-Crientales

- Mettre en place des actions et des services permettant 'aide a domicile de toute personne en
situation de besoin.

Ces services aux personnes s'adressent a la famille au sens large . enfants, particuliers, seniors,
personnes agées dépendantes et personnes handicapées,

ils regroupent des prestations vastes et varices telles que la garde d'enfants, l'assistance aux
personnes &agées, a {'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux; aux personnes
handicapées ou aux autres personnes qui ont besecin d'une aide personnelle a leur domicile ou d’une
aide a la mobilité dans 'environnement de proximité favorisant leur maintien a demicile ; les services
aux personnes a leur domicile relatifs aux taches ménageres ou familiales.

- Ces services peuvent étre étendus aux petits travaux de bricolage et de jardinage.

- Toutes opérations industrielles, commerciales el financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son développement.

- Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrieiles et financiéres, mobilieres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a ['objet social et 'a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement ;

- l.a participation de la sociéte, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociéteés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a 'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'interét economique ou de location gérance.
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ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 19 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 decembre 2021,

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

it a été apporté au capital de la Société :

- Lors de la constitution, une somme de 4 042 auros,
- Lors de 'augmentation de capital réalisée sur décision de I'associée unique du 1¢ octobre 2020, une
somme de 55 000 euros en numéraire.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 59 042 euros, divisé en 59 042 actions de 1 euro, entiérement
libérées et de méme categorie, appartenant toutes a l'associée unigue.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

9-1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilaterale de associé unigque ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de
{'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
Fexercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L.es titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

fls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiligres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

8-2. L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation cu a réduction du capital.

9-3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, I'associé unique ou les associés
(s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit preéférentiel dans les conditions prévues par la loi.
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Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de {'usufruitier. ’

9-4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obiligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotite du nominal {ou du pair) prévue par la lof et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

L'associé unique et son Président peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire &
la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en

«Comptes courants»,

Les avances en compte courant sont effectuées par |'associe unique et sont soumises & la procédure
d'auiorisation et de contrdle prévue par la loi.

TITRE 111 - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobhiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement heminatives. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par {a Société ou par un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la delivrance d'une aitestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

12-1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
guotité minimale prévue par ia loi e, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par
organe dirigeant en conformité de ia lol. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
associés quinze jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandees avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

12-2. A défaut de libération des actions a {'expiration du délaj fixé par l'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de Fintérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, fe tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la lol.

ARTICLE 13 - Droits et ohligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les benéfices et l'actif social, & une part netie proportionnelle 3 Ia
quotité de capital gu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent ['action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation des
beénefices od il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura je droit de parficiper aux assemblées générales.
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TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Transmissions des actions
Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifie.

14.1. Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter
de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a lissue d'un délai de un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

14.2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme dque ce soit, des actions détenues par
'associé unigue sont libres.

En cas de dissolution de 'éventuelle communauté de biens existant entre 'associé unigue, personne
physigue, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associe unique si la totalite
des actions est attribuée & l'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagees
entre les époux.

En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
heritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

la cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou béneéfices, est assimilee a la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie
d'apports en numeraire est libre.

DISPOSITIONS COMNMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
{(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 15 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

- Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :

cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, fransmission universelle de patrimoine.
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- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de queilque maniére gue ce soit, & 'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur e registre des mouvements coté
et paraphé.

ARTICLE 17 - Préemption

1° Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2° L'associé Cedant notifie au Président et a chacun des asscciés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
l'expiration duguel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernees, le Cédani pourra réaliser librement fa cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a 'article 18 ci-aprés.

3° Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ge droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions gque chaque assccié
souhaite acqueérir.

4° A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réceplion les résultats de la préemption.

Si les droits de préemptlion exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans [a limite de leurs
demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont répuiés navoir jamais été exercés et 'assccié Cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prevue a 'article 18 ci-aprés.

Toutefols, l'associe Cédant peut demander le hénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisagealt de céder, conformément aux dispositions des statuts.

5° En cas d'exercice du droit de préemption, [a cession des actions devra étre réalisée dans un délai
de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 'associé Cédant.
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ARTICLE 18 - Agrément des cessions
Les actions sont librement cessibles entre assogiés.

La cession des actions a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise & I'agrément préalable de la
collectivité des associés.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lelire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de facquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte {dénomination, siége social, numero de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants socfaux). Celte demande d'agrement est transmise par
le President aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant dans les conditions de majorité
prévues a l'article 30 des présentes.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de ia réception de fa demande d'agrément
pour faire connaifre au Ceédant la décision de Ila collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

l.es décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois &
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, @ moins gque 'associé
Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
qu'ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la
réduction de son capital dans ce délai d'un mois, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, F'associé cedant et le cessionnaire dament
appelés.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation détenus par {a Société.

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans & compter de la sighature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délal de 6 mois a compter de
feur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations
extra-statutaires, soit de les annuler.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liguidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liguidation d'une société assaciée, de
transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.
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Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'emission cu bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription @ une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou medifiee qu'a l'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agréement est nulle.

ARTICLE 19 - Modifications dans le contréle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent nolifier & la Société toutes informations sur le montant
de leur capital sccial, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de
ces asscciés sont eux-mémes des perscnnes morales, la notification doit contenir la répartition du
capital de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la
société associée.

19.1. En cas de meodification au sens de larticle L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
société associee, celle-ci doit en informer ia Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adresseée au Président dans un délai de 15 jours du changement de controle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et foutes informations sur le ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Sociéte associee dont le contréle est meodifie pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 21.

19.2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de controle,
la Société peut mettre en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la Societé associée dont le conirdle a &té modifié, telle que prévue 3 l'anticle 21. Si la Sociéte
n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, eile sera réputée avoir agréé le
changement de contréle.

19.3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissoiution,

La présente clause ne peut &ire annulée ou modifiée qu'a {'unanimité des associés.

ARTICLE 20 - Déceés d'un associeé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Sociéié ei le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compélences propres, les actions de l'associé
décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues
par les présents statuts, par toute personne physique et/ou morale gu'ils se substitueraient totalement
etlou partielement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts,
au prorata de leur participation dans le capital ou par la Sociéte qui devra ensuite les annuler en
reduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter du décés.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d’expert, dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 21 -~ Exclusion d'un associé

21.1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de iiquidation judiciaire
d'un associé.
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21.2. Exclusion facultative

Cas d'exclusion
l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- défaut d’affectio societatis ;

- mésentente durable entre asscciés ;

- désaccord persistant sur Ia gestion, les objectifs et {a stratégie de la Société ;

- manquements d'un associe a ses obligations ;

- changement de controle au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce ;

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d‘un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs ;

- condamnation pénale prononcée a [encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de 'associé personne morale, susceptible de metire en cause l'image ou la
réputation de la Société.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant dans les conditions de
majorité prévues & larticle 30 des présentes ; l'associé dont ['exclusion est susceptible d'éire
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compfe pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a Tinitiative du Président ; si te Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogués a F'encontre de ['associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui aient éte
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée guinze jours avant la date de 1a réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision des
associes.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement

sans application de la clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par letfre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Président.

21.3. Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et & [I'exclusion
facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 4 Ia totalité des actions de I'associé exciu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme i est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de Varticle 1843-4 du Code civil.
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Si la cession des actions de fassocié exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis
cette qualité 2 la sujte d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée cu medifiée gu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 22 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 17, 18 et 19 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 23 - Location d’actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Président de la Sociéteée

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale,
assccié ou non assccié de la Société,

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité des
associes, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandai, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils éfaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de fa responsabilité solidaire de la personne morale
guils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

egalement lié 4 la Société par un contrat de travail & condition gue ce conirat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par 'associé unigue ou la collectivité des
associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration de
soh mandat, soit par l'ouverture a fencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision & Fassocié unigue

ou a la collectivité des associés, par leffre recommandée adressée un mois avant la date d'effet de
iadite décision.
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L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelie au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & Pégard des tiers. A ce titre, # est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans les limites de I'ohjet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a Fassocié unique ou a la collectivité des
associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'it ne pouvait l'ighorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des slatuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou Faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 25 ~ Directeur Général

Désignation

L'associé unigue ou la collectivite des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désighe une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physigue peut étre lié a la Scciété par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessafion des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

l.es fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressee un mois avant la date d'effet de ladite décision,

-11/19 -



Révocation

l.e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président. Cette révocation n‘ouvre droit 4 aucune indemnisation.

£n outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique, '

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Geénéral personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Géneral peut recevoir une remunération dont les medalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision uiterieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des fiers.
Il est precise que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de

Tobjet sccial ou qu'ii ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 26 - Représentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus aux articles L 2312-72 et L
2312-77 du Code du travail auprés du Président.

Le Comité social et économique doit élre informé au préalable des décisions envisagées de f'associé
unique.

Les demandes d'inscription des proiets de résolutions présentées par le Comité social et économique
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent éire recues au siége social 15 jours au moins avant la date fixee
pour la décision des associés.

Le President accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.

TITRE V1 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 27 - Conventions réglementées
Les conventions intervenues directement ou par personnes interposeas entre la Socigté et son

Président associé unique ou I'un de ses dirigeanis doivent éfre mentionnées sur le registre des
deécisions.
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Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la Société sont
soumises a {'approbation de l'assccié unique.

Toute convention intervenant, directement ou par personne inierposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, son associé unique ou l'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la conirdlant au
sens de Farticle L 233-3 du Code de commerce doit &tre poriée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

l.e Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lefire recommandée avec demande d'avis de réception, si la Société
en est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente & l'associé unigue
ou aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au cours de l'exercice
écoulé, L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la decision statuant sur les
compies de cet exercice.

lLes dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approtvées produisent néanmoins ieurs effets, a charge pour la personne
intéressée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 28 - Commissaires aux comptes

L'associé unigue ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un
audit légal classigue ou de I'audit légal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes fitulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a lassocié unique ou a la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra élre demandée en justice par un ou
plusieurs associés representant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination
d'un commissaire aux comples sur demande motivée auprés de la Sociéte.

l.es Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.
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TITRE Vil - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 29 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

29.1. Décisions de I'associé unique
Compétence de I'associé unigque
L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de Ia Sociétg,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- homination, révocation et rémunération du Président,

- nhomination, révocation et rémunération du Directeur Général.

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions qui ne relevent pas de la compétence de l'associé unigue sont de |la compétence du
Président.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de lassocié unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un
registre coté et paraphé.

29.2. Information de "associé unigue ou des associés

1 - L'associé unigue norn Président, indépendamment de son droit dinformation préalable a
'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Sociéteé comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions legales ef réglementaires en
vigueur, '

ARTICLE 30 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Societé unipersonnelle sont
exercés par la collectivite des associes lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

30.1. Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- fransformation de Ia Société ;

- modification du capital social | augmentation (sous réserve des eventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et reduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution et liquidation de ia Société ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats ;

- approbation des conventions conclues enire la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
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- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ou cession forcee de ses actions ;
- augmentation des engagements des associés.

30.2, Regles de majorité
Les décisions collectives des associés sont adoptées dans les conditions suivantes :

Décisions prises a lunanimité des associés :

- toute décision requérant Funanimité en application de Farticle L.227-19 du Code de Commerce ;
- augmentation des engagements des associés.

Décisions prises a la malorité simple des voix représentant la majoriié du capital social:

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

- nomination, révocation et rémunération du Directeur Geéneéral,

Décisions prises a la majorité des deux-tiers des voix représentant les deux tiers du capital social ;

- augmentation, amoriissement et réduction du capital social,

- transformation de ia Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et quuidation de la Société,

- agrement des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé cu cession forcée de ses actions,

- toutes modifications des statuts ne relevant pas de l'article L.227-19 du Code de Commerce.

30.3. Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président,

Elles résuitent de la réunion d'une assemblée générale ou du consentement unanime de tous les
associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire Fobjet d’une
consultation écrite et étre prises par tous moyens de telécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a ['approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résuitats, aux modifications du capital social, a des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a lexclusion d'un associé.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou & ['initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'll posséde. |l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective frois jours ouvrés au moins avant ia reunion de
Fassemblée, & zéro heure, heure de Paris.

30.4. Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 5 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.
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Selon l'article L2312-77 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander en justice
fa désignation d'un mandataire chargé de convoquer fassemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins avant la date
de la reunion. Elle indique 'ordre du jour.
Toutefois, 'assemblée peut se reunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un aufre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par tous moyens écrits et notamment par télécopie,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électrenique, ou d'un vote par procuration
donne par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronigue sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédeé fiable d'identification garantissant son lien avec 'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.

30.5. Proces-verbhaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signes par le Président de 'Assembiée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Seance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqueés préalablement aux associes, un résumeé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. Il est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

30.6. Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait f'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur ta ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque jes décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le au les rapports doivent
étre communiqués aux associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision
des associés.

Les associés peuvent a toute épodue mais sous réserve de ne pas entraver ia bonne marche de la
Societe, consuiter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats des cing
derniers exercices, des comples consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent cbtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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ARTICLE 31 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions {egales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformeément & la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resuitat et
le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

If est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

il étabiit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Gomptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque Passocié unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispense
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de I'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de la cldture de l'exercice social, et décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associgs, 'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de
_la cléture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par larticle L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 33 - Affectation et répartition des résuitats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements ef des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieuras, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
forsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause gueiconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le hénéfice distribuable est consiitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérisures et

des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.
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Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivite des associés décidera de reporter a nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter a tous
fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué & 'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associes peut décider la distribution de sommes
prélevees sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réeévaluation n'est pas distribuable. I peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

L es pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par I'associé unigue ou la collectivité
des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérisurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 34 - Paiement des dividendes - Acomptes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé unigue ou
la collectivite des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldiure de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de f'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en reserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et gue la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite
frois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 35 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter ['associé unigue ou la collectivité
des associés, & l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissoiution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu élre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n‘ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unigue ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions Iégales et réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

TITRE IX - TRANSFORMATION - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - Transformation de Ia Société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de Fassocié unigue ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de societé,

ARTICLE 37 - Pissolution - Liquidafion de la Sociéte

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidee par
décision collective des associés.

La décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'its sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les affaires
sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls bescins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions,

Le surplus, sl en existe, est aftribué lassocié unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par ['associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de ia Société entraine, lorsque
l'associé unigue est une personne morale, la transmission universefle du patrimoine a l'associé
unique, sans quiil y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-6 du Code
civil.

ARTICLE 38 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 39 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formaiités

de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Societé au registre
du commerce et des sociétés.
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