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CDI INDUSTRIE
Société par actions simplifiée
au capital de 377 500 euros
Siége social : 5 Chemin du Néron
38360 SASSENAGE
533 128 294 RCS GRENOBLE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2019

L'an deux mille dix-neuf,
Le mardi 31 décembre,
A 10 heures,

Les associés de la société « CDI INDUSTRIE » se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siege social, sur convocation faite par le Président a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les
associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Guy JULLIEN, en sa qualité de Président de la Société.
Monsieur Guillaume JULLIEN est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 31 250 actions sur les

131 250 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est régulierement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'Assemblée :
- les convocations réguliéres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus 4 leur
disposition au siége social, 2 compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Mise en place d’un comité stratégique,

- Insertion d’un article 24 « Comité stratégique » dans les statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Guy JULLIEN de son mandat
de Président 2 compter de ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, pour une durée

illimitée :

- Monsieur Guillaume JULLIEN, domicilié 7 Bis Place Zenatd - 38113 VEUREY
VOROIZE.

I’Assemblée Générale prend acte que les fonctions de Directeur Général exercées par Monsieur
Guillaume JULLIEN, prennent fin 2 compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide la mise en
place d’'un Comité stratégique.

Pour ce faire, PAssemblée générale décide d’intégrer aux statuts un article 24 — COMITE
STRATEGIQUE, régissant les membres, les fonctions, les modalités d’intervention de ce Comité.

En conséquence I'article 24 sera libellé ainsi :

« ARTICLE 24 - COMITE STRATEGIQUE

La société peut se doter d’un comité stratégique.
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Membres du Comité Stratégique
Désignation

Le Comité Stratégique est composé de trois 4 six membres maximum, personnes physiques ou
morales, associés ou non.

Ils sont nommeés par une décision collective des associés prise a la majorité simple.
Les membres personnes morales du Comité Stratégique sont représentés par leurs représentants
légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les représentants sont soumis aux

mémes conditions et obligations que s'ils étaient membres en leur nom propre.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Comité Stratégique est de six ans.

Les membres du Comité Stratégique sont rééligibles.

Révocation

Les membres du Comité Stratégique peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation. La décision de révocation est prise par la collectivité
des associés a la majorité simple.

Rémunération

Les membres du Comité Stratégique peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées prévue
par les présents statuts.

Bureau du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique désigne parmi ses membres un Président qui exerce ses fonctions pendant
la durée de son mandat de membre du Comité Stratégique.

Il peut étre révoqué sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation, par décision
du Comité Stratégique prise 4 la majorité de ses membres.

Le Comité Stratégique détermine, le cas échéant, leur rémunération.

Le Comité Stratégique peut nommer a chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des associés.
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Délibérations et décisions du Comité Stratégique de surveillance

Le Comite Stratégique ne délibere valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité simple.

Tout membre du Comité Stratégique peut donner une procuration 4 un autre membre aux fins de
le représenter, chaque membre du Comité Stratégique pouvant détenir plusieurs procurations.

En cas de partage des voix, la voix du Président n'est pas prépondérante.

Les décisions du Comité Stratégique sont constatées dans des proces-verbaux signés par le
Président et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre Coté,
paraphé par le Président et conservé au siege social.

Mission et pouvoirs du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique exerce un controle sur la gestion de la Société et peut opérer les vérifications
et contrdles qu'il juge opportuns. Il peut également étre missionné pour des opérations ponctuelles
de stratégie et de développement. Il bénéficie i ce titre des mémes droits d'information et de
communication que les associés.

Il se réunit au moins QUATRE (4) fois par an, dont une fois pour examiner les comptes annuels,
préalablement a leur approbation par la collectivité des associés.

Le Président est invité a participer a toutes les décisions collectives des associés et peut présenter
l'avis émis par le Comité Stratégique a cette occasion.

En outre, le Comité Stratégique doit étre préalablement consulté par le Président pour les décisions
suivantes :

- Révision des comptes annuels en vue de leur approbation,

- Investissements supérieurs a 100 000 euros,

- Acquisitions et cessions de participations,

- Opportunités de développement des différents secteurs d’activité complémentaires ou connexes,
- Développement sur les zones géographiques,

- Croissance externe,

- Stratégie commerciale.

A défaut de consultation préalable, la collectivité des associés devra délibérer 4 la majorité simple
sur la décision du Président. »

En suite de I'ajout dudit article « Comité stratégique », la numérotation des articles des statuts
sera modifiée en conséquence.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.




TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme en qualité de membres du Comité Stratégique de la Société pour
une durée de TROIS (3) années :

- Monsieur Guy JULLIEN, domicilié 4 VEUREY VOROIZE (38113) - 3 Route de
Montaud,

- Madame Annick JULLIEN, domiciliée 4 VEUREY VOROIZE (38113) - 3 Route de
Montaud,

- Madame Audrey DAINE, domicilié 4 JARRIE (38560) - 115 rue du Stade.

Les membres du Comité Stratégique exerceront leurs fonctions conformément a l'article 24 des
statuts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Guy JULLIE Guillaume JULLIEN
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« CDI INDUSTRIE »

Société par actions simplifiée
au capital de 377 500 €uros
Siege social : 5 Chemin du Néron
38360 SASSENAGE

533 128 294 RCS GRENOBLE

STATUTS

> Assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019 : Mise en place d’un
Comité Stratégique
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ARTICLE 3 — Dénomination
La dénomination de la Société est :
CDI INDUSTRIE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siege social est fixé a SASSENAGE (38360) — 5 Chemin du Néron.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine assemblée,
et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective extraordinaire des
associés.

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée 2 99 années a compter de la date d'immatriculation au tegistre du
commertce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer
l'associé unique, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exetcice social sera clos le 31 décembre 2012.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Apports

1/ Lors de la constitution de la Société, le capital social a été fixé a somme de 312 500 euro, pat
apportt en nature.

2/ Aux termes d’une décision de I'associé unique en date du 28 juin 2011 le capital social a été
augmenté d'une somme de 65 000 euros, en numéraire, pour étre porté a 377 500 euros.
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2 - L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

3 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions
de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées
par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, 2 partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.
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des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci
est tenue dans un délai de six (6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les
annuler. Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert,
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Modifications dans le contréle d'un associé

1.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle
d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée a l'organe dirigeant dans un délai de 30 jours du
changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de
controle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires. Si cette procédure
n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre exclue de
la Société dans les conditions prévues a l'article « Exclusion d'un associé ».

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Société associée dont le controle a été modifié, telle que
prévue a l'article « Exclusion d'un associé ». Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.
Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - Restrictions 2 la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou
usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient 2 détenir dans la Société, a
toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société,
ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de
mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 19 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
X pretn . q
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé.
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Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoitement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision 2 la condition de notifier celle-
ci a l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 3 mois
avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 2 tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est invest de tous les
pouvoilrs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents

statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 23 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de 'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoitement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
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Les membres du Comité Stratégique sont rééligibles.

Révocation

Les membres du Comité Stratégique peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif et sans droit a2 indemnisation. La décision de révocation est prise par la
collectivité des associés a la majorité simple.

Rémunération

Les membres du Comité Stratégique peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est soumise a la procédure de controle des conventions réglementées prévue
par les présents statuts.

Bureau du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique désigne parmi ses membres un Président qui exerce ses fonctions pendant
la durée de son mandat de membre du Comité Stratégique.

Il peut étre révoqué sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation, par
décision du Comité Stratégique prise a la majorité de ses membres.

Le Comité Stratégique détermine, le cas échéant, leur rémunération.

Le Comité Stratégique peut nommer a chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des associés.

De¢libérations et décisions du Comité Stratégique de surveillance

Le Comité Stratégique ne délibere valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins 2 membres participent effectivement 4 la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité simple.

Tout membre du Comité Stratégique peut donner une procuration a un autre membre aux fins de
le représenter, chaque membre du Comité Stratégique pouvant détenir plusieurs procurations.

En cas de partage des voix, la voix du Président n'est pas prépondérante.
Les décisions du Comité Stratégique sont constatées dans des proces-verbaux signés par le

Président et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre coté
b
paraphé par le Président et conservé au siege social.
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Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. L'associé unique ainsi que tout associé si la société
en comporte plusieurs, a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commetce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 27 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la dutée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaite et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a I'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 28- DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

1- Décisions de I'associé unique

Compétence de l'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

13



vi

anb juowomne [e3des 9p sanp sap [puTwou Juruow np vonesofew red [edes np voneviuswdne |
JUSWIWEIOU 39 ‘SoID0sse sop syuawagdedus sof yojuowdnep 19550 mod juefe suorsoIp S -
¢ so[eda suonrsodsip so sed sanagid soqao -

: 9304 3p 310Ip Np JursodsIp $IA0ssE sAp ATwrULUN [ € sa9idope amg Jusatop sarde-1o
SPITIWNUY JUIWIAREINWI] SIATIIOD SUOISIIIP s3] Juapadard mb suonrsodsp xne uondaoxs e

"SUTOUI NE XTOA 9UN € JI0Ip suuop uonde snbey)
u23udsrdar sapd nb [eardes np 93n0nb ¥ v [puuoniodoid 152 suopose xne ydenE 3104 Op NOIP T

*$91u9s91da1 no s1uasaad ‘9104 ap J103p NP
yuesodsIp sar0sse sap X10A sap wolews g ¢ $991dOpE JUOS SIDOSSE SIP SIANII[OD SUOISIIIP ST

II0lEUr Op S3[33Y - ¢

"3J0A 3P SIOIP $3S 3P UOISUAASNS 12 JDOSSE UN P UOISN[IXD -

¢ SUODOE P SUOISSID SIP JUSWIFL -

¢ uonepmbiy 9p suonesado xne saARE[RT SUOISIIIP 19 INNEpmMbIT NP UOREBUIUOU -

¢ e100s 9391s Np 132JSULT JNES ‘SINJEIS SIP UOREIGYIPOW -

¢ S9100SSE NO SHULIZUIP $3S 39 2II1I0G ¥ DU SIN[IUOI SUORUIAUOD $9p uoneqordde -
¢ s1E3NS9I SIp uoNLIdYJL 39 spnuue sadwod sop uoneqordde -

¢ JUDPISYI [ NP UONEI0AIT ‘UONLIDUNWIDT ‘UONEUTWIOU -

¢ so3dwod xne sarressIUWIOT) SOp UOREUTWIOU -

f uonnjossip -

¢ synoe p [onaed 110dde ‘vorssis ‘worsny -

¢ uonoNpa1 33 JuswassnIowe ‘(1o] v] 3ed sanavrd suonrpuod s3] suvp ‘Mudsuod yvrInod
afjo,nb suonedopop so[PMILLEAY sap 249591 snos) uoneyuswidne : [eos [ended np uonedyIpow -
¢ 2191D0G [ 9p UOTEWIOJSUET} -

: S9JUTAIS SUOISIOIP SI9] QIPUQJd mod QJUQJG’)dIHO'D 9[N3IS 182 SIAIDOSSE SAP IITAWIIAOD v

S9I10Ye3T[O SIANIIJ0D SUOISTOI(] - 1

'[auuosmdmn 213]108IED UOS pJQd 1D3-97[92 anSJOI SIIDOSSE SIP IITARII[0D el 1ed $9DI9X9
juos QHQUUOSJQCIFUH 919100G ©[ 9p 3Iped I suep anbmn ?FDOSSB‘[ ¥ SNjOAIP JUOS mb sno:mod SS9

SHIDOSSV S3d SHALLDATTIOD SNOISIDHAA - 62 A TOILAV

‘angra ud
S9MEIUaWR[39T 39 s37eda] suontsodsip s3] Ted SIPUTWIIVIP JUOS VONEITUNWIIOD 9p 12 UONEWIOJUT,P
S)IOIP SINJ[ Ip SANEPOW SI[ 32 INPuUANY| ‘saroosse sinarsn[d arodwrod 239103 ¥ snbsioT - 7

"XNEID0S $IIDIIXD SIAUIIP SIOT Xne sjne[a1 12 10] ¢y ed snadrd syuswnoop sap
Teos agdats ne dduessreuuod arpuard ‘onbody anoy e nad ‘s;ydwoo sap afPenuue uoneqordde |
¢ 9[qe[eard uopewIOJUTP 1I0Ip UOS 2p JudwWwEpuadopuT JUIPISII] UVOU anbrun amosse T - |

S9TD0SSE Sap N0 aNbIuN JTD0SSE,] 9p UONEUIIOJU] - 7



par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme.

3 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la
réunion de l'assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui
pourront intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient

notifiés au plus tard la veille de 'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

4 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon larticle 1.2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication éctite 8 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou

par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éctits et notamment par
télécopie.
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r TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS —,

ARTICLE 31 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe.

I1 établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.
L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
apres rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois a

compter de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 32- Affectation et répartition des résultats

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des

b ¢
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique décidera
de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est
attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numeéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit 2 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
l'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle 'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés
pat priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
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