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Les soussignés :

1. Lasociété CAVES CARRIERE,
Société par actions simplifiée au capital de 58.512 euros,
Dont le siége social est situé & Dijon {21000} ~ 12 rue de Skopje,
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Dijon sous e numéro
528 (069 636,
Representée par son président, la société CARRIERE COMMUNICATION, elle-méme
représentée par son %{mwt Monsieur Eric CARRIERE, diment habilité & Peffet des
présentes,

2. lLasociété DOMAINE HUBERT ET LAURENT LIGNIER,
Société a responsabilité limitée au capital de 7.500 euros,
Dont le siege social est situé 13 Route Nationale — 21220 Morey-Saint-Denis,
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Dijon sous le numéro 538 008 01 2,
Representée par son gérant, Monsieur Laurent LIGNIER, dament habilité a leffet des
présentes,

3. Monsieur Sébastien LIGNIER,
De nationalite frangaise,
Né le 6 novembre 2000 a Beaune (21),
Demeurant 4 rue du Tribourg — 21700 Nuits-Saint-Georges
Célibataire,
Ayant [a qualité de « Résident » au sens de la réglementation fiscale,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister eux.

STATUTS

1. FORME

La sociéte a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les articles L.227-1 et
suivants du Code de Commerce et par les présents statuts. Elle ne peut faire publiquement
appel a I'épargne.

2. OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

* La propriété, 'administration et 'exploitation, notamment en faire valoir direct, de
toutes parcelles de vignobles, pouvant notamment étre acquises, prises ou données a
bail, que ce soit en fermage, en métayage ou autre, ou mises a sa disposition,

« La propriéte, l'administration et la disposition des immeubles et droits immobiliers &
destination agricole et viticole composant son patrimoine,

» La création, I'acquisition, la cession, ia location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce se rapportant aux activités susvisées,




PaGE 3

« Lavente des produits lui revenant dans le cadre de ses activités,

» Laprise en licence, I'acquisition, F'exploitation ou la cession de tous droits de propriété
intellectuelle,

» L'acquisition, la cession, la gestion de toutes participations,

La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres,

Et plus géneralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, se rattachant

directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires, connexes ou
complémentaires, susceptibles d’en faciliter la réalisation ou I'extension.

DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est ; « 21.2C ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doft toujours
éfre précédée ou suivie immeédiatement des mots « société par actions simplifiee » ou des
initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 13 Route Nationale ~ 21220 Morey-Saint-Denis

Il ne peut étre transféré en tout autre endroit que par une décision de 'associé unique oy, en

cas de pluralité d'associés, par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

DUREE

La société est constituée pour une durée @ QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (89) ans a compter
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

La decision de prorogation de la durée de la société est prise par décision de 'associé unigue
ou, en cas de pluralité d’associés, par décision coliective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

APPORTS

Les soussignés font apport en numéraire & la société de la somme de MILLE (1.000) euros, 4
savoir :

* A concurrence de cing cents euros pour la société CAVES CARRIERE ;

» A concurrence de quatre cent quatre-vingt-dix euros pour la société DOMAINE
HUBERT ET LAURENT LIGNIER ;

+ Aconcurrence de dix euros pour Monsieur Sébastien LIGNIER.,

Ladite somme correspond & la souscription et a la libération intégrale de cent {100) actions de
dix (10} euros chacune, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par Maitre Eric
VINCENT, notaire a Beaune (Céte d'Or). Cette somme de mille (1.000) euros a été déposée
sur un compte ouvert au sein de l'étude CHEVILLON VINCENT ANDRE CHEVILLON, a
BEAUNE (21), 3 rue de Seurre, pour le compte de la société en formation.
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10.

CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de MILLE (1.000) euros.

Il est divisé en CENT (100) actions émises au nominal de DiX (10) euros chacune, souscrites
et entiérement libérées, toutes d'une unigue et méme categorie, et réparties comme suit

CAVES CARRIERE, a concurrence de cinquante actions,

Ci, o wer....... BO actions
DOMAINE HUBERT ET LAURENT LIGNIER, & concurrence de quarante-neuf actions,
G, e 49 actions
Monsieur Sébastien LIGNIER, & concurrence d'une action,

(ot TR U U O PP P RS PR PP RIS LR ELELEERREERELERL 1 action
Total égal au nombre d'actions composant le capital : 100 actions

COMPTES COURANTS

Les associés peuvent faire des apports en compte courant dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reéglements en
vigueur par I'associé unique ou la collectivité des associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a
reffet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalites, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des

statuts.

En cas d’'augmentation par émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital a
souscrire en huméraire, un droit de préférence a la souscription de ces valeurs mobiliéres est
réservé aux propriétaires des actions existantes dans les conditions légales. Toutefois,

I'associé unique ou les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et
la décision d'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel.

L’associé unigue peut ou les associés peuvent aussi autoriser le président & réaliser une
réduction de capital.

FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement ia forme nominative. Elles somnt
indivisibles a I'égard de la société.

La propriété des actions donne lieu a une inscription & un compte individuel ouvert par la
société au nom de chague associé sur les registres que la société tient a cet effet au siége
social dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera déiivrée par ia
sociéte.
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11. LIBERATION DES ACTIONS

Lors de Pémission d'actions nouvelles, les actions en numéraire sont obligatoirement libérées,
fors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échant, de la
fotalité de la prime d'émission. La libération du surplus doif intervenir, en une ou plusieurs fois,
dans le delai de cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue
définitive.

Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.
Les versements peuvent intervenir par compensation avet des creéances liquides et exigibles

sur la société.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

121 Chaque action donne droit & son porteur, dans l'actif social, les benéfices et le boni de
liquidation, & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

12.2  Chaque action donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les décisions de
Passocié unigue ou de la coliectivité des associés, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epogues
et dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

12.3  La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux maodifications
ultérieures et toutes décisions de 'associé unique ou de la collectivité des associés.

12.4  L'associé unigue ou la collectivite des associes n'est responsable du passif social qu'a
concurrence de leur apport.

12.5 Les droits et obligations attachés a chaque action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.
12.6  Chaque fois qu'l sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelcongue, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventueliement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

13. CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ~ AGREMENT - PREEMPTION

131 Les actions ne sont négociables guaprés limmatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4
compter de la réalisation de celle-ci.

13.2 La transmission des actions s'opére & 'egard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agrée par Ia société et signé par le cédant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement a la date indiquée par les parties el, a défaut, au plus tard, dans les QUINZE
{15) jours qui suivent celle-ci.

13.3  Les cessions d'actions par 'associé unique sont fibres.

L s/
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13.4 Droit de préemption

13.4.1

13.4.2

13.4.3

Les associés disposent d'un droit de préemption en cas de transmission de titres de la
société, 4 titre gratuit ou onéreux, entre vifs ou a cause de mort, et quelles que soient la forme
et la nature de 'opération (une « Transmission »).

Dés lors, chaque associé s'interdit de réaliser une Transmission de tout ou partie des actions
de la société dont il est ou sera propriétaire, sans avoir permis au préalable aux autres
associés {(ci-aprés individuellement le « Titulaire du Droit de Préemption ») d'exercer leur
droit de préemption dans les conditions précisées a l'article 13.4.3 ci-aprés, sous réserve des
exceptions stipuiées a l'article 13.4.2 ci-apres.

Exceptions

Le droit de préemption tel que prévu a l'article 13.4.1 ci-avant ne trouvera pas a s'appliquer
dans les cas suivants (les « Transmissions Libres ») :

Toute transmission, a titre onéreux ou gratuit, réalisé par un associé au profit d’'une société au
sein de laquelle il exerce un mandat social (ou au sein de laquelle 'un de ses dirigeants
exerce un mandat social) et dont il détient :

- seu! ou avec un ou plusieurs membres de sa famille (ascendants, descendants et
fréres et sceurs exclusivement), au moins 75% du capital et des droits de vote (si
Fassocié concerné est une personne physigue) ;

- directement ou indirectement le contrdle au sens de Farticle L 233-3 du Code de
commerce (si associé concerné est une personne morale) ;

Pour tout associé « personne morale », constituent également des Transmissions Libres,
toutes Transmissions réalisées au profit d'une société qui le contrble, directement ou
indirectement, au sens de FParticle |. 233-3 du Code de commerce.

Pour tout associé « personne physique », constituent également des Transmissions Libres,
toutes Transmissions réalisées a cause de mort.

Les Transmissions Libres ne sont soumises ni & agrément visé & l'article 13.5, ni au droit de
préemption visé au présent article 13.4.

Modalités d’'exercice

Notification du projet de Transmission

Tout projet de Transmission par un associé (ci-aprés la « Partie Cédante ») devra étre notifié
aux autres associés (ci-aprés la « Notification de Transfert »), par letire recommandee avec
accusé de réception, dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours avant sa realisation
éventuelte et avec l'indication :

du nombre et de 1a nature des titres dont la Transmission est projetée,
des nom, prénom et domicile ou dénomination et siége social de chacun des
hénéficiaires de la Transmission {(ci-aprés le « Bénéficiaire »), ainsi que, s'il s'agit
d'une personne morale, de la dénomination et du siége social de la sociéte qui, le cas
échéant, la controle au sens de Farticle L.233-3 du code de commerce,

s du prix ou de la valeur retenue pour 'opération,

« des modalités de paiement du prix et de toutes autres conditions de 'opération.
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13.5

13.51

Modalites d'exercice du droit de préemption

Si le projet de Transmission n'entre pas dans les exceptions du paragraphe 13.4.2 ci-dessus,
te Titulaire du Droit de Préemption disposera d'un délai de trente (30) jours a compter de la
réception de la nofification, pour notifier a la Partie Cédante qu'il entend exercer son droit de
préemption, en indiquant le nombre de ftitres qu'll souhaite préempter (ci-aprés Ia
« Notification de Préemption »}.

£n labsence de notification dans ce délai, le projet de Transmission de titre peut étre réalise,
aux mémes prix, conditions et termes que ceux mentionnés dans la Notification de Transfert,
sous réserve du respect de ia procédure d’agrément ci-aprés prévue a l'article 13.5.

Si un ou plusieurs Titulaires du Droit de Préemption notifient leur intention d'acguérir les titres
objet du proijet de Transmission (ci-aprés les « Préempteurs »)}, leur droit de préemption ne
pourra étre effectivement exercé que si 'ensemble des demandes notifiées par eux porte sur
la totalité des titres dont la Transmission est projetée. Sitel est le cas, les titres objet du projet
de Transmission sont cédés aux Préempteurs au prix mentionné dans la Notification de
Transfert.

Les demandes de préemption s'exerceront a proportion du nombre de titres de la Sociéte
appartenant & chague Préempleur par rapport au nombre total de titres de la Société
appartenant a tous les Préempteurs.

Puis, si tous les titres objet du projet de Transmission ne sont pas préemptés par 'exercice
des droits irréductibles et si la demande de préemption d'un Préempteur n'a pas été
intégralement satisfaite, & concurrence de celle-ci et en proportion de son droit réductible, ce
droit s'exercera a proportion du nombre de titres de la Société lui appartenant par rapport au
nombre total de titres de la Société appartenant aux Préempieurs dont la demande de
préemption n'a pas été intégralement satisfaite par 'exercice de leur droit irreductible et, ainsi
de suite s'il existe un solde les rompus étant attribués & Ia plus forte moyenne,

Il est expressément précisé que dans le cas ol le Béneéficiaire du projet de Transmission
serait un associé de la Société, ce dernier serait considéré comme un Préempteur pour
application des dispositions ci-dessus et | conserverait, en conséquence, la possibilité
d'acquérir une partie des titres objet du projet de Transmission dans les conditions définies ci-
dessus.

Par le seu! fait de la Notification de Préemption, [a cession sera réalisée au profit des
Préempteurs a un prix égal & celui proposé par le Bénéficiaire et mentionné dans la
Notification de Transfert.

L’acte de cession des titres et toutes autres piéces nécessaires a la cession des fitres objet du
projet de Transmission au profit des Preempteurs devront, dans les quinze jours de la
Notification de Préemption, étre remis par la Partie Cédante aux Préempteurs contre paiement
comptant du prix.

Agrément

Sous réserve, le cas échéant, des stipulations de tout pacte exirastatutaire, toutes les
Transmissions d'actions, & Fexception des Transmissions Libres, a quelque titre que ce soit, a
titre gratuit ou onéreux, sont soumises a 'agrément préalable de la collectivite des associés
statuant dans les conditions notamment de quorum et de majorité (en ce comprises les voix
du cédant) prévues pour les décisions extraordinaires tel que précisé & l'article 19.3 ci-aprés.
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13.5.2

13.5.3

1354

1355

13.58

13.5.7

13.5.8

La demande d'agrement doit éfre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception ou lettre remise en main propre contre récépissé adressée au président de la
sociéte, et indiquer le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
identification complete (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le président dispose d'un délai de DEUX (2) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant fa décision de la collectivité des associés. Cetle
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre
remise en main propre contre récépissé. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
fagrément sera réputé refusé.

Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
quinze jours de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrement serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de TROIS (3) mois a compter
de ia notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de F'associé
cedant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Sile rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de TROIS (3) mois,
l'agrement du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de SIX (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de fes annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code Civif.

Les dispositions du paragraphe 13.5.1 du présent article seront applicables alors méme que la
cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles
seront également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou
de scission.

Elles s'appliqueront également en cas de fusion d'une personne morale associé de la société
avec une personne morale associée ou non assccié. Dans ce cas, I'associé devra se
soumettre & la procedure prévue par le présent article, dans les mémes conditions que pour
une cession.

Elles s'appliqueront également, mutatis mutandis, a toutes les cessions de titres, droits ou
valeurs mobiliéres composées émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou a
terme, des droits quelconques, partiels ou globaux, & une fraction du capital, aux bénéfices ou
aux votes des associes de la société, ou de toutes sociétés qui viendraient & ses droits aprés
une opération de fusion, d'apport partiel d'actif, ou opération assimilée.

La clause d'agrément, objet du présent article, s'appliquera également a la cession des droits
d'atfribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission. Elle s'appliquera aussi en cas de cession du droit de souscription a une
augmentation de capital en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription
en faveur de personnes dénommeées.

S L
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13.5.9

Dans l'un et 'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipules au présent
article s'exerceront sur les actions souscrites, et le délai imparti & la société pour notifier au
tiers souscripteur s'if accepte ou non celui-ci comme associé est de 3 mois a compter de la
date de reéalisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal & la valeur des actions nouvelles déterminée dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

En cas d'attribution d'actions de la présente société, & la suite du partage d'une société tierce
possedant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas déja la qualité d'associé
seront soumises a 'agrément institué au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution & des personnes autres que des associés devra faire
F'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixées au
13.5.1 ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision de l1a collectivité des associés, dans les
trois mois de la demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les trente jours
de la notification du refus d'agréement, modifier les atiributions de fagon & ne faire présenter
que des altributaires agréeés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans e cas ot le liguidateur n‘aurait
pas modifi€ son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux associés
non agréés devront étre achetées ou rachetées & la société en liquidation dans les conditions
fixées au 13.5.6 ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de Ia totalité des actions, objet du
refus d'agrément, dans le délai fixé au 13.5.6 ci-dessus, le partage pourra éfre réalisé
conformément au projet présenté.

13.5.10H ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du

14.

14.1

cessionnaire qu'apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.
Toute cession effectuée en violation des présentes dispositions sera nulle.

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de 6
mois a compter de la révelation a la société de ['infraction, et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procédé & ladite cession.

PRESIDENCE

La sociéte est représentée & ['égard des tiers, gérée et administrée par un président,
personne physique ou morale, associée ou non, qui a le pouvoir d’'engager a titre habituel la
société par sa signature. Le président, assisté d’'un ou de plusieurs directeurs genéraux le
cas échéant, est chargé de la direction générale de Ia société et est investi des pouvoirs ies
plus étendus pour agir en toute circonstance, au nom de la société dans la limite de l'objet
social.

Lorsgu'une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale gu'ils dirigent.

Le président détient vis & vis de 'associé unique ou des associés de la société et vis a vis de
ensembie de son personnel 'ensemble des pouvoirs de direction. Il peut déléguer, par &crit,
& des personnes de son choix le pouvoir d'accomplir au nom de la société des actes
déterminés.

I
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14.2

14.3

14.4

15,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui
ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Toutefois, et sans que cette limitation de pouvoirs ne puisse étre opposable aux tiers, le
président devra obtenir 'accord préalable de la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, pour effectuer les opérations ou
prendre les décisions suivantes ;

-~ La conclusion, la modification, le renouvellement et la résiliation de tout bail,

- Toute acquisition, tout échange, toute vente de biens immobiliers,

- La Souscription de tout emprunt, dette ou endettement financier portant sur un
montant superieur a 5.000 euros,

- La Signature ou conclusion de tout contrat portant sur un montant supérieur a 5.000
euros,

- Consentir un droit quelcongue sur Fun des actifs ou donner une garantie ou un
engagement a un tiers.

La durée des fonctions de président est limitée a un (1) an. Toutefois, a titre de régle pratique,
il est décidé que le mandat de président prendra fin a llissue de la réunion de I'assemblée
générale appelée & statuer sur les comptes de I'exercice au cours duquel le président a été
nommeé.

Dans 'hypothése ol aucune assemblée appelée & statuer sur les comptes de la société n'est
tenue dans le delai legal, le mandat du président cessera automatiquement au dernier jour de
l'exercice au cours duquel ladite assemblée aurait di se réunir.

En cours de vie sociale, e président est désigné par décision ordinaire du ou des associés. I
est revocable ad nufumn, sans indemnité, & tout moment par décision ordinaire du ou des
associés.,

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du président d'exercer ses
fonctions il est pourvu & son remplacement par 'associé unigue ou les associés. Le président
remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

La remunération du président est fixée par décision ordinaire du ou des associés. Cette
réemunération peut étre fixe ou variable ou les deux & la fois. Dans tous les cas, il aura droit au
remboursement des frais exposés par lui dans lintérét de la société, sur présentation des
justificatifs.

Le président est 'organe social compétent auprés duquel les délégués du comté d’entreprise
exercent les droits définis a article L.2323-62 et suivants du Code du Travail.

DIRECTION GENERALE

Le ou les associés, par décision ordinaire, peuvent nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, personne physique ou morale, associée ou non.

La durée des fonctions de directeur général est limitée & un (1) an. Toutefois, & titre de régle
pratique, il est décidé que le mandat de directeur général prendra fin a Vissue de la réunion de
l'assemblee générale appelée & statuer sur les comptes de l'exercice au cours duguel e
directeur général a été nomme.

Dans I'nypothése ol aucune assemblée appelée & statuer sur les comptes de la société n'est
tenue dans le délai légal, le mandat du directeur général cessera automatiquement au dernier
jour de l'exercice au cours duquel ladite assemblée aurait di se réunir,

|
—
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

17.

18.

18.1

Le directeur général est révocable ad nutum, sans indemnité, a tout moment par décision
ordinaire du ou des associés.

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du président, le directeur général
en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau
président.

Le directeur général assure, aux cotés du président et sous son autorité, la direction, la
gestion et 'administration de la société,

La rémunération du directeur général est fixée par décision ordinaire du ou des associés.
Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou les deux a la fois. Dans tous les cas, il
aura droit au remboursement des frais exposes par lui dans l'intérét de fa société, sur
présentation des justificatifs.

CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT, L’UN DE SES DIRECTEURS GENERAUX OU L’UN
DE SES ASSOCIES DISPOSANT D'UNE FRACTION DE DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10%

Toute convention, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales, entre la société et le president de la société ou Fun de ses directeurs
géneraux, {'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ou, s'il s'agit d'une société associée, toute société la contrdlant au sens de l'article 1..233-3 du
Code de Commerce, intervenue directement ou par personne interposée, doit faire fobjet
d’'une autorisation préalable de fa collectivité des associés et étre portée a la connaissance du
Commissaire aux comptes par le president de la société dans un délai de UN {1) mois.

Les conventions conclues au cours d'un exercice font egalement l'objet d'un rapport du
Commissaire aux comptes. Lors de la décision collective statuant sur les comptes dudit
exercice, les associés statuent sur ce rapport a la majorité, étant précisé gue lorsque la
personne intéressée est associée, elle pourra prendre part au vote.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins
leurs effets, & charge pour Ia personne intéressée de la société den supporter les
conséquences dommageables pour la sociéts.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, la procédure ci-dessus décrite n'est pas
appiicable, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au president s'il est une personne physique ou a son
représentant permanent dans le cas ol it est une personne morale, et, le cas échéant, au(x)
directeur(s} général{aux).

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exerce, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux

comptes titulaires exercant leur mission conformément 4 la loi.

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOQCIES

Forme
Les décisions de 'associé unique ou collectives des associés résultent, au choix de 'auteur

de a convocation, soit d'une assemblée, soit d'une consultation écrite des associés, soit de la
constatation de ia volonté des associés dans un acte, si elle est unanime,

(
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18.2

18.3

18.4

Les assemblées peuvent se tenir matériellement, par vidéo-conférence, conférence
teléphonique ou par tout autre moyen de communication permettant d’enregistrer les débats
et les decisions.

La réunion d'une assembiée est toutefois obligatoire pour toute consultation des associés
nécessitant l'intervention préalable du commissaire aux comptes et ce, notamment pour
statuer sur les comptes sociaux.

Décisions de |'associé unique

Lorsque la société ne comporte gu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs
dévotus par la [oi et les présents statuts a la collectivité des associés.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives aux décisions
collectives des associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

Si la société ne comporte qu'un seul associé, le ou les Commissaires aux comptes sont
avises dans les meilleurs délais de la décision qui a été prise par l'associé unique.

Décisions de la collectivité des associés

Lorsque la volonté des associés est unanime, elle peut &tre constatée dans un acte sous
seing prive, signé par {ous les associés.

Le commissaire aux comptes en est avisé dans les jours qui suivent 'établissement de 'acte.
Convocation de I'assemblée

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée est convoquée par le président. Elle peut
egalement 'étre par le directeur général, ou par chacun des associés.

Elle peut également étre convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée par voie postale (sous pli ordinaire ou
recommande), par télécopie ou par courrier électronique HUIT (8) jours au moins avant la
réunion a chacun des associés, & la derniére adresse que ces derniers auront indiquée, et au
commissaire aux comptes.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que 'ordre du jour de la
réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui
y sont inscrites.

L'assembliée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si, d'une part
tous les associés y sont présents ou réguliérement représentés et si, d’autre part, le
commissaire aux comptes atteste avoir &té informé de la convocation.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siége social le texte des
projets de résolution ainsi que les documents qui, aux termes des dispositions légales et
reglementaires du code de commerce, doivent, avant une assemblée générale, &tre tenus au
siege social a la disposition des associés d’'une société anonyme & conseil d’administration
dont les actions ne sont pas cotées; les modalités d'exercice de ce droit de consultation étant
identiques & celles prévues pour les sociétés anonymes a conseil d’administration dont les
actions ne sont pas cotées.
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18.5

18.6

18.7

19.

19.1

19.2

Feuille de présence — bureau ~ ordre du jour de lassemblée générale

En cas de pluralité d'associés, une feuille de présence est signée par les membres de
Fassembliée. Elle est certifiée exacte par le président de séance.

L'assemblée est présidée par le président. En son absence, elle élit son président de séance.
Seules les questions inscrites a l'ordre du jour sont mises en délibération, & moins que
l'associé unique n'en décide autrement ou, qu'en cas de pluralité d'associés, ceux-ci soient
tous présents ou représentés et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.

En cas de pluralité d'associés, méme s'ils ne sont pas tous presents ou représentés, ceux-ci
peuvent en seance modifier le texte des projets de résolution proposé a 'assemblée.

Autres modes de consuitation

En cas de consultation écrite ou de vidéo—conférence ou de conférence teléphonique ou tout
autre mode de consultation, le président adresse a chaque associé, par écrit {lettre, télécopie,
courrier électronique...), le texte des résolutions proposées. L'associé unigue ou les associés
peuvent exercer leur droit de consultation au siége social dans les mémes conditions qu'en
cas de convocation de 'assemblée telles que prévues au 18.4 ci-dessus.

En cas de consultation écrite, 'associé unique ou les associés disposent d’'un délai de huit
jours & compter de la date de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote par
écrit, le vote étant exprimé pour chagque résolution par les mots «oui» «nons ou
« abstention ». Dans ce dernier cas, le vote sera considéré comme un vote « non ».

La reponse est adressée par un écrit (lettre, télécopie, courrier électronique...) au président ou
deposé, contre récépissé, par I'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu
dans le delai ci-dessus est réputé s’étre abstenu.

Le président informe I'associé unique ou les associés des résultats de la consultation écrite.

Condition de participation

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont
inscrites en compte au jour de la décision collective des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembiée par toute
personne de leur choix, pourvu qu'elle soit associée,

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandais.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou

électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Principe

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés,
méme absents, dissidents ou incapables.

Compétence

L'associé unigue ou la collectivité des associés est (sont) seul(s) compétent(s) pour :

LU
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- Approuver les comptes sociaux annuels, et le cas échéant les comptes consolidés, et
affecter les résultats de la société en ce compris la distribution d'un dividende en actions
de la société,

- Nommer, renouveler et révoquer le président de la sociéte,

- Nommer, renouveler et révoquer le ou les directeur(s) général (aux) de la société,

- Fixer la rémunération allouée au président de Ia société et au(x} directeur(s} général(aux),

- Le cas échéant, introduire ou modifier ies limitations des pouvoirs du président et du ou
des directeur(s) général(aux),

- Nommer les commissaires aux comptes,

- Decider d'une opération de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au régime
des scissions,

- Décider d'une opération d’augmentation, d'amortissement, de réduction du capital social,
et plus généralement d'émission d'instruments financiers, de reconstitution des capitaux
propres en présence de pertes supérieures a la moitié du capital et d'émission de toutes
valeurs mobiliéres,

- Deécider la distribution de réserves,

- Approuver les conventions réglementées,

- Décider du transfert de siége hors de France,

- Decider la transformation de la sociéte,

- Decider la prorogation de la durée de la société,

- Décider la dissolution de la société, nommer le liquidateur,

- Agreer de nouveaux associés,

- Autoriser certaines opérations que le président ou le directeur général ne peut accomplir
seul,

- Modifier les statuts.

19.3  Quorum et Majorité

Si la société comporte plusieurs associés, les décisions collectives ne sont valablement
prises, sur premiére convocation, que pour autant que les associés détenant plus de 50% du
capital sont présents ou représentés.

Si un tel quorum n'a pu étre atteint dans le cadre d'une premiére consultation, les associés
seront de nouveau consultés sur le méme ordre du jour et les mémes modalités de
convocation, & I'exception de la lettre de convocation qui devra obligatoirement leur &tre
adressée sous la forme d'une lettre recommandée avec demande d’accusé de réception. Les
associés délibéreront alors sans condition de quorum.

Les décisions collectives des associés sont qualifiees d'ordinaire ou d'extraordinaire.
Les décisions extraordinaires sont :

- Toutes celles expressément visées comme tel dans les présents statuts,

- Toutes celles qui entrainent une modification des statuts,

- Les décisions emportant fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des
scissions,

- Les décisions d'augmentation, ¢’amortissement, de réduction du capital social, et plus
generalement d'émission d'instruments financiers, de reconstitution des capitaux propres
en présence de pertes supérieures a la moitié du capital et d'émission de toutes valeurs
mobilieres,

- Les décisions d'autorisation de certaines operations que le président ou le directeur
général ne peut accomplir seul,

- L'agrément de nouveaux associes,

- Les décisions relatives a la distribution de réserves,

- Ladécision de transférer le siége,

- lLa décision de transformer la sociéte,

- Ladécision de proroger la durée de la société,

- La décision de dissoudre fa société.

W s
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20.

21,

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

l.es decisions collectives prises a titre ordinaire sont adoptées a une majorité représentant
plus de 50% des droits de vote dont disposent les associés présents ou représentés.

Lorsque la collectivité des associés est appelée a délibérer dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires, elle statue & une majorité représentant au moins 2/3 des droits
de vote dont disposent les associés présents ou représentés, sauf unanimité requise par la loi
ou les présents statuts.

Les décisions d'adoption ou de modification de clauses relatives & la Transmission des

actions, notamment celles relatives & rinaliénabilité des actions ou a I'agrément de toute
Transmission d'actions ne sont valablement prises qu’a 'unanimité des associés.

PROCES-VERBAUX

Toute délibération de I'associé unigue ou des associés est constatée par un procés-verbal
établi sur un registre coté et paraphé, conformément a ta loi et qui indigue notamment la date
et le lieu de fa réunion, lidentité du président de séance, le mode de convocation, l'ordre du
jour, le nombre d'associés participant au vote, les documents et rapports soumis a
l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des
votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée ia
reponse de chaque associé, fait mention de ces indications.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la Société ou, le cas echéant,
par le président de séance et reportés sur un registre spécial tenu a la diligence du president.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par e
président ou par tout délégataire mandaté a cet effet.

DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme, au siége social,
connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux associés et proces-
verbaux des décisions collectives.

En méme temps quil convogue les associés en vue de l'examen et de fapprobation des
comptes de I'exercice ecoule, le président met & disposition au siége social ou adresse sur
leur demande a chaque associé, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux
comptes, le rapport de gestion du président et les textes des résolutions proposées.

A compter de cette mise a disposition et jusqu'au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant
la date de I'assemblée générale, tout associé a la faculté de poser par écrit des gquestions
auxquelies le président est tenu de répondre également par écrit.

Pour toute autre consultation, te texte des résolutions proposées et le rapport du président
ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et (ou) des commissaires a
compétence particuliére, sont mis & disposition au siége social ou adressés sur leur demande
aux associés avant qu'ils ne soient convoqués ou invités & prendre leurs décisions.
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22,

23.

24,

25,

26.

27.

COMITE D’ENTREPRISE

Les delégués du comite d'entreprise, si un tél comité est crée dans la société, exercent les
droits qui leur sont attribués par la loi auprés du président,

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS

Chaque exercice social a une durée de DOUZE (12) mois qui commence, le PREMIER (1e)
aolt de chague année et se termine le TRENTE ET UN (31) juillet de 'année suivante.

Le premier exercice comprendra fe temps écoulé depuis le jour de I'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés jusqu'au 31 juillet 2021, étant précisé que les actes accomplis
pour le compte de la société pendant la période de constitution et repris par la société seront
rattachés & cet exercice.

Il 'est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

Une décision de l'associé unique ou collective des associés, statuant sur les comptes de

f'exercice écoulé, doit étre prise chaque année dans les SIX (6) mois de la cldture de
Fexercice ou, en cas de prorogation, dans le délai fixé par décision de justice.

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
Fassocié unique ou les associés peuvent décider d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de
reserves, dont ils réglent I'affectation ou Femploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer,
en ce compris sous forme de distribution d'un dividende en action de la scciéte.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle a sa quotité dans le capital
social.

TRANSFORMATION

La societé peut se transformer en société de toute autre forme par une décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prevues pour les
decisions extraordinaires sous réserve des cas ol la loi exige 'unanimité.

DISSOLUTION — LIGUIDATION

La société est dissoute et liquidée conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

CONTESTATIONS — DELAIS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liguidation soit entre la société et les associés ou le président, soit entre les associés eux-
mémes s'ils sont plusieurs, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a ia
loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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Les délais stipulés dans les présents statuts seront computés par applicaticn des dispositions
du Code de Procédure civile.

28. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT EY DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Est nommé comme premier président, pour une durée d’un (1) an :

#» Lasociété CAVES CARRIERE,
Societé par actions simplifiée au capital de 58.512 euros,
Dont le sieége social est situé & Dijon (21000) — 12 rue de Skopje,
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Dijon sous ie numéro
528 089 636,

Le président ainsi nommé déclare accepter la mission qui vient de lui étre confiée et qu'il
n'existe aucune incompatibilité, ni aucune interdiction & cette nomination.

Est nommé comme premier directeur général, pour une durée d'un (t)an:
# Monsieur Sébastien LIGNIER,
De nationalité frangaise,
Né e 6 novembre 2000 a Beaune (21),
Demeurant 4 rue du Tribourg — 21700 Nuits-Saint-Georges

Le directeur général ainsi nommé déclare accepter la mission qui vient de lui étre confiée et
qu'il n'existe aucune incompatibilité, ni aucune interdiction a cette nomination.
29. FORMALITES

291 Jouissance de la personnalité morale — immatriculation au registre du commerce et des
sociétés

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la foi, tous
pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présents statuts comme de toutes autres
pieces qui pourraient étre exigées.

292  Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation

Monsieur Eric CARRIERE, président de la société CARRIERE COMMUNICATION, elle-méme
presidente de la société CAVES CARRIERE, associée et future présidente, a établi un état
des actes accomplis & ce jour pour le compte de la société en formation avec lindication pour
chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la sociéié. Cet état est annexé aux
présents statuts (Annexe).

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la société desdits actes et engagements.

29.3 Mandat de prendre des engagements pour le compte de la société

La société CAVES CARRIERE, représentée par son président la société CARRIERE
COMMUNICATION, elle-méme représentée par son président Monsieur Eric CARRIERE,
président, est expressément habilité a conclure dés ce jour pour le compte de la société les
actes et engagements entrant dans I'objet social et conforme a l'intérét social a exclusion de
ceux pour lesquels l'article « PRESIDENCE » ci-dessus requiert, le cas échéant, dans le cadre

U_/ .
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29.4

du fonctionnement interne de la société, Fautorisation de Fassocié unique ou de la collectivité
des associés.

Lesdits actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la
société aprés vérification par 'associé unique, postérieurement & Fimmatriculation de ia
sociéte au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ainsi
conféré, et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou ta
conséquence, sont a la charge de la société.

Fait 2 DIJON
Le //a3/lop0

La société CAVE CARRIERE
Représentée par la sociéte CARRIERE COMMUNICATION
Elle-méme représentée par Monsieur Eric CARRIERE

« Bon pour acceptation des fonctions de président »

La société DOMAINE HUBERT ET LAURENT LIGNIER
Représentée par Monsieur Laurent LAGNIER ™

S

'/,/

Monsieur Sébastien LIGNIER

« Bon pour acceptation des fonctions de directeur général »

S2
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

NEANT



DENYS CHEVILLON - ERIC VINCENT - FREDERIC ANDRE - ANTOINE CHEVILLON
NOTAIRES ASSOCIES

Lydie BZIKOT
Notaire salariée
3. route de Seurre
B.P. 10285
21208 BEAUNE CEDEX

TELEPHONE 0380262929
TELECOPIE 03802254 11 ATTESTATION

SOCIETE 2L2C

accuit21074@notaires.{r

JE SOUSSIGNE Maiire Eric VINCENT, Notaire associé de la Société Civile
Professionnelle « Deriys CHEVILLON, Eric VINCENT, Frédéric ANDRE et Antoine
CHEVILLON, Notaires associés d’une société civile professionnelle titulaire d'un
office notarial » a BEAUNE, 3, route de Seurre,

CERTIFIE ET ATTESTE QUE :
La somme représentant le montant immédiatement libérable du capital social

e correspondant aux apports en numéraire de la société en formation dénommée

2L2C, dont le siége est & MOREY-SAINT-DENIS (21220) 13 route Nationale, a été
versée par | 'ensemble des actionnaires a savoir :

Liste des actionnaires Nombres d actions Somme versée
La Société dénommée 50 500

CAVES CARRIERE!
(RCS DIJON n® 528 069
636)

La société dénommée 49 490
DOMAINE HUBERT ET
LAURENT LIGNIER
(RCS DIJON rn*® 538 008
012)

Monsieur Sébastien | 1 10
LIGNIER

Total : 100 actions Total : 1.000,00 euros

En conséguent de quoi et conformément aux dispositions légales en vigueur,
les sommes ci-dessus versées en comptabilité de l'office notarial demeureront
bloguées en compte spécial jusqu’a production du certificat d’immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés de DIJON de la société actuellement en voie
de formation.

& - 4 -
- l-
L\w EN FOI DE QUOI, j'ai délivré la présente attestation pour servir et valoir
) ce que de droit.

No ta ire FAIT A Beaune,

e Le 27 mars 2020.

Pﬁﬁ/ Maf:re.,gﬂmcmr
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