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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 28 NOVEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept, et le 28 novembre, & seize heures, les associés se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte @ Ouangani (97670), Lycée Agricole de Coconi, a l'initiative d’un groupement d’associés, lesquels ont agi
dans le cadre de I'article 25-3 des statuts qui permet & un ou plusieurs associés réunissant au moins 25% du
capital et des droits de vote de la Société de proposer a la collectivité des associés la révocation du Président.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par les associés
présents et les mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés
représentés.

L'assemblée désigne la société EKWALI COUVOIR en qualité de Président de séance.
Madame Laura GOUBIN, seule acceptante, est appelée comme scrutateur.
Le secrétariat de I'assemblée est assuré par Monsieur Ange Michel DUSOM.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, pemmet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 680 actions sur les 800 actions
composant le capital social.

Le Président constate que l'assemblée générale, réguliérement constituée, peut valablement délibérer tant
comme assemblée générale ordinaire que comme assemblée générale extraordinaire.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assembiée :

la feuille de présence ;

les pouvoirs des associés représentés ;

les formulaires de vote par correspondance ;

les copies des lettres de convocation adressées aux associés ;

le procés-verbal de la Réunion du Comité Stratégique du 26 octobre 2017 ;
le texte des projets de résolution.

Puis le Président déclare les textes des projets de résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, &
compter de la convocation de 'assemblée et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont
été adressées.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Le Président rappelle ensuite que 'assembiée est appelée a statuer sur 'ordre du jour suivant :

Ordre du jour de la compétence de 'assemblée générale ordinaire

— Proposition de révocation du Président ;
— Proposition de nomination d'un nouveau Président ;
— Proposition de nomination d'un nouveau Directeur Général ;

Le Président indique que I'assemblée aura également & délibérer sur l'ordre du jour ci-aprés, correspondant au

projet de résolutions suivant dont I'inscription a été réguliérement demandée par des actionnaires, et qui ont été
examinées et agréées lors de la réunion du Comité Stratégique en date du 26 octobre 2017 :

Ordre du jour de la compétence de l'assemblée générale extraordinaire

— Mise en harmonie des statuts avec les dispositions Iégales et réglementaires régissant le statut des
Organisations de Producteurs et modification corrélative de I'article 2 des statuts ;
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> Transfert du siége social et modification corrélative de I'article 4 des statuts ;
— Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture des motifs ayant conduit & proposer la révocation de la société SCEA LA FERME DE
KAHANI et de I'exposé des motifs des projets de résolutions présentés.

Il précise que la société SCEA LA FERME DE KAHANI a été préalablement avisée de la mesure envisagée &
son encontre et des motifs qui ont conduit & proposer sa révocation du fait, notamment du courrier qui lui a été
adressé a cet effet et de sa convocation a la présente assemblée, Iui ayant permis de présenter ses observations
et arguments en défense.

Il précise en outre que la société SCEA LA FERME DE KAHANI n'a pas, & ce jour, formulé d'observations ou
d'arguments en défense.

Le Président constate que la société SCEA LA FERME DE KAHANI, régulierement convoquée, est absente et
s'abstient donc de formuler des observations sur les motifs de sa révocation et de présenter ses arguments en
défense.

Puis le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes inscrites a
l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION - Révocation du Président

L'assemblée générale, constatant que la société SCEA LA FERME DE KAHANI a été diment avisée de la
mesure envisagée a son encontre et des motifs invoqués a I'appui de la proposition de révocation et mis en
mesure de présenter ses arguments en défense révoque, a8 compter de ce jour, la société SCEA LA FERME DE
KAHANI de son mandat de Président.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - Remplacement du Président révoqué

L'assemblée générale décide de nommer en qualité de nouveau Président, pour une durée de 3 années :

* Lasociété FERM'AGRI,
Société Civile d'Exploitation Agricole (SCEA), au capital de 2.000 euros, ayant son siége social 4 Sada
(97640), Quartier Bandrani, Rue du Collége, immatricule au RCS de Mamoudzou sous le numéro
754 020 345, reprséentée par son gérant en exercice, Monsieur Elhad-Dine HAROUNA,

La société FERM'AGRI déclare accepter les fonctions de Président qui viennent de lui étre confiées.
Elle affirme n'étre frappée d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de 'empécher d’exercer ce mandat.

La société FERM'AGRI exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans
les conditions prévues au Titre V des statuts.

En rémuneration de ses fonctions, le Président aura droit & une rémunération qui sera fixé au cours d'une
prochaine délibération des associés.

Il aura droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

L'assemblée générale constate que cette nomination respecte les dispositions de l'article 28 des statuts de la
Société aux termes desquelles le Président doit &tre désigné parmi les associés composant le college des
« agriculteurs ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a P'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION — Nomination d'un nouveau Directeur Général

En conséquence des deux résolutions qui précédent, I'assemblée générale, aprés avoir rappelé que le Directeur
Général est nommé pour une durée de 3 ans, sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du
Président, prend acte de la cessation du mandat de Directeur Général de Monsieur Guillaume RUBIN, et décide
suivre la proposition du nouveau Président, en nommant en qualit¢ de nouveau Directeur Général, pour une
durée de 3 années :
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= Monsieur Guillaume RUBIN,
Demeurant 8 Mamoudzou (97600) au 9, Rue des Epices — Résidence Les Muscadiers — Tsoundzou Il

Monsieur Guillaume RUBIN déclare accepter les fonctions de Directeur Général qui viennent de lui étre confiées.
Il affirme n'étre frappé d’aucune incapacité ou interdiction susceptible de I'empécher d’exercer ce mandat.

Il exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaires et dans les conditions prévues
au Titre V des statuts.

En rémunération de ses fonctions, le Directeur Général aura droit & une rémunération qui sera fixé au cours
d'une prochaine délibération des associés.

Il aura droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION — Mise en harmonie des statuts

L'assemblée générale extraordinaire décide de mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions
légales et réglementaires régissant le statut des Organisations de Producteurs.

En conséquence, elle procéde aux modifications suivantes des statuts :
« ARTICLE 2- OBJET (ACTUEL)
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

= L'achat de volailles en vif, le transport, I'abattage, la transformation et la commercialisation de viandes
de volaille et de tous produits en I'6tat ou élaborés relevant de l'aviculture ;

Et accessoirement, I'achat, la vente, I'importation, I'exportation et généralement toutes les activités de
négoces portant sur les viandes de volailles et de tous les produits en I'état ou élaborés provenant de
l'aviculture ;

La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter & son objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres pouvant
se raftacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature &
favoriser son développement ou son extension. »

« ARTICLE 2 - OBJET (NOUVEAU)
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

= ['achat de volailles en vif, le transport, I'abattage, la transformation et la commercialisation de viandes
de volaille et de tous produits en I'état ou élaborés relevant de I'aviculture ;

Et accessoirement, I'achat, la vente, l'importation, I'exportation et généralement toutes les activités de
négoces portant sur les viandes de volailles et de tous les produits en I'état ou élaborés provenant de
laviculture ;

De maitriser durablement Ila valorisation de la production agricole de ses associés, de renforcer
I'organisation commerciale des producteurs, d'organiser et de pérenniser la production sur le
territoire de Mayotte ;

D'acquérir toute ou partie de la production cédée par ses associés en vue de sa
commercialisation et/ou de mettre & la disposition de ses associés, les moyens humains,
matériels et techniques nécessaires a la commercialisation de la production de ceux-ci ;

De commercialiser la production de ses associés dans le cadre d’'un mandat lorsqu’il n'y pas de
transfert de propriété ;

De réaliser des prestations, notamment d'assistance et de conseil, 4 l'usage de ses associés et
de leurs exploitations ;




La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter & son objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a
favoriser son développement ou son extension. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION — Transfert du siége social

L’assemblée générale décide de transférer le siége social, &8 compter de ce jour, comme suit :

Ancien siége social Nouveau siége social
Rue de la Matemité - Kahani Chemin de la SCAM — Ironi Be
BP 81 Kaweni 97660 DEMBENI

97670 OUANGANI

En conséquence, l'article 4 des statuts est modifié comme suit :
« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Chemin de la SCAM - Ironi Be
97660 DEMBENI

Il pourra étre transféré dans le méme département par simple décision du Président, sous réserve de ratification
par décision collective extraordinaire des associés, et en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des
associés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION - Délégation de pouvoir en vue d'accomplir les formalités

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait de procés-verbal
de la présente assemblée pour accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée a dix-
sept heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Président de ’Assemblée Le secrétaire Le scrutateur

La société EKWALI COUVOIR M. Ange Michel DUSOM Mme. Laura GOUBIN
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) Les soussignés :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R.224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents statuts
ont été signés par :

1/ La société AVIMA,

société par Actions Simplifiée (SAS), au capital de 10.000 euros, ayant son siége social 8 DEMBENI (Mayotte),
Ironi Bé, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU sous le numéro 819 374 406,
représentée par Madame Ghislaine THIROUARD-BOUDRA, aux termes d’'un pouvoir en date du 13 décembre
2016,

2/ La société VAHIBE LEGUMES,

Société Civile d'Exploitation Agricole (SCEA), au capital de 1.000 euros, ayant son siége social 8 MAMOUDZOU
(Mayotte), Rue du Beaufort Vahibé, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU
sous le numéro 789 573 953, représentée par son gérant en exercice, Monsieur Michel BOKESHO NGOMA, ayant
tous pouvoirs a cette effet,

3/ La société LA FERME DE KAHANI,

Société Civile d'Exploitation Agricole (SCEA), au capital de 200 euros, ayant son siége social 8 SADA (Mayotte),
Rue de la bibliothéque - Doujani, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU sous
le numéro 500 805 007, représentée par son gérant en exercice, Monsieur Ahmed CHAMSIDINE, ayant tous
pouvoirs 3 cette effet,

4/ La société FERM'AGRI,

Société Civile d'Exploitation Agricole (SCEA), au capital de 2.000 euros, ayant son siége social 8 SADA (Mayotte),
Quartier Bandrani, Rue du Collége, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU
sous le numéro 754 020 345, représentée par son gérant en exercice, Monsieur Ethad-Dine HAROUNA, ayant tous
pouvoirs a cette effet,

5/ La société MATSOUNGANI,

Société Civile d'Exploitation Agricole (SCEA), au capital de 1.000 euros, ayant son siége social 8 SADA (Mayotte),
Matsoungani, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU sous le numéro 808 165
310, représentée par son gérant en exercice, Monsieur Mahaboubi ANKOUBOU, ayant tous pouvoirs a cette effet,

6/ Monsieur Antoine MOHAMADI,

Né le 16 aolt 1975 & TSINGONI (Mayotte),

De nationalité frangaise,

Demeurant & SADA (Mayotte), Domaine MAALI - Mjajaha,

Exercant la profession d'exploitant agricole, immatriculé sous le numéro 513 474 312,

7/ Monsieur Naouiroudine NDZAKOU,

Né le 25 février 1981 & SADA (Mayotte),

De nationalité francaise,

Demeurant & SADA (Mayotte), Mtsangantiti,

Exergant la profession d’agriculteur, immatriculé sous le numéro 066 312 430,

Ci-aprés dénommés "le collége des Agriculteurs”,

8/ Monsieur Ange Michel DUSOM,

Né le 17 février 1987 8 LOUBOMO (Congo),

De nationalité congolaise,

Demeurant @ TSINGONI (Mayotte), au 3, Résidence Baboul Moubarak,
Exercant la fonction de Chargé de mission & Ekwali Couvoir,

9/ Madame Laura GOUBIN,

Née le 8 mai 1979 4 ABYMES (Guadeloupe),

De nationalité frangaise,

Demeurant 8 KANI KELI (Mayotte), au 30, Quartier Foumbouini,
Exercant la fonction de Coordinatrice de 'atelier de I'AFICAM,

10/ Madame Laetitia VANNESSON,

Née le 15 novembre 1970 a SAINT DIZIER (Haute-Marne),

De nationalité frangaise,

Demeurant 8 OUANGANI (Mayotte), au 23, Coconi 1,

Exergant la fonction de Directrice d’exploitation du lycée professionnel agricole,

Représentée par Madame Laura GOUBIN aux termes d’'un pouvoir en date du 14 décembre 20186,
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11/ Monsieur Kadafi HABASSE,

Né le 15 janvier 1990 8 MTSANGADOUA (Mayotte),

De nationalité frangaise,

Demeurant 8 ACOUA (Mayotte), Rue du Collége - MTSANGADOUA,
Exergant la fonction de conseiller technique agricole,

Ci-aprés dénommés "le collége des Privés”,

12/ La société EKWALI NUTRITION ANIMALE,

société par Actions Simplifiée (SAS), au capital de 300.000 euros, ayant son siége social 8 DEMBENI (Mayotte),
Ironi Bé, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU sous le numéro 534 667 779,
représentée par son Président en exercice, Monsieur Guillaume RUBIN, ayant tous pouvoirs a cette effet,

13/ La société EKWALI COUVOIR,

Société Civile d'Exploitation Agricole (SCEA), au capital de 11.000 euros, ayant son siége social 8 DEMBENI
(Mayotte), Route de la SCAM, lroni Bé, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de MAMOUDZOU
sous le numéro 812 337 251, représentée par son gérant en exercice, Monsieur Guillaume RUBIN, ayant tous
pouvoirs a cette effet,

Ci-aprés dénommées "le collége EKWALI",

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de constituer.
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TITRE | - FORME —- OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais peut
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

= L’achat de volailles en vif, le transport, I'abattage, la transformation et la commercialisation de
viandes de volaille et de tous produits en I'état ou élaborés relevant de I'aviculture ;

= Et accessoirement, I'achat, la vente, I'importation, I'exportation et généralement toutes les
activités de négoces portant sur les viandes de volailles et de tous les produits en I'état ou
élaborés provenant de I'aviculture ;

» De maitriser durablement la valorisation de la production agricole de ses associés, de renforcer
Porganisation commerciale des producteurs, d'organiser et de pérenniser la production sur le
territoire de Mayotte ;

=  D’acquérir toute ou partie de la production cédée par ses associés en vue de sa commercialisation
et/ou de mettre a la disposition de ses associés, les moyens humains, matériels et techniques
nécessaires a la commercialisation de la production de ceux-ci ;

= De commercialiser la production de ses associés dans le cadre d’'un mandat lorsqu’il n'y pas de
transfert de propriété ;

= De réaliser des prestations, notamment d'assistance et de conseil, a I'usage de ses associés et de
leurs exploitations ;

La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter & son objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes, de nature a
favoriser son développement ou son extension.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : “ ABATTOIR DE VOLAILLES —- MAYOTTE "

Son sigle est : "AV.M."

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé : Chemin de la SCAM - Ironi Be
97660 DEMBENI

Il pourra étre transféré dans le méme département par simple décision du Président, sous réserve de ratification
par décision collective extraordinaire des associés, et en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des
associeés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants :
Il est apporté en numéraire :

A - Par "le collége des Agriculteurs” :

1/ Par la société SAS AVIMA, la somme de 2.000 euros
2/ Par la société SCEA VAHIBE LEGUMES, la somme de 1.000 euros
3/ Par la société SCEA LA FERME DE KAHANI, la somme de 10.000 euros
4/ Par la société SCEA FERM'AGRI, la somme de 1.000 euros
5/ Par la société SCEA MATSOUNGANI, la somme de 1.000 euros
6/ Par Monsieur Antoine MOHAMADI, la somme de 1.000 euros
7/ Par Monsieur Naouiroudine NDZAKOU, la somme de 2.000 euros

Total des apports du collége des Agriculteurs : 18.000 euros

B - Par "le collége des Privés” :

8/ Par Monsieur Ange Michel DUSOM, la somme de 14.000 euros
9/ Par Madame Laura GOUBIN, la somme de 1.500 euros
10/ Par Madame Laetitia VANNESSON, la somme de 1.000 euros
11/ Par Monsieur Kadafi HABASSE, la somme de 1.000 euros

Total des apports du collége des Privés : 17.500 euros

C - Par "le colldge EKWALI" :

14/ Par la société SAS EKWALI NUTRITION ANIMALE, la somme de 18.500 euros
15/ Par la société SCEA EKWALI COUVOIR, la somme de 26.000 euros

Total des apports du collége EKWALI : 44.500 euros
Total des apports des trois (3) colldges : 80.000 euros

Lesdits apports correspondent a 800 actions de 100 euros chacune, souscrites en totalité et libérées chacune de
moitié, a 'exception de Madame Laetitia VANNESSON qui a libéré la totalité de son apport, soit pour un total de
40.500 euros. La libération du solde interviendra en une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président, dans un
délai maximum de cing ans a compter de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

La somme de 40.500 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société
en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque Crédit Agricole, agence des Hauts
Vallons & Mamoudzou (97600).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quatre-vingt mille (80.000) euros.

Il est divisé en 800 actions de 100 euros chacune, libérées dans les conditions exposées a I'article « Apports » ci-
avant et de méme catégorie.

-~
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ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit
en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou
donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des
présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominai (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées d'un commun accord entre |'associé intéressé et le Président.

TITRE Ill - ACTIONS

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concemne le capital initial, et dans
le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer
contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

—
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ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a a Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou par un
mandataire commun de feur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 - Le droit de vote attaché a F'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de
la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle & la quotité du capital
qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de piein droit
adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir I'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun
cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur
a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le
cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en Conseil d'Etat peuvent
étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assembiées générales d'associés dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

lls comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions nécessaires pour
réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement peuvent
étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre
annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception des associés
défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret en Conseil d'Etat.
Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou de plusieurs
associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée, la contrepartie tant &

l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres
appartenant 4 chacun des associés intéressés.
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A l'ekpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent leur droit
de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux propriétaires
des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange des
anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés a des
actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en échange de
titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans I'accomplissement
d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en remplacement
des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte
tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme
somme nette.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS - EXCLUSION

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de
l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations a lissue d'un délai d’'un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront fournir
a la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

ARTICLE 16 - INALIENABILITE

Compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le regroupement de ses associés en fonction de
leurs compétences propres et afin de garantir la stabilité de I'actionnariat et de rassurer les créanciers préteurs de
la Société, chaque associé s'engage a ne transférer aucune de ses actions a un tiers, en tout ou partie, directement
ou indirectement, et selon quelque modalité que ce soit, pour une période de cinq (5) années a compter de la date
d'immatriculation de la Société.

Par exception a linaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever I'interdiction de cession des actions en cas
d’exclusion d'un associé dans les conditions fixées a I'article « exclusion » ci-aprés.

ARTICLE 17 - PREEMPTION

A |'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus :

—
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1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception son projet de cession mentionnant :

(i) nombre d'actions concernées ;

(ii) les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

(iii) le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration duque!,
si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra réaliser
librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément des
cessions » ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce droit
de préemption est exercé par notification au Président dans les 30 jours au plus tard de la réception de la notification
ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de 30 jours prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus,
le Président doit notifier & 'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats
de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions
concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de
leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article
“Agrément des cessions” ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30 jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 18 - AGREMENT DES CESSIONS

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant :

(i) le nombre d'actions dont la cession est envisagée ;
(ii) le prix de la cession ;
(iii) les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de |a réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au Cédant la décision de la collectivitt des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
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5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : &
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, 'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celie-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, étant
précisé que les subventions de toute nature éventuellement pergues par la société de devront pas étre prise en
compte dans I'évaluation. Les frais d'expertise seront supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les
acquéreurs.

La decision de I'expert ne pourra faire I'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis sera donné au cédant de se présenter au siége social a l'effet
de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de quinze jours a compter
du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la société.

En cas d'achat des actions par les associés ou par un tiers, le prix sera payé comptant.

En cas de rachat des actions par |a société, le prix sera payable dans les trois mois de la signature de |'ordre de
mouvement ou de l'acte de cession.

ARTICLE 19 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de pluralité d'associés, tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations
sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de
ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société associée,
celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des associés sur
l'exclusion éventuelle de la société dont le controle a été modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant décrits
dans l'article « exclusion » ci-aprés.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas prononcée ou
si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des actions de I'associé
concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette qualité a
la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 20 — RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions intervenues
en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, 3 titre
onereux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et
viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités concurrentes
de celles de la Société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible
de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

—
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ARTICLE 21 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le regroupement
de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé décédé devront donc étre
acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les présents statuts, par les autres
associés, sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur
participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un
délai maximum de 3 mois, a compter du déces.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
prévues a |'article 1843-4 du Code civil et & I'article « agrément des cessions » ci-avant.

ARTICLE 22 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.
2. Exclusion facultative

Cas d'exclusion :

(i) défaut d'affectio societatis ;

(i) mésentente durable entre associés ;

(iii) désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

(iv) manquements d'un associé a ses obligations ;

(v) dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

(vi) changement de contrble au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

(vii) exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;

(viii) violation d'une disposition statutaire ;

(ix) opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs ;

(x) condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a I'encontre
de 'un de ses dirigeants) ;

(xi) comportement déloyal ou préjudiciable a la Société ou a ses associés ;

(xii) plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personne physique
ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image ou la réputation de
la Société ;

3. Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & l'initiative du Président ; si le Président est lui-mé&me susceptible d'étre
exclu, les associés seront consuités a l'initiative de I'associé le plus diligent.

4. Prise d'effet de la décision d'exclusion

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs
de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
l'initiative du Président.

5. Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits
non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire d, dans les
conditions de l'article 18434 du Code civil, étant précisé que les subventions de toute nature éventuellement
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pergues par la société de devront pas étre prise en compte dans I'évaluation. dans les conditions de l'article 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 23 - ENGAGEMENT DE CESSION DES ASSOCIES COMPOSANT LE « COLLEGE DES PRIVES »

Sans préjudice des autres dispositions des statuts, chacun des associés bénéficie d’'un engagement de cession
par les associés composant le « coliége des Privés », lui permettant, dans les conditions prévues ci-aprés,
d'acheter tout ou partie des actions que les associés « Privés » détiennent ou détiendront directement ou
indirectement dans le capital de la Société dans les 2 cas suivants :

(i) en cas de cessation de leurs fonctions au sein de la Société, d'un Associé, ou de tout Partenaire
directement intéressé par la filiére « volaille », que ce soit pour cause de licenciement ou de démission ;

(ii) en cas d'absence sur le territoire de Mayotte d’'une durée supérieure a un (1) an ;

Dans I'un de deux cas, les associés composant le « collége des Privés » s'engagent irrévocablement a céder aux
autres associés, tout ou partie (au choix des autres associés) des actions qu'ils détiennent a la date d’ouverture du
cas, droit aux dividendes attaché et libres de tout nantissement ou autre s(ireté de quelque nature que ce soit.

Les autres associés devront notifier aux associés « Privés » leur décision de lever ladite promesse 8 compter du
jour ou ils auront eu connaissance de I'un des cas d’ouverture et au plus tard, dans les quatre-vingt dix (90) jours
de la notification qu'ils auront regue des associés « Privés » les informant ou précisant toutes les informations utiles.

Chaque associé pourra lever ladite promesse au prorata du nombre d'actions qu'il détiendra au moment de la
notification.

Il pourra lever la promesse, en une ou plusieurs fois, pour tout ou partie des actions détenues par les associés
« Privés » pour un prix déterminé d'un commun accord cu & défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil, étant précisé que les subventions de toute nature éventuellement percues par la société ne
devront pas &tre prise en compte dans I'évaluation.

Si la promesse n'est pas levée dans les conditions et le délai prévus, elle sera caduque de plein droit, sans
indemnité due d’aucune part (étant précisé a toutes fins utiles que I'absence d’exercice de la promesse dans l'un
des cas d'ouverture ci-dessus n'emportera pas renonciation a s'en prévaloir en cas de survenance de I'un ou l'autre
desdits cas d'ouverture).

Si la promesse est levée dans les conditions et le délai prévus ci-dessus, le transfert des actions objet de la
promesse concernée et le paiement de leur prix d'achat s’effectueront au plus tard trente (30) jours suivant la date
a laquelle I'associé aura fait connaitre sa décision d’exercer ou non la promesse.

ARTICLE 24 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles - “Inaliénabilité des actions”, -
“Préemption”, - “Agrément des cessions”, “Modifications dans le controle d'un associé” des présents statuts sont
nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associé de la Société.

1. Désignation

Le Président de la Société doit étre désigné parmi les associés composant le collége des « Agriculteurs », a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, chaque associé disposant
d'une seule et unique voix pour cette délibération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

-
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Le Président peut étre lié & la Société par un contrat de travail, correspondant & un emploi effectif et distinct des
fonctions de direction de la Société.

2. Durée des fonctions

Le Président de la Société est nommé pour une durée de 3 ans.

3. Révocation — Démission

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 25 % du capital et des droits de vote de

la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit
a aucune indemnisation.

Le Président personne physique est par ailleurs révoqué de plein droit en cas d'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité ou de faillite personnelle.

Le Président qui aura été révoqué ne pourra étre renommé ultérieurement a cette méme fonction.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertir au préalable et par écrit la collectivité des
associés, 3 mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

4. Rémunération du Président

Le Président peut étre rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du Président est fixée par décision des
associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, sauf pour la rémunération due au
titre de son contrat de travail, le cas échéant.

5. Pouvoirs du Président - Représentation de la Société

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social et
conformément a la répartition des attributions prévue aux présents statuts. Il peut faire tous actes de gestion dans
l'intérét de la Société.

Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur, non opposable aux tiers sauf s'it est possible de démontrer qu'ils
avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a rapporter
cette preuve, le Président ne pourra effectuer les opérations prévues a l'article 29.6, sans y avoir été préalablement
autorisé par le Comité stratégique.

Le Président, peut, déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouvoir de représenter
la Société a I'égard des tiers, pour des objets déterminés, dans le cadre de la délégation de pouvoirs réguliére.
ARTICLE 26 - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation

Un Directeur Général de la Société, personne physique ou morale, associé ou non, peut étre désigné sur
proposition du Président par décision de la collectivité des associés, statuant dans les conditions définies a l'article
« Régles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal.

Le Directeur Général peut étre li¢ a la Société par un contrat de travail, correspondant & un emploi effectif et distinct
des fonctions de direction de la Société.

2. Durée des fonctions

Le Directeur Général est nommé pour une durée de 3 ans, sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions
du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

-
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3. Révocation — Démission

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective
des associés prise a l'initiative du Président ou d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 25 % du capital et
des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette
révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Le Directeur Général personne physique est par ailleurs révoqué de plein droit en cas d'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité ou de faillite personnelle.

Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au préalable et par écrit la
collectivité des associés, 3 mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

4. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de !a rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée
soumise a la procédure prévue a l'article « conventions régiementées » ci-aprés.

5. Pouvoirs du Président - Représentation de la Société

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers et des mémes pouvoirs pour
engager la Société.

Il est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne
pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer
cette preuve.

ARTICLE 27 - COMITE STRATEGIQUE

1. Attributions du Comité stratégique

Le Comité stratégique exerce le contrdle permanent de la gestion de la société selon les modalités visées ci-apres,
étant précisé que la gestion quotidienne de la société est assurée par ses mandataires sociaux.

A toute époque de I'année, le Comité stratégique opere les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut
se faire communiquer les documents qu'il estime nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

2. Désignation et révocation des membres du Comité stratégique

Le Comité stratégique est composé de 6 membres. Les membres du Comité stratégique sont des personnes
physiques ou morales, associés ou non.

Les membres du Comité stratégique sont nommés par décision collective des associés.

Il est entendu que, dés lors qu'ils conservent la qualité d'associés, le droit de nommer les membres du Comité
stratégique revient aux personnes suivantes :

(i) aux associés du « collége EKWALI », qui peuvent désigner trois (3) membres, dont fait partie le
Président du Comité stratégique ;

(ii) aux associés du « collége des Agriculteurs », qui peuvent désigner deux (2) membres ;

(iii) aux associés du « collége des Privés », qui peuvent désigner un (1) membre ;

Les membres du Comité stratégique sont nommés au sein de chaque coliége au scrutin majoritaire pour 3 ans.
Leur mandat cesse en cas de démission, révocation ou de décés ou par l'arrivée du terme.

Les membres du Comité stratégique peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision collective des associés prise a l'initiative du Président, du Directeur Général ou d'un ou plusieurs

associés réunissant au moins 25 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

—

\—m Paraphes




Statuts SAS ABATTOIR DE VOLAILLES - MAYOTTE Page 15 sur 22

)

lls peuvent également étre révoqués en cas d'incapacité permanente ou temporaire d'une durée supérieure & six
mois rendant impossible la poursuite de leur mandat.

La collectivité des associés qui décide la révocation d'un membre du Comité stratégique pourvoit a son
remplacement.

Le membre qui aura été révoqué ne pourra étre renommé ultérieurement a cette méme fonction.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges de membre du Comité stratégique, le Comité stratégique doit procéder
a la convocation de la collectivité des associés en vue de compléter son effectif dans le délai de trois mois & compter
du jour ol se produit la vacance.

Lorsque le Comité stratégique néglige de procéder a la convocation de la collectivité des associés, tout intéressé
peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de procéder & cette convocation, & l'effet de
procéder aux nominations.

3. Présidence du Comité stratégique

Le Président du Comité stratégique est chargé de convoquer le Comité stratégique et d'en diriger les débats.

4. Délibérations du Comité stratégique

Le Comité stratégique se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur la convocation de son Président.
Il se réunit au moins deux fois par an.

Lorsque Comité stratégique ne s'est pas réuni depuis plus de six mois, il peut &tre convoqué par n'importe lequel
de ses membres sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Les membres du Comité stratégique peuvent étre représentés par un autre membre diment mandaté a cet effet.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de mandats dont peut disposer un seul

membre n'est pas limité.

Le Comité stratégique ne délibére valablement que si la moitié au moins des membres sont présents ou
représentés.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Comité stratégique participant a la séance tant
en leur nom personnel que comme mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres qui participent a la réunion du Comité
stratégique par des moyens de visioconférence ou d'autres moyens de télécommunication pemmettant
lidentification des participants et garantissant leur participation effective, conformément & la réglementation en
vigueur.

Pour les délibérations, chaque membre du Comité stratégique dispose d’une voix.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés, le Président ayant une voix
prépondérante en cas d'égalité.

Apreés délibération, la décision est prise par le Président du Comité stratégique.

Les membres du Comité stratégique, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Comité
stratégique, sont tenus a la discrétion & I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données
comme telles par le Président du Comité stratégique.

§. Procés-verbaux des Délibérations du Comité stratégique

Les délibérations du Comité stratégique sont constatées dans des procés-verbaux et signés du Président de
séance et d'au moins un membre. En cas d'empéchement du Président de séance, il est signé par deux membres
au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Comité stratégique ou un fondé de
pouvoirs habilité a cet effet.
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6. Décisions devant faire I’'objet d’une approbation du Comité stratégique

Le President et le ou les Directeurs Généraux s’engagent & ce que le Comité stratégique ait préalablement
approuveé les décisions ci-aprés énumérées :

(i} toute fusion, scission, apport, échange d'actifs, rapprochements ou toute opération ayant une incidence
directe ou indirecte, immédiate ou & terme sur le capital social ou les droits de vote de la société ;

(ii) toute décision d’émission ou d’attribution, avec suppression du droit préférentiel de souscription, de titres
ou de droits (y compris toute option de souscription ou d’acquisition d'actions) donnant accés
immediatement ou & terme, directement ou indirectement, au capital de la société ;

(iii) toute opération de location gérance d’actifs de la société ou de ses filiales ;

(iv) I'émission de stock-options ou de l'attribution gratuite d'actions ou bons de souscription de parts de
créateurs d'entreprise ;

(v) la nomination ou le renouvellement des Commissaires aux comptes ;
(vi) toute décision relative & la nomination de mandataires sociaux et a la cessation de leurs fonctions ;

(vii) toute modification statutaire de la société, dont notamment, le changement de nationalité, le
changement de forme sociale ;

(viii) les prévisions de trésorerie sur I'année et modalités de financement ;
(ix) tout plan de développement & moyen terme et orientations stratégiques ;

(x) toute cession et/ou acquisition et/ou mise en gage, et/ou tout apport d’actif dont le montant unitaire
excéderait un montant de cinq mille (5.000) euros ;

(xi) tout contrat de location pour les locaux de la société (siége social, établissement secondaire...) ;

(xii) la conclusion des principaux contrats et accords contractuels engageant la société pour un montant
unitaire qui excéderait un montant de cing mille (5.000) euros hors taxes ;

(xiii) tout engagement de dépense, tout emprunt, caution, garantie, engageant la société hors budget annuel,
quelle que soit sa nature, pour un montant unitaire excédant cing mille (5.000) euros hors taxes ;

(xiv) tout acte de disposition, octroi de droits quels qu'ils soient sur un élément de propriété industrielle de
la société ainsi que toute acquisition ou contrat de licences, hors que dans le cadre de I'exploitation normale
de l'activité ;

(xv) toute décision relative & la composition et & la modification de la rémunération du Président et du ou
des Directeurs Généraux et de tous les avantages qui peuvent y étre attachés ;

(xvi) toute décision relative & 'embauche, la rémunération ou le licenciement des cadres, personnes-clés,
responsables d’activité ou de tout employé ;

(xvii) toute proposition d'affectation du résultat, toute distribution de réserves ou de prime d'émission ;
(xviii) toute décision relative & la définition des prix de reprise et des prix de vente des produits ;

(ixx) détermination des conditions et modalités des avances en compte courant, et notamment leur
rémunération et les conditions de retrait ;

(xx) et de maniere générale, toute décision relative 2 la stratégie, au fonctionnement, au développement, a
I'organisation et aux objectifs de la Société ;

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 28 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de

ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce doit &tre portée
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a la‘connaissance des Commissaires aux comptes et étre approuvée par la collectivité des associés dans les
conditions a l'article « Régles d'adoption des décisions collectives » des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions
conclues avec l'associé unique (ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés) au cours de I'exercice
écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de
la Société.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires,
pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui conceme le contréle des
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues a l'article « Régles
d'adoption des décisions collectives » des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si
elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

TITRE Vil - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 30 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont qualifiées
d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

1. Décisions ordinaires

(i) nomination, rémunération, révocation du Président ;

(ii) nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

(iii) révocation des membres du Comité stratégique ;

(iv) approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

(v) approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
(vi) agrément des cessions d'actions ;

2. Décisions extraordinaires

(i) transformation de la Société ;

(il) modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

(iii) fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

(iv) dissolution ;

(v) nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

(vi) modification des statuts, sauf transfert de siége social ;

(vii) exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

(viii) prorogation de la Société ;

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou dissidents.

ARTICLE 31 — REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES
1. Participation et représentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents
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statdts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront intervenir entre ia date
de réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour l'inscription en compte des
titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement émis par I'associé cédant seront
modifiés en conséquence ou invalidés.

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé diment mandatée & cet effet. Les pouvoirs peuvent
étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de mandats dont peut disposer un seul associé n'est pas limité.

2. Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle pourrait
détenir.

3. Majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées & la majorité simple des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées a la majorité renforcée des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent :

= les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & l'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

(i) celles prévues par les dispositions légales ;

(ii) les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment I'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L. 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

= la nomination du Président est décidée a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés, chaque associé disposant d’une seule et unique voix pour cette délibération.
ARTICLE 32 -~ MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par correspondance ou d'un
acte signé par tous les associés.

Les décisions suivantes:

(i) approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

(it) modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

(iii) fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

(iv) dissolution ;

(v) nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

(vi) exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

devront obligatoirement étre adoptées en assemblée générale.
1. Régles applicables a toutes les formes de décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de pius de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative
du Liquidateur.

%Paraphes




Statuts SAS ABATTOIR DE VOLAILLES - MAYOTTE

La cbnvocation & une assemblée générale ou & une consultation par correspondance est effectuée par tous moyens
de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixée pour la fin de la consultation
par correspondance.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai et ia fin du délai de consultation par correspondance peut étre
abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés le Président organise les
modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées.

La convocation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la réglementation
en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute connaissance de
cause sur les questions figurant a I'ordre du jour.

Un ou plusieurs associés représentant la quote-part du capital prévue par fa loi, peuvent, dans les conditions et
délais legaux, requérir |'inscription a l'ordre du jour de projets de résolutions, dans les conditions prévues pour les
sociétés anonymes.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a I'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur
seconde convocation.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme information et des
mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées ou informés
préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par correspondance ou de tout
projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont mis en mesure de présenter tous
commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au consentement éclairé des associés. lls regoivent les
mémes documents et informations que les associés.

2. Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement ou par tout
autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans
les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans |'avis de convocation de I'assemblée.

En application des dispositions de I'article R 225-97 du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de
téiécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer & distance aux assemblées générales
devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation effective & I'assemblée et
permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants
a distance.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les régles relatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la Société, et notamment
celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les mentions obligatoires et les documents et
informations joints & toute formule de procuration, sont celles applicables a la représentation des associés aux
assemblées dans les SA.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d'un formulaire de vote
a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les modalités prévues pour les SA.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions
et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le Président de séance aprés avoir été diment
émargée par les associés présents ou leurs représentants.

ARTICLE 33 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assembiée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
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I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été étabii de feuille de
présence auquel cas le procés-verbal de I'assemblée doit étre signé par les associés présents et par les
mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le
sens du vote de chaque associé. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les
feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le Président consigne les résultats
des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elies, le sens du vote de chaque associé. Le procés-
verbal de la décision du Président est signé par ce dernier et il y est annexé les réponses de chaque associé ayant
voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 34 - INFORMATION ET DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur fa ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la
Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annueis, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VIl - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 35 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la
société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe, le rapport
du Président et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 36 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident

sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a4 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affectation et I'emploi.
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3. L4 décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en
application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué
des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant des acomptes sur
dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La décision collective des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur
dividendes en numéraire ou en actions, dans les conditions prévues par la loi.

TITRE X - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la dissolution
anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. li dispose des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser I'actif méme a 'amiable. |l est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible
entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré
et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique
est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa

liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu
du sieége social.

[ TITRE XI -NON CONCURRENCE - CONFIDENTIALITE — POUVOIRS - MANDAT ]

ARTICLE 39 - NON-CONCURRENCE

Les associés, aussi longtemps qu'ils seront associés de la société et pendant une période de vingt-quatre (24) mois
a compter de la date a laquelle ils cesseraient d’étre associé de la société, s'interdisent chacun :
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)

(i) d'exercer des fonctions & quelque titre que ce soit, susceptibles de concurrencer directement ou
indirectement les activités de la société ;

(i) de débaucher, pour leur compte personnel ou celui d’'un tiers, en tant que salarié ou mandataire social
ou a tout autre titre, des salariés ou mandataires de la société et, le cas échéant, de ses filiales y compris
le personnel ayant quitté la société et/ou toute autre société du groupe depuis moins de deux ans ;

(iii) de démarcher pour des produits ou services concurrents de ceux de la société, a quelque titre que ce
soit, des partenaires de la société ou, le cas échéant, de ses filiales ;

(iv) d'occuper des fonctions de directeur ou de conseil a titre gracieux ou onéreux dans une entreprise qui
ne serait pas partenaire de la société et qui exercerait des activités directement concurrentes a celles de la
société ou, le cas échéant de ses filiales ;

(v) de détenir ou de prendre, directement ou indirectement, toute participation dans une entité quelconque
exercgant une activité similaire a celle de la société et, le cas échéant de ses filiales, a 'exception des actions
de sociétés cotées en bourse, ou des participations passives et non majoritaires dans des sociétés non
cotées.

La présente clause s'applique sur I'ensemble du territoire de Mayotte.

ARTICLE 40 - CONFIDENTIALITE

Les associés et les membres du Comité Stratégique s'engagent a considérer comme strictement confidentiels et a
ne pas divulguer, céder ou transférer a un tiers tout document et information qu'ils pourront acquérir ou auxquels
ils auront eu accés et concernant, en particulier, I'activité, les produits, les clients, la stratégie, le développement,
les accords commerciaux ou de partenariats et la situation financiére de la société.

ARTICLE 41 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & la société EKWALI Nutrition Animale & I'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de la Société :

(i) engager les frais de constitution de la Société ;
(ii) ouvrir tout compte en banque au nom de la Société ;

(iii) et, plus généralement, signer tout acte, de quelque nature qu'il soit, administratif, civil et/ou commercial,
nécessaire a la bonne marche de la Société.

ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de déepdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétés.

Mis a jour suite 3 I’Assemblée Générale Mixte du 28 novembre 2017

La société FERM'AGRI

Présidente
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