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X le montant du capital social souscrit en numéraire.
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AB DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée
au capital de 500 euros
Siége social : 127 rue Héléne Cochennec, 93300 AUBERVILLIERS
En cours d’immatriculation

la « Société »

Liste des souscripteurs au capital de la Société

Souscripteur Nombre d’actions souscrites Somme versée (€)
BRAHIM L'HERDOUM 500 500
Total 500 500
Brahim L'HERDOUM
Président

Le lo[(l’ S




AB DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée
au capital de 500 euros
Siége social : 127 rue Héléne Cochennec
93300 AUBERVILLIERS ‘
En cours d’immatriculation
fa « Société »

STATUTS CONSTITUTIFS

|
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STATUTS

Monsieur Brahim L'HERDOUM, né le 1 juillet, 1970 & Agadir au Maroc, de nationalité marocaine
demeurant che3ialétue Benihie, e du HadieauVet, 3358¢ié unique fondateur, a établi les statuts de
la société par actions simplifiée (la "Societe") ainsi qu’il suit :

ARTICLE 1 FORME

La Société, de forme société par actions simplifiée, est régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et a venir, et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assaciés.

ARTICLE 2 DENOMINATION
La dénomination sociale est : AB DISTRIBUTION

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS", et
de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 3 OBIJET
La société a pour abjet :

- l'acquisition, la création, la prise en location-gérance et I'exploitation de tous commerces ou
industries de boucherie, charcuterie, alimentation générale, de tous commerces appelés
communément « supermarché », la revente desdits commerces ou industries ou la résiliation des
contrats de location-gérance y afférent, l'achat, la vente, la fabrication de tous produits
d'alimentation et généralement tous articles vendus dans les magasins type supermarché ;

- la participation par tous moyens, toutes entreprises ou sociétés créées ou 3 créer pouvant se
rattacher directement ou indirectement 3 I'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelies, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique, ou location-gérance,
tous services a caractere financier, administratif, comptable, informatique, gestion. des ressources
humaines, commercial & toutes sociétés et plus généralement pourra réaliser toutes opérations
industrielles, commerciales et financiéres, mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social et A tous objets similaires ou connexes ;

- le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d‘alliance,
d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous

biens et autres droits ;

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus

ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 127 rue Héléne Cochennec, 93300 AUBERVILLIERS



Il peut étre transféré en tout autre endroit de la France métropolitaine par décision du Président qui
est habilité a modifier les statuts de la Société en conséquence.

ARTICLE 5 DUREE

Sauf prorogation ou dissolution anticipée, la durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

La décision de prorogation est prise par décision de la collectivité des associés ou par décision de
I'assacié unique.

ARTICLE 6 APPORTS

L'associé unique fondateur a fait un apport d’une somme en numéraire de 500 (cinq cent) euros,
correspondant a cinq cents actions de un (1) euro de nominal chacune, toutes de méme catégorie,
souscrites et libérées en totalité, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire, établi le 14 octobre
2015 par la banque BANQUE POPULAIRE, laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société
en formation.

ARTICLE 7 CAPITAL 5CCIAL

Le capital social est fixé a 500 euros. Il est divisé en cing cents (500) actions de un (1) euro de nominal,
entitrement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SCCIAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par 1a loi, sur décision de
la collectivité des associés ou par décision de I'associé unigue.

La collectivité des associés ou I'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a I'effet de réaliser, dans le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification correspondante des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de Ia Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des
associés dans les conditions Iégales.

ARTICLE 9 FORME, CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

9.1 Les actions sont nominatives.

9.2 Les actions sont inscrites aux comptes de leurs propriétaires dans les conditions et selon les
modalités légales et réglementaires.

9.3 Les actions se transmettent par virement de compte a compte.
9.4 Les cessions d’actions sont libres.

9.5 Il peut étre émis tout type de valeurs mobiliéres dans les conditions légales.
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ARTICLE 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1  Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit a une quotité,
proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions existantes, de I'actif social, des
bénéfices ou du boni de liquidation ; cette disposition s’entend sous réserve de I'existence de
plusieurs catégories d’actions auxquelles seraient attachés des droits différents.

10.2 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit,
il appartient aux propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre de faire leur affaire du
groupement d’actions requis.

10.3 La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique.

ARTICLE 11 PRESIDENT
11.1  Le Président

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la Société,
qui peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée & le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président,
ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les dispositions légales fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la Société.

11.2 Nomination

Le Président est nommé par |'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision
collective des associés dans les conditions prévues  l'article 14 des présents statuts de la Société. La
durée du mandat du Président est fixée 3 une année. Son mandat prend fin a l'issue de la décision des
associés statuant sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et prise dans |'année au cours de laquelle
expire son mandat. Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

11.3 Rémunération

§

Le Président peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée et peut
étre modifiée par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des
associés dans les conditions prévues a l'article 14 des présents statuts.

11.4 Démission - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois,
lequel pourra étre réduit par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire dans les conditions

prévues a l'article 14 des présents statuts.
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Le Président est révocable & tout moment par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
une décision collective des associés dans les conditions prévues a 'article 14 des présents statuts. La
décision de révocation peut ne pas étre motivée et, en tout état de cause, aucun juste motif n'est

nécessaire.

11.5 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve gue le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdéléguer,
certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains

actes.

Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Toutefois, le Président doit
obligatoirement consuiter préalablement I'associé unique ou la collectivité des associés dans les
domaines qui requiérent une décision collective des associés conformément a I'article 14 des présents
statuts. A l'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d'autres limitations de
pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue I'organe social
aupreés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles L. 2323-62 a
L. 2323-67 (anciennement L. 432-6 et L. 432-6-1) du Code du travail.

ARTICLE 12 DIRECTEUR GENERAL

12.1 Nomination

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, peuvent nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associés ou non de la Société, dans
les conditions prévues a I'article 14 des présents statuts.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles an matiére de responsabilité que le Président.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée 3 une année. Son mandat prend fin a l'issue de I3
décision des associés statuant sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et prise dans I'année au
cours de laguelle expire son mandat. Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

12.2 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée et
peut étre modifiée par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective
des associés dans les conditions prévues a I'article 14 des présents statuts.

12.3 Démission - Révocation

Le Directeur Général peut démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le Président.
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12.4  Pouvoirs du Directeur Général
Le Directeur Général a pour mission d'assister e Président dans I'exercice de sa mission.

Le Directeur Général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. A {'égard de la
Société, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le
Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement
de certains actes, sous réserve de l'accord du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette

preuve,
ARTICLE 13 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le Président présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10% ou, s'il s'agit d’une société actionnaire,
la société la contrblant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé,
Il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement cu

par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.
ARTICLE 14 DECISIONS DES ASSOCIES

14.1 Compétence des associés

Outre les pouvoirs relevant exclusivement de la compétence de la collectivité des associés ou
de Vassocié unique du fait de fa loi ou des présents statuts, reléevent également de leur

compétence :

(i) toute modification des statuts {autre que le transfert du siége social dans un
département limitrophe) et toute décision impliquant, immédiatement ou a terme,
une modification des statuts ;

(ii) {a nomination, rémunération, révocation et renouvellement du Président ;

(iti) la distribution de dividendes, réserves ou primes, ainsi que le versement d'acomptes
sur dividendes ;
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14.2

143

(iv) toute décision d'augmentation, d'amartissement ou de réduction du capital social de
la Société et toute émission de valeurs mobiliéres ;

{v) toute fusion, scission ou dissolution de la Société ;

(vi) toute transformation de la Société en une société d'une autre forme ;
(viil  tout changement de nationalité de la Société ; et

(viii)  toute émission d’emprunt obligataire.

Convocation des associés

En cas de pluralité d'associés, les associés sont consultés a l'initiative du Président, ou de
I'associé ou des associés majoritaire(s). Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé,
celui-ci peut étre consuité 3 l'initiative du Président ou prendre des décisions a sa propre

initiative.
Décisions en cas de pluralité des associés

Les décisions collectives des associés sont prises au choix de la personne ayant décidé de
consulter les associés, par écrit, dans un acte sous seing privé ou en assemblée.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire. Chaque
action donne droit 3 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la
quotité du capital qu’elles représentent.

14.3.1 Consuitation écrite

En cas de consultation écrite, I'auteur de la consultation communique par tous moyens
(y compris verbalement) & tous les associés, avec copie au Président s'il n'est pas
Fauteur, Fordre du jour de la consultation. Les associés disposent d'un délai de cinq
(5) jours ouvrables & compter de la communication de l'ardre du jour pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens écrits, et pour communiquer leur
vote au Président.

Les associés dont le vote n’est pas requ par la Société dans le délai de cing (5) jours
ouvrables & compter de la communication des projets de résolutions sont considérés
comme ayant refusé chacune des résolutions soumises a consultation.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président sur lequel
est portée la réponse de chaque associé a la consultation.

14.3.2 Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing
privé. Dans ce cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature
par tous les associés d'un procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

14.3.3 Consultation en assembliée

En cas de consultation des associés en assemblée, les associés seront convoqués par
tous moyens au moins cing (5) jours a ['avance. La convocation mentionne I'ordre du
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14.4
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14.6

14.7

14.8

jour et contient le texte des résolutions proposeées ainsi que les documents nécessaires
al'information des associés. Le délai de convocation des associés pourra &tre raccourci
ou supprimé si (i) tous les associés donnent leur accord par écrit {y compris par courrier
électronique ou par fax) ou (ii} si tous les associés sont présents ou représentés a
I'assemblée.

Les assemblées peuvent se tenir par voie de visioconférence ou de conférence
téléphonique.

Décisions en cas d'associé unique

En cas d'associé unique, les décisions sont prises par {a signature d’un proces-verbal de
décisions par celui-ci.

Quorum —~ Majorité

Les décisions collectives prises en assemblée ou par cansultation écrite ne peuvent étre
adoptées que si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre
moyen détiennent au moins 80% des droits de vote.

En cas de pluralité d'associés, sauf dans les cas ol il en est disposé autrement par la loi, les
décisions collectives sont prises par les associés présents, représentés ou prenant part au vote
par tout autre moyen, détenant au moins 80% des droits de vote.

Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de I'existence
éventuelle d'actions a droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix égal a celui des
actions qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions
collectives, par toute personne de son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son
mandat en le communiquant au Président.

Tous moyens de communication peuvent 8tre utilisés (écrit, e-mail, lettre, télécopie et méme
verbalement) pour I'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privé
pour lesquelles tous les associés doivent signer I'acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessus en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

Droit de communication et d’information

Pour toutes les décisions des associés ou de l'associé unique ou les dispositions légales
imposent que le Président établisse un ou plusieurs rapports, le Président devra communiquer
aux associés ou a l'associé unique, au plus tard concomitamment a la communication des
projets de résolutions en cas de consultation par correspondance ou par assemblée ou, en cas
de décision par établissement d’un acte, du procés-verbal de décision devant &tre signé par
les associés ou I'associé unique, fe ou les rapports du Président.

Procés-verbaux

Les procés-verbaux des décisions des associés ou de I'associé unique sont reportés sur un
registre spécial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux tels que reportés dans le registre sont
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signés par le Président. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou
ailleurs sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 15 EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1% janvier et se cl6ture le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera a compter de la date d'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et prendra fin le 31 décembre 2016.

ARTICLE 16 AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITIONS

16.1  Surle bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour étre affectés a la réserve légale, pour autant que celle-ci n’atteigne
pas le dixieme du capital social.

Sur 'excédent disponible, augmenté s'il y a lieu du report bénéficiaire antérieur, la collectivité
des associés ou I'associé unique, sur la proposition du Président, a le droit de prélever toutes
sommes qu’elle/il juge convenable de fixer pour étre affectées a un ou plusieurs fonds de
réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, ou 3 Famortissement du capital.

16.2 Le solde, s'il en existe, est réparti entre les associés sous déduction des sommes reportées a
nouveau.

16.3 La collectivité des associés ou l'associé unique peut décider la répartition de toute somme
prélevée sur les réserves dont elle/il a la disposition. Elle/il peut aussi décider la répartition de
toute somme prélevée sur les primes d’émission, d’apport ou de fusion. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

16.4 Le paiement des dividendes a lieu aux époques fixées par la collectivité des associés ou
I'associé unique sous réserve des dispositions légales fixant un délai maximal pour cette mise
en paiement.

La collectivité des associés ou l'associé unique statuant sur les comptes de ['exercice, a la
faculté d’accorder & chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution - ou
des acomptes sur dividendes — une option entre le paiement du dividende - ou de l'acompte
- en numeéraire ou en actions de [a Société.

ARTICLE 17 DISSOLUTION — LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la Société sont effectuées conformément aux dispositions légales et
réglementaires du Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 18 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, |'interprétation ou l'exécution des statuts seront soumises a la juridiction du Tribunal
de Commerce compétent.
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ARTICLE 19 DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président sera :

Brahim L"HERDOUM, né le 1% juillet 1970 a Agadir au Maroc, de nationalité marocaine, demeurant 53
rue Edgard Quinet, 93350 Le Bourget, qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou
réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonctions de Président de la Société.

ARTICLE 20 REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET A L'MMATRICULATION

Un état des actes accompilis & ce jour pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société figure en Annexe des présents statuts.

ARTICLE 21 PUBLICITE

Tous pouvoirs spéciaux sont conférés au Président soussigné qui accepte, 3 I'effet de signer l'insertion
relative 3 la constitution dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original des statuts a
I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour l'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 22 FRAIS ET AUTRES

Les frais, droits et honaraires relatifs aux présents statuts et a leurs suites seront pris en charge par la
Société lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Faita Paris,le O / L/ 2015,

en trois (3) exemplaires originaux {dont un pour les formalités requises)

« Bon pour acceptation des fonctions de Président de
la Société»

30~ (\)0 w\p\&el’ltwb"‘? om Gl A~
P PrResto cni O (4 Qoliebe

Brahim L'HERDOUM Brahim L'HERDOUM
/’\




Piéces annexées aux statuts :

Annexe 1:  Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des
statuts.

Annexe 2:  Liste des souscripteurs au capital initial de la Société.
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AB DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée
au capital de 500 euros
Sigge social : 127 rue Héléne Cochennec, 93300 AUBERVILLIERS
En cours d’immatriculation

la « Socliété »

Etat des actes accomplis pour le compte de 1a Société
antérieurement a [a signature des statuts

Monsieur Brahim L’'HERDOUM, agissant en qualité de président de la Société, déclare avoir passé pour
le compte de la Société en cours de formation, les actes et engagements suivants :

. ouverture d’un compte bancaire.

Brahim L'HERDOUM
Président



