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| es actionnaires de la société AM D ELECTRONIQUE SA, société anonyme au capital de 500.000 F,
divisé en 5000 actions de 100 F chacune, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire sur
convocation du conseil d'administration.

| es membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur
nom qu’en qualité de mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre MICHARD en sa qualité de président du conseil
d’administration.

Monsieur Robert MINO-VERCELLIO-VEROLLET et Monsieur Thierry MARICAL, les deux membres
représentant le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appeles comme
scrutateurs.

Madame Christiane MICHARD assume les fonctions de secretaire.
Monsieur Frangois LANCON, Commissaire aux Comptes de la société, est excuse.

La feuille de présence est arrétée et certifiee exacte par le bureau ainsi constitué qui constate que tous
les actionnaires sont présents. En conséguence, 'assemblee est régulierement constituée et peut
valablement deliberer.

Le président met a la disposition des actionnaires :

les copies de la letire de convocation adressée aux actionnaires,

la copie de la lettre de convocation du commissaire aux comptes et le récépissé postal
la feuille de présence,

le rapport du conseil d'administration

le rapport du commissaire aux comptes

le texte des résolutions proposées a l'assemblee

un exemplaire des statuts de la societe.

Puis le président déclare que les documents devant, selon la iégislation en vigueur, étre communiques
aux actionnaires. ont été tenus a leur disposition au siége social a compter de la convocation de
rassemblée, et que la société a satisfait, dans les conditions legales, aux demandes de documents

dont elle a été saisie.

| ’assemblée lui donne acte de cette declaration.
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Lelprésident rappelle ensuite que la présente assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

RDRE DU JOUR

Conversion du capital social en euros,

Augmentation du capital social d'une somme de 3.775,49 € par incorporation de réserves,

Principe d'une augmentation de capital réservée aux salariés

Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts,

Mise en conformité des statuts avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001 et modifications des
articles 1, 15-1,17 a4 22, 25, 30, 35 des statuts

e Pouvoirs en vue des formalités.

Puis il donne lecture du rapport du conseil d'administration.

Enfiri, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le président met aux voix les résolutions suivantes figurant a
'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee  Geénerale, aprés avoir entendu Ia lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide de convertir en unités euro la wvaleur nominale de chacune
des 5.000 actions composant le capital social qui s'éléve a 100 Francs, par application du taux officiel
de conversion de 'euro qui s'éléve a 1 € pour 6,55957 Francs.

La nouvelle valeur nominale ressort ainsi a 15,24 €.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu le rapport du conseil d'administration, décide
d'arrondir la valeur nominale des actions au nombre entier d'euros immédiatement supérieur, soit 16 €,
et d'augmenter en consequence le capital social d'une somme de 3.775,49 € par incorporation de

pareillle somme prelevee sur le poste "Autres Réserves".
Le capital social ressort ainsi & 80.000 € divisé en 5.000 actions de 16 € chacune.
Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assembiee générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil
d'administration, et du rapport spécial du commissaire aux comptes, et agissant pour se conformer
aux dispositions de l'article L 225-129 VII du Code de Commerce, autorise le conseil d'administration &
augmenter le capital social en une ou plusieurs fois, et sur ses seules décisions, par émission
d'actlons a souscrire en numéraire réservée aux salariés adhérents & un Plan d'épargne entreprise

Institué a l'initiative de la société.
Le nombre total d'actions qui pourront étre souscrites ne pourra pas dépasser 3 % du capital social.

L'assemblee décide de renoncer expressément au droit préférentiel de souscription des actionnaires
aux actions nouvelles a émettre au benéfice des salariés adhérents au Plan d'épargne entreprise de la

société.

Cette autorisation est valable pour une durée de vingt-six mois a compter de la présente assemblée.
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L'assemblée donne tous pouvoirs au conseil d'administration a l'effet d'arréter l'ensemble des
modalités de la ou des opérations a intervenir, et notamment déterminer le prix d'émission des actions
nouvelles : elle Jui confére tous pouvoirs a l'effet de constater 'augmentation ou les augmentations de
capital réalisées en exécution de |a presente autorisation, modifier les statuts en conséquence, et
généralement faire le nécessaire.

Cette résolution est rejetée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

|'assemblée générale extraordinaire, comme conséquence des résolutions qui précedent, decide de
modifier les articles 6 et 7 des statuts, dont la nouvelle rédaction est la suivante :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

1 Lors de la constitution de la société, il a été fait apport en numéraire de la somme de CINQ CENT
MILLE FRANCS (500.000 F).représentant les apports en numeraire.

o Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 2001, le capital a eté
converti en euros puis porté a 80.000 € par incorporation de la somme de 3.775,49 € prelevee sur
les réserves.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT MILLE EU ROS (80.000 €).

| est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions d'une seule catégorie de SEIZE EUROS (16 €)
chacune, intégralement libérées.

Le reste de ['article demeure sans changement.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d'administration, décide de modifier les articles 1, 15-1,17 a 22, 25, 27. 30, 35, des statuts de la
maniére suivante :

e Article 1 - FORME

i existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créees et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement une société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par le
Code de commerce (Titre I, Livre 11), ainsi que par les présents statuts.

e Articie 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1. Composition

Les 1% et 6°™ alinéa sont ainsi modifiés :

La société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et dix-huit au
plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion ou Il peut etre porté a vingt-quatre.

Un administrateur personne physigue ne peut appartenir simultanément a plus de cing consells
d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.



¢ Article 17 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le consell d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un président dont il fixe la
duree des fonctions sans gu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Le president ne doit pas étre agé de plus de soixante-dix ans. S'il vient & dépasser cet age, il est
repute demissionnaire d'office.

Le président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. 1| veille au bon fonctionnement des
organes de [a sociéte et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir

leur mission.

Selon décision du conseil d'administration, il pourra cumuler ses fonctions avec celles de directeur
genéral de |a société.

e Article 18 - REUNIONS DU CONSEIL - DELIBERATIONS

e conseil d'administration est convoqué par le président du conseil d'administration par tous moyens,
méme verbalement. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des
membres du conseil d'administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre

du jour déterminé.

Le directeur géneral peut également demander au président de convoquer le conseil d'administration
sur un ordre du jour determiné.

Le president est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

Le president du conseil d'administration préside les séances. En cas d'empéchement du président le
consell designe a chaque séance celui de ses membres présents qui présidera la séance.

Le conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

Il 'est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants a la séance du
consell d'administration.

Les deliberations du conseil d'administration sont prises aux conditions de quorum et de majorité
prevues par la loi. En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le reglement intérieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorite, les administrateurs qui participent & la réunion du conseil par des moyens de
visio-conference dans les conditions réglementaires. Toutefois, la présence effective ou par
representation sera nécessaire pour toutes délibérations du conseil reiatives a la nomination et a la
revocation du président ou du directeur général, & l'arrété des comptes annuels et des comptes
consolidés ainsi qu'a I'établissement du rapport de gestion et s'il y a lieu, du rapport sur la gestion du

groupe.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux, signés par le président de
seance et au moins un administrateur, établis sur un registre spécial coté et paraphé tenu au sieége

soclal.

e Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur mise en
oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
imite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle

par ses deliberations les affaires qui la concernent.
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Dans les rapports avec les tiers, la sociéte est engagee meme par les actes du consell
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins gu’elle ne prouve que le tiers savait que
lacte dépassait cet objet et qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Il répartit les jetons de présence dont le montant global est vote par l'assemblee.

e Article 20 - DIRECT!ION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d'exercice de la direction generale

La direction générale de la société est assurée, sous sa responsabilite, soit par le président du conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommee par le conseil d'administration et por-
tant le titre de directeur général, selon la décision du conseil d'administration qui choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale. |l en informe les actionnaires dans les conditions regle-
mentaires.

Lorsque la direction générale de la sociéteé est assumee par le président du conseil d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

2 - Directeur général

Le directeur général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le conseil détermine la duréee
de son mandat ainsi que sa rémunération. Le directeur général ne doit pas étre agée de plus de
soixante-dix ans. S'ii vient a dépasser cet age il est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conselil d'administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-interets, sauf lorsque le directeur géneral
assume les fonctions de président du conseil d'administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la
loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au consell d'administration.

Il représente la société dans les rapports avec les tiers. La societe est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que |a
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du direc-
teur général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs généraux délégues

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer uné ou plusieurs per-
sonnes physiques chargées d'assister le directeur géneral avec le titre de directeur général delegue
dont il détermine la rémunération.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut étre supérieur a ¢inq.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le conseil d'administration, sur
proposition du directeur général. Si la révocation est decidee sans juste motif, eile peut donner lieu a
dommages-interéts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les directeurs genéraux
délégués conservent, sauf decision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau directeur général.



En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conféres aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci disposent, a l'égard des tiers, des
méemes pouvoirs que le directeur genéral.

La limite d'age applicable au directeur général vise également les directeurs généraux délégués.

e Article 21 - CUMUL BE MANDATS

Le nombre de mandats d'administrateur ou de président du conseil d'administration que peut exercer
une méme personne physique est limité a cina.

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de directeur général.
Cependant, le directeur général d'une société peut exercer un deuxiéme mandat de méme nature au
sein d'une autre société controlée par la premiére dés lors que les titres de la société contrdlée ne sont
pas admis aux negociations sur un marché réglementé.

Les admintstrateurs non-présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans les sociétés
controlees du méme type.

La liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes sociétés par chacun des
mandataires durant I'exercice est comprise dans le rapport de gestion du conseil d'administration.

o Article 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE DIRECTEUR
GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entre la société et
Fun de ses administrateurs ou son directeur général ou l'un de ses directeurs généraux délégués sont

soumises aux formalités d'autorisation et de contréle prescrites par la loi.

Sont egalement soumises a autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par per-
sonne interposee entre la societé et une autre entreprise, si 'un des administrateurs ou son directeur
general ou l'un des directeurs géneraux délégués de la société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de surveil-

lance de cette entreprise.

I en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une fraction des
droits de vote superieure a 5 % ou avec toute société contrélant une société actionnaire détenant plus
de 5 % du capital de la société.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations cou-
rantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par
'interesse au président qui en communique la liste aux administrateurs et aux commissaires aux

comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d'avoir communication desdites conventions.

o Article 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Le premier alinéa est modifié de la maniere suivante :

Les assemblees générales sont convoquées soit par e conseil d'administration, ou a défaut, par le ou
les commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en referé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le vingtiéme au

moins du capital. ;

e Article 30 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Le 2°™ alinéa est modifié ainsi :



L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois l'an, dans les six mois de la cloture de
'exercice social, pour statuer sur les comptes et éventuellement les comptes consolides de cet
exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

o Article 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Le 2°™ alinéa est modifié ainsi :

A la clbture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers élements de
'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des
articles L, 123-12 et suivants du Code du commerce.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assembliée Générale confére tous pouvoirs au porteur de loriginal, d'un extrait ou d'une copie du
présent procés-verbal a l'effet d’accomplir toutes formalites de publicite, de dépdt et autres quil
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 18 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signe, apres lecture, par les
membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Monsieur Jean-Pj HARD Madame CHRISTIANE MICHARD

Les scrutateurs
Monsieur Robert MINO-VERCELLIO-VEROLLET Monsieur Thierry MARICAL
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A M D ELECTRONIQUE SA

Société Anonyme au capital de 80.000 €
Siege social : 23 Rue des Vanneaux -
74800 SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY

RCS BONNEVILLE B 412 044 604

STATUTS

MIS A JOUR LE 31 DECEMBRE 2001



TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

|| existe entre les proprietaires des actions ci-apres creees et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement une societé anonyme regie par les lois et reglements en vigueur, notamment par le
Code de commerce (Titre Il, Livre 11), ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : AM D ELECTRONIQUE SA

Dans tous les actes et documents eémanant de La societé et destinés aux tiers, ia dénomination doit
étre précédée ou suivie immeédiatement des mots « Société Anonyme » ou des initiales S.A. et de
'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

|L.a société a pour objet, en France et dans tous pays .

e toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- |a fabrication, le montage et la commercialisation de piéces de connecteurs;

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activiiés specifiees;

- la prise, l'acquisition, !'exploitation ou la cession de tous procedés et brevets concernant ces
activités;

- |la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres, immobiliéres
ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou
a tout objet simiiaire ou connexe;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la societe est fixé a : 23 Rue des Vanneaux - 74800 SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY

Il peut &tre transfére en tout endroit du méme departement ou dans un departement limitrophe, par
une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblee générale ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une decision de
'assembliée générale extraordinaire des actionnaires, sous reserve des dispositions legales en

vigueur.,

Le conseil d'administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ou il le
jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1. La durée de la société reste fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF années a compter du 21 mai 1997,
date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociéetes, sauf les cas de prorogation

ou de dissolution anticipée.

1E‘I"

Z. L'année sociale commence le avril et finit le 31 mars.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoule depuis l'immatriculation
de la société jusqu'au 31 mars 1998.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la periode de constitution et repris par la
societe seront rattacheés a cet exercice.



TITRE Il - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1. Lors de la constitution de la société, il a été fait apport en numéraire de la somme de CINQ CENT
MILLE FRANCS (500.000 F).représentant les apports en numeraire.

2. Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 2001, le capital a ete
converti en euros puis porté a 80.000 € par incorporation de la somme de 3.800 € prelevee sur les
reserves.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT MILLE EUROS (80.000 €).

Il est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions d'une seule catégorie de SEIZE EUROS (16 €)
chacune, intégralement liberees.

2 - Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'un nombre d'actions fixé a UN.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SQCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du conseil d'administration, est seule compétente
pour decider 'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I'usufruitier.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numeéraire doivent
étre libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas écheant, de la
totalite de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d'administration
dans le délai de cing ans, soit a compter du jour de l'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ou celle-ci est devenue definitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au sieége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un interét au
taux légal, a partir de [a date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la societe peut
exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prevues par la lol,



ARTICLE 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire qui peut déle-
guer au conseil d’administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I'egalité des actionnaires.

La réduction du capital social @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci 2 un montant au
moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la sociéte en societe d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de |a
societe.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la regularisa-
tion a eu lieu. Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la Iol.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individue!
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et reglementaires en

vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs
administrés” au choix de 'actionnaire.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées genérales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblees
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la societe par lettre
recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée générale qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la
lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition. Le droit de f'actionnaire
d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut egalement étre exerce par
chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a |'égard des tiers et de la société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionne sur ces

registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de décés, s'opére egalement au moyen d'un
ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur le registre des mouvements de titres sur

justification de la mutation dans les conditions legales

2. Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de ia société au Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de |a
réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.



3. Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession soit
a un conjoint, soit a2 un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un tiers a quelque titre
que ce soit est soumise a l'agrément préalable du conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société une demande d'agrément indiquant l'identité du ces-
sionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit
d'une notification émanant du conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a
compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cedant decide de renoncer
a la cession envisagée, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter
de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit
par la société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cedant.
Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est determine par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrement est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la
demande de la sociéte.

4. Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, meme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5. En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est soumise & autorisation du conseil dans les conditions prévues au 3
ci-dessus.

6. La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrement dans les conditions definies au 3
Cl-dessus.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotite
du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les assemblees
génerales, dans les conditions legales fixees par la loi et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de ia société et d'obtenir communication de
cerfains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par ia loi et les statuts.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une aug-
mentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
guelque main qu'il passe.

la possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de l'assembléee
générale et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payes et a
échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires
notifiees a la societe.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents sociaux,
demander le partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans 'administration de la sociéte.
lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions
de 'assemblée génerale.

3. Chaque fois gu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmenta-
tion ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les actionnaires possé-
dant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.



TITRE 1ll - ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE
ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATICN

1 - Composition

La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-huit au
plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion ou il peut étre porte a vingt-quatre.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 'assemblee geneérale ordi-
naire des actionnaires qui peut les revoquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut étre faite par
l'assemblée générale extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. lLes
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de deésigner un representant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les meémes

responsabilités civiles et pénales que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de |a
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de representant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il repreésente ; il doit &tre renouvele a

chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette revocation a la
société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner selon les mémes modalites un nouveau
représentant permanent ; il en est de méme en cas de décés ou de demission du representant

permanent.

Un administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément a plus de cing conseils
d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege en France
métropolitaine, sauf les exceptions prevues par la lol.

Tout administrateur personne physique qui lorsqu'il accéde a nouveau mandat se trouve en infraction
avec les dispositions de l'alinéa précédent, doit, dans les trois mois de sa nomination, se demettre de
'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s'étre démis de son nhouveau mandat.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

2 - Limite d'age - Durée des fonctions

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépassé l'age de soixante-dix ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du conseit le nombre d'administrateurs ayant depasse

cet age.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé I'age de soixante-dix ans ne peut exceder le tiers des
membres du conseil d'administration. Si cette limite est atteinte, I'administrateur le plus &ge est repute

déemissionnaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elle expire a l'issue de |'assemblee qui
statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur
mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

3 - Vacance de sieqges - Cooptation

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conselil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.



Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci, ou
a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immeédiatement l'assemblee
générale ordinaire des actionnaires a |'effet de compléter I'effectif du conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le conseil d'administration sont soumises a la ratification de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les delibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps
restant a courir du mandat de son predecesseur.

ARTICLE 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'actions dont le nombre est fixé a ['article 7.

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si
en cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'il n'a pas
regularisé sa situation dans un délai de trois mois.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un président dont il fixe la
durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Le président ne doit pas étre 4gé de plus de soixante-dix ans. S'il vient & depasser cet age, Il est
réputé démissionnaire d'office.

Le président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. |l organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

Selon décision du conseil d'administration, il pourra cumuler ses fonctions avec celles de directeur
général de la societe.

ARTICLE 18 - REUNIONS DU CONSEIL - DELIBERATIONS

Le conseil d'administration est convoqué par le président du conseil d'administration par tous moyens,
méme verbalement. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des
membres du conseil d'administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre
du jour déeterminé.

Le directeur général peut également demander au president de convoqguer le conseil d'administration
sur un ordre du jour determine.

Le président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas precedents.

Le président du conseil d'administration préside les séances. En cas d'empéchement du président le
conseil désigne a chague séance celui de ses membres présents qui presidera la seance.

Le conseil peut nommer a chague séance, un secrefaire, méme en dehors de ses membres.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participants a la seance du
consell d'administration.

Les délibérations du conseil d'administration sont prises aux conditions de quorum et de majorité
prévues par la |loi. En cas de partage des voix, celle du president est préponderante.



Le réglement intérieur pourra prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité, les administrateurs qui participent a la reunion du conseil par des moyens de
visio-conférence dans les conditions réglementaires. Toutefois, la présence effective ou par
représentation sera nécessaire pour toutes délibérations du conseil relatives a la nomination et a la
révocation du président ou du directeur général, a l'arrété des comptes annuels et des comptes
consolidés ainsi qu'a l'établissement du rapport de gestion et s'il y a lieu, du rapport sur la gestion du

groupe.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux, signes par le president de
séance et au moins un administrateur, établis sur un registre spécial cété et paraphé tenu au siege

social.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur mise en
oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblees d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle

par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du consell
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte dépassait cet objet et qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque

administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Il répartit les jetons de présence dont le montant global est vote par 'assemblee.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d'exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le président du consell
d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil d'administration et por-
tant le titre de directeur général, selon la décision du conseil d'administration qui choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale. Il en informe les actionnaires dans les conditions regle-

mentaires.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du conseil d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

2 - Directeur général

Le directeur général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le conseil determine la duree
de son mandat ainsi que sa rémunération. Le directeur général ne doit pas étre age de plus de
soixante-dix ans. S'il vient & dépasser cet age il est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général est révocable 3 tout moment par le conseil d'administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur geénéral

assume les fonctions de président du conseil d'administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la
loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

|l représente la société dans les rapports avec les tiers, La société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que [a

seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.



Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du direc-
teur général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs géneraux delegues

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs per-
sonnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de directeur genéral délégue
dont il détermine la rémunération.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut étre supérieur a cing.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le conseil d'administration, sur
proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-interéts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs generaux
délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs aftributions jusqu'a la
nomination du nouveau directeur géneral.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci disposent, a l'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le directeur géneral.

La limite d'age applicable au directeur général vise également les directeurs généraux délegues.

ARTICLE 21 - CUMUL DE MANDATS

L e nombre de mandats d'administrateur ou de président du conseil d'administration que peut exercer
une méme personne physique est limité a cing.

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d'un mandat de directeur general.
Cependant, le directeur général d'une société peut exercer un deuxieme mandat de méme nature au
sein d'une autre société contrdlée par la premiére dés lors gue les titres de |a sociéteé controlee ne sont
pas admis aux négociations sur un marché réglemente.

Les administrateurs non-présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans les sociétés
contrélees du meme type.

La liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes sociétés par chacun des
mandataires durant l'exercice est comprise dans le rapport de gestion du conseil d'administration.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE DIRECTEUR GENERAL OU UN
DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Les conventions qui peuvent éfre passées directement ou par personne interposée entre la societe et
'un de ses administrateurs ou son directeur général ou 'un de ses directeurs généraux délegues sont
soumises aux formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par per-
sonne interposée entre la société et une autre entreprise, si 'un des administrateurs ou son directeur
général ou l'un des directeurs généraux délégués de la société est propriétaire, associe indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du consell de surveil-
lance de cette entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & 5 % ou avec toute société contrélant une société actionnaire détenant plus
de 5 % du capital de la societe.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations cou-
rantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communigquees par
lintéressé au président qui en communigue la liste aux administrateurs et aux commissaires aux
comptes.
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En outre, tout actionnaire a le droit d'avoir communication desdites conventions.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommes et exercent leur mission de
contrble conformement a la Iol.

lls ont pour mission permanente, a lI'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de verifier les livres
et ies valeurs de la societe et de contréler [a regularite et [a sincerite des comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants sont nommes. lIs sont appelés a remplacer le
ou les commissaires aux comptes titulaires en cas d'empéchement, de refus, de déemission ou de

deces.

TITRE IV - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 24 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblee generale.

Les assemblées générales ordinaires sont celies qui sont appelées a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Les assemblées geénérales extraordinaires sont celles appelées a decider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales reunissent les titulaires d'actions d'une categorie determinee pour statuer
sur une modification des droits des actions de cette catégorie.
Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents

ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

| es assemblées générales sont convoquees soit par le conseil d'administration ou, a défaut, par le ou
les commissaires aux comptes, soit par un mandataire designe par le President du Tribunal de
commerce statuant en réféeré a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le vingtieme au

moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les assemblees sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout aufre lieu indique dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de |assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée & chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces
l&gales du département du siege social. En cas de convocation par insertion, chaque actionnaire doit
également étre convoque par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandee.

Lorsqu'une assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblee prorogee, sont convoquees dans les mémes
formes que la premiere et I'avis de convocation rappelle la date de la premiere et reproduit son ordre

du jour.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant
dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, l'inscription a i'ordre du jour de l'assemblee de projets de resolutions.
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L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequei ne
peut &tre modifié sur deuxi@me convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, revoquer
un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1.

3.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations personnel-
lement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son
identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a son
nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion.

. Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir 'envoi

dans les conditions indiquées par l'avis de convocation a l'assembiée.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire en
justifiant d'un mandat. :

ARTICLE 28 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1.

2.

Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le cas echeant, les formulaires de vote
par correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de 'assemblee.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence,
par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes ou par mandataire de justice, lassemblee
est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son president.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes gque comme
mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de
'Assemblée.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres
du bureau et établis sur un registre spécial conformément a la loi. Les copies et extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE

1.

Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, sauf dans les
assemblées spéciales ol il est calculé sur I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des
formulaires diiment complétés et recus par la société trois jours au moins avant la date de
lassemblee.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotite du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide
le bureau de Il'assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par
correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du Consell
d’'administration et qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.
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L'assemblee generale ordinaire est reunie au moins une fois I'an, dans les six mois de |a clGture de
lexercice social, pour statuer sur les comptes et eventuellement les comptes consolides de cet

exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents ou
représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote. Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representés ou votant par
correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBIEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblee genérale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et decider
notamment la transformation de la sociéte en société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne
peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous reserve des operations résultant
d'un regroupement d'actions regulierement effectue.

L'assemblée genérale extraordinaire ne peut déliberer valablement gue si les actionnaires presents ou
représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et,
sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant ie droit de vote. A defaut de ce dernier quorum,
la deuxieme assemblee peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a

laquelle elle avait ete convoquee.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentes, ou votant par correspondance, sauf dérogation legale.

Dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles appelees a
délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le
bénéficiaire n'a voix delibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut &tre faite aux droits des actions
d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée generale extraordinaire ouverte a tous
les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblee speciale ouverte aux

seuls propriétaires des actions de la catégorie interessee.

Les assemblées spéciales ne peuvent délibérer valablement que si les actionnaires présents ou repre-
sentés possédent au moins, sur premiere convocation, la moitie et, sur deuxieme convocation, le quart
des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoguées et déliberent dans les mémes conditions que les assemblees

générales extraordinaires sous reserve des dispositions particuliéres applicables aux assembiées de
titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux eépoques fixées par la loi,
communication des documents nécessaires pour |lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrble de la societé. La nature de ces documents
et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi et les reglements.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION
ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est definie a 'article 5.



ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers elements de
'actif et du passif. || dresse également les comptes annuels conformeément aux dispositions des
articles L. 123-12 et suivants du Code du commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la societe et un état des
s(retés consenties par elle. |l établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la societe doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le conseil d'administration établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi. *

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
legales.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout d'abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est préleve 5 % pour
constituer le fond de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint
le dixieme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reéserve légale
est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmente du report
bénégficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale préléve, ensuite, les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement a leur montant libere et
non amorti.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

| 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves dont
elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorite sur le bénéfice dis-
tribuable de 'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'assemblée géneérale, inscrites a
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculte d'accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'assemblee
générale, ou a défaut, par le conseil d'administration.
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Toutefois, ia mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la sociéte, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortisse-

ments et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des

sommes a porter en reserve en application de la lot ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a realis€ un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant

'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le montant du
benéfice ainsi defini.

La société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a éete
effectuée en violation des dispositions légales et si la societe etablit que les beneficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvalent
lignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI - CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE - TRANSFORMATION -
PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre

mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'assemblée
générale extraordinaire a l'effet de decider s'it y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant egal a celui des pertes
qui n'‘ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'‘ont pas ete
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'assemblée geénérale doit faire I'objet des formaiites de publicite
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
La société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu qeliberer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la regularisa-
tion a eu lieu.

ARTICLE 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien appartenant a un
actionnaire et dont la valeur est au moins égale & un dixieme du capital social, un commissaire, charge
d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par décision de justice a Ia

demande du président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire est mis a la disposition des actionnaires. L'assemblée génerale ordinaire
statue sur I'évaluation du bien, a peine de nullité de l'acquisition. L.e vendeur n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme ni comme mandataire.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en Bourse ou sous le contrdle
d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des operations courantes de la société et conclues a des
conditions normales.



ARTICLE 40 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en sociéteé d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
a1 moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires les bilans de ses
deux premiers exercices.

| 2 décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la societe,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires ;| en ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidee dans les conditions
orévues pour la modification des statuts et avec laccord de tous les actionnaires devenant associes
commandites.

| a transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidee a 'unanimite des actionnaires.

ARTICLE 41 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration doit réunir
'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider, dans les conditions requises
pour la modification des statuts, si la societeé doit etre prorogee.

ARTICLE 42 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la sociéte
intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de l'assemblee
générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour ies assemblees générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus.

il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de dissolution,

gu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du
patrimoine social & I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liguidation.

TITRE Vil - CONTESTATIONS

ARTICLE 43 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de
gestion ou d'administration et la societe, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux
~ffaires sociales ou a lexécution des dispositions statutaires sont soumises a la procédure d'arbitrage.
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Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
maniere que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.

A defaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’'ordonnance de Monsieur le Prési-
dent du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des

parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, 'empéchement, I'abstention ou la
recusation d'un arbitre. |l sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. lls statueront comme
amiables compositeurs.

Les parties attribuent competence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social tant
pour ['application des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes autres difficultés.

STATUTS MIS A JOUR LE 31 DECEMBRE 2001



