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DECLARATION DE SIEGES SUCCESSIFS

Je soussigné, Monsieur Jacques FIGONI, demeurant 2 75009 PARIS - 9 rue
Chaptal, Gérant de la société A.J.F, société a responsabilité limitée au capital de 50
000 Francs, dont le siége social est a 92212 SAINT CLOUD - 26, Quai Carnot
immatriculée au registre du commerce de NANTERRE sous le n° B 412 001 828
fait les déclarations suivantes :

- Lors de la constitution de la société, le siege social a été fixé & 9, rue Chaptal -
75009 PARIS

- Lors de I'Assemblée Extraordinaire du 30 Juin 1999 le siége social a été transféré
a 26, Quai Carnot - 92212 SAINT CLOUD a compter du30 Juin 1999

Fait en double exemplaire

A SAINT CLOUD

Le 30 Juin 1999 /




A.J.F

S.A.R.L. au capital de 50 000 Francs
Siége social : 9, rue Chaptal - 75009 PARIS

R.C.S.PARIS B 412 001 828

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET
EXTRAORDINAIRE DU 30 JUIN 1999

L'an mil neuf cent quatre vingt dix neuf et le 30 Juin 4 9:30 heures.

Les associés, de la Société 2 Responsabilité Limitée A.J.F au capital de 50 000
Francs, se sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle et extraordinaire,
au siege social, sur convocation de la gérance.

La s€ance est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean FIGONI, gérant non
associé.

Le Président constate, d'aprés la feuille de présence émargée par chaque membre
de l'assemblée et certifiée exacte par lui, que sont également présents :

- Monsieur Antoine FIGONI, propriétaire de................. 200 parts
- Monsieur Jacques FIGONI, propriétaire de................... 300 parts
TOTAL DES PARTS REPRESENTEES .......... 500 parts

sur les 300 parts représentant le capital social.
L'assemblée étant en mesure de délibérer valablement est déclarée réguliérement
constituée.

Le président dépose alors sur le bureau et met 2 la disposition des membres de
['assemblée :

1°) La feuille de I'assemblée.

2°) L'inventaire, le compte de résultats, I'annexe et le bilan de |'exercice clos le 31
Décembre 1998

3°) Les rapports de la gérance.
4°) Le texte des résolutions proposées.

5°) Divers documents relatifs 4 I'assemblée.
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Monsieur le président déclare :

Que le texte des résolutions proposées, les rapports de la gérance ainsi que les
documents comptables sus-mentionnés, 2 l'exception de 1'inventaire, ont été
communiqués aux associés plus de quinze jours francs avant la date de ['assemblée

Que I'inventaire a été tenu 4 la disposition des associés, au siége social, pendant le
méme délai.

I es associés, appelés 2 voter, donnent acte a I'unanimité a la gérance du respect
Intégral de leurs droits, tant en ce qui concerne la convocation de 1'assemblée
qu'en ce qui concerne la communication des piéces.

Monsieur le président rappelle ensuite I'ordre du jour de I'assemblée :

- Rapports de gestion de la gérance sur l'exercice clos le 31 Décembre 1998 et sur
les conventions visées i l'article 50 de la loi du 24 Juillet 1966 .

- Approbation des comptes et du bilan de I'exercice et desdites conventions s'il ya
lieu ; quitus a la gérance ;

- Affectation des résultats :

- Nomination de Monsieur Jacques FIGONI en qualité de Gérant en remplacement
de Monsieur Jean FIGONI, démissionnaire

- Trasnfert du siége social

- Modification corrélative de 'article 4 des statuts

- Questions diverses.

Puis il donne lecture a I'assemblée des rapports de la gérance.

Cette lecture terminée, le Président observe que, depuis la communication des
documents relatifs a la présente assemblée, aucun associé n'a posé de questions
écrites auxquelles la gérance serait tenue de répondre au cours de I'assemblée.

[l demande alors & chacun des associés si, 4 sa connaissance la société a passé€ une
convention de la catégorie de celles visées a I'article 50 de 1a Loi du 24 Juillet 1966
qui ne serait pas mentionnée dans le rapport spécial de la gérance.

Et 1l rappelle les dispositions dudit article.

Les associés déclarent n'avoir rien a signaler a ce sujet.

En conséquence, le président ouvre la discussion sur I'ordre du jour.

Il 1nvite les associés a émettre leurs éventuelles observations et 4 poser toutes les
questions qu'ils jugeraient utiles.

En réponse a certaines questions posées par les associés, la gérance fournit
quelques précisions et explications complémentaires.

Enfin, aprés un échange d'observations, tous les associés se déclarent parfaitement
informés.

Et Monsteur le président déclare la discussion close.

Il résume succintement les débats.
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Il précise qu'il se bornera a indiquer au procés-verbal de l'assemblée
qu'indépendamment des résultats de l'exercice écoulé, les débats avaient
notamment pour objet : les amortissements, les rémunérations versées, la
conjoncture économique et les perspectives d'avenir de la société, ainsi que le
changement de Gérant et le transfert du siége social.

Tous les associés approuvent cette relation des débats et dispensent Monsieur le
président de faire plus ample exposé desdits débats au procés-verbal de
I'assemblée. Il met successivement aux voix les résolutions suivantes.

DE LA COMPETENCE DE I'ASSEMBLEE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

Apres avoir entendu la lecture du rapport spécial de la gérance sur les conventions
visées & l'article 50 de la loi du 24 Juillet 1966 et les précisions fournies
verbalement lors des débats,

L'Assemblée Générale :
- Donne acte a la gérance de l'exécution des prescriptions dudit article :
- Donne son entiére approbation ;

- Ratifie, accepte et prend en charge les opérations effectuées :

Cette résolution, mise aux voix , est adoptée par les membres votants.

DEUXIEME RESOLUTION

Apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion de la gérance sur la situation
de la société et I'activité de celle-ci au cours de ce dernier exercice social et pris
connaissance des comptes et du bilan dudit exercice,

I'Assemblée Générale,

- Approuve les comptes et le bilan de cet exercice, tels qu'ils lui ont été présentés ;

- Approuve les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans le rapport
de gestion de la gérance ;

Cette résolution, mise aux voix. est adoptée & 1'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

'assemblée générale donne A la gérance quitus entier et sans réserve de
l'exécution de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.




QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, sur la proposition de la gérance, décide que le bénéfice de
I'exercice clos le 31 Décembre 1998
SOM.uiiiiieinrninnnnnnn.. 281 711 Francs

sera aftecté de la fagon suivante :

- A titre de dividende aux associés 280 000 Francs
Soit 560 francs pour chacune des 500 parts sociales

composant le capital social, ouvrant droit & un impdt

déja versé€ au Trésor de 280 Francs

et a un revenu a déclarer de 840 Francs.

- le solde au report 4 nouveau qui sera porté i la somme de 2 924 Francs.
Pour se conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code Général des
Impéts, nous vous rappelons qu'au cours de 'exercice précédent une somme de

170 000 Francs a été versée 3 titre de dividende.

Cette résolution, mise aux voix. est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris acte de la démission de Monsieur Jean
FIGONI de ses fonctions de Gérant, désigne comme nouveau gérant de la société
a compter de ce jour :

- Monsteur Jacques FIGONI
ne le 25 Mai 1964 a DIEUZE (57)
de nationalité Francaise

demeurant 9, rue Chaptal - 75009 PARIS

Monsieur Jacques FIGONI est présentement nommé gérant pour une durée d'une
année renouvelable par tacite reconduction d'année en année

La gérance aura les pouvoirs prévus par la loi et les statuts, et desquels pouvoirs

Monsieur Jacques FIGONI déclare avoir parfaitement connaissance.

Monsieur Jacques FIGONI accepte les fonctions qui viennent de lui &tre conférées
et déclare, en outre, n'étre frappé d'aucune incapacité ou déchéance susceptible de
lut interdire d'exercer lesdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix. est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir constaté que Monsieur Jacques FIGONI qui
était associé majoritaire et salarié de la société est devenu gérant de la société,
prend acte de la cessation de son contrat de travail 2 compter de ce jour, et décide
que la rémunération de la gérance sera fixée par une décision ultérieure des
associés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 1'unanimité.




DE LA COMPTETENCE DE L 'ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que le sidge social de la société, qui était au 9, rue
Chaptal - 75009 PARIS, est transféré au 26, Quai Carnot - 92212 Saint Cloud
Cédex, a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix , est adoptée  I'unanimité

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide, i la suite de 1a résolution précédente, de modifier le
premier paragraphe de 'article 4 des statuts de 1a fagon suivante :

Aricle 4 - Siége Social

Le siége social est fixé a 26, Quai Carnot - 92212 Saint Cloud Cédex

Le reste de ['article est sans changement.

NEUVIEME RESOLUTION

La collectivité des associés confére tous pourvoirs au porteur d'un original, d'un
extrait ou d'une copie des présentes et des statuts modifiés i l'effet d'accomplir
toutes formalités de publicité, de dépdt, et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 ['unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole,
Monsieur le président, déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été fait et dressé le présent procés verbal qui, apres
lecture faite, a ét€ signé par tous les associés.




Siege social : 26, Quai Carnot - 92212 Saint Cloud Cédex

A.J.F
S.A.R.L. au capital de 50 000 Francs

R.C.S.NANTERRE B 412 001 828

STATUTS

MIS A JOUR LE 30 JUIN 1999



Af

TITRE i

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article | - Forme

Il est forme entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient étre
creées ulterieurement, une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 24
Juillet 1966, et toutes autres dispositions [égales ou régiementations en vigueur, ainsi que
par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La societé a pour objet 'activité de conseil en formation, d'animation de formation, ainsi
que la vente au detail et en gros, et la distribution de prét a porter, et plus généralement
toutes operations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques et
financieres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus indiqué ou tous autres
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but
poursuivi par la société, son extension ou son développement.

Aricle 3 - Dénomination sociale et nom commercial

La société prend la dénomination sociale de : AJF

dans tous les actes, factures, lettres, annonces, publications et autres documents de toute
nature emanant de la société, la dénomination doit toujours étre précédée ou suivie des
mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L.". et de I'énonciation du
capital social.

Article 4 - Siége Social

e siege social est fixé a 26, Quai Carnot - 92212 Saint Cloud Cédex

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la
gerance, et en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

Article 5 - Durée

La duree de la sociéte est fixee a 99 années, qui commenceront a courir 4 compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

1



TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Apports en numéraire

Les soussignés apporterit-a la société, a savoir :

- Monsieur Jacques FIGONI 20.000 francs (vingt mille francs)
- Monsieur Antoine FIGONI 20.000 francs (vingt milie francs)
Soit un Total de : 40.000 francs (quarante mille francs)

Laquelle somme de 40.000 francs (quarante mille francs) a été versée, conformément a la
Lol, au credit d'un compte ouvert au nom de la société en formation a la Société Générale -
Agence Paris Trinité, 2 Place d’Estienne d'Orves 75009 PARIS.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société sur présentation du certificat délivré par
le Greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siége attestant l'immatriculation de la société
au Registre du Commerce.

Article 7 - Apports en nature

Monsieur Jacques FIGONI apporte a la société, sous les garanties ordinaires et de droit

le mobilier et le matériel servant & son exploitation, évalués a la somme de 10.000
francs.

Total des apports en nature de Monsieur Jacques FIGONI : 10.000 francs.

Le tout selon consistance des biens apportés a la date du 1% avril 1997 détaillée dans
I'état ci - annexé.

lLes mentions, déclarations, origine de propriété et toutes les déclarations requises en la
matiere conformément a la loi, sont contenues dans I'état annexé precité.
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Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 50.000 Francs (cinquante mille francs).

Il'est divisé en 500 parts de 100 francs chacune (cent francs), intégralement libérées,
souscrites en totalité par les associés et attribuées a chacun d'eux en proportion de leurs

apports respectifs de la maniére suivante ;
- Monsieur Jacques FIGONI
300 parts numeérotées de 1 a 300 300 parts

- Monsieur Antoine FIGON!
200 parts numerotées de 301 a 500 200 parts

Soit 500 (cing) parts sociales numérotées de 1 a 500.
Conformément a la Loi, les soussignés déclarent que les parts sociales présentement

créees sont souscrites en totalité par les associés et intégralement libérées. et qu'elles
representent les apports en numéraire, conformément aux énonciations ci-dessus.

Article 9 - Modification du capital social

Le capital peut étre soit augmenté, soit réduit en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés conformément aux dispositions des articles 61. 62 et 63 de Ia
Lot du 24 Juillet 1966 et des articles 47, 48 et 49 du Décret du 23 Mars 1967.

L'augmentation du capital peut se réaliser par création de parts nouvelles, ou par majoration
du montant nominal des parts existantes.

Quant a la réduction du capital, elle ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des
associes.

Les modalités de réalisation d'une augmentation ou d'une réduction de capital sont décidées
par la collectivité des associés a la majorité des trois quarts du capital.

TITRE 1l

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

Article 10 - Représentation des parts sociales

Les parts sociales résulteront des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cessions de parts régulierement signifiées et publiées.
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Article 11 - Droits et obligations des parts sociales

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de paris existantes. a une
quotité dans la propriété de {'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de
iquidation. Elle donne également le droit de participer aux décisions coilectives.

Les associes ne sont tenus a l'egard des tiers, qu'a concurrence du montant de leur apport.

Article 12 - Indivisibilite des parts

Les parts sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

Les coproprietaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter
aupres de la société ; a défaut d'entente, il appartient a lindivisaire le plus diligent de faire
designer par voie de justice, un mandataire chargé de le représenter.

De méme, les usufruitiers et nus-propriétaires doivent se faire représenter par une seule et
méme personne aprés accord entre eux. A défaut d'entente, la société considérera
lusufruitier comme représentant valablement le nu-propriétaire dans les décisions
ordinaires, et le nu-propriétaire représentant valablement I'usufruitier dans les décisions
extraordinaires.

Article 13 - Transmission des parts sociales

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a la société
qu'apres avoir été justifiée a cette derniére ou acceptée par elle dans un acte authentique
conformément 4 'article 1690 du Code Civil.

Toutetols, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de 'acte de cession
au siege social contre remise par le gérant d’une attestation de dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et en outre,
apres publicité au Registre du Commerce.

Article 14 - Cessibilité des parts sociales

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles sont librement
transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens
entre epoux et librement cessibles entre conjoints et entre ascendants et descendants.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société, qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Cet agrement de cession est sollicité dans les conditions prévues par Iz loi.
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Dans le cas ou la cession n'est pas agréée par les associés, ceux-ci sont tenus, dans le
delai de trois mois & compter de ce refus, de procéder a l'achat ou au rachat des parts
visées dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 15 - Nantissement des parts sociales

Sl la societé a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, soit
par notification de sa décision a [intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en
cas de realisation forcée des parts nanties selon les dispositions de I'article 2078 alinéa 1er
du Code Civil, & moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les
parts en vue de reduire son capital.

Arlicle 16 - Décés, interdiction, faillite, ou déconfiture d'un associé

La societé n'est pas dissoute par le décés de I'un des associés, son Incapacité, son
interdiction, sa faillite ou sa déconfiture.

En cas de décés d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et fes
heritiers ou représentants de l'associé décédé.

TITRE IV

GESTION DE LA SOCIETE

Atticle 17 - Nomination des gérants

La societe est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques prises parmi
les associés ou en dehors d'eux.

Les gerants sont nommés par une assemblée ordinaire des associés.

La durée des fonctions des gérants est fixée par la décision collective qui les nomme.

Aricle 18 - Pouvoirs des gérants

Les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et pour faire et
autoriser tous les actes et opérations dans les limites de ['objet social.

Les gérants ont seuls la signature sociale.

Dans les rapports entre associés, la gérance peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la societé et dans le respect de l'objet social.



Il est interdit aux gérants et aux associés de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant, ainsi que se faire cautionner ou avaliser par elle ieurs engagements envers les

tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée, méme par les actes du gérant qui
ne relevent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 19 - Pluralité de gérants

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs prévus ci-
dessus, sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a 'égard des
tiers, @ moins qu'il ne soit établi gu'ils en ont eu connaissance.

Aricle 20 - Délégation de pouvoirs

Le ou les gerants peuvent sous leur responsabilité constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Article 21 - Rémunération des gérants

En remunération de ses fonctions, chacun des gérants a droit a un traitement qut est fixé
par decision ordinaire des associés, ainsi qu'au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

Article 22 - Cessation des fonctions des gérants

Le ou les gerants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié
du capital social. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des
dommages et intéréts.

Le ou les gérants ont le droit de renoncer a leurs fonctions a charge pour eux d'informer les
associes trois mois a l'avance par lettre recommandée avec accusé de reception.

Le ou les gerants, qui, par suite d'incapacité physique, n‘auront pas exercé leurs fonctions
pendant six mois consécutifs, seront réputés démissionnaire et seront remplacés.

En cas de décés d'un gérant, la gérance sera exercée par le gérant survivant. S'il n'existe
qu'un seul gerant en fonction au jour du déces, les associés devront réorganiser la gérance

dans un délat de trois mois.
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Quelque soit le motif de cessation des fonctions du ou de I'un des gérants, un associé
pourra provoquer une decision collective des associés a l'effet de nommer un nouveau
gerant.

Article 23 - Responsabilité des gérants

Les gerants sont responsables individuellement ou solidairement selon le cas envers Ia
societe ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
reglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

Aricle 24 - Mode de consultation des associés

Les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assembiée. Toutes
autres decisions collectives provoquées a linitiative de la gérance sont prises soit par
consultation ecrite des associés, soit en assembiée, au choix de I'organe de la société ayant
provoqué la décision.

Article 25 - Participation aux décisions collectives

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix égal a celui des parts sociales qu'il possede.

Chaque associé peut se faire représenter aux assemblées par un autre associé, sauf si les
assocles sont au nombre de deux, ou par son conjoint, & moins que la société ne
comprenne que les deux époux.

Un associe peut se faire représenter par un mandataire non associé.

Les repreésentants légaux d'associés juridiguement incapables peuvent participer au vote,
meme s'ils ne sont pas eux-mémes associés.
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Article 26 - Régles relatives aux assemblées

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance.

Les associes sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de 'assemblée, par
lettre recommandée. Celle-ci indique I'ordre du jour.

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.
L'assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour.

En cas de convocation d'une Assembiée appelée a statuer sur les comptes d'un exercice, le
rapport de gestion sur les opérations de I'exercice, l'inventaire et les comptes annuels et, s'il
y a lieu, le ou les rapports du ou des commissaires aux comptes sont adressés aux associés
quinze jours au moins avant la date de 'Assemblée.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée.

Toutefois l'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou
représentés.

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville
Indique dans la lettre de convocation. Elle est présidée par le gérant ou par 'un des gérants.
Si aucun des gérants n'est associé, elle est présidée par l'associé présent et acceptant qui
possede ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Toutes déliberations de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui
indique [a date et le lieu de la réunion, les noms et les prénoms des associés présents ou
representés avec lindication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les
documents et rapports soumis a [‘assemblée, un résumé des débats, le texte des
resolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas échéant par le président
de seance. lls sont établis sur un registre spécial tenu au siége social et coté et paraphé.

Le texte des résolutions proposées, le rapport de ia gérance sont adressés aux associés

quinze jours au moins avant la date de 'assemblée. Ces documents sont de méme tenus au
siege social a la disposition des associés.

Article 27 - Assemblée prenant des décisions ordinaires

Elles ont pour objet notamment de donner a la gérance les autorisations nécessaires a
I'accomplissement des actes excédant ses pouvoirs tels qu'ils ont été définis a I'article 18 ci-
dessus, de se prononcer sur les comptes de la société, décider toute affectation et
répartition des bénéfices, nommer le gérant non statutaire, prendre acte de la démission du
gerant, le révoquer, se prononcer sur les conventions liant les associés et le gérant avec la
societe. D'une maniere générale, de se prononcer sur toutes opérations n'emportant pas de
modifications de statuts ou agrément de cession ou de mutation de parts sociales. droits de

souscription ou d'attribution.
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Les decisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié du capital social.

SI cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas. convoqués ou
consultées une seconde fois, sur les mémes questions figurant a l'ordre du jour de Ia
premiere convocation ou consultation, et les décisions sont prises a la majorité des votes
des associés présents ou représentés, quelque soit la portion du capital représenté.

Par exception au paragraphe ci-dessus, les décisions relatives a la nomination du gérant

non statutaire ou a sa révocation, sont toujours prises a la majorité représentant plus de Ia
moitié du capital sociat.

Article 28 - Assemblée prenant des décisions extraordinaires

Elles ont pour objet de modifier les statuts dans toutes leurs dispositions, d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d‘attribution.

Les decisions extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant gu'elles ont été adoptées
par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Par exception au paragraphe ci-dessus, les associés ne peuvent, si ce n'est a I'unanimité,
changer la nationalité de la société ou obliger un des associés a augmenter son
éngagement social, ou encore transformer la société en société en nom collectif. en

commandite simple, ou en commandite par action.

Article 29 - Assemblée statuant sur les comptes sociaux

Dans le délai de six mois qui suit la cléture de I'exercice, le rapport sur les opérations de
Fexercice, l'inventaire, le compte d'exploitation générale, le compte de pertes et profits et le
bilan, établis par les gérants, sont soumis a 'approbation des associés réunis en
assemblée.

Ces documents, ainsi que le texte des résolutions proposées sont adressés aux associés
quinze jours au moins avant la date de 'assemblée. Pendant ce délai de quinze jours,
linventaire est tenu au siége social, a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre
copie. Toute délibération prise en violation de ces dispositions peut étre annulée.

A compter de la communication des documents prévus a l'alinéa precedent, l'associé a la
faculte de poser par écrit des questions auxquelies le gerant sera tenu de répondre au cours
de l'assemblée.

Article 30 - Consultation écrite des associés

Les decisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes
sociaux peuvent étre prises par consultation écrite des associés a l'initiative des gerants ou

de l'un d'eux. Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.
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Le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants, sont adressés aux associés par
lettre recommandeée.

Les associes disposent d'un délai minimal de quinze jours et d'un délai maximal de vingt
jours a compter de la date de réception des projets de résolutions pour émettre leur vote par
ecrit.

Pour chaque résolution, te vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n‘aura pas
adresse sa réponse dans le délai ci-dessus, sera considéré comme s'étant abstenu.
Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger de Ia gerance les explications
complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les decisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues
par les articles 24 a 30 des présents statuts selon ['objet de la consultation.

TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL -
COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 31 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le premier jour du premier mois
de chaque année pour se terminer le trente et un décembre.

Par exception, ie premier exercice commencera a la date de |'immatriculation de Ia Société
au Registre du Commerce et des sociétés pour se terminer le trente et un décembre 1997.

Article 32 - Comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant a cette date.

Elle dresse également le compte de résultat, le bitan et 'annexe. Elle établit un rapport écrit
sur la situation de la société et I'activité de celle-ci pendant I'exercice social.
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Article 33 - Affectation des bénéfices

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
'assemblee générale détermine sur proposition de la gérance toutes sommes qu'elle juge
convenable de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a nouveau sur 'exercice suivant
ou Inscrites a un ou plusieurs fonds de réserve ordinaire ou extraordinaire, généraux ou

speciaux dont elle régle I'affectation ou I'emploi.
Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividendes.
L'assemblee générale peut, aprés constatation de l'existence de réserves a sa disposition,

decider en outre la mise en distribution des sommes prélevées sur ces réserves . €N ce cas,
la decision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont

effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés
gérants, ou non gérants, proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

TITRE Vil

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 34 - Causes de dissolution

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée a tout moment par des associés
repreésentant les trois quarts des parts sociales.

SI du fait de pertes constatées dans les documents comptables les capitaux propres de la
societe deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés décident dans les
quatre mois qui suivent 'approbation des comptes faisant apparaitre cette perte, s'il y a lieu
la dissolution anticipée de la société.

Sl la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la
société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au
moins egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai.
I'actif net n'a pas été reconstitué a concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du

capital social.
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Article 35 - Liguidation

A larrivee du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce solt, la liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction, ou par un
iquidateur nommé par les associés délibérant dans les conditions prevues pour les
decisions collectives "ordinaires", le tout sous réserve des articles 390 a 401 de la loi du 24
Juillet 1966, ainsi que des articles 266 a 271 du décret du 23 Mars 1967,

Article 36 - Transformation

Les associés pourront décider la transformation de Ia presente société en société
commerciale de toute autre forme, dans les conditions prévues a l'article 69 de la loi du 24
Juillet 1966, sans que cette transformation puisse étre considérée comme donnant
naissance a un étre moral nouveau.

TITRE Vil

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES GERANTS OU ASSOCIES -
COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Article 37 - Régime de ces conventions

La société peut recevoir de ses associés des fonds en compte courant, les conditions de
fonctionnement de ces comptes, la fixation des Interéts, les délais de préavis pour retrait
des sommes sont arrétés, dans chaque cas, par accord entre la gérance et les intéressés.

Il est interdit aux gérants et associés de contracter, sous quelque forme que ce soit des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elie leurs engagements
envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également au conjoint, ascendants et descendants ainsi qu'a
toute personne interposée.

Le gérant présente & l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés en
cas de consultation écrite, un rapport sur les conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et i‘un des gérants ou associés. L'assemblée statue
sur ce rapport. Le gerant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne
sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de |a majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le

gerant, et, s'il y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat prejudiciables a la société.
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TITRE IX

CONTROLE DE LA GESTION - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 38 - Nomination d'un commissaire aux comptes

St les associés décident de nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, ceux-ci
choisis sur la liste visée a larticle 219 de la loi du 24 Juillet 1966 sur les sociétés
commerciales, sont nommés pour une durée de trois exercices.

Leurs pouvoirs, leurs fonctions, leurs obligations, leurs responsabitités, leurs révocations et

leurs rémunérations sont ceux prévus par la loi du 24 Juillet 1966 et les décrets
subseguents

TITRE X

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 39 - Contestations

Toutes ies contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de s3
liquidation, soit entre les associés. la gerance et la société, soit entre les associés eux-
memes, relativement aux affaires sociales seront jugees conformément & la loi et soumises
a la juridiction des Tribunaux du ressort du siege social.

Atticle 40 - Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Préalablement a la signature des presents statuts, it a été& présenté aux SOuUSSIgnés,
conformement aux dispositions de l'article 26 du décret du 23 Mars 1976, I'état des actes
accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résultera pour la société. Cet état est annexe aux statuts et ia signature
de ces derniers emportera reprise des engagements par la société, lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce.
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TITRE XI

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Tous les associés ont immédiatement a I'unanimité adopté séparément chacune des
résolutions suivantes

Premiere résolution

Les Associés : Monsieur Jacques FIGONI et Monsieur Antoine FIGONI

- approuvent definitivement, sans modification, les statuts dont chacun d'eux reconnait
expressement avoir pris connaissance, un projet conforme leur ayant été remis trois jours
avant [a présente réunion.

- constatent que les fonds provenant des souscripteurs ont été versés dans les delais légaux
dans une banque au compte de la société en formation ot ils resteront bloqués jusqu'a
limmatriculation de la société au registre du.commerce.

Deuxieme résolution

L'Assemblée Générale a I'unanimité nomme comme gerant, non rémunéré, pour une durée
Indéterminée :

Mademoiselle Patricia PIATTI demeurant 9, rue Chaptal 75009 PARIS.

Il agira conformément a l'article 26 du décret du 23 Mars 1967, comme mandataire des
associeés avec pouvoir de prendre au nom de la société en formation les engagements
suivants qui deviendront définitifs dés I'immatriculation -

- retirer les fonds de souscriptions sur sa signature ou celle de tout mandataire 3 qui il
pourra déléguer la signature sociale.

- ouvrir tout compte au nom de la société. faire toutes les opérations de dépéts et retraits, de
virements, souscrire, endosser. accepter et acquitter tous effets de commerce, signer tous
cheques et mandats, tirer toutes traites et lettres de change sur tous débiteurs et de Ia
societe, présenter tous bordereaux 3 'escompte, en toucher le montant, faire tous protéts,
denonciations et comptes de retour.

- eéngager le personnel nécessaire au fonctionnement de la société.

- payer toutes sommes qui peuvent ou pourront étre dues par la société a quelque titre que
ce soit.

15

2



THRE XH

Pour agcomplir toug dépats et_njiblirations lénales de

¥
a P




