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IDEA FINANCE
Société a responsabilité limitee
au capital de F. 2 465 000.-

4 rue Saint Georges
67500 HAGUENAU

Entre les soussignes :

- Monsieur Gilbert STIMPFLIN
né le 6 aoiit 1951 3 MULHOUSE (68)
demeurant a 68390 BATTENHEIM 45 rue des Cigognes
de nationahité francaise

- Mademoiselle Virginic WEISE
née le 20 mai 1968 a Rastatt (R.F.A.)
demeurant a 67160 OBERHOFFEN 11 rue de la Hoss
de nationalité francaise

il a été établi ainsi qu'il suit, les statuts de la société a responsabilité limit¢e devant exister entre
eux, statuts qui seront régis par la loi du 24 juillet 1966, le décret du 23 mars 1967 et la lot du 30
décembre 1981.



TITRE I

FORME - OBJET - RAISON SOCIALE - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

11 est formé avec effet du 18 septembre 1998, entre les associés de€signes a l'article ci-apres,
ainsi que les propriétaires successifs des parts sociales, une société a responsabilité limitée qui sera
régie par les présents statuts, la loi du 24 juillet 1966 et la loi du 30 décembre 1981.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

- ’acquisition de toutes valeurs mobiliéres, par voie d’achat, d’échange, d’apport, de
souscription et la gestion de ces valeurs ;

- I’assistance technique, administrative et financiére aux sociétés du groupe ;

- ’acquisition et Ia gestion de tous biens immobiliers ou de participation dans des
societés immobiliéres ;

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec ces objets, s’y
rapportent et contribuent a leur réalisation.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société prend la dénomination sociale de :

IDEA FINANCE
Société a responsabilité [imitée

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"société a responsabilité limitée" ou des initiales S.A.R.L. et de I'énonciation du montant du capital
social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé a 67500 HAGUENAU 4 rue Saint Georges. 1l pourra
étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision de la gérance et en tout autre
lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associes.




Article 5 - DUREE

La durée de la soci€té est fixée a cinquante années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS

Il est consenti a la société des apports en nature dans les conditions suivantes :

- Monsieur Gilbert STIMPFLIN apporte a la société, sous les garanties ordinaires et de droit
444 actions de la société IDEA SERVICE, société anonyme au capital de F. 500 000.- divise en 500
actions au nominal de F. 1000.-, dont le siége social est a 67500 HAGUENAU 4 rue St Georges ;

- Mademoiselle Virginie WEISE apporte & la société, sous les garanties ordinaires et de droit
49 actions de Ia société IDEA SERVICE, société anonyme au capital de F. 500 000.- divisé en 500
actions au nominal de F. 1000.-, dont le siége social est 4 67500 HAGUENAU 4 rue St Georges.

La société IDEA SERVICE a été constituée par acte sous seing privé en date du 26 octobre
1992, pour une durée de 50 ans, et elle est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de

Strasbourg sous le n® B 339 114 851.

La société IDEA SERVICE S.A. a pour objet ’activité de travail temporaire en France et a
[’étranger.

Les apporteurs déclarent en outre que ces actions sont libres de tout nantissement et qu’ils en
sont propriétiares.

Ces apports ont été agréés par le conseill d’administration de la société IDEA SERVICE 5.A.
en date du 17 septembre 1998 dans les conditions prévues a ’article 10 des statuts de ladite sociéte.

Ces apports sont estimés d’un commun accord entre les associés a la somme de :

- deux millions deux cent vingt mille francs  (F. 2 220 000.-) pour M. Gilbert STIMPFLIN

- deux cent quarante cinq mille francs (F. 245 000.-) pour Mlle Virginie WEISE

Cette estimation a été établie au vu d’un rapport fait, sous sa responsabilité, par M. Jean-
Didier LYE, commaissaire aux apports désigné, dans les conditions 1égales, d’un commun accord entre
les associés.

Ce rapport, ainsi que les associés le reconnaissent a €té tenu a leur disposition au futur sieége
social dans les délais légaux.



Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux millions quatre cent soixante cinq mille francs
(F. 2 465 000.-), divisé en deux mille quatre cent soixante cinq parts (2465) de mille francs (F. 1 000.)
chacune, entiérement souscrites et intégralement libérées, numérotées de 1 a 24635, et attribuées aux
associés en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

- a M. Gilbert STIMPFLIN, a concurrence de
deux mille deux cent vingt parts
portant les numéros 1 a 2220
en rémunération de son apport en nature, ci 2 220 parts

- & Mile Virginie WEISE, a concurrence de
deux cent quarante cing parts
portant les numéros 2221 a 2465
en rémunération de son apport en nature, cl 245 parts

Nombre de parts composant le capital social 2 465 parts

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social pourra, en vertu d'une décision extraordinaire des associés, étre augmenté en
une ou plusieurs fois par la création de parts nouvelles qui pourront étre souscrites et libérées en
numéraire ou attribuées en représentation d'apport en nature. Elles pourront également €tre créées par
transformation en parts sociales des réserves disponibles de la société ou autrement.

Le capital pourra d'autre part, en vertu d'une pareille décision extraordinaire, étre reduit pour

quelque cause et de quelque maniére que ce soit, le tout dans les limites des dispositions légales en
vigueur.

Article 9 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne pourront étre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au
porteur.

Les droits des associés résultent uniquement des présents statuts, des actes nominatifs
ultérieurs et des cessions qui seraient réguliérement consenties.

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

A. Cession entre vifs :

Toute cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing prive.



La cession n'est opposable a la société et aux tiers qu'aprés avoir été signifiée a la société ou
acceptée par elle dans un acte notarié conformément a I'article 1690 du Code Civil.

D'autre part, elle ne sera opposable aux tiers qu'aprés publication au Registre du Commerce.

1° Cession entre associés

Les parts sont librement cessibles entre associés.

2° Cession a des tiers étrangers a la sociéeté
Les parts soctales ne peuvent étre cédées, tant a titre onéreux qu'a titre gratuit a des tiers
étrangers a la société qu'avec le consentement des associés.

B. Transmission par déces :
En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants.

La transmission des parts sociales de I'associé défunt au profit des personnes autres que
lesdits associés survivants est soumise a l'agrément prévu sous la rubrique C ci-apres

C. Agrément des associés :
Droit et obligation de rachat des parts

Dans tous les cas ci-dessus prévus ou l'agrément des associés est indispensable, la cession,
attribution ou transmission des parts sociales ne peut avoir lieu qu'avec le consentement de la majorite
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

A cet effet, la voix du cédant et le nombre total de parts qu'il possede avant la cession projetée
entrent en ligne de compte pour le calcul des dites majorités.

En vue de l'obtention de l'agrément en question, l'associé cédant devra notifier soit le projet
de cession, soit l'attribution ou la transmission tant a la société qu'a chacun des associ€s.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications susvisées, le consentement a la cession, attribution ou transmission est
réputé acquis.

Au cas ol une cession est agréée, respectivement réputée acquise, celle-ci devra étre
régularisée et les formalités nécessaires remplies dans les trois mois de I'agrément, a défaut de quo,
une nouvelle demande d'agrément deviendrait nécessaire.

Si la société a refusé son agrément, les associés sont tenus, dans le délai de trols mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues
a l'article 1868 alinéa 5 du Code Civil. A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé une seule
fois par décision de justice sans que cette prolongation puisse excéder six mois.



La société peut également, dans les conditions prescrites par la loi, décider dans le méme
délai, de réduire son capital social du montant de la valeur nominale des parts a céder respectivement
de celles attribuées ou transmises et de racheter des parts au prix déterminé dans les conditions ci-
dessus prévues. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut, sur justification, étre
accordé a la société par décision de justice. Les sommes dues porteront intéréts au taux légal en
matiéres commerciales.

Si a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux deux alinéas qui
précédent n'est intervenue, l'associé¢ peut réaliser la cession initialement prévue. Respectivement,
l'agrément est réputé acquis.

En cas de cession, celle-ci devra étre régularisée et les formalités nécessaires remplies dans le
délai de trois mois prévu a l'alinéa 5 ci-dessus, a défaut de quoi, une nouvelle demande d'agrément
deviendrait nécessaire.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de donation
au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant, l'associé cédant ne peut se prévaloir des dispositions
qui précédent s'il ne détient ses parts depuis au moins deux ans.

Toutes les communications et transmissions a effectuer en vertu du présent article doivent
étre faites, soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, soit par
remise directe contre recu délivreé par le destinataire.

Article 11 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES - DROITS RATTACHES AUX
PARTS

Les associés ne sont engagés et responsables a I'égard de la société et des tiers que jusqu'a
concurrence du montant de leurs parts.

[Is ne peuvent étre assujettis sans leur consentement au-dela a aucun appel de fonds.

Chaque part donne un droit égal et proportionnel & une fraction des bénéfices sociaux. Elle
donne droit en outre, lors de la liquidation de la société, a une quotité de l'actif proportionnelle au
nombre de parts qui composent le capital.

Les droits et obligations rattachés a chaque part le suivent en quelques mains qu'elle passe.

La propriété d'une seule part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts de la socicte
et aux décisions prises par la collectivité des associes.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sociales sont indivisibles et la société ne reconnait qu'un propriétaire pour chaque
part.

Tous les propriétaires indivis de parts sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre
eux.

Lorsqu'une part appartient & un nu-propriétaire et a un usufrustier, l'usufruitier seul peut
exercer les droits de vote et de communication rattachés a la qualité d'associé.



TITRE 111

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 13 - NOMINATION ET POUVOIRS DU GERANT

LLa société est administrée par un ou plusieurs gérants nommeés par décision collective
ordinaire des associés.

En cette qualité, le gérant ou chacun d'entre eux s'ils sont plusieurs, aura la signature sociale
et la direction des affaires de la societé.

Il aura les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances et
pour faire toutes les opérations qui rentrent dans son objet. Toutefois, a titre de réglement intérieur et
sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers, il est convenu que le ou les gérants ne pourront
faire des libéralités, aliéner ou hypothéquer les biens sociaux et se substituer un tiers dans leurs
fonctions sans y avoir ét€ autorisés par une décision collective ordinaire des associés.

Article 14 - RESPONSABILITE DU GERANT

Le ou les gérants ne contractent a raison de leurs fonctions aucune obligation personnelle ou
solidaire aux engagements de la société.

[Is sont responsables conformément au droit commun envers la société et envers les tiers, soit

des infractions aux dispositions de la loi, soit des violations des statuts, soit des fautes qu'ils
pourraient commettre dans leur gestion.

Article 15 - REMUNERATION DU GERANT

La rémunération du ou des gérants est fixée d'un commun accord entre les associ€s et portee
en frais généraux.

Le ou les gérants auront droit au remboursement de leurs frais de représentation ou de
déplacement.

Article 16 - REVOCATION ET DEMISSION DU GERANT

Le ou les gérants sont toujours révocables par décision des associés représentant plus de la
moitié du capital social. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des
dommages et intéréts. En outre, tout gérant peut étre révoqué par les tribunaux pour cause légitime a
la demande de tout associé.

Tout gérant peut se démettre de ses fonctions mais seulement a la fin d'un exercice social et a
charge de prévenir les associés de son intention a cet égard trois mois a l'avance par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve du droit pour la société de demander des
dommages et intéréts au gérant qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime.



Les fonctions du gérant cessent par son décés, sont interdiction, sa déconfiture ou sa faillite,
sa révocation ou sa démission, ou encore par suite de dation de conseil juridique, survenance
d'incapacité physique ou mentale.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES GERANTS OU
ASSOCIES - EMPRUNT PAR L'UN DES GERANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et l'un de
ses gérants ou associés doit faire I'objet d'un rapport spécial par le gérant, ou s'il en existe un, par le
Commissaire aux Comptes. La collectivité des associés statue sur ce rapport dans les conditions
prévues pour les décisions collectives ordinaires. Le gérant ou l'associ€ intéressé ne peut prendre part
au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

[Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour le gérant, et
s'il y a lieu, par l'associé de supporter individuellement ou solidairement, selon le cas, les
conséquences du contrat préjudiciable a la sociéte.

Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec toute sociéte dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
d'un conseil de surveillance est simultanément gérant ou associ€ de la societe.

En outre, a peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers, cette
interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des gérants ou associes
ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 18 - NOMINATION DU GERANT

Monsieur Gilbert STIMPFLIN, qui accepte, assurera les fonctions de gérant de la société.

TITRE IV

Article 19

[.a volonté des associés s'exprime par les décisions collectives.

Décisions exfraordinaires

Au moyen des décisions collectives extraordinaires, les associés peuvent modifier les statuts
dans toute leur disposition et notamment décider la transformation de la sociéte en tout autre type
reconnu par les lois en vigueur au jour de la transformation, et ce, sans qu'il en résulte la création d'un
étre moral nouveau.

Les décisions coliectives extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elies ont été
adoptées par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sauf en ce qui
concerne les décisions ayant trait a l'agrément de cessionnaires de parts sociales lesquelles doivent
&tre prises par la majorité en nombre des associés représentant elle-méme les trois quarts du capital
social.



Les associés ne peuvent, si ce n'est 4 I'unanimité, changer la nationalité de la société, et dans
aucun cas la majorité ne peut obliger un des associés a augmenter des engagements soclaux.

Décisions ordinaires

Toutes autres décisions a prendre sont qualifiées d'ordinaires et ne sont valablement prises
que si elles sont adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social sur premiére
consultation. En cas de seconde consultation, ces décisions sont prises par la majorité des voix

emises.

Forme des décisions

Les décisions collectives, ordinaires ou extraordinaires résultent au choix de la gérance, soit
d'une assemblée générale, soit d'un vote par correspondance. Toutefois, les associ€s doivent
obligatoirement étre réunis en assemblée une fois I'an, dans les six mois qui suivent la cloture de
chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de I'exercice écoul€.

En outre, la réunion d'une assemblée est obligatoire si elle est demandée par un ou plusieurs
associés représentant au moins, soit a la fois le quart du nombre des associ€s, et le quart du capital,
soit seulement la moitié¢ du capital.

Enfin, tout associé peut demander en justice la désignation d'un mandataire, chargé de
convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Lorsque la consultation des associés a lieu en assemblée générale, la convocation est faite par
la gérance dans les formes et conditions prescrites par la loi et les réglements en vigueur. Toutefois,
sauf dispositions légales et réglementaires contraires, il est stipulé qu'un délai minimal de quinze
jours devra toujours s'écouler entre I'assemblée et la convocation, que cette derni¢re devra €tre faite
sar lettre recommandée avec accusé de réception adressée & chacun des associés et contenant
'indication des jour, heure et lieu, ainsi que l'ordre du jour de la réunion et le texte des projets de
résolutions proposées aux associés. En outre, quinze jours au moins avant la date de l'assemblée
ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice écoulé, la gérance doit adresser aux associés le compte
de résultat et le bilan concernant cet exercice, le rapport sur la situation de la soctété et son activité
pendant la méme période, et le cas échéant, le rapport du ou des Commissaires aux Comptes s'il en
existe. Pendant le méme temps, la gérance doit tenir & la disposition des associés, au siége social,
I'inventaire des valeurs actives et passives de la société arrété au dernier jour de l'exercice écoulé.

Si la consultation par correspondance a paru préférable a la gérance, celle-ci envoie a chaque
associé, dans les mémes formes et délais que ceux ci-dessus fixé€s pour {es convocations d'assemblee,
le texte des résolutions proposées accompagné d'un rapport explicatif.

Les associés doivent, dans le délai de quinze jours, a compter de la réception du texte des
résolutions susvisées, adresser a la gérance dans les mémes formes, notification de leur acceptation ou

de leur refus. Le vote est formulé pour chaque résolution par les mots "out" ou "non".

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai imparti sera considéré comme s'étant abstenu.

Article 20 - DROIT DE VOTE

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives, quelles que soient leur nature
et quel que soit le nombre de ses parts et dispose d'un nombre égal au nombre de parts qu'il possede.
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Tout associé peut se faire représenter par un autre associ€ ou par son conjoint. Le mandataire
doit étre muni d'un pouvoir. En cas de consultation écrite, si la réponse émane d'un autre associé ou
du conjoint, un pouvoir donné par I'associé consulté doit €tre joint a la lettre du mandataire.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une fraction de ses parts et
voter en personne du chef de {'autre fraction.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les
votes, sans €tre eux-mémes associés.

Article 21 - CONSTATATION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux établis et signés par le gérant
unique ou établis par ['un d'eux et signés par tous les gérants, s'ils sont plusieurs.

En outre ;

a) en cas de réunion d'assemblée, ces procés-verbaux sont également signes par tous les
associés présents ou leurs mandataires, ou s'il y a eu constitution d'un bureau, par tous les membres
du bureau et le secrétaire de séance s'll en a ét¢ nommeé un.

b) en cas de consultation par correspondance, un exemplaire certifié conforme par celui des
gérants qui aura rédigé le procés-verbal, de chacune des piéces adressées aux associés ainst que les
originaux des piéces constatant les votes exprimés par €crit, seront annex¢és au proces-verbal.

Lorsque les décisions des associés sont prises & l'unanimité, elles peuvent également étre
constatées dans un acte notarié ou sous seing privé signé, outre du ou des gérants, de tous les associes
ou de leurs mandataires.

Toutes copies ou extraits des procés-verbaux sont signés par le gérant unique, ou par 'un des
gérants s'ils sont plusieurs.

TITRE V

CONTROLE DES ASSOCIES - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 22 - DROIT DE SURVEILLANCE PAR LES ASSOCIES NON GERANTS

La gérance, responsable d'un mandat doit rendre compte de ses actes aux associ€s qut ont un
droit de contréle permanent et sans préavis a la seule condition de ne pas en abuser et de ne pas
entraver l'exercice normal des fonctions de la gérance. En cas de difficultés, les associés seront
obligatoirement consultés et organiseront comme ils I'entendront aux conditions de quorum et
majorité fixées pour les décisions collectives ordinaires, l'exercice de leur droit de contréle.

Article 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

|. Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision
collective ordinatre.
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2. La nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le cinqui¢me du capital social,

3. Le ou les commissaires aux comptes, sont nommés pour la durée de trois exercices. Ils
restent en fonction jusqu'a l'assemblée annuelle approuvant les comptes du troisieme exercice. Iis sont

rééligibles.

4. Ne peuvent étre nommés commissaires aux comptes, les personnes auxquelles les
dispositions légales ou réglementaires en vigueur interdisent cette fonction, pour incompatibilités ou
tout autre cause. Si ces dispositions n'étaient pas respectées, les délibérations prises seraient nulles,
mais l'action en nullité serait éteinte si celles-ci étaient expressément confirmées par une assembiée
tenue sur le rapport d'un ou plusieurs commissaires aux comptes régulicrement désignés.

5. Les commissaires aux comptes, s'il en existe :

a) opérent a toute époque de I'année, toutes vérifications et contrdles qu'ils jugent opportuns,
et peuvent se faire communiquer sur place toutes piéces qu'ils estiment utiles pour l'exercice de leur
m1ssion,

b) peuvent recueillir toutes informations utiles, auprés des tiers qut ont accompli des
opérations pour le compte de la sociéte,

c¢) doivent signaler & la gérance les résultats des contréles et vérifications auxquels ils ont
procédé ainsi que les modifications qui leur paraissent devoir étre apportées aux postes de bilan et
autres documents comptables,

d) doivent étre avisés, au plus tard en méme temps que les associés des assemblées ou
consultations par correspondance, accéder aux assemblées, prendre connaissance des réponses faites
aux conditions ecrites,

e) recoivent, dans les conditions et délais fixés par la loi ou les réglements, toutes pieces dont
la communication aux associés est prescrite ainsi que toutes celles que chacun des associés peut
demander a consulter,

f) établissent un rapport annuel qui sera soumis a I'assemblée ordinaire appelee a statuer sur
les comptes du dernier exercice écoulé, rapport qui figurera parmi les piéces dont la communication
aux associés est prescrite et qui sera mis & la disposition des associés et dont lecture sera donnée au
cours de 'assemblée d'approbation des comptes visés ci-dessus,

g) présentent tous rapports prescrits par la loi, notamment en cas de réduction du capital, perte
de la moitié du capital social, transformation, fusion, etc...,

h) établissent les rapports spéciaux relatifs aux conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la sociéte et I'un des gérants ou associés,

1) convoquent toutes assemblées si la gérance s'abstenait d'y procéder dans les cas et délais

prescrits par la lo1 ou par les présents statuts.

6. Si le capital de ia société vient 2 dépasser un montant fixé par les dispositions légales ou
réglementaires, la désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS & BILANS - BENEFICES - PERTES

Article 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre . Exceptionnellement,
le premier exercice social commencera avec l'immatriculation de la societé au Registre du Commerce
et se terminera le 31 décembre 1998.

Article 25 - COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément aux lois et
usages du commerce.

I est loisible aux associés de déposer, en dehors du capital social, des fonds dans la caisse
sociale aux conditions qui seront déterminées en accord avec la gérance.

[l est dressé chaque année, en fin de I'exercice social par les soins de la gérance, un inventaire
des éléments actifs et passifs de la société, le compte de résultat et le bilan. La gérance établie
également un rapport écrit sur la situation de la société et l'activite de celle-ci.

Les comptes ci-dessus doivent étre établis a la fin de chaque exercice selon les mémes formes
et méthodes d'évaluation que celles utilisées pour les exercices antérieurs. Toute modification devra
étre approuvée par l'assemblée ordinaire a laquelle les comptes sont soumis, en vue de comptes
établis selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles, du rapport de la gérance et du
rapport des commissaires aux comptes, s'il en existe.

Méme si les bénéfices sont nuls ou insuffisants, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour que le bilan soit sincere.

Les produits de l'exercice, déduction faite de tous les frais généraux et charges sociales, ainsi
que des amortissements et des provisions pour dépenses ou risques a prévoir, constituent les bénéfices
nets.

Sur ces bénéfices nets, il est prélevé cing pour cent pour la constitution du fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire dés le moment ou le fonds de réserve atteint le dixieme
du capital social. Il reprendra son cours si, pour une raison quelconque, la réserve venait a €tre
entamee,

Le surplus sera employé selon la décision de la collectivité des associés. Ceux-ci pourront
notamment affecter tout ou partie du solde des bénéfices suivants, a la constitution de tout fonds de
réserve légale générale ou spéciale, dont ils détermineront I'emploi ou la destination et pourront étre
affectés notamment, soit a 'achat, soit a l'annulation de parts sociales, soit a 'amortissement de ces
parts au moyen d'un remboursement égal sur chacune d'elle.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lot ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.
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En outre, l'assemblée générale peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition : en ce cas, la décision indique expressément ies postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont etfectues.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque
I'actif net est, ou deviendrait 4 la suite de celle-ci, inférieur au montant du capital augmenté des
réserves Iégales que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Le paiement des dividendes a lieu annuellement aux époques fixées par la gérance.

Il ne peut étre exigé des associés aucune répartition de dividendes sauf lorsque les deux
conditions suivantes sont réunies :

- la distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus,

- il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

TITRE Vil

PROROGATION - TRANSFORMATION - FUSION ET SCISSION - DISSOLUTION

LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 26 - PROROGATION - TRANSFORMATION - FUSION ET SCISSION

I. Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance sera tenue de provoquer
une décision collective des associés pour décider dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la société sera prorogee ou non.

Faute par la gérance d'avoir provoqué cette décision, tout associ€ qu'elle que soit la quotité du
capital social représentée par lui, pourra huit jours aprés une mise en demeure adressee a la gérance
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et demeurée infructueuse, demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer les associés et de provoquer une decision
de leur part a ce sujet.

2. La transformation de la société en société en nom collectif, en commandite simpie ou en
commandite par actions, exige |'accord unanime des associ¢s.

La transformation en société anonyme peut étre décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts, mais seulement aprés approbation par les associés des bilans des deux
premiers exercices.

Par ailleurs, la gérance doit demander au Tribunal la désignation d'un ou plusieurs
commissaires chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social
et les avantages particuliers. Le rapport établi est tenu a la disposition des associés. Les associés
statuent sur l'évaluation des biens et l'octroi des avantages particuliers. Ils ne peuvent les réduire qu'a
I'unanimité. A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proces-verbal, la
transformation est nulle.
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3. La société peut absorber une ou plusieurs autres sociétés ou €tre absorbée par une autre
société, ou participer a la constitution d'une société nouvelle, par voie de fusion.

Elle peut enfin faire apport de son patrimoine a des sociétés existantes ou participer avec
celle-ci a la constitution de sociétés nouvelles par voie de fusion-scission.

Elle peut aussi faire apport de son patrimoine a des sociétés nouvelles, par voie de scission.

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Déceés, faillite, déconfiture ou interdiction d'un associé

Le décés, l'interdiction, la dation de conseil judiciaire, la faillite ou la déconfiture d'un
associé, gérant ou non, n'entraine pas la dissolution de la societé,

En cas de décés d'un associé survenu au cours de la société, celle-ci confinuera comme
précisé a I'article 10 ci-dessus.

En aucun cas, pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation et sauf dispositions
légales ou réglementaires contraires, il ne pourra, par les héritiers ou représentants d'un associé
décédé et méme s'il y avait parmi eux des mineurs ou interdits, étre procédé a l'apposition des scelles
ni 4 une demande en liquidation ou partage ni a aucun autre acte de formalité qui aurait pour effet
d'entraver la marche réguliére des opérations de la société ou de sa liquidation ou qui constituerait une
immixtion dans I'administration sociale ou dans les opérations de la liquidation.

Il en sera de méme en cas d'interdiction, de faillite ou de déconfiture d'un associé ou méme
d'un gérant, les administrateurs provisoires, tuteurs ou syndics demeurant sans aucun droit a I'égard de
la société.

Les droits des associés, de leurs héritiers, ayant-droits ou représentants seront exclusivement

déterminés par les inventaires sociaux, les statuts et les décisions de [a collectivité des associés.

2. Dissolution

La société peut étre dissoute par décision des associ€s statuant a la majorité exigée pour
modifier les statuts.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas de plein droit la dissolution de
a société. Mais tout intéressé peut demander la dissolution si la situation n'a pas ét€ régularisée dans
e délai d'un an. Le Tribunal peut accorder a la société un déiai maximal de six mois pour régulariser
a situation. Si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu, la dissolution ne sera pas
Drononcee.

En cas de perte de la moitié du capital social, les associés décident, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant révélé cette perte, s'il y a lieu de proceder a la dissolution de
la société ; ou bien la dissolution sera prononcée a la majorite exigée pour modifier les statuts, ou
bien le capital doit étre immédiatement réduit d'un montant égal a la perte constatée. Dans les deux
cas, la résolution adoptée par les associés est publiée conformément aux dispositions légales ou
réglementaires en vigueur.
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A défaut de réunion de l'assemblée générale comme dans le cas ou cette assemblée n'a pu
délibérer valablement sur derniére convocation, tout intéressé peut demander au Tribunal la
dissolution de la société. Dans tous les cas, le Tribunal pourra accorder a la sociét€ un délai maximal
de six mois pour régulariser la situation ; si la régularisation a eu lieu avant qu'il statue sur le fond, la
dissolution ne sera pas prononcée. Si la réduction est prononcée et qu'elle ait pour etfet de ramener le
capital au-dessous du montant minimal légal, la société devra procéder & une augmentation de capital
ou adopter une autre forme.

A 1'égard des tiers, la dissclution ne produit ses effets qu'a compter de la date a laquelle elle
est publiée au Registre du Commerce.

a dissolution de la société n'entraine pas de plein droit la résiliation des baux des immeubles
utilisés pour son activité sociale, y compris les locaux d'habitation dépendant de ces immeubles. Si en
cas de cessation du bail, I'obligation de garantie ne peut plus étre assurc¢e dans les termes de celui-ci,
il peut y étre substitué, par décision de justice, toute garantie offerte par le cessionnaire ou un tiers et
jugéee insuffisante.

La société est en liquidation dés {'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit : sa
dénomination sociale doit étre suivie de la mention "société en liquidation®.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la
cloture de celle-ci.

3. Liguidation

En cas de dissolution, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a cet

effet par la collectivité des associés et s'opérera conformément aux dispositions l€gales définies par
les articles 402 4 418 de la loi du 24 juillet 1966.

Article 28 - CONTESTATION - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présents statuts, les associés font élection de domicile au siege social.

Tous les litiges susceptibles de s'élever entre eux et la société, entre les gérants et les associ€s
ainsi qu'entre les associés eux-mémes, pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation doivent
étre soumis a un tribunal d'arbitrage qui juge en premier et en dernier ressort sur les litiges.

Chaque partie désignera son arbitre a choisir obligatoirement parmi les membres figurant sur
le tabieau de 1'Ordre National des Experts Comptables et des Comptables Agréés. A défaut, I'arbitre
sera désigné par Monsieur le Président du Tribunal de Grande Instance, Chambre Commerciale de
STRASBOURG sur la demande de la partie la plus diligente.

Les arbitres, agissant comme amiables compositeurs rendront leur sentence d'un commun
accord.

En cas de désaccord, ils devront nommer un tiers arbitre figurant également sur le Tableau de
I'Ordre National des Experts Comptables et des Comptables Agré€s, qui, a défaut d'entente, sera

désigné a la demande de la partie la plus diligente, par Monsieur le Président du Tribunal de Grande
Instance, Chambre Commerciale de STRASBOURG.

Dans ce cas, la sentence arbitrale sera prononcée définitivement a la majorité des voix.
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Aprés immatriculation de cette derni¢re, les associ€s adopteront et reprendront en assemblée
générale, I'ensemble de ces opérations.

POUVOIRS

Pour faire effectuer les publications et dépOts des présents statuts conformément aux
dispositions légales, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une expédition ou d'un extrait des

présentes.

Fait et passé a Strasbourg
le 18 septembre 1998

en SiX originaux

Mlle Virginie WEISE

ENRESISTRE A STR.Soou
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Jean Didier LYE

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Membre de la Compagnie Régionale de Grenoble

EXPERT COMPTABLE

Membre de I'Crdre Jdes Experts Comptahles

et des Comptables Agréds
de fu Régron de Marseille

Diplame de I'Ecole Supéricure

de Commerce de Paris

En exécution de la mission de commissaire aux apports qui m'a été
confiée selon la lettre des futurs associés, en date du 3 septembre 1998, je
vous présente mon rapport sur l'appréciation de la valeur des apports
devant é&tre effectués par Mademoiselle WEISE Virginie et Monsieur
STIMPFLIN Gilbert, dans le cadre de la constitution de 1a Société 3
Responsabilité Limitée IDEA FINANCE.

1.

DESCRIPTION DES APPORTS

Mademoiselle WEISE Virginie et Monsieur STIMPFLIN Gilbert,
actionnaires de la Société IDEA SERVICE, société anonyme dont le
sitge est 23 HAGUENEAU, 4 Rue JSaint-Georges, a hauteur de
493 actions sur les 500 formant le capital social de cette société,

envisagent d'apporter lesdites actions, en qualité d'associés de 1Ila
Société IDEA FINANCE, société en cours de formation.

EVALUATION DES APPORTS

L'apport est évalué par les futurs associés, Mademoiselle WEISE
Virginie et Monsieur STIMPFLIN Gilbert, a Frs 2.500.000, ce qui
représente par action apportée une valeur de Frs 5.000.

Cette valeur a été calculée sur les bases suivantes :

- montant des capitaux propres
de la société s'élevant a 8.308.111 Frs
au 31 décembre 1997

- corrections diverses de certains postes d'actif,
a savolr :

actif immobilisé non négociable - 884.464 Frs
abattement pour précompte et

IS di par les actionnaires en cas

de distribution des réserves - 2.500.000 Frs
abattement pour litige

INTER ALSACE non provisionné

au bilan - 1.500.000 Frs
abattement pour risque latent

redressement URSSAF sur

indemnités de déplacements - 1.000.000 Frs
--------------- - 5.884.464 Frs
Soit au total 2.423.647 Frs
arrondl a 2.500.000 Frs
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ASSOCIeS

3° VERIFICATIONS EFFECTUEES

I'ai effectué les diligences que j'ai estimées nécessaire selon les
normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes

pour :

. vérifier la réalité des apports effectués par Mademoiselle
WEISE Virginie et Monsieur STIMPFLIN Gilbert,

- contrdler la wvaleur attribuée aux apports de la SA IDEA
SERVICE, compte tenu des normes habituellement retenues

dans son activité.

4 © CONCLUSIONS

Je n'ai pas d'observation a formuler sur la valeur des apports
décrits ci-dessus, dont le total s'éleve a Frs 2.500.000, et je certifie
que ceux-ci correspondent bien & la part de capital apporté par
Mademoiselle WEISE Virginie et Monsieur STIMPFLIN Gilbert.

Fait a Gap,
le 9 Qctobre 1998

Régionale de GRENOBLE
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