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ABCD EXECUTIVE SEARCH
Société par actions simplifiée
au capital de 5.000 €
36 rue Tronchet 75009 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Liste des associés apporteurs en numéraire et €tat des sommes versées par chacun d'eux ct déposées lc 3
février 2021 pour le compte de ladite société aupres de la banque BANQUE POPULAIRE Rives de Paris

Agence 200 rue Lecourbe 75015 PARIS, laquelle banque a établi 1a déclaration de versement.

Ont donc fait apport 4 la Société :

Madame Florence Soulé de Lafont,
Demeurant 7 bis Place du Commerce 75015 PARIS,
Né le 12 décembre 1962 2 PARIS 141me

titulaire de 35 actions libérées en totalité,
soit un montant total souscrit de trois mille cinq cents euros, ci
ct 1ibéré de trois mille cing cents euros, ci

Madame Caroline BRETHES,
Demeurant 7 B, place du Commerce - 75015 PARIS,
Né le 13 février 2000 A PARIS 16°™,

titulaire de 5 actions libérées en totalité,
soit un montant total souscrit de cing cents euros, ci
ct libéré de cinq cents euros, ci

Monsieur Alexandre BRETHES,
Demeurant 7 B, place du Commerce - 75015 PARIS,
Né le 1°" décembre 1996 2 PARIS ]5%™e

titulaire de 5 actions libérées cn totalité,
soit un montant total souscrit de cing cents euros, ci
et libéré de cinq cents euros, ci

Monsieur Raphaél BRETHES,
Demcurant 7 B, place du Commerce - 75015 PARIS,
Né le 13 février 2000 3 PARIS 16°™

titulaire de 5 actions libérées en totalité,
soit un montant total souscrit de cing cents euros, ci
et libéré de cinq cents euros, ci

3500 €
3 500 €

500 €
500 €

500 €
500 €

500 €
500 €




TOTAL SOUSCRIT, CINQ MILLE euros, ci 5.000 €
TOTAL LIBERE, CINQ MILLE euros, ci 5.000 €

La présente liste et le présent état sont certifiés conformes par Mme Florence Soulé de Lafont, Président.

Fait 3 Paris,
le 3 février 2021.

)

Florence Soulé de Lafont,
Président
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BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 XXXXXXXXXX [DX1 0 FADN
RIVES DE PARIS

proche et engagée

DEPOT DE CAPITAL S.A.S.

CERTIFICAT

l.a BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS, représentée par Karim Badache agissant en qualité de Directeur de
I'Agence.

VU laliste des actionnaires () de la Société par Actions Simplifiée en formation dénommée ABCD EXECUTIVE
SEARCH au capital de : 5000,00 € dont le Sigge Social sera établi & 36 rue tronchet 75009 Paris.

CERTIFIE qu'il a &té déposé a I'Agence de Lecourbe, au compte spécial bloqué numéro; 23489326108,
la somme de : 5000,00 € représentant @ :

X l'intégralité du capital social souscrit en numéraire.
ou
[ la partie libérée du capital social souscrit en numéraire.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES @

A Paris, le 03 février 2021

le Directeur de L'Agence

0.
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Sociéle anonyme, cmpér?élu L
capual vanable, regie gar e en
du cade monétare et It
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Fela e e Fance » 1444 P

{1 L'Agence doit conserver une copie certifiée conforme de |a liste des actionnaires comportant leur nom, prénom
usuel et domicile, avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux,

@ Cocher la case concernée

@ 1 exernplaire pour le Client, 2 exemplaires pour le Tribunal de Commerce, 1 exemplaire pour I'Agence.

Banque Populaire Rives de Paris, Société anonyme coopérative de Banque Populaire 3 capital variable, régie par les articles L §12-2 et suivants du Code monémaire et financier et
'ensemble des textes relatfs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit - 552 002 313 RCS Paris - Société immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance
sous le N® 07 022 545 - 76-78, avenue de France 75204 Paris cedex 13. Téléphone : 01 73 07 48 37 - Télécopie 01 73 07 78 05 - Internet : www.rivesparisbanquepopulaire.fr —
Numéro d'identfication intracommunautire FR 59 552 002 313 Code APE 6419 Z
Ré£.1083-v.11/2019
"M
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ABCD Executive Search

Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros

Siége social : 36 rue Tronchet 75009 Paris

202AR05644

18 FEY. 2011

e

STATUTS CONSTITUTIFS
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LES SOUSSIGNES :

Madame Florence Soulé de Lafont

Demeurant 7 bis, place du Commerce - 75015 PARIS,
Née le 12 décembre 1962 3 PARIS 14%™ (75014),
De nationalité francaise,

Madame Caroline Brethes

Demeurant 7 bis, place du Commerce - 75015 PARIS,
Née le 13 février 2000 a PARIS 16*™ (75016),

De nationalité francaise,

Monsieur Alexandre Brethes

Demeurant 7 bis, place du Commerce - 75015 PARIS,
Né le 1°" décembre 1996 3 PARIS 15" (75015),

De nationalité francaise,

Monsieur Raphaél Brethes

Demeurant 7 bis, place du Commerce - 75015 PARIS,
Né le 13 février 2000 3 PARIS 16%™ (75016),

De nationalité frangaise,

ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils
constituer.

ont décidé de

cL 2 Rb



I. FORME

Il est formé une société par actions simplifiée (SAS), régic par les lois et réglements en
—— vigueur, ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou
plusieurs associ€s.

|

2. OBJET
La Société a pour objet :

- toute mission de conseil aux cntreprises en matiere de recrutement de cadres
dirigeants ;

— - toute mission de conseil aux entreprises commerciales, industrielles et financiéres ;

- I’accomplissement de toutes activités connexes ou complémentaires ayant un lien
direct ou indirect avec cet objet ;

- et, plus généralement, toutes opérations quelconques contribuant, directement ou
indirectement, a la réalisation de cet objet, le tout directement ou indirectement,
pour son compte ou pour le compte de tiers, soit scule, soit avec des ticrs, par voie
de création de société nouvelle, d’apport, de commandite, de souscription d’achat
de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance, de société cn participation ou de
prise ou de dation cn location ou en gérance de tous biens ct droits, ou autrement.

3. DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : ABCD Executive Search.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivic immédiatement des mots "société par actions simplifiée”
ou des initiales "SAS" et de I’énonciation du montant du capital social.

4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 36 rue Tronchet, 75009 Paris.

- I pourra étre transféré en tout autre licu du territoire de la Reépublique Frangaise par
décision du Président, celui-ci étant habilité & modifier les statuts en conséquence.

5. DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
-~ Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ciE Ae
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6. APPORTS

6.1 - Apports en numéraire

Au titre de [a constitution de la Société, il est apporté par :

Madame Florence Soulé de Lafont, la somme de trois mille cing cents euros :  ¢i 3.500 € ;

- Madame Caroline Brethes, la somme de cing cents euros : ci 500€;
- Monsieur Alexandre Brethes, la somme de cing cents euros : ci 500¢€;
- Monsieur Raphaél Brethes, la somme de cing cents curos : ci 500€;
Soit au total, la somme de cing mille curos : ci 5.000 €.

Ladite somme correspondant a [a souscription et a la libération intégrale de 50 actions ordinaires
de cent euros (100 €) chacune, attribuées en proportion aux apports effectucs, soit

Madame Florence Soulé de Lafont, trente cing (35) actions ;
Madame Caroline Brethes, cing (5) actions ;

Monsieur Alexandre Brethes, cing (5) actions ;

Monsieur Raphaél Brethes, cinq (5) actions ;

Soit au total, cinquante (50) actions.

ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la Banque Populaire Rives de Paris, 200
ruc Lecourbe 75615 PARIS.

Cette somme de 5.000 euros a été déposée ce jour a ladite banque dans un compte ouvert au nom
de la Société en formation.

7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de cing mille euros (5.000 €).

Il est divisé en cinquante (50) actions de cent euros (100€) chacune, entiérement libérées,
et de méme catégarie.

8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut éire augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur, applicable aux sociétés anonymes.

9. LIBERATION DES ACTIONS

En cours de vie sociale, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées,
lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la

totalité de la prime d’émission.
8 AR
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10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I’associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par les lois ct réglements en vigucur.

11. CESSION DES ACTIONS — NANTISSEMENT DES ACTIONS

11.1

11.2

Transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société¢ au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demcurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individucl au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistrc le
jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements",

La cession des actions de¢ la Société a :

- un ou plusieurs associés est faite en conformité avec les stipulations de Particle
11.2;

- un ou plusieurs tiers non associés dc la Société est faite cn conformité avec lcs
stipulations de 1’article 11.3.

Droit de préemption

La cession des actions de 1a Société (ci-aprés les "Actions™) a un ou plusieurs associés est
soumise au droit de préemption des assocics tel que défini ci-aprés :

L’associé qui souhaite céder tout ou partie des actions qu’il détient (ci-aprés les "Actions
Cédées"), (ci-aprés le "Cédant™), doit notifier la cession proposéc (ci-aprés la "Cession
Proposéc") au Président de la Société, cn indiquant toutes les informations relatives au
cessionnaire (ci-aprés le "Cessionnaire”) (nom, adressc, nationalité ou, s’il s’agit d’une
personnc  morale, dénomination sociale, siége social, capital social, numéro
d’immatriculation, identité des associés et des dirigeants), le nombre d’actions compris

dans la Cession Proposée, le prix offert par le Cessionnaire et les conditions de la Cession

Proposée.
c%
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Le Président de la Société doit notifier la Cession Proposée a chaque associé dans un délai
de trente (30) jours calendaires 4 compter de la réception de la notification effectuée par le
Cédant de la Cession Proposée.

Les associés, y compris le Cessionnaire, disposent d’un délai dc trentc (30) jours
ealendaires 3 compter de la réception de la natification de la Cession Proposée pour
notifier a la Société leur intention d’acquérir les Actions et d’exercer leur droit de
préemption (ci-aprés la "Période de Préemption"”).

Le droit de préemption pourra €tre cxercé aux conditions suivantes:

(@  le droit de préemption des associés ne peut étre exercé, individuellement ou
collectivement, qu’au titre des Actions Cédées ;

(b)  en casd’exercice des droits de préemption, le prix d’achat des Actions Cédécs est :

(1) dans I’hypothése du paiement exclusif en numéraire des Actions Cédées, le
prix d’achat convenu entre le Cédant ct e Cessionnaire, ou

(if)  dans toutes les autres hypothéses, notamment dans le cas ou le prix de la
Cession Proposce est pay¢, en toute ou partie, par une contrepartie autre
qu’en numéraire, par une donation, €échange, apport, fusion, scission ou
toute combinaison de ces formes de transfert de propriété, le prix offert de
bonne foi par le Cessionnaire ou, 4 défaut d’accord entre lcs Parties, lIc prix
déterminé par un expert, désigné, sur demande de la Partie en désaccord ou
des Parties, par ordonnance du président du Tribunal de commetce de Patis,
jugeant en la forme des référés, sans que cette ordonnance soit susceptible
de recours, dans les conditions prévues par I’article 1843-4 du Code civil ;

(©) st le nombre total d’offres d’achat formulées par les associés excrgant leur droit de
préemption est égal ou supérieur au nombre d’actions compris dans la Cession
Proposcée, les Actions Cédées seront vendues aux Associés ayant exercé leur droit
de préemption, proportionnellement au nombre d’actions qu’ils déticnnent chacun
dans le capital social de 1a Société, et dans la [imite de lcur demandc ;

(d)  silc nombre total d’offres d’achat formulées par les associés exergant leur droit de
préemption est inférieur au nombre d’actions compris dans la Cession Proposée, ou
dans 1’absence dc toute offrec d’achat, le Cédant peut procéder a la Cession
Proposée 4 la condition que la Cession soit réalisée dans un délai de trente (30)
jours calendaires & compter de ’expiration de la Période de Préemption prévue ci-
dessus. A défaut, le Cédant devra notifier & nouveau la Cession Proposée selon la
procédure prévue au présent article 11.2 ;

() dans le cas prévu a Iarticle 11.2.b.(ii), dans I’hypothése d’un désaccord d’au moins
un associc sur le prix auquel les Actions Cédées sont offertes, le désaccord doit étre
notifi¢ au Cédant, aux autres associés ayant exercé leur droit de préemption ct & la
Société, dans le délai des quinze (15) premiers jours calendaites compris dans les
trente (30) jours calendaires impartis pour la Période de Préemption. L’expert

AB
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11.3

désigné doit, dans le délai d’un (1) mois suivant sa désignation, délivrer son rapport
au Cédant et a la Société, qui devra notifier ledit rapport 4 chague associé ayant
exercé son droit de préemption. Tout désaccord diiment notifié aura pour effet de
rendre nul I’exercice de tout droit de préemption effectué avant que Ia notification
du rapport de I’expert ait eu lieu. Tous les associés peuvent alors ensuitc exercer a
nouveau leurs droits de préemption, a un prix égal au prix le plus bas entre (i) le
prix offert de bonne foi par le Cédant ct (ii) le prix déterminé par expert cn
conformité avec les stipulations de I’article 11.2.(b)(ii), dans un délai de quinze
(15) jours calendaires a compter de la notification du prix déterminé par I’expert ;

f) le Cédant ne pcut bénéficier d’aucun droit de retrait, a I’exception des cas dans
lesquels le prix déterminé par I’expert en accord avec les stipulations de Iarticle
11.2 (b) (ii) et 11.2 (e) ci-dessus serait d’un montant inférieur de plus de 5 % au
prix offert par le Cédant, et a la condition que le Cédant ait informé les autres
associés et la Société de son intention de renoncer & la Cession Proposée dans un
délai de quinze (15) jours calendaires a compter la délivrance du rapport de
I’expert.

Les frais d’expert sont a la charge du Cédant si le prix déterminé par I’expert est inférieur
au prix annoncé par [e Cédant et au prix proposé par le ou les associés en désaccord ayant
exercé lcur droit dc préemption proportionnellement au nombre d’actions détenues
respectivement par le ou les associés dans le capital de la Société.

L’exercice de son droit de préemption par chaque associ€ se fait par notification par lettre
recommandée avec accusé de réception au Président de la Société du nombre d’actions que
I’associé souhaite acquérir.

Apres expiration de la Période de Préemption, le Président de la Société doit communiquer
les résultats de la préecmption au Cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Droit d'agrément

La cession des actions & un tiers, qui n’est pas un associé de la Société, doit étre approuvée
par le Président de la Société.

Pour obtenir I’agrément (ci-aprés I'"Agrément"), le Cédant doit notifier au Président de la
Société une demande d’agrément (ci-aprés la "Demande d’Agrément"), indiquant le nom et
I’adresse du Cédant, le nombre d’actions comprises dans la Cession Proposée et le prix
offert par le Cessionnaire, par Icttre recommandée avec accusé de réception.

Le Président de la Société dispose d’un délai de quatre vingt dix (90) jours calendaires a
compter de la réception de la notification de la Demande d’ Agrément pour agréer ou non.

La Cession Proposée peut éire agréée par notification au Cédant de la décision du Président

ou, en I’abscnce de réponse, aprés I’expiration d’un délai de quatre vingt dix (90) jours
calendaires a compter de la réception de la notification de la Demande d’Agrément.

Ve
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11.4

Dans I’hypothése ot la Cession Proposée est agreée, sa réalisation intervient dans un délai
de trente (30) jours calendaires & compter de la réception de [a notification faite au Cédant
ou a I’expiration de la période de quatre vingt dix jours calendaires impartis au Président
pour décider I’ Agrément.

Dans I"hypothése ou la Cession Proposée n’est pas agréée, le Cédant peut renoncer a la
Cession Proposée dans un délai de quinze (15} jours calendaires a compter de la réception
de la notification de refus de la Cession Proposée par la Société.

Dans "hypothése ou le Cédant ne renonce pas a la Cession Proposée, le Président de la
Soci€té doit procéder A la cession des actions a un assacié, un tiers ou, si le Cédant y
consent, 4 la Société, aux fins de procéder a une réduction de capital subséquente, dans un
délai de quatre vingt dix (90) jours calendatres (ci-aprés la "Période de Cession").

A défaut d’accord entre les Parties, le prix des actions sera déterminé par un expert
désigné, sur demande de la Partie en désaccord ou des Parties, par ordonnance du président
du Tribunal de commerce de Paris, jugeant en la forme des référés, sans que cette
ordonnance soit susceptible de recours, dans les conditions prévues par Iarticle 1843-4 du
Code civil,

Dans ’hypaothése ol la Cession Proposée n’cst pas réalisée pendant la Période de Cession,
la Cession Proposée est considérée comme autorisée. La Période de Cession peut étre
prolongée par décision de justice sur demande de la Société.

Aux fins de réaliser la Cession Proposée au bénéfice du cessionnaire désigné, le cas
échéant, par le Président de la Société, le Cédant est invité a signer les documents relatifs a
la Cession et a encaisser le prix des Actions, dans un délai de dix (10) jours calendaires.

Le Cédant dispose toujours de la possibilité de renoncer a la Cession dans un délai de dix
(10) jours calendaires (ci-aprés la "Période dc Cession").

Dans I"hypothése ot le Cédant n’a ni réalisé ni renoncé a la Cession, la Cession au
cessionnaire désigné par le Président de la Société est valablement conclue par la signature
du Président on toute personne déléguée par le Président.

Nantissement des actions

Le nantissement d’actions doit étre approuvé par le Président de la Société, pour étre
enregistré dans les registres de la Société.

Pour obtenir I’accord rclatif au nantissement des actions de la Société (ci-aprés I’
"Accord"), le Constituant doit notifier au Président de la Société une demande d’accord
(ci-aprés la "Demande d’Accord"), indiquant le nom ct ["adresse du Constituant, le nombre
d’actions comprises dans le nantissement proposé et le nom du ou des bénéficiaires du
nantissement proposé, par letire recommandée avec accusé de réception.

Le Président de la Société dispose d’un délai de trente (30) jours calendaires, 4 compter de
la réception de la Demande d’Accord, pour autoriser ou non le nantissement.

< 8
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Le nantissement proposé peut étre accordé par notification au constituant de la décision du
Président ou, en ’absence de réponse, aprés I’expiration d’un délai de trente (30) jours

calendaires a compter de la récception de la notification de la Demande d’Accord de
Nantissement.

12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donnc droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation lors des décisions collectives,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de Ja société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit lc titulaire.

La propriété d'unc action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions collectives des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas cc nombre auront a faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

13. DIRECTION DE LA SOCIETE

13.1

L.e Président

La Société est dirigée par un Président qui est soit une personne physique, associée ou
non de la Société, salariée ou non de la Société, soit une personne morale, associée ou
non de la Société.

La personne moraie Président est représentée par son représentant Jégal.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux méme
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilite des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par action simplifiée.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision de I’associé unique ou,
en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés.

La durée du mandat du Président personne morale est indéterminée.
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A défaut de précision lors de sa nomination, la durée du mandat du Président personne
physique est fixée, 4 une année prenant fin a l'occasion de la décision de I’associé unique,
ou en cas de pluralité d’associés, de la décision collective des associ€s relative aux
comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire son
mandat.

Le mandat du président personne physique est renouvelable sans limitation, par décision de
I’associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par une décision des associés.

Le président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision de 1’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective
des associés.

Le président est révocable 4 tout moment par décision de I’associ€ unique ou en cas de
pluralité d’associés, par décision collective des associés.

La décision peut nc pas étre motivée et en tout état de cause aucun juste motif n'est
nécessaire.

La révocation d'un président ne peut cn aucun cas ouvrir droit & versement par la société
d'indemnité de cessation de fonctions.

Tout président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
deux mois lequel pourra étre réduit lors de la décision de 1’associ¢ unique ou en cas de

pluralité d’associés, par décision collective des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du président sont [es plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société, sous réscrve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

La société cst engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignoter compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cefte preuve.

Dans les rapports entre associés, le président peut faire tous actes de gestion dans I'intérét
de [a société, sous réserve, le cas échant, de I'accord préalable de I’associé unique, ou en
cas de pluralité d’associ¢s, de la collectivité des associés tel que prévu par 'article 14 des
présents statuts.

Le Président personne physique ou le représentant de la personne morale Président, ne peut
obtenir un emploi salarié¢ au sein de la société que par autorisation préalable donnée par
une décision de I’associ€¢ unique, ou en cas de pluralité d’associés, par unc décision
collective des associés.
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Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, si ellc en est pourvue, le
président constitue 'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les
droits définis par l'article L432-6 du Code du travail.

Le président peut désigner toutc personnc cn qualité de dirigeant, fixer sa rémunération, lui
conférer tout titre, y compris celui de directeur général, fixer I’étendue de ses pouvoirs,
tant a I’égard des tiers a Peffet, éventuellement, de lui permettre d’engager la société qu’a
titre interne dans la société, et généralement toutes autres conditions et modalités relatives
a Pexercice et 4 la fin de scs fonctions.

Lc président peut en outre déléguer  toutc personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

14. DECISIONS D’ASSOCIES

14.1

Nature et conditions d'adoption des décisions de Passocié unigue ou de la collectivité des
associés

Doivent étre priscs par I’associé unique ou la collectivité des associés toutes décisions
concernant :

(i) I’adoption ou la modification des clauses des présents statuts relatives a :
. P’agrément des cessions d’actions,
’inaliénabilité des actions,
. I’exclusion d’un associé,

. fa suspension des droits de vote ou I'exclusion d'unc société associée dont le
contréle est modifié,

(i)  Taugmentation, la réduction, I'amortissement du capital social,

(iii)  P’émission de toutes valeurs mobiliéres,

(iv)  toute fusion, scission, ou apport partiel d’actif soumnis au régime des scissions,
(v)  lanomination de commissaires aux comptes,

(vi) les comptes annuels et I’affectation des bénéfices,

(vii) ladissolution de la Société, la nomination d’un liquidateur ct la liquidation,
(viii) latransformation de la Société,

(ixX)  lanomination, le renouvellement ct la révocation du Président,

(x) la rémunération du Président pour ses fonctions,
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14.2

(xi)  P’approbation des conventions réglementées.

Toutes les décisions de I’associé unique ou de la collectivité des associés seront adoptées
par un total de voix correspondant a plus de la moitié des actions présentes, représentées ou
pour lesquelles a ét¢ émis un vote dans les conditions ci-aprés fixées, que ce résultat soit
obtenu par le vote d'un scul ou de plusicurs associés.

Toutefois, I'adoption ou la modification des clauses des présents statuts relatives & la
transformation de la Société en société en nom collectif devra étre décidée a 'unanimité
des associés.

La transformation de la société en sociéié en commandite simple ou par actions sera
décidée a la majorité requise pour la modification des présents statuts.

Modalités de consultation de I’associé unigue ou des associés

Les décisions de I’associé unique ou de la collectivité des associés sont provoqucées aussi
souvent que l'intérét de la société Vexige a l'initiative soit du président, soit d'un ou
plusieurs associés titulaires de cing pour cent (5%) au moins des actions de la société ou en
cas de dissolution de la société, par le liguidateur soit encore par les commissaires aux
comptes, ccux-ci ne pouvant agir qu'aprés avoir vainement demandé au président, par letire
recommandée avec demande d’avis de réception, d'organiser la consultation de Fassocié
unique ou des associés.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de
l'existence éventuelle d'actions a droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix égal a
celui des actions qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter, pout la prise des
décisions collectives, par toute personne de son chaix, associée ou non laquelle doit
justifier de son mandat en le communiquant au président.

La consultation de I’associé unique ou des associés peut s'effectuer en assemblée, par
correspondance, télécopie ou au moyen de tout autre support matériel ou non ou encore par
tout acte notarié ou sous seings privés signé par I’associé unique, les associés ou leurs
mandataires.

En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout endroit, en France ou a I’éiranger,
précisé dans la convocation.

L'auteur de la consuitation communique a |’associé unique ou aux associés et au(x)
commissaire(s) aux comptes titulaires et, le cas ¢chéant, au président ou au liquidateur, si
la consultation n'est pas organiséc par I'un de ces derniers, par télécopie, correspondance
ou an moyen de tout autre support matériel ou non, la datc, le cas échéant, le lieu de la
réunion et I'heure, 'ordre du jour de la consultation, lc texie des résolutions proposées,
comportant, le cas échéant, un bref exposé des motifs, ainsi que les documents et rapports
nécessaires a l'information des intéressés. Cette communication deit étre effectuée cing
jours au moins avant la date fixée pour la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée ou que par acte notarié ou
sous seings privés, l'associé unique ou les associés doivent transmettre leur volc au
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14.3

président par télécopie, correspondance ou au moyen de tout autre support matériel ou non,
au plus tard a la date fixée par I'auteur de la consultation pour la décision collective. Le
vote transmis par [’associé unique ou par chacun des associés est définitif.

Tout associé qui s'abstient d'émettre un vote sur une résolution est réputé avoir émis un
vote négatif sur ladite résolution proposée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant émis
un vote négatif sur les résolutions proposées.

Constatation des décisions de I’associé unique ou de la collectivité des associés

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée ou que par acte notari¢ ou
sous seings privés, le président doit informer [’associé unique ou chacun des associés du
résultat de cette consultation, par télécopie, correspondance ou au moyen de tout autre
support matériel ou non, dés que possible aprés la décision de I’associé unique ou de la
collectivité des associés.

Les procés-verbaux de décisions de I’associé unique ou de fa collcctivité des associés sont
¢tablis et signés par I"associé unique et/ou le président dans les vingt jours de la date de la
décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

- Ia liste des associés ave¢ le nombre d'actions dont chacun est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions,

- les noms des assacié¢s ayant participé au vote ou a la réunion avec le nom de leur
représentant,

- la liste des documents et rapports communiqués a |’associé unique ou aux associ€s,
- le texte des résolutions proposées au vote de I’associé unique ou des associés,

- le résultat des votes,

le cas échéant :

- la date et le lieu de I'assemblée,

le nom et la qualité du président de I'assemblée,

- la présence ou I'absence des commissaires aux comptes,

- un résumé des explications de vote ou des débats ou des communications des
Commissaires aux comptes expressément destinées a étre portées a la connaissance
de I’associé unique ou des associés.
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Aux procés-verbaux doivent étre annex¢s les pouvoirs des associés dans le c€as ol ils ne
sont pas représentés par leur représentant 1égal.

Ces décisions sont consignées dans un registre.

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés pour la prise de décisions
collectives. En ce qui concerne les comptes, il les approuve, aprés rapport du Commissaire
aux comptes, dans le délai de six mois & compter de la cldture de I’exercice. En ce qui
concerne les conventions réglementées, apres leur approbation par 1’associé unique, il en
est fait mention au registre des décisions. L’associé unique personne physique ne peut
déléguer ses pouvoirs. Les décisions de 1’associé unique sont répertoriées dans le registre
auquel] il est fait référence ci-dessus.

15. DROITS D’INFORMATION DES ASSOCIES
Chaque associé :

- peut, pendant les huit jours précédant une consultation des associés, prendre
connaissance ou copic au siége social, des documents et rapports devant étre
communiqués aux associés en application de l'article 14.

- A toute époque, prendre connaissance ou copie au siége social, des statuts a jour de la
société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices
sociaux :

liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le
cas échéant le nombre de droits de vote attachés a ces actions,

comptes annuels, (bilans, comptes de résultats et annexes),
inventaires,
. rapports et documents soumis aux associés a 'occasion de décisions collectives,

. procés-verbaux des décisions collectives des associés comportant en annexe, le
cas échéant, les pouvoirs des associés représentés par une autre personne que
leur représentant 1égal.

Ce droit de communication peut éire exercé par l'associé¢ lequel peut se faire représenter
par tout mandataire de son choix et se faire assister par un expert inscrit sur une des listes
des cours et tribunaux.

16. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déeés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.
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17. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1*" janvier ct finit le 31
décembre.

i Par exception, Ic premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la société
au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

18. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tcnu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lof.

A la cloture de chaquc cxercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette datc.

11 dresse ¢galement e bilan décrivant les éléments actifs ct passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, lec compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant ¢t commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'cxercice
¢coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités cn matiére de recherche
ct de développement. Au rapport de gestion doit étre annex¢ le tableau des résultats de la
société au cours des derniers exercices dans la limite des cing derniers.

Les comptes annuels doivent étre soumis, en vue de leur approbation,  I’associé unique ou
a la collectivité des associés dans les six mois de la cloture de ’exercice €coulé,
conformément a la loi.

19. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice, approuvés par une décision collective des associés, font
apparaitrc un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, I’associé unique ou, en cas
de pluralité d’associés, la collectivité des associés peut décider dc l'inscrirc a un ou
plusieurs postes de réserves dont il/elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a
nouveau cu de le distribuer,

L’associé unique ou, en cas de pluralit¢ d’associés, la collectivité des associés pcut
accorder & I’associé unique ou aux associés pour tout ou partic du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 1'approbation des comptes par 1’associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, par la collectivité des associés, soit imputées sur les comptes de
réserves de la société soit reportées a nouveau pour étre imputces sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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20. DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la soci¢té ou en cas de dissolution anticipée, I’associé
unique personne physique ou, en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés,
statuant a la majorité prévue a I'article 14.1 (vii) des statuts, régle les modalités de la
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidatcurs dont il/elle fixe les pouvoirs et la
rémunération et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La société est en liquidation, dés 'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président ; lc commissaire aux comptes conserve
son mandat sauf décision contraire des associés.

Le produit nct de la liquidation aprés remboursement a 1’associé unique personne physique
ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés du montant nominal et non amorti de leurs
actions est réparti cntre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

En cas d’associé unique personne morale, il est fait application des dispositions de I’article
1844-5 du Code civil.

21. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre la société et 1’associé unique, soit en cas de pluralité d’assocics,
entre la société ct les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

22. NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Madame Florence Soulé de Lafont,

Demeurant 7 bis, place du Commerce — 75015 PARIS,
Né le 12 décembre 1962 a Paris 14“™ (75014),

De nationalité francaise,

laguelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour leur exercice.
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23. ACTES SOUSCRITS AUNOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

En outre, Mme Florence Soulé de Lafont, agissant en qualité¢ de Président de la Société ABCD
EXECUTIVE SEARCH, agira au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son
immatriculation au registre du commerce ¢t des sociétés. Elle passera les actes et prendra les
engagements pour le compte de la Société.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces
actes et engagements,

24. FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présents a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Les présents statuts constitutifs sont établis en trois (3) exemplaires originaux,
A PARIS,
Le 3 février 2021,

Florence Soulé de Lafont g(b&
r 4

Caroline Brethes 4

Alexandre Brethes ’@

Raphaél Brethes W

(1) Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Président »

[3em Pores cn.ccepk,a*? fon fmol’w:w JCEQJ;JML

Florence Soulé de Lafont
Président
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