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CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS (%)

Le soussigné Martinelli Yohann, agissant en qualité de chargé de clientele
professionnelle de la Caisse d’Epargne et de prévoyance de Juan les Pins autorisée
a étre depositaire des fonds, conformement aux dispositions de I'article L.225-13 du
Code de Commerce.

1. Atteste par la présente que :
- la somme de (10000€) dix mille euros
- représentant 50% de I'apport de Monsieur PIRO ALEXANDRE

- dela société SASU AP LOC, au capital de 20000€, domiciliée 4 avenue
Victoria au Cannet (06110), en formation

a ete deposée dans les caisses de la Caisse d’Epargne dans l'attente du certificat
délivré par le greffe qui constatera son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétes.

Fait en quatre originaux (un pour la société en formation, deux pour le greffe du
tribunal de commerce (pour SA), un pour I'enregistrement éventuel. Les quatre
originaux n'ont pas a étre enregistrés sauf pour donner date certaine.

En cas d’enregistrement, les originaux devront étre timbrés).

A Juan les Pins, le 22/09/2017

(sighature et qualité du représentant de la Caisse d’Epargne et cachet)
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Lors de sa création la Société Par Actions Simplifiée Unipersonnelle « AP.LOC » au capital de 20 000,00
euros dont le siége se situe 3 I'adresse suivante : 4, Avenue Victoria — 06110 LE CANNET a fait I'objet

de la souscription suivante :

-Monsieur Alexandre PIRO, Président et actionnaire unique, de la SASU AP.LOC a apporté la somme de

20 00,00 euros.
A ce titre, il dispose de 100 actions de 200,00 euros chacune.

Le 22/09/2017



A.P. LOC

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 20 000 EUROS
SIEGE SOCIAL :
4, Avenue Victoria
06110 LE CANNET

STATUTS

Greffe du Tribunal de Commerce de Cannes : dép6t N°4040 en date du 29/09/2017



Le soussigné :

- Monsieur Alexandre PIRO,

Demeurant au 4, Avenue Victoria — 06110 LE CANNET
Né le 03/02/1987 4 MARSEILLE, de nationalité Francaise,
Célibataire

A établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée unipersonnelle :



TITRE | : FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I’étre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents statuts ainsi
que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

L'acquisition par voie d'apport ou d'achat, de construction, la prise 3 bail avec ou sans promesse de
vente , la location, Ia vente et la cession d’immeubles, la location de courte durée en meublé, la
location saisonniére, I'administration et plus généralement I'exploitation par bail ou sous quelque
autre forme gue ce soit de tous immeubles bétis ou non batis.

Tous placements de capitaux sous toutes formes, y compris la souscription ou l'acquisition de toutes
actions et obligations, parts sociales, parts bénéficiaires, ainsi que la souscription auprés de toutes
banques et organismes de crédit qu'il appartiendra, de tout emprunt destinés & financer a due
concurrence les dites acquisitions.

Et généralement, toutes opérations financiéres, immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : « A.P. LOC »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE 1AL

Le siege social est fixé au ;

4, Avenue Victoria — 06110 LE CANNET

Il peut 8tre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du Président, et en
tout autre lieu par décision collective des actionnaires.



Si la Société vient a ne comporter qu’un seul actionnaire, la décision du transfert du siége social est
prise par I'actionnaire unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années a compter de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

TITRE 1l : CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORT

Lors de la constitution, il a été apporté en numeéraire a la société :

- Monsieur Alexandre PIRO la somme de .....cccvvriviiieevircererenneeciennnn 20 000 euros

Soit au total la somme de .....cocevvermmncecrenrennersieenee vesreseenerereesarsersenere .20 000 euros

Soit ensemble, la somme totale de VINGT MILLE (20 000,00) euros correspondant a 100 actions d’un
montant de DEUX CENT (200,00} euros chacune, souscrites en totalité et libérées chacune a
concurrence de la moitié. La libération du surplus, a Iaquellé chaque actionnaire s’oblige, interviendra
en une ou plusieurs fois sur décision du président.

Cette somme de DIX MILLE (10 000,00) euros a été, dés avant ce jour, déposée 3 un compte ouvert au
nom de la société en formation a la banque Caisse d'épargne — 25 Avenue Amiral Courbet —~ 06160
ANTIBES.

Cette somme ne pourra en étre retirée par le Président de la société avant 'immatriculation de la
société au Registre du commerce.

ARTICLE 7 - CAPITAL 1AL

Le capital social est fixé a la somme de VINGT MILLE EUROS (20 000 euros) divisé en CENT ACTIONS
(100) actions de DEUX CENTS EUROS (200 euros) chacune, entiérement souscrites et libérées a
concurrence de la moitié, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL 1AL

I - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l peut également étre augmenté
par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.



La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées a I'article L.225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président
fe pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d’augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la
souscription, de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux prop%iétaires d’actions
existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit
limité aux dividendes , aux réserves ou au partage de I'actif de liquidation, méme si elles récupéerent
un droit de vote au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individue! a leur droit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide 'augmentation du capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Sil'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a Fattribution d’actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de F'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Il — La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code Commerce.

ARTICLE O - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d’un
quart au moins de leur valeur nominale et, les cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ot ' opération est devenue définitive en
cas d’augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a

chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre P'associé défaillant est des mesures d’exécution forcée prévues par

la loi.

Conformément aux dispositions de F'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu’il n’a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTION

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un registre
tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTION

Les actions ne sont négociables qu’aprés 'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de
'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la société.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de Vacheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a I'issue d’'un délai de 6 mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d’apport.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION

1. Toutes les cessions d’actions, sauf entre actionnaires ou au profit des conjoints, ascendants,
descendants, sont soumises au respect du droit de préemption conférée aux actionnaires dans
les conditions définies au présent article.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président de la Société et a chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :



- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- Lidentité de I'acquéreur s’il s’agit d’'une personne physique, et s'il s’agit d'une
personne morale les informations suivantes: dénomination, forme, siége social,
numeéro R.C.S., identité du ou des dirigeants, montant et répartition du capital social.

La date de réception de cette notification fait courir un délai d’'un mois, & I'expiration
duquel si les droits de préemption n‘ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, I'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession.

3. Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au Président
dans le délai d’'un mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée
au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d’actions que I'actionnaire souhaite acquérir.

4. Al'expiration du délai d’un mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai d'un mois visé au 2
ci-dessus, le Président notifie a 'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception, les résultats de la procédure de préemption. Lorsque les droits de préemption sont
supérieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée, lesdites actions sont réparties par
le Président entre les actionnaires qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de
leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes. Lorsque les droits
de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est projetée, les droits de
préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et 'actionnaire cédant est libre de réaliser
I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans la notification et aux conditions ainsi
notifiées.

5. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de soixante
jours {60 jours) contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

ARTICLE 13- AGREMENT

1. Les actions de la Société ne peuvent étre cédées, sauf en cas de cession entre actionnaires ou
au profit des conjoints, ascendants, descendants, qu’aprés "agrément préalable donné par
décision collective lors d’une Assemblée Générale adoptée 3 la majorité qualifiée, c'est-a-dire
deux tiers des parts, des actionnaires présents ou représentées.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I'identité de I'acquéreur s'il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit d’une personne morale
les informations suivantes : dénomination, siége social, numéro R.C.S., identité des dirigeants,
montant et répartition du capital. Le Président notifie cette demande d’agrément aux
actionnaires.

3. la décision des actionnaires sur 'agrément doit intervenir dans un délai de deux (2) mois a
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception. Si aucune réponse n’est intervenue 3
I'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.



4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées. En cas d’agrément, la
cession projetée est réalisée par I'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans sa demande
d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les
soixante (60) jours de la notification de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, agrément sera caduc. En cas de refus d'agrément, la
Société doit dans un délai de deux (2) mois a compter de la décision de refus d’agrément
acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des actionnaires soit par
des tiers. Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle
est tenue dans les six (6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du
cédant, au moyen d’une réduction de son capital social. Le prix de rachat des actions par un
tiers ou par la Société est fixé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce
prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

’exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d’affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur fa gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;
- mangquements d’un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire ;

- changement de contrdle au sens de 'article L.233-3 du Code du Commerce ;

- exercice d’une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par I'intermédiaire
d’une Société filiale ou apparentée ;

- violation d’une disposition statutaire ;
- opposition continue aux décisions proposées par la Président pendant deux exercices consécutifs ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé personne physique ou morale (ou a
'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d’un associé personne
physique ou d’un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause I'image ou la
réputation de la Société.

La décision est prise par décision collective des associés statuant a la majorité absolue ; I'associé dont
la I'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette
majorité.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de 'associé
susceptible d’étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d’une lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée 30 jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu’il puisse



présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d’exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée a I'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception a I'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu’il y
ait lieu d’appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trois mois jours de la décision
d’exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d’un commun accord ou, & défaut, a dire
d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisées dans le délai
prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a 'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 11 et 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social,  une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions
collectives.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a
la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de I'achat ou de la
vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ol il est réservé a Vusufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou l'usufruitier de leur droit de vote, une autre
répartition peut étre aménagée.



TITRE lIl : ADMINISTRATION — DIRECTION — CONTROLE DE LA SOCIETE-
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 17 - PRESIDENT

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation
Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a la majorité.

Le premier Président est Monsieur Alexandre PIRO demeurant & I'adresse suivante : 4, Avenue
Victoria — 06110 LE CANNET Il exercera ses fonctions pour une durée indéterminée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision collective des associés qui le nomme.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la colléctivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Révocation

Le président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise a
I'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des droits de vote de la
Société et statuant a la majorité absolue. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit
établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique ;

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale ;
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- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président a droit, en rémunération de ses fonctions, 3 un traitement fixe ou proportionnel, ou a la
fois fixe et proportionnel a passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération ainsi que son montant sont fixés par décision
ordinaire des associés. La Présidence a droit, en outre, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacements.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers .A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social, a moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer la preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - AUTRES ORGANES DIRIGEANTS

La collectivité des actionnaires peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux. Les pouvoirs du
directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminés par la décision de
nomination. Sa révocation répond aux mémes conditions que celles énoncées a I'article 15 ci-dessus.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur général en fonction conserve
ses fonctions et attributions.

Le directeur général dispose, a I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président. Il ne peut
représenter la société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président ou le directeur général avisent les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la saciété. lls informent également le
commissaire aux comptes des conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement
ou indirectement intéressés. A 'occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les
commissaires aux comptes présentent aux actionnaires, un rapport sur 'ensemble de ces conventions.
Le dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant I'ayant
conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.
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Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre dirigeant de la
société.

TITRE IV : DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 20 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiére d’augmentation, d’amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d’apport partiel d’actif, de vente de fonds de
commerce de la Société, de nomination des commissaires aux comptes, d’approbation des comptes
annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les actionnaires

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises, a la discrétion du Président, en assemblée, ce qui
implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par correspondance.
Les opérations ci-aprés font I'objet d’une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

Décisions prises & 'unanimité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés :

Nomination et Révocation du Président ;
- Nomination et Révocation du Directeur Général et des Directeurs Généraux délégués ;

- Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales

Décisions prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés :

- Nomination et révocation des commissaires aux comptes,
- Dissolution et liquidation de la Société,
- Augmentation et diminution du capital,
- Fusion, scission et apport partiel d’actif,
- Agrément des cessions d’actions,
- Transformation de la Société
Décisions prises 3 la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentés :
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- Approbation des comptes annuels,
- Toutes décisions prises lors d'une Assemblée Générale Ordinaire
Tout actionnaire peut demander la réunion d’une Assemblée Générale.

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, quinze (15)
jours avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites a Fordre du jour. Cette convocation ne
peut se faire que par télex, télécopie, courrier électronique ou lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des actionnaires
sont communiqués a chacun d’eux, au moins quinze (15) jours avant I'assemblée ou la consultation.
Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, télécopie et
autres moyens, peuvent étre utilisés par Ia société pour éclairer et informer les associés sur les
résolutions mises aux votes.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société. L’Assemblée désigne un secrétaire. A chaque
Assemblée est tenue une feuille et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est signé par tous
les actionnaires présents ou représentés,

L’Assemblée ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent au
moins, la moitié des actions ayant le droit de vote.

ARTICLE 22 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite ’accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés, devra faire 'objet
d’une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre. Par exception, le premier
exercice social sera cloturé le 31/12/2018.
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ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les six mois de la cléture de Pexercice social, le Président ou le Directeur Général est tenu de
consulter les associés sur les comptes et |'affectation du résultat de l'exercice social écoulé. Ce délai
peut étre prorogé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d’un bénéfice distribuable, les associés
décident soit de I'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter @ nouveau, soit de le
distribuer.

Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les préléevements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital social de
la société.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DES RESULTATS

Les produits de la société, constatés par les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, des
charges ainsi que de tous amortissements de I'actif social et de toutes provisions pour risques
commerciaux, industriels et autres, constituent les bénéfices de |'exercice.

Sur ces bénéfices de I'exercice, diminués des pertes antérieures, s'il y a lieu, il est d'abord prélevé :
-5 % (CINQ POUR CENT) pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le dit fonds atteint une somme égale au dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, ladite réserve est descendue
au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi
que des sommes apportées en réserve, en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

L'assemblée générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes par
prélévement sur le bénéfice distribuable au sens défini par la loi.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par elle ou a défaut par la gérance.
Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai maximal de 9 {neuf) mois aprés la clture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande de la gérance.

De méme l'assemblée générale des associés peut décider la distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Pareillement, 'assemblée générale peut affecter les sommes distribuables aux réserves et au report a
nouveau, en totalité ou en partie. Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

.,
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ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d’'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité absolue procéder a ces
désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
Vissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément & la loi. lIs ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a la .
Société.

Les Commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

TITRE V : DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 27 - DISSOLUTION -LIQUIDATION

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet,
par I'effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des associés statuant a la majorité
qualifiée.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter du jour ol elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cl6ture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.
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Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou
en dehors d’eux. -

Le produit net de Ia liquidation est employé d’abord & rembourser le montant des actions qui n"aurait
pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, conformément a I'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelie du
patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d’actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 29 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexé, avec
Iindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
actionnaires.

Au cas ol la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associés
ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant 'accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au RCS de CANNES,
mandat exprés est donné & M. le Président, cofondateur, ou a tout mandataire de son choix qu’il se
substituerait, de prendre au nom et pour le compte de [a société, ce qu’il accepte, les engagements
suivants :

= Quverture d'un compte bancaire;

= Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations, élire
domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars 1967
sur les sociétés commerciales, 'immatriculation de la société au RCS de CANNES emportera reprise de
ces engagements par la société.

ARTICLE 30 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.
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ARTICLE 31 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se substituer, 3 I'effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de Fimmatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés, et notamment & 'effet d’insérer 'avis de constitution dans un
journal habilité & publier les annonces légales dans le département du siége social.

Fait en trois originaux
A LE CANNET,

Le 22/09/2017

Monsieur Alexandre PIRO
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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