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«2i sTores

Société par actions simplifiées au capital de 10.000 €
Siége social :

4 rue Jacques Villermaux
54000 NANCY

KRR RF

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Olivier FONTAINE,

* demeurant 70 Ter Avenue Carnot, St MAX { M&M)
* Né le 7 Juin 1970 a Raon I'Etape ( Vosges),

* de nationalité Frangaise,

* divorcé le 12 juillet 2012

A ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLI-
FIEE :

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions
simplifiée régie par les dispositions des articles 1832 a 1844-17 du Code Civil, les disposi-
tions du code de commerce modifiée et par les présents Statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Toute offre au public de titres financiers ou admission de ses actions aux négociations sur
un marché reglementé lui est interdit.
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ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

* Toutes opérations d’achat, de vente, de commission, de représentation, de prestations et
de consell relatives a l'informatique et aux nouvelles technologies,

* La société peut réaliser toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou im-
mobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement ou étre utiles a F'objet so-
cial ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :

«2IsTore»

Dans tous les actes et documents émis par la société et destinés aux tiers, la dénomina-
tion de la société sera immédiatement précédée ou suivie des mots « société par actions
simplifiée» ou des initiales «3.A.S.» suivis de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE IAL

Le sieége social est fixé a NANCY ( M&M), 4 rue Jacques Villermaux

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision du président a ratifier par I'as-
semblée générale des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
exiraordinaires.

RTI - DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF ( 99 ) années a compter de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.
Elle pourra étre prorogée par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, Monsieur Olivier FONTAINE a fait apport en numé-
raire d’'un montant total de DIX MILLE EURQS { 10.000 € ), correspondant & MILLE

{ 1.000 ) actions de DIX EUROS ( 10 € ) de valeur nominale chacune, souscrites et libé-
rées en totalité ainsi qu’il résulte du certificat établi par la banque BANQUE POPULAIRE

ok
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ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE agence de NANCY HAUSSONVILLE dépositaire des
fonds.

La somme totale versée par | ‘associé unique, soit DIX MILLE EUROS (10.000 € ), a été

réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation a ladite
banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société par actions simplifiee est fixé a la somme de DIX MILLE
EUROS ( 10.000 € ).

Il est divisé en MILLE ( 1.000) actions de DIX EUROS { 10 € ) de valeur nominale cha-
cune.

TICLE 8 - MODIFI DU CAPITAL 1A

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti, conformément aux lois et aux ré-
glements en vigueur .

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ex-
traordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissances partiellement ou totalement amorties, le
tout en application des articles L.225-198 et suivants du code de commerce.

Enfin la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de le réaliser.

Si la société vient a ne comporter qu’un seul actionnaire, la décision d’augmentation et de
réduction de capital est prise par I'actionnaire unique.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTION

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes “ nominatifs purs “ ou “ nominatifs admi-
nistrés “ selon les modalités prévues par le “ cahier des charges des émetteurs - teneurs
de comptes de valeurs mobilieres non admises en SICOVAM “ approuvé par la Direction
du Trésor, par la société au nom de chaque associé dans les conditions et selon les mo-
dalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour
les sociétés anonymes.

A la demande d’un associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la
societé.

ARTICLE 10-TR MISSION DES ACTION
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Les actions sont transmissibles dans les conditions suivantes :

Procédure d’agrément :

Toutes les cessions d’actions a titre gratuit ou a titre onéreux, y compris entre associés et
entre conjoints, ascendants et descendants, seront soumises a la procédure d’agrément
suivante :

Le président de la société doit, dans un délai de TROIS ( 3 ) mois a compter de la récep-
tion de la notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, a I'associé cédant la décision d’agrément
ou de refus d’agrément prise par le président lui-méme. En cas de vacance du poste de
président ou d'impossibilité pour le président de prendre cette décision, le pouvoir d’'ac-
corder ou non est confié a I'assemblée générale statuant a la majorité de 75% des ac-
tions, les éventuels ayants droits du président disposant a cette occasion du droit de vote
a concurrence du nombre d’actions inscrites au nom dudit président.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté.
La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut céder librement le nombre d’actions indiqué
dans la notification de la décision d’agrément aux conditions prévues et au cessionnaire
mentionné dans ladite notification.

En cas de refus d’agrément, {'associé cédant doit, dans un délai de HUIT ( 8 ) jours &
compter de la notification de la décision de refus d’agrément, indiquer a la société au
moyen d’une letire recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son
projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de TROIS (3)
mois & compter de la notification de la décision de refus d’agrément :

=> Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs as-
sociés;
=> Soit procéder elle-méme a ce rachat.

Le prix de rachat des actions de I'associé cédant sera défini d’un commun accord ou & dé-
faut a dire d’expert dans le cadre des dispositions de larticle 1843-4 du Code Civil.

Si a I'expiration dudit délai de TROIS ( 3 ) mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Pré-
sident du Tribunal de Commerce, statuant en la forme des référés, sans recours possible,
I'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Toute cession d’actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
En outre, I'associé cessionnaire sera tenu de céder la fotalité de ses actions dans un délaj

d’'un mois a compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non pécu-
niaires seront suspendus jusqu’a ce qu’il ait procédé a ladite cession.
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Ces dispositions sont également applicables en cas d’apport en société, d’apport partiel
d’actif, de fusion ou de scission.

La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir
a tout moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a l'unanimité des
associés.

ARTICLE 11 - MODIFICATION D NTROLE D’UN AS-
SOCIE

Tout associé doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition entre
eux de son capital social. Lorsgu’un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des
personnes morales, |la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes
morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de I'associé.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifié a la société dans un délai de
QUINZE ( 15) jours de sa prise d'effet a I'egard des tiers. Toutes ces notifications inter-
viennent, soit par acte extrajudiciaire soit par letire recommandée avec accusé de récep-
tion,

En cas de modification du contrdle d’'un associé au sens de Iarticle L.233-3 du code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu & date de
la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les
conséquences a tirer de cette modification.

Ala majorité des 75 % des droits de vote, la collectivité des associés agrée la modification
ou impartit & lassocié intéressé un délai d’'un mois pour régulariser sa situation.

A déefaut de régularisation dans le délai impatrti, I'intéressé sera exclu de la société dans
les conditions ci-aprés prévues.

Si au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des
droits non pécuniaires cesse immeédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou maodifiée qu’a unanimité des associés.

AR 12 - EXCLUSI

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d’'une procédure de dissolution, de re-
dressement ou de liquidation judiciaire.
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Par ailleurs, I'exclusion d’un associé peut étre prononcee dans les cas suivants :

=> changement de contréle d’une société associée,

=> fait ou acte de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la
société.

La décision d'exclusion est prise par décision de I'assemblée générale extraordinaire des
associés a la majorité des 75 % des droits de vote, I'associé concerné faisant I'objet de la
procédure d’exclusion participant au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de la société ou si le
président lui-méme est susceptible d’étre exclu a l'initiative de I'associé le plus diligent.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de
I’'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiquées au moyen
d’une lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin gu'il puisse présenter aux
autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en
tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu,

soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d’une réduction de

son capital social.

Le pris de cession des actions de la société exclue sera déterminé par accord entre les
parties ou & défaut d’accord, suivant une évaluation déterminée par un experte confor-
mément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil, les frais étant a la charge de la
societé.

A défaut par le représentant légal de I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement
signé de sa main ou de son mandataire dans les huit jours de la décision d’exclusion, la
cession des actions sera effectuée par le président de la société sur le regisire des mou-
vements des actions et le prix devra étre payé a I'associé exclu dans le délai d” UN (1)

mois.

A défaut par le président d’y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomina-
tion d’un administrateur “ad hoc” chargé d’y procéder.

La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de 'associé exclu

jusqu’a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui
a acquis cette qualité a ia suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifieée qu’'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTION
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Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital g ‘elle re-
présente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquida-
tion, sous réserve des conditions et modalités particuliéres stipulées dans les présents
statuts.

Chague action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a fa quo-
tité du capital qu'elles représentent et soumis aux conditions spécifiques évoquées ci-
aprés.

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu’en soit I'associé titulaire.

La propriété d’'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les associés propriétaires indivis d’ac-
tions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux,
considéré comme seu! propriétaire ou par un mandataire unique; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la société dans le mois de
la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'in-
division n‘aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d’un délai de QUINZE ( 15)
jours a compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

ARTICLE 15 - NUE PROPRIETE USUFRUIT

Le droit de vote appartient a l'usufruitier pour toutes les assemblées géneérales ordinaires
et au nu-propriétaire pour toutes les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
coteaux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
auraijt lieu aprés I'expiration d’un délai de QUINZE ( 15 ) jours suivant la réception de cette
lettre.

Toutefois, dans tous les cas, 'associé non votant détenant la nue-propriété ou l'usufruit
doit étre convogué et a le droit de participer aux consultations collectives.
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ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique, soit une personne morale.

La personne morale président est représentée par son représentant |égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment au cours du mandat, elle désigne une personne spécia-
lement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée president, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale gu’ils dirigent. '

Les reégles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Monsieur Olivier FONTAINE est nommé en qualité de président de la société pour la du-
rée de la société.

Monsieur Olivier FONTAINE a expressément accepté ses fonctions.

Sous les réserves évoquées ci-dessus et au cours de la vie sociale, le président est re-
nouvelé, remplacé et nommé par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La durée du mandat du président est fixée par I'assemblée générale qui le nomme.

L'exercice du mandat du président peut faire I'objet d’'une rémunération fixée par décision
de 'assembiée générale ordinaire des associés.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'ex-
piration de son mandat, soit par I'ouverture a son encontre d’une procédure de redresse-
ment ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
TROIS ( 3 ) mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des as-
s0Ciés qui aura & statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n’est recevable que si elie est adressée par lettre recomman-
dée a chacun des associés.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de 'ouverture
& son encontre d’une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable & tout moment par décision des associés délibérants a la majo-
rité des droits de vote, le président conservant a cette occasion son droit de vote.
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La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pou-
voirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les li-
mites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables
aux tiers.

La societé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de F'objet so-
cial, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait pas l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre les associés, le président peut accomplir tous les actes de gestion
gue demande l'intérét de la société.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifigues ou 'accomplissement de certains actes.

Le président est 'organe aupres duquel le comité d’entreprise, le cas échéant, exercera
ses droits.

Directeur général :

Le présidente peut nommer un directeur général.
Le directeur général est renouvelé, remplacé et nommeé par décision du président.

La durée du mandat du directeur général est fixée par la décision qui le nomme. A défaut
de précision & ce sujet, le directeur général est réputé nomme pour la durée de la société.

Le directeur général peut recevoir une reémunération en compensation de la responsabilité
et de la charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement
sont déterminees par le président puis soumises a I'approbation de la prochaine assem-
blée générale ordinaire annuelle.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de dépla-
cement sur justification.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révoca-
tion, 'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & son encontre d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un pré-
avis de TROIS ( 3 ) mois, lequel pourra étre réduit par décision du président.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée au président
par lettre recommandée avec avis de réception.

Le directeur général personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de
l'ouverture & son encontre d’'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général est révocable & tout moment par décision du ou des associés de la
société représentant au moins 75 % des actions.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légi-
time, a la demande de tout associé.

Pouvoirs du directeur général :

Le directeur général est investi d'une délégation de pouvoirs du président et dispose de ce
fait des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société
dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitants les pouvoirs du directeur général sont inop-
posables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de
Fobjet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre les associés, le directeur général peut accomplir tous les actes de
gestion que demande l'intérét de la société.

Comité de direction :

Un comité de direction pourra étre créé, a l'initiative du président, par décision de 'assem-
blée générale ordinaire des associés statuant & la majorité des droits de vote.

Ladite assemblée générale déterminera les modalités de désignation des membres, For-
ganisation des réunions du comité ainsi que I'’étendue de ses pouvoirs.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
DIRIGEANT ES A IE

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales, entre ia société d'un part, et d’autre part, son président, 'un des
associes disposant d’une fraction des droits de vote supérieur & 10 % ou la société contré-
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lant une société associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,
intervenues directement ou par personne interposée, doivent étre portées a la connais-
sance du commissaire aux comptes et du président dans le délai d’'un mois du jour de sa
conclusion.

Le commissaire aux comptes ou & défaut, le président établit un rapport sur les conven-
tions conclues au cours de I'exercice écoulé; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelie sur les comptes sociaux dudit exer-
cice écoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la per-
sonne intéressée et, éventuellement, pour le président selon le cas, d’en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président personne physique de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au conjoint, & ses ascendants et descendants ainsi qu’ &
toute personne interposée.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTE

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titu-
taires exercant leur mission conformément 2 la loi.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSO-
CIES

NATURE DES DECISIONS :
Les opérations ci-aprés font I'objet d’une décision collective des associés dans les condi-
tions suivantes :

= Décisions prises a 'unanimité :

* Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article L.227-19 du code de
commerce

» Décisions prises a la majorité de 75 % des droits de vote :
* Dissolution ou liquidation de la société,

* Fusion, scission ou apport partiel d’actif,
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* Transformation en société d’une autre forme,

* Augmentation, amortissement et réduction de capital.

= Décisions prises a la majorité simple des droits de vote présents ou
représentés :

* Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats;
* Nomination et révocation du président;
* Nomination des commissaires aux comites;

* Toute autre modification statutaire ne relevant pas de l'article L.227-19 du Code de
commerce.

Si la sociéte ne vient & comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-dessus sont de
la compétence de I'actionnaire unigue.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président dans les conditions pré-
vues par les présents statuts.

Le fait pour un président ou un dirigeant de société par actions simplifiée de ne pas
consulter les associés dans les conditions prévues par les statuis en cas d’augmentation
ou de réduction du capital, de fusion, de scission, de dissolution ou de transformation, de
nomination de commissaire aux comtes, d’approbation des comtes annuels et de réparti-
tion des bénéfices est puni de six mois d’emprisonnement et de 7.500 € d’amende en ap-
plication des dispositions de F'article |.244-2 du Code de commerce.

Sauf les cas ci-apres prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix
du président, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indi-
qué par la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte authentique
OU sous seing prive.

Tous moyens de téléecommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Quel gu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous do-
cuments et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d’'une communication intervenant huit jours au moins
avant la date de la consuitation. Ce délai est porté a quinze jours, a I'égard du Commis-
saire aux Comptes de la société.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.
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Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous

reserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou en
cas de carence du président par un mandataire désigné en justice.

En outre, le Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, provoguer une consultation
de la collectivité des associés.

CONSULTATION EN ASSEMBLEE GENERALE :

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assembiée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jour avant la date de
la réunion et mentionne le jour, I'neure, le lieu et F'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associés sont représentés, 'assembiée générale se réunit valablement
sur convocation verbale sans délai.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président; a défaut, 'assemblée élit un président de
séance.

A chaque assemblée est tenu une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associé.

Chaque mandataire peut disposer d’un nombre de DEUX ( 2 ) mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui
se prévaut de l'irrégularité du mandat.

PROCES-VERBAUX D’ASSEMBLEE GENERALE ;

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le
jour méme de la consultation par le président de séance.

l.es copies ou extraits de procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certi-
fiés par le président.
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ARTICLE 20 - EXERCICE IAL

Chague exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier janvier et finit
le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clbturé le 31 Décembre 2018.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

Le président établi le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6-
ture de I'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et
de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société
dans les conditions legales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordi-
naires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

TICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION RE-
SULTAT

Le compte de résultat gui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre
par difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de Pexercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; it reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-des-
sous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes an-
térieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce benéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d’affecter la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraor-
dinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement
au nombre d’actions appartenant a chacun d’eux.
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En outre , la collectivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes pré-
levées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Le paiement des dividendes et les conditions d’un éventuel acompte sur dividendes sont
définies aux articles L232-12 & L232-20 du Code de commerce.

RTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA
MOITIE D PITAL AL

En cas de pertes de plus de la moitié du capital social, les dispositions de I'article L.
225-248 du Code de commerce sont applicables a la société.

ARTI 25 - TRANSFORMATION DE LA IETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme par décision collective des
associés prise a la majorité des droits de vote sous réserve des dispositions de l'article L.
225-245 du Code de commerce.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la

société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital so-
cial.

TICLE 26 - DI LUTION LIQUIDATION

La société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées & I'article 18
des présents statuts.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le minis-
tere public.

La sociéete est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit et elle est soumise en conséquence aux dispositions des articles L237-1 4 L237-31 du
Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président.

Les commissaires aux Comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérent collectivement conservent les mémes pouvoirs qu’au cours de la
vie sociale.
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Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent e mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la législation en vigueur.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main et dans la mesure ot I'associé

unigue est une personne morale, la dissolution de la société entraine la transmission uni-
verselte du patrimoine sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 27 - REPR!SE DES ENGAGEMENTS AQQQM

NAT RE DE TAT T MAND A NA OCIE

Conformément a la loi, la société ne jouira de personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte
de la société en formation, des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts,
indiquant pour chacun d’eux 'engagement qui en résulterait pour la société.

Cet état a été déposé dans les délais legaux au lieu du futur siége social a la disposition
des associés qui ont pu prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le recon-
naissent.

Le soussigné donne mandat au président a I'effet de représenter la société a la signature
avec NP SOLUTIONS SAS d’un bail de sous location portant sur ies locaux 4 rue Jacques
Villermaux sis & NANCY ( M&M },

La signature des présents statuts vaudra reprise par la société de ces engagements qui
seront reputés avoir été souscrits par elle dés son origine, et ce, dés qu’elle aura été im-
matriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

RTICLE 28 - POUVOIRS POUR LES F ALITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer 'ensemble des formalités 1égales relatives a la constitution de la
societe et notamment ;

* Procéder a 'enregistrement des statuts auprés de la Recette des impdts compétente,

* Signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le
département du siege social,

* Procéder a toutes déclarations auprés du Centre de formalités des entreprises
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compétent,

* Effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

* A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
genéralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la société présentement
constituee son existence légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites.

ARTICLE 29 - FRAIS

A compter de son immatriculation, les frais relatifs & la constitution seront pris en charge

par la societé qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices et au plus tard
dans le délai de cing ans.

Fait 4 NANGY ( M&M),
Le,;/-f-‘-’!......ﬂvm.j&h,gg)‘am

En autant d’exemplaire$ que requis par la loi,

Monsieur Olivier Fontaine, &f C

.
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