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A 2 C RPARIS SAS

Société par actions simplifiee
au capital de 9 600 euros
Siége social ;: 322, rue des Pyrénées
75020 PARIS
RCS PARIS 393 949 896

Les soussignes :

1- Madame Virginie FEVRE, de nationalité frangaise, née le 13 mai 1970 8 ASNIERES SUR SEINE,
demeurant 3, rue Charles PEGUY, 93260 LES LILAS, épouse de Monsieur Ernc JAGUT, mariee le 20
aolt 2005, sous le regime de la communaute legale en J'absence du contrat de mariage ;

2- Monsieur Eric JAGUT, de nationalité frangaise, ne le 22 avril 1973 a VERSAILLES, demeurant 3, rue
Charles PEGUY, 93260 LES LILAS, époux de Madame Virginie FEVRE, marié 1e20 ao(t 2005, sous le

régime de la communauté légale en Fabsence de contrat de pariage.

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiee qu'ils sont
convenus de constituer entre eux.
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TITREI- FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme
La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Ieégales applicables et par les presents

statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associeés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

Article 2 - Objet
{a société a pour objet en France et qu'a I'étranger la création et 'exploitation de fonds de commerce englobant

- toutes les opérations pouvant concerner directement ou indirectement le recouvrement de creances par
voie amiable et contentieuse, ainsi gue le rachat de creance ;
- tooutes opérations de représentation, de commission et de courtage se rapportant a ces prestations de

Services

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou & creer, pouvant
se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de societés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet soctal et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son developpement.

Article 3 ~- Dénomination sociale

{ a dénomination sociale de lasociété est: A2 CR PARIS.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots «Societe par actions simplifice» ou des
initiales «S.A.S.» et de '"énonciation du montant du capital soctal.

Article 4 - Siége social
Le siége social de la société est fixé au : 322, rue des Pyrénées, 75020 PARIS. /
En cas de transfert du siége social sur decision du President.

] peut 8tre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilite a modifier les statuts en

conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associes.

Article 5 - Duree
La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir & compter du jour de san



immatriculation au Registre du Cammerce et des Sacietes.

TITRE Il APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

Article 6 — Apports

’assemblée générale extraordinaire en date du 06 février 2014 a décidé de transformer la sociéte a
responsabilité limitée de 13 societé en saciéte par actions simplifiee a effet du 01/01/2014 et
I’sugmentation du capital social de 9 146,94 euros a 9 600 euros par incorporation des réserves en
augmentant la valeur nominale de 15,24 euros a 16 euros par action ; ainsl, la nouvelle répartition des
apports est sujvante :

- Madame Virginie FEVRE, épouse JAGUT, Ci.icrvririncnciiiiiimnivismiscmiainiircinnan. 4 896 euros
- MonsieUr Eric JAGUT, Cluvcrcriiiinririserrissssssarrressossssosssssanrnrssssssssssnrracssnsos 4 704 euros
TOT AL DES APPORT S ottviieierevirirsssnmnssssisssssasssastsaanssosnssnrasorsssssssssnansnn 9 600 EUROS

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de NEUF MILLE SIX CENTS EURQS (9600¢€).

Il est divisé en 600 actians de 16 euras chacune, de méme catégarie, numératées de 1 4600 attnbuées aux

assaciés en proportion de leurs appaorts, a savair ;

- Madame Virginie FEVRE, a concurrence de 306 actions, numératées de 1 a 306, Ci................. 306 actions
-Mansieur Eric JAGUT, 4 concurrence de 294 actions, numeratées de 307 4600, ¢ci................. 294 actions
Total égal au nambre d'actions compasant le capital social, Cl...ooovvveeeriirrvriiiis . 600 actions

L es associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportians ci-dessus indiquees et
qu'elles sont toutes sauscrites et libérées integralement.

Article 8 - Madifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision callective des actionnaires statuant sur le rapport du
President.

Les assaciés peuvent déléquer au Président les pouvairs nécessaires a f'effet de réaliser, dans les conditions et
délais prévus par la loi, Faugmentaton ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du caprtal en numéraire, les associés ont, proportiannellement & leur participation dans le
capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire nauvellement emises. Toutefals,
les actionnaires peuvent renancer a titre individue! a leur droit préférentiel de souscription. La decision
d'augmentatian du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions legales.



Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du
nominal (ou du pair) prévue par la lol et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des actions

| es actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la reglementation
en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a 1a Société la delivrance d'upe allestation
dinscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part nette proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supporient les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société. Les coproprietaires indivis doivent se faire representer
auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de desaccord.
4. En cas de démembrement de propnété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats ol il est réservé a 'usufruitier. Le nu-proprietaire
a le droit de participer a toutes les decisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
oropnétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition
d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 11l TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalités de transmission des aclions

L es actions sont ibrement négociables.
L3 transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant au compte du

cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre des mouvements
coté et parapheé.

Article 12 - Inalienabilité des actions

Pendant une durée d'un an & compter de la date d'immatriculation de la Société (ou : & compter de I'acquisition
ou de {a souscription des actions), les associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de
souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un
droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Sociéte.

Par exception 3 l'inaliénabilté ci-dessus, le Président doit lever linterdiction de cession des actions en cas

d'exclusion, dans les conditions prévues a l'arlicle 17 des statuts, d'un actionnaire personne physique ou dune
société actionnaire dont le contréle serait modifié ainsi qu'en cas de révocation d'un dirigeant actionnaire.

VA




Article 13 - Droit de préemption

A Yexpiration de la période d'inaliénabilité visée a larticle 12 ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de preemption conferé aux
actionnaires dans les conditions définies ci-aprés.

2 L'actionnaire cédant notifie au Président et & chacun des actionnaires par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cessicn en indiguant :

- le nombre d'actions concernees ;

- les infarmations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalite, s'il s'agit d'une
personne physigue ; dénomination, siége saocial, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite des
dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisagee.

La date de réception de cette notification fait courir un délai d'un moess, a I'expiration duquel, siles droits de
préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetee, le cedant pourra realiser
librement ladite cession, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagee. Cedroit de
préemption est exercé par notification adressée au Président (ou . au Comite de direction) dans un defai de deux
(2) mois a compter de la réception de la notification du projet de cession visee au 2 ci-dessus. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que
'associé souhaite acquérir.

4, A I'expiration du délai d' un mois fixé au 2 ci-dessus, le Président naotifie a I'associe cedant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de {a procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont fa cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés intéressés au prorata de leur participation
au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les droils de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cedant est libre de realiser 1a cession au profit du
cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification, sous réserve de respecter la procedure
d'agrément prévue 4 l'article 14 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un delai de .15 jours au
prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Article 14 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec 'agrement prealable
donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des actionnaires disposant du droit de vote
sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majerite.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception au
Président (ou : au Comité de direction). Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de
cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la
dénomination, 1a forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et lidentité des
dirigeants s'l s'agit d’'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
actionnaires.

3. Les assaociés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président par lettre recommandee



avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, lagrement est répute
acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessicnnaire agréé doit étre realise au plus tard dans
un délai de 30 jours & compter de la notification de la décision d'agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, I'agréement sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délat de un (1) mois & compter de !a notification de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérnr les actions de lI'associé cédant par un ou plusteurs
actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus préevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de 1a Sociéeté dans ce délai d'un mois ; I'agrement du cu des
cessionnatres est repute acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

[ e prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en viclation des dispositions des articles 12 a8 14 des présents statuts
sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 16 - Modifications dans le contrdle d'une Société associé

1. En cas de modification du contrle d'une société associe, celle-ci deit en informer le President de la Sccrete
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 3C jours a comptar du changement
du contréle. Cette notification doit indiguer la date du changement du contréle et toutes infoermations concernant
les nouvelles personnes exercant le contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contréle est medifie pourra étre exclue de (a
Société dans les conditions prévues 3 l'article 17 des statuts.

2. Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de centrole, [a Socleté
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la societe associe
dont le contréle a été modifig, dans fes conditicns prévues a l'article 17 des statuts, Si la Société n‘'engage pas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée aveir agréé le changement de contréle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 la société associé qui a acquis cette qualité 3 la suite d'une fusion,
d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit




Tout associé faisant f'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judicraire est exclu
de plein droit.

Par ailleurs, 'exclusion d’'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des presents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Societé ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la Sociéte, notamment
candamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé. ;

- changement de contréle d'une societé associe.

- « autres motifs »

Modalités de la décision d'exclusion

[ 'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associes statuant a la majorite des voix des

associés disposant du droit de vote, étant précisé que I' associé objet de la procedure d’exciusion participe au
vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majarite.

Formalités de la décision d'exclusion
[ 3 décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites prealables suivantes :
- notification 4 I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours

avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des assacies, de la mesure d'exclusion envisagee, des
motifs de cette mesure et de Ia date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ;

- natification des mémes informations a tous les autres associes |

- convocation de I'associé concerné 4 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 7. jours avant la
date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur f'exclusion afin de lui permettre de
présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par {'intermédiaire
de son ou de ses représentants legaux ;

- lors de la réunion de 1a collectivité des associés statuant sur I'exclusion, I' associé concerné peut se faire
assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

Effets de la décision d'exclusion



La deécision d'exclusion, prend effet & compter de son prononce, Cette decision doit €galement statuer sur le
rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expresséement
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément (et/ou de préemption)
prevue(s) aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifice a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2
l'initiative du Preésident .

L'exclusion a pour effet de suspendre les droifs non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de l'associé
exclu.

{'associe exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours a compter de la décision
d'exclusion a toute personne deésignee comme il est prevu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; a defaut d'accord,
il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, Il doit étre paye dans un délaj de 10
jours a compter de la décision de fixation du pnx,

Article 18 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE IV- ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Président de la Societeé

La Société est représentee 4 I'égard des tiers, dirigée et administrée par un President, personne physique ou

morale, associe ou non, de la Société.
Les associés ont la faculté de nommer un président non associé de la sociéte.

Deésignation

Le premier Président de la Société est désigné par décision collective des actionnaires. En cours de vie sociale,
le Président est désigné par décision collective des associes..

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
nersonne physique.,

En cas de décés, démission ou empéchement du President d'exercer ses fonctions pendant une duree

supérieure & un mois, un preésident remplagant est désigné par décision collective des associgs pour |a duree du
mandat restant a courrr,

A )



Révocation :

Si la révocation ne peut étre prononcée gue pour motifs graves.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des actionnaires autres gque le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi,
ouvre droit 8 une indemnisation du President.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
marale

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale, incapacite ou
faillite personnelle du Président personne physigue.,

Rémuneration
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

e Président dirige la Sociélé et 1a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des domaines
expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts a Ia collectivité des associes.
Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les décisions
suivantes gu'apres autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :

- Investissements supérieurs a 100 000 euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
- Prnise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- QOctroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte

la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de f'objet social ou qu'll ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire & constituer cette preuve.

/£ el




Article 20 - Directeur Général

Désignation
Le Président peut donner mandat & une personne morale cu a une personne physique afin de lI'assister en qualité

de Directeur General.
Article 21 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants
doivent étre désignés par décision collective des actionnaires pour Ia duree, dans les conditions et aux fins

d'accomplir les missions définies par 1a loi, notamment celle de contréler les comptes de la Societe.
Article 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposeée entre, d'une pant, la Societe, et d'autre
part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une sociéte associe, I1a societe la controlant au sens de larticle L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le delai d'un mois a

compter de sa conclusion.
Les Commissaires aux comptes, s'il en existe, présentent aux associes un rapport sur les conventions conclues

au cours de l'exercice écoulé. Les associes statuent chaque année sur ce rapport lors de Yassemblée générale

d’'approbation des comptes de cet exercice
Les conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéressee d'en

supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.
Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs implications
financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a l'obligation de communication

au president de [a sociéte.

Article 23 - Comiteé d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 aL 2323-67 du Code
du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du travail) auprés du Président.

TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réservé i la collectivité des actionnaires

a2 collectivite des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Sociéte

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, appart partiel d'actifs ;

Y



- npomination des Cammissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Présideant

- appraobation des comptes annuels et affectation des résuliats ;

- apprabation des conventions canclues entre la Saciété et ses dirigeants au actionnaires ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége sacial ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux aopérations de liquidation ;

- agremeant des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses draits de vate.,

En cas de limitation des pouvairs des dirigeants

- autarisation des décisians du Président a l'article 19 des présents statuts.

Article 25 - Régles de majorité
Decisions prises a I'unanimité

Les dacisions collectives mitativement énumérées ci-aprés daivent éire adoptées a l'unanimité des associés

dispasant du droit de vole :

- celles requérant l'unanimité en application de la iol ;

A savoir :

- f'inaliénabilité des actions

- I'agrément des cessions d'actions

- [a nullite des cessions d'actions

- I'exclusion d'un actionnaire

- la suspension des droits de vote

- 'exclusian d’'un actionnaire dont le contrdle est maodifié. '

Décisions prises a la majorité :

(simple ou des deux tiars des actionnaires par exemple)

Les décisians collectives des assaciés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la majorité des
voix des assaciés dispasant du drait de vote, présents ou representéas



Article 26 - Modalités des décisions collectives

{.es décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initistive du Président.

L es décisions collectives résultent de la réunion d’'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par le Président ;
une feuille de présence est signée par tous les associés présenis ou représentes

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chague action
donne droit 4 une voix au moins,

Pendant la péricde de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
Vinitiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives,
personnellement, par mandataire ou a distance dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et
les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives, 'associé doit éire en mesure de justifier de son
identifier et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 27 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu.
Cependant, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demander la convocation d'une assemblee.

En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travall, le comité d'entrepnse peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblee générale des associés en cas d'urgence.
L.a convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la
reéunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Toutefois, fassemblée peut se reunir
sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le President ou, en son absence, par un actionnaire désigné par I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre actionnaire ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télecopie.

Le Président de seance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article
27 ci-apres.

Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives
{.es décisions colleclives prises en assemblée doivent éire constatées par écrit dans des proces-verbaux établis
sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président .

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de 1a réunion, les nom, prenoms et gualité du Président de
séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communigués
préalablement aux assoctés, un réesume des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés s exprnme dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés . 1} est signe
par tous les assaciés et retranscrit sur le registre spécial visé ci-dessus.
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Article 29 - Information prealable des associes

Quel gue soit le made de consultation, toute decision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports dotvent étre communigques aux associes 15 jours avant
la date d’'établissement du procés-verbal de |la décision des actionnaires.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformement a la lol et aux usages du commerce.
Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois a compter de la date de cléture
de l'exercice, a {'approbation de la collectivité des associés..

Article 32 - Affectation et répartition du résultat

1- . Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre, par difféerence,
aprés déduction des amontissements et des provisions, le benéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, dminué le cas échéant des pertes anténeures, Il est d’'abord préleve

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours $1, pour une cause quelcongue,
cette quotité n'est plus atteinte ;

- foutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2- . Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle a fa quote-part du capital gu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de Ia Sociéte comme en cas de liquidation. Chague action
supporte les pertes socisles dans les mémes proportions.

3- . Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d’'un béneéfice distribuable, les actionnaires
decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils
réglent I'affectation et femploi.
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4- . La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute scmme prélevee sur le
report & nouveat: bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels ces prélévements sont effectués Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur Je bénéfice

distribuable de l'exercice.
L.a décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associes
ou, 3 defaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire dait avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par attonsation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et cerbifié par un Commissaire aux Comptes faif apparaitre
que la Société, depuis la cléture de Vexercice précedent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'l y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a reéalisé un benéfice, il peut etre distribue sur décision du président des
acomptes sur dividende avani I'approbation des comptes de lexercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du benéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuee en
violation des dispositions légales et que la Société étabht que les béneficiaires avaient connaissance du caractére
irréguber de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compie tenu des circonstances. Le
cas echéant, I'action en repétitton est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les ¢inq ans de leur mise en patement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE OU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider siily alieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum, et dans le délai fixé par 1a loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur
les réserves si, dans ce délaj, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitie du capital

social.

Dans tous les cas, la décision collective des associes doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresseé peut demander en justice la dissolution de la Societe.
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1| en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

TITRE VII TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
La décision de transformation est prise collectivement par les associes, sur le rapport du Commissaire aux
Comptes de la Sociéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

L2 transformation en socié&té en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commeandite simple ou par actions est decidéee dans les conditions préevues pour
la modification des statuts et avec Yaccord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilite solidaire et indéfinie des dettes scciales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour [a modification

des statuts des sociétes de cette forme.
La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit |a modification des

clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des asscciés devra faire I'objet d'une décision unanime de
Ceux-ci.

TITRE VIII  DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolution - Liquidation de [a Société

La Saciété est dissoute dans les cas prévus parla loi ou en cas de dissolution anticipée deécidée par decision
collective des actionnaires.

|.2 décision collective des associés nomme un ou plusieurs hiquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvaoirs les plus etendus, sous réserve des dispositions legales, pour
realiser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, 2 dissolution de la Sociéte entraine, lorsque I’ 2ssocié
unique est une personne morale, la transmissicn universelle du patrimotne 4 I' associé unique, sans qul y 2it heu
a liguidation, conforméement aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.



TITREIX CONTESTATIONS

Article 37 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s’élever pendant la durée de la Société ou
de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, seront jugees
conformément a la 10i et soumises & la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun .
Article 38. Formalités de publicite - Immatricutation

|Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces [égales paraissant
dans le département du siége social, A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des

présentes a l'effet d’'accomplir les formalités de publicite, de dépdt et autres necessaires pour parvenir &
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 39- Actes accomplis pour le compte de la Societé en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec lindication pour chacun d'eux de
Fengagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux actionnaires avant la signature des statuts.

Cet état est annexé aux présents statuts.

Si les soussignés donnent mandat pour prendre des engagements pour le compte de la Societé

Fait a PARIS, le 06 février 2014.
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Le Greffier,

Nous vous invitons a lire attentivement le présent récépissé de dépdt. Si vous constatez une erreur
materielle, veuillez nous envoyer un message a I'adresse email serviceclient@greffe-tc-paris.fr ou par
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