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1 'AN DEUX MIL DEUX ET LE VENDREDI QUINZE NOVEMBRE
a 16 heures

L es actionnaires de la société ASTRE lI, société anonyme au capital de 40.000 euros, dont [e
siége social est sis & BEAUVAIS 50000 - 10 bis, rue Géneral Leclerc, se sont réunis en assemblee
générale ordinaire annuelle, @ PARIS (1) 16, rue du Pont Neuf, sur convocation du conseil d'ad-
ministration effectuée par courrier adressé a chacun d'eux en recommandé simple et avec avis de
réception au commissaire aux comptes de la société, le 30 octobre 2002.

La feuille de présence est émargee par chague membre de l'assemblée en entrant en séance.
L'assemblée est présidée par Monsieur Eric VERVOITTE, Président du conseil d'administration.

Le président appelle aux fonctions de scrutateurs Messieurs Philippe BLAIN et Philippe HAN-
CHARD, quiacceptent ces fonctions.

| e Président et les scrutateurs désignent comme secretaire Monsieur Laurent DUCONSEIL.
| 3 feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau.

I résulte de la feuille de présence que les actionnaires présents ou représentés possedent
plus du tiers des quatre mille (4.000) actions d'une valeur nominale de 10 euros composant le ca-
pital social.

Le quorum légal étant atteint, Passemblée peut valablement déliberer.

La société "AFEA — Auditeurs et Experts Associes”, commissaire aux comptes de la sociéte,
réguliérement convoqué, n'a pu assister a |a réunion et s'est fait excuser.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'assemblee :

- un exemplaire des statuts,
. Jes copies des convocations et les piéces postales en attestant l'envoi au commissaire aux

comptes en recommandé avec demande d'avis de réception,
. lafeuille de présence,
. le rapport du conseil d'administration a la présente assemblee,
- le projet des statuts mis a jour,
- et le texte des projets de resolutions.

Le président rappelle que les actionnaires ont pu exercer dans les délais, formes et conditions de
ia loi, teurs droits d'information et de communication. L'assemblée lui en donne acte.

Le président rappelle ensuite que lassemblée est appelée & délibérer sur ['ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

- Rapport du conseil d'administration,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001,
- Pouvoirs a conférer pour I'accomplissement des formalites,

- Questions diverses.

L e Président donne ensuite lecture du rapport du Consell d’Administration.
Cetie lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Aprés diverses délibérations, lorsque plus personne ne demande la parole, le Président met aux
voix les résolutions suivantes a 'ordre du jour:

PREMIERE RESQLUTION

’assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration et afin de mettre les statuis en
harmonie avec la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques, décide :

1) d'abroger les articles qui suivent: 74 - conseil d'administration, 15 - Président, 16 - assemblees

d'actionnaires, 17 - Quorum et majorité, 18 - conventions entre la société et un administrateur
ou un directeur général et 23 - affectation et repartition des bénéfices, pour les remplacer, le

cas échéant, parles suivants :

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

| a Société est administrée par un Consell d'Administration composé de trois membres au moins et
de cing membres au plus, sous reserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

I 2 moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois quarts
au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par 'Assemblée
Générale Ordinaire. lIs sont toujours rééligibles.

| 2 durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans au maximum : elles prennent fin & [is-
sue de la réunion de I'Assembiée Générale Ordinaire appelee a statuer sur les comptes de l'exercice
scoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de soixante-quinze (75) ans, sa no-
mination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet 4dge. Lorsque cetlte limite est dépassée, I'administrateur le plus age est repute
démissionnaire d'office.

[ es administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, SOUMIS aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il étaif administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si
en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office sil n'a pas
régularisé sa situation dans un délai de trois mols.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assembiées générales, procéder a des nominations 3 titre provisoire dans les conditions pre-
vues par P'article L. 225-24 du Code de commerce. | es nominations d'administrateurs ainsi faites par
le conseil d'administration sont soeumises a la ratification de la plus prochaine assemblee générale.
| 'administrateur nommé en remplacement d'un autre exerce Ses fonctions pour le temps restant a

courir du mandat de son prédécesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond

& un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action. M) ;




ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

| e Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Socfété l'exige, sur la convoca-
tion de son Président. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des
administrateurs, ou le Directeur Géneral, peut demander au Président, qui est lié par cette demande,
de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour détermine.

I es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

| 3 réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation.

| e Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. L'utilisation de la
visioconférence n'est pas admise pour l'organisation des réunions du conseil.

Un administrateur ne peut se faire représenter que par un autre administrateur, chaque administra-
teur présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvolr.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est signe par les administrateurs participant a la seance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

[ es délibérations du Conseil d'Administration sont constatees dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et dau moins un
administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs
au moins,

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil d'Administra-
tion, le Directeur Général, 'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président
ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

| e Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activite de la Société et veille & leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnai-
res et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la

Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Societe est engagée méme par les actes du Conseil d'Adminis-
tration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait gue l'acte

dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cefte preuve.

| e Conseil d'Administration procéde aux contrbles et verifications qu'il juge opportuns. Chaque ad-
ministrateur recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiguer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer & tout mandataire d&son choix toutes délégations de pouvoirs dans la Ii-
mite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la creation de comités chargés d'étudier les questions que jui-méme ou son président
soumet, pour avis a leur examen,

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

{ e Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assembiee Générale. Il veille au bon fonctionnement
des organes de la Sociéte et s'assure, en particulier, gue les administrateurs sont en mesure de

remplir leur mission.

il doit étre inscrit @ I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires aux comptes.
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ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

1 - Directeur Genéral

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux dispositions ci-
dessus, la direction générale est assurée soit par le Président, soit par une personne physique
nommée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisit /a dissociation des fonctions de président et de directeur
général, il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat qui ne peut ex-
céder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de
Ses POUVOIrs.

| e Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs..
il doit tre inscrit & I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires aux comples

| a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la nomina-
tion. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exce-
der celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante-quinze (75) ans. Lorsque
le Directeur Général atteint Ia limite d'dge, il est réputé démissionnaire d'office.

[ e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages intéréts, sauf lorsque le Direc-
teur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’Administration.

I e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que
la loi attribue expressément aux assemblees d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

if représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers sa-
vait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

i e Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces limitations sont
inopposables aux tiers.

2. Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Président, le Conseil d’Administration peut nommer une Ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Direcleur Général delegué, choi-
sis parmi les administrateurs ou non.

"Il doivent étre inscrits & I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires aux
comptes

La limite d'dge est fixée & soixante-cing (65) ans. | orsqu'un Directeur Général délégue atteint la li-
mite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables 3 tout moment par le Conseil d'Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu
a dommages interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, /es directeurs géneraux
deélégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a
la nomination du nouveau Directeur Geénéral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la duree des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a
l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur General.




ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son direc-
teur général, I'un de ses directeurs géneraux délégués, 'un de ses administrateurs, 'un de ses ac-
tionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une sociéte
actionnaire, la société ia contrélant au sens de l'article | 233-3 du Code de commerce, doit éire

soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

If en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement inte-
ressée et des conventions intervenant entre la Societé et une entreprise, si le directeur général, I'un
des directeurs géneraux délégués ou f'un des administrateurs de la Sociéte est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de fagon

générale, dirigeant de cefte entreprise.

| intéressé est tenu d'informer ie Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a auto-
risation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitee.

Ces conventions sont soumises a I'approbation de rassembiée générale des actionnaires dans les
conditions prévues par la lol.

| es dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur es opéerations
courantes de la Sociéte et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par l'intéresse au Président du Conseil J'Administration. La liste et l'objet desdites

conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d'’Administration et aux
Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette

iste ot de l'objet des conventions.

it est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts aupres de iz Société, de se faire consentir par elle un découvert, en

compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers.

| a méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs generaux délégués et aux re-
présentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au
conjoint, ascendants et Jescendants des personnes visees au présent article ainsi qu'a toute per-

sonne interposee.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES

Nature des assemblees qénérales

| es décisions des actionnaires sont prises en assemblee générale.

| o5 assemblées générales ardinaires sont celles qui sont appelées & prendre foutes décisions qui ne
modifient pas les statuts. ‘

'Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées & decider ou autoriser des modifica-
tions directes ou indirectes dans les statuts.

| es assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour statuer
sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissi-
dents ou incapables.

Convocation - fieu de réunion

[ es assemblées générales sont convoquées et déliberent dans les conditions prévues par fa loi. El-
les sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans I'avis de convocation.

Ordre du jour

| 'ordre du jour des assemblees est arrété par l'aute.” de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité de capital social fixée par la loi, ont la
faculté de requérir, dans les conditions et delais réglementaires, rinscription & l'ordre du jour de {'as-

semblée, un projet de résolutions.




Dans les conditions fixées réglementairement, le comité d'entreprise peut également requeérir l'ins-
cription d'un projet de résolution a l'ordre du jour d'une assemblee.

Dans ces deux cas, le projet de résolutions doit étre adresse a la société, dans les délais requis, par
leftre recommandée avec demande d'avis de reception.

L 'assembice ne peut délibérer que sur les questions figurant a l'ordre du four. Elle peut toutefois,
sans que cela soit prévu a l'ordre du jour, revoquer un ou plusieurs administrateurs et pourvoir a leur
remplacement.

Droit de communication

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour {ui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de ia societe.

I a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminees
par le Code du Commerce et les dispositions réglementaires.

Acces aux assemblées

L 'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d'actions qu'ils
detiennent.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, des lors que ses actions
ont é1é libérées des versements exigibles.

I e droit d'assister ou de se faire représenter a l'assemblée est subordonné a l'inscription de l'action-
naire dans les comptes de la société cing jours au moins avant la date de l'assemblée générale.
Toutefois. le Conseil d'administration a la faculté de réduire ce déla.

Tout actionnaire ne peut se faire representer que par son conjoint ou par un autre actionnaire, sous
réserve du respect des dispositions de l'article 7-1-1° de 'ordonnance du 19 septembre 1945 ; a cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques repre-
sentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient actionnai-
res ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la So-
cidté selon les conditions fixées par la loi et les reglements | ce formulaire doit parvenir & la Societe
trois jours avant la date de I'assemblée pour étre pris en compte.

Neux membres du comité d'entreprise, désignés par le comite dans /es conditions fixées par la lo,
peuvent assister aux assemblées genérales. lis doivent, a leur demande, étre entendus lors de tou-
tes les délibérations requérant l'unanimité des actionnaires.

Bureau - feuille de présence - proces-verbaux

L'assemblée est présidée par le Président du conseif d'administration ou Président Directeur Gene-
ral, ou en son absence, par l'administrateur le plus ancien présent & cette assemblée. A defaut, as-
sembiée élit elfe-méme son President.

{ es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptant, dispo-
sant tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de VOIX.

L e bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.
Une feuille de présence est établie pour chaque assemblee genérale.
| es membres du bureau ont mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de veiller a

ia bonne tenue des débats, de régler les éventuels incidents de séance, de contréler les votes emis,
d'en assurer la régularité et de veiller & 'établissement du procés-verbal.
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Quorum - Vote - Nombre de voix

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble
des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur 'ensemble des ac-
tions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions dont les titulaires ne peuvent acceder a
I'assemblée en vertu des dispositions de la lol.

I e droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A egalite de
valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

Au cas ou des actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le proprigtaire des titres.

Le vote 4 lieu et les suffrages sont exprimés soit a main levee, soit par assis et levés, ou par appel
nominal, ou par bulletin secret, selon ce que decide le bureau.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

| ‘assemblée générale ordinaire prend foutes décisions excédant les pouvoirs du consell
d’administration et qui n‘ont pas pour objet de modifier les statuts.

[’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois 'an, dans les six mois de la citure de
Fexercice social, pour statuer sur les comples de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents ou repre-
sentés, ou votant par correspondance, possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote.
Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposert les actionnaires présents ou représentés ou votant
par correspondance.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L 'assembiée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et déci-
der notamment la transformation de la societé en société d'une autre forme, civile ou commerciale.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations re-
suitant d'un regroupement d’actions regulierement effectue.

L 'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les actionnaires presents
ou représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins, sur premiére convocation le
tiers ef sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assembiee peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle & laquelle elle avait été convoqueée.

L 'assembiée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance, sauf dérogation legale.

Dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles appelées a
délibérer sur 'approbation d'un apport en nature ou Foctroi d’un avantage particulier, 'apporteur ou
le hénéficiaire n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des ac-
tions d'une de ces catégories, sans vote conforme dune assemblée générale extraordinaire ouverte
3 tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée spéciale ou-
verte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressee.

Les assemblées spéciales sont convoquées et deliberent dans les mémes conditions que les as-

semblées générales extraordinaires sous reserve des dispositions particuliéres applicables aux as-
semblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.
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2) constate que de ce fait, les articles suivants sont ainsi "re-numeérotes” :

numéro d'article

J libellé
ancien  nouveau
19 24 Commissaires aux comptes
20 25 Exercice social
21 20 Affectation des résuitats et répartition des benéefices
22 27 Inventaire — Comptes annuels
24 28 Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social
25 29 Transformation de la société
26 30 Dissolution — Liquidation
27 31 Contestations

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants.

DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére tous pouvoirs :

. & son Président, Monsieur Eric VERVOITTE a Yeffet de signer I'avis reiatif a cette modification,
qui sera publié dans un journal du lieu du ressort du siege social, habilité & recevoir les annon-
ces legales,

. et au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des présentes diment certifié conforme,
3 l'effet d'effectuer toutes les formalités de publicité ou autres relatives aux presentes délibéra-
tions.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants.
Rien n’étant plus a I'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a éte signe par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
\ /
J
Eric V, RVOITTE Laurent DUCONSEIL
Unlskrutateur Un scrutateur
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ou 25 JUIN 2003 438 397 051 RCS BEAUVAIS
R.C.S. Beauvals
Ne REEO L D 20 PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 15 NOVEMBRE 2002

L'AN DEUX MIL DEUX,
ET LE VENDREDI QUINZE NOVEMBRE,
a I'issue de I'assemblée générale extraordinaire

Les administrateurs de la société "ASTRE 11" société anonyme au capital de 40.000 euros, dont le

siége social est 3 BEAUVAIS 60000 - 10 bis, rue Genéral Leclerc, se sont réunis en conseil d'ad-
ministration. a PARIS 75001 - 16, rue du Pont Neuf, sur convocation du Président.

SONT PRESENTS .

- Monsieur Eric VERVOITTE,

. Monsieur Philippe BLAIN,

- et Monsieur Philippe HANCHARD.
Tous les administrateurs étant présents, le conseil peut délibérer valablement.
Monsieur Eric VERVOITTE préside la seance.

Monsieur Philippe BLAIN remplit les fonctions de secretaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente reunion et le
Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant .

"Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la precedente réunion et le

Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé & délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

_ Mode d'organisation de la Direction generale,
- Pouvoirs du Président Directeur Général,

- Rémunération du Président Directeur Géneral,
-  Questions diverses.

Le Président rappeile que dans le cadre de la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations éco-
nomiques, il y a lieu de statuer sur le mode d'organisation de la direction générale.

| rappelie qu'aux termes de cette loi, la direction générale de la société est appelée a étre assu-

mée, soit par le Président du conseil d'administration, soit par une autre personne physique nom-
mée par le Conseil d'administration, et portant le titre de Directeur Général.
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Dans les conditions définies par les statuts, le Conseil d'administration choisit entre les deux mo-
dalités d'exercice de la direction générale et fixe les éventuelles limitations de pouvoirs s'appliquant
a ses dirigeants.

Lorsque le Président du Conseil d'administration devient Président Directeur Géneral, il peut nom-
mer un ou plusieurs Directeurs Généraux Délégues pour ['assister.

Cet exposé terminé, le Président met successivement aux voix, les résolutions suivantes, figurant
a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

En application des statuts, le conseil d'administration décide que la direction générale de la societe
sera assumée, sous sa responsabilité, par Monsieur Eric VERVOITTE, Président du conseil d'ad-
ministration, qui prend le titre de Président Directeur Géneral, et qui se trouve ainsi réélu pour la
durée de son mandat d'administrateur, soit jusqu'a I'assemblée générale ordinaire annuelle qui
sera appelée 3 statuer sur les comptes de I'exercice qui sera clos le 30 juin 2003.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants.

DEUXIEME RESOLUTION

Le conseil d'administration confirme que Monsieur Eric VERVOITTE, Président Directeur Géneral,
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte,
dans la limite de l'objet social et notamment sans que la liste suivante soit limitative ou exhaustive :

. nommer et révoguer tous salariés, fixer les conditions de leur contrat, ainsi que les traitements,
salaires et gratifications,

- diriger et surveiller toutes les affaires sociales,

- signer la correspondance,

. effectuer tous achats de matériel, d'outillage, de matiéres premieres, de marchandises et au-
tres,

- passer et accepter tous traités et marchés, a forfait ou autrement, rentrant dans {'objet de la
société, faire toutes soumissions,

- toucher les sommes dues a la société ; payer celles qu'elle pourra devoir ; régler et arréter tous
comptes,

- contracter et résilier toutes assurances,

_  souscrire, endosser, accepter, négocier et acquitter tous effets de commerce,

. faire ouvrir a la société, dans tous établissements de crédit ou banques, tous comptes courants
et d'avances sur titres, créer tous chéques et effets pour le fonctionnement de ces comptes,

- exercer toutes actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant ; représenter la societe

* dans toutes opérations de redressement ou liquidation judiciaire,

. passer toutes transactions ; consentir tous acquiescements ainsi que toutes subrogations et
antériorités, et toutes mainlevées d'inscriptions, saisies, oppositions et autres droits, avant ou
apres paiement,

. aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes et pieces, constituer tous mandataires speé-
ciaux, et généralement, faire tout ce qui sera nécessaire pour les affaires de la société et i'exe-
cution des décisions du conseil.

Il est également expressément autorisé a consentir des subdélegations ou substitutions de pou-
voirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des votants.

TROISIEME RESOLUTION

| e conseil d'administration décide de maintenir la rémunération de Monsieur Eric VERVOITTE
pour ['exercice en cours, tant dans son montant que dans ses modalités de versement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants.




QUATRIEME RESOLUTION

Le conseil d'administration confére tous pouvoirs :

_ A son Président, Monsieur Eric VERVOITTE, & l'effet de signer f'avis qui sera insere dans un
journal habilité a publier les annonces légales dans le ressort du siége social de la societe,

. et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des presentes pour effectuer, partout ou
besoin sera, toutes autres formalités de publicite.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des votants.

L] L | — — il -
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus, ia parole, le président déclare ia
seance levee,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président et tous les administrateurs presents.

(ﬂ/ / é
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Eric V%VDITTE " Philippe BLAIN
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ASTRE Il

Société anonyme au capital de 40.000 euros

Siege social : 10 bis rue Géneral Leclerc
60000 BEAUVAIS

438.397.051 RCS BEAUVAIS

e e amn viewS S U R SN N S Ry S———

STATUTS

Article 1er — Forme

Aux termes d'un acte sous seing privé, en date a Chartres (Eure et Loir) du 26 juin 2001
et 8 ROUEN (Seine Maritime) et 8 CLERMONT DE L'OISE (Oise), du 27 juin 2001, vise
pour timbre et enregistré a la recette de BEAUVAIS Nord, le 4 juillet 2001, folio 36, bor-
dereau 241/2, il a été créé une société anonyme régie par le nouveau Code du Com-
merce, I'ordonnance du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

L.a dénomination est "ASTRE II

| 3 société sera inscrite au tableau de YOrdre et sur la liste des commissaires aux
comptes sous sa dénomination sociale.

~ Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire preceé-
der ou suivre la dénomination sociale des mots “ Société anonyme ” ou des lettres S.A.
et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomina-
tion de la mention * société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes * et
de Iindication du tableau de Ia circonscription de 'Ordre et de la compagnie regionale
des commissaires aux comptes ol la société est inscrite.

Article 3 - Qbjet

La société a pour objet I'exercice des missions d'expert-comptable et de commissaire
aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rappor-
tent a cet objet.




Elle peut notamment, sous le contrle du Conseil régional de 'Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septieme alinéa de 'ordonnance
du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cetfe détention
constitue I'objet principal de son activité. (Ord. Art. 7— II, 2éme alinéa)

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé 8 BEAUVAIS 60000 — 10 bis rue Général Leclerc

I pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du consei
d’administration et partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire des actionnai-
res.

Article 5 - Duree

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du jour
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de disso-
lution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Les actions d’origine formant le capital social représentent uniquement des apports en
numeéraire qui s'élévent a quarante mille (40.000) euros.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de quarante mille (40.000) euros. Il est divisé en
quatre mille (4.000) actions au nominal de dix euros chacune, souscrites en totalite par
les actionnaires et attribuées a chacun d’eux, en proportion de leurs apports respectifs.

- Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs a I'Ordre, ne pourra deétenir, di-
rectement ou par personne interposée, une partie du capital de la société ou de ses
droits de vote de nature & mettre en péril I'exercice de sa profession ou l'indépendance
de ses actionnaires Experts-Comptables, ainsi que le respect, par ces derniers, des
régles inhérentes a leur statut ou a leur déontologie. (Ord., art. 7-1-2°)

Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent étre détenus par des Experts-
Comptables, ou par !'intermédiaire d'une autre société inscrite a I'Ordre (Ord. art. 7-I-
1°). Si une autre société inscrite a I'Ordre vient a détenir des actions de |a présente so-
ciété. celies-ci n'entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotite des deux
tiers, que dans la proportion équivalente a celle des actions que les Experts-Comptables
détiennent dans le capital de la societée "mere”.

Les trois quarts du capital doivent &tre détenus par des commissaires aux comptes et
les trois quarts des actionnaires doivent étre des commissaires aux comptes. Lors-
qu'une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital d'une
autre société de commissaires aux comptes, les actionnaires ou associés non commis-




saires aux comptes ne peuvent détenir pius de 25 % de 'ensemble du capital des deux
sociétés (article L 225-218 du nouveau Code du Commerce)

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d’augmentation ou de réduction du capital
doit respecter les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels
experts-comptables et commissaires aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions

| es actions sont nominatives.

'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a l'agrément préalable du
conseil d'administration (Ord. art. 7-1-4°).

En cas de décés d’'un associé commissaire aux comptes, ses ayants droit disposent
d’'un délai de deux ans pour céder leurs parts a un commissaire aux comptes. (article L
225-218 du nouveau Code du Commerce)

Article 11 - Exciusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des com-
missaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a
compter de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des experts compta-
bles au-dessous des quotités légales, il dispose d’'un délai de six mois a compter du
méme jour, pour céder la partie de ses actions permettant a la societe de respecter ces
quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

. Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible a I'égard de la societe.

| e droit de vote appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentes aux assemblées générales par
'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est desi-
gné en justice a la demande du coproprietaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement res-
ponsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les action-
naires ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

~
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Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs
travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsa-
bilité personnelle de chaque professionnel en raison des travaux gqu'il exécute lui-méme
pour le compte de la société.

Article 14 - Conseil d'administration

La Société est administrée par un Conseil d'’Administration composé de trois membres
au moins et de cing membres au plus, sous réserve de [a dérogation prévue par |a lol
en cas de fusion.

La moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les
trois quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux
comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués par
'Assemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours reeligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans au maximum ; elles pren-
nent fin a lissue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur
les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur
mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 'age de soixante-quinze {75}
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Consell le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassee,
'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant per-
manent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les memes respon-
sabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsa-
bilité solidaire de la personne morale qu'it represente,

Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas proprietaire du nombre d'ac-
tions requis ou si en cours de mandat, it cesse d'en étre propriétaire, il est répute de-
missionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration
neut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire
dans les conditions prévues par l'articie L.. 225-24 du Code de commerce. Les nomina-
tions d'administrateurs ainsi faites par le conseil d'administration sont soumises 2 la
ratification de la plus prochaine assemblée générale. L'administrateur nommeé en rem-
nlacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de
son predécesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Societe par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action. [\/
&




Article 15 - Délibérations du conseil

Le Conseil d'’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur
la convocation de son Président. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois,
un tiers au moins des administrateurs, ou le Directeur Général, peut demander au Pré-
sident, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un
ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convoca-
tion.

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés. L'utilisation de la visioconférence n'est pas admise pour l'organisation des
reunions du conseil.

Un administrateur ne peut se faire représenter que par un autre administrateur, chaque
administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvaoir.

En cas de partage, la voix du President de séance est prépondérante.

I est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personnel gque comme mandataire.

Les delibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux
etablis conformement aux dispositions [égales en vigueur et signés du président de
séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de
seance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou exfraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, 'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fonde de pouvoirs habilité & cet effet.

“ Article 16 - Pouvoirs du conseil d’administration

Le Conseil d'Administration determine les orientations de l'activité de la Société et veille
a leur mise en ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblees d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute guestion
intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui
la concernent.

Dans |es rapports avec les tiers, la Societé est engagée méme par les actes du Consell
d'Administration qui ne relevent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.
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Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & l'accomplissement
de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qu'll tient de la loi et des présents statuts.

| peut decider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou
son president soumet, pour avis a leur examen.

Article 17 - Pouvoirs du Président du conseil d'administration

Le President du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il orga-
nise et dirige les travaux de celui-ci, dont it rend compte a I'Assembiée Générale. Il veille
au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de rempilir leur mission.

I doit étre inscrit a I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires
aux comptes.

Article 18 - Direction générale

1 - Directeur Général

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux disposi-
tions ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le Président, soit par une per-
sonne physique nommee par le conseil d'administration et portant le titre de directeur
genéral.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et
de directeur général, il procede a la nomination du directeur général, fixe la durée de
son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunéra-
tion et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

. Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs..

I doit étre inscrit a 'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires
aux comptes

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment
de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommeé Directeur Général s'il est &gé de plus de soixante-quinze (75)
ans. Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire

d'office.

Le Directeur Genéral est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages intéréts,
sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Admi-
nistration.




Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cir-
constance au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux que la lot attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au Conseil d'Administration.

| représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a8 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Générat mais ces li-
mitations sont inopposables aux tiers.

2 - Directeurs Généraux délégues

Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Genéral, avec le titre de Directeur
Général délégué, choisis parmi les administrateurs ou non.

Il doivent étre inscrits a I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissal-
res aux comptes

La limite d'age est fixée a soixante-cing (65) ans. Lorsqu'un Directeur Général délegué
atteint la limite d'age, il est réputé demissionnaire d'office.

|_es directeurs généraux deélégues sont réevocables a tout moment par le Consell d'Ad-
ministration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidee sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages intéréts.

Lorsque le Directeur Géneral cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les direc-
teurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

. En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et

la. durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs géne-

raux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Géné-
ral.

Article 19 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Societé
et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux délégues, I'un de ses adminis-
trateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes precitees est indi-
rectement intéressée et des conventions intervenant entre la Sociéié et une entreprise,
si le directeur général, 'un des directeurs généraux délégués ou I'un des administra-
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teurs de la Société est proprietaire, associé indéfiniment responsable, gérant, adminis-
trateur, membre du conseil de surveillance, ou, de fagon géneérale, dirigeant de cette
entreprise.

L'interessé est tenu d'informer ie Consell des qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. |l ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de 'assemblée généraie des actionnai-
res dans les conditions prévues par {a loi.

Les dispositions qui precedent ne sont pas applicabies aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Societé et conclues a des conditions normales. Cependant,
ces conventions sont communiquees par lintéressé au Président du Conseil d'Adminis-
tration. La liste et ['objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux
membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnai-
res peuvent egalement obtenir communication de cette liste et de 'objet des conven-
tions.

| est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs genéraux delegues
et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'appli-
que également au conjoint, ascendants et descendants des personnes visees au pre-
sent article ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 20 - Assemblées

Nature des assemblées genérales

lLes décisions des actionnaires sont prises en assemblée géneérale.
Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
.. décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a decider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes dans les statuts.

| es assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminee
pour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme ab-
sents, dissidents ou incapables.

Convocation - lieu de réunion

Les assemblées générales sont convoquées et delibérent dans les conditions prevues
par la loi. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans l'avis de

convocation. é /




Qrdre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, representant au moins la quotite de capital social fixée par
la loi, ont |la faculté de requeérir, dans les conditions et delais reglementaires, l'inscription
a l'ordre du jour de 'assemblée, un projet de résolutions.

Dans les conditions fixées réglementairement, le comité d'entreprise peut également
requérir 'inscription d'un projet de résolution a l'ordre du jour d'une assemblee.

Dans ces deux cas, le projet de résolutions doit étre adressé a la societé, dans les de-
lais requis, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant a 'ordre du jour. Elle peut
toutefois, sans que cela soit prévu a l'ordre du jour, révoquer un ou plusieurs adminis-
trateurs et pourvoir a leur remplacement.

Droit de communication

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour [ui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la
société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par le Code du Commerce et les dispositions reglementaires.

Acces aux assemblées

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nhombre
d'actions qu'ils déetiennent.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assembiées générales et de participer aux déli-
bérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité,
. des lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a 'assemblée est subordonné a l'inscription
de 'actionnaire dans les comptes de la société cing jours au moins avant ia date de
'assemblée générale. Toutefois, le Conseil d'administration a la faculté de réduire ce

delai.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre ac-
tionnaire, sous réserve du respect des dispositions de I'article 7-1-1° de 'ordonnance du
19 septembre 1945 ; & cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat,

Les représentants légaux d'actionnaires juridiqguement incapabiles et les personnes phy-
siques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assembléees,

qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formu-




laire doit parvenir a la Société trois jours avant ia date de I'assemblee pour étre pris en
compte.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées
par la loi, peuvent assister aux assemblées généraies. lls doivent, a leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des actionnaires.

Bureau - feuille de présence - proces-verbaux

L'assemblée est présidée par le Président du conseil d'administration ou Président Di-
recteur Général, ou en son absence, par I'administrateur le plus ancien présent a cette
assemblée. A défaut, 'assembiée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et ac-
ceptant, disposant tant par eux-mémes gue comme mandataires, du plus grand nombre
de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Une feuille de présence est établie pour chaque assemblée générale.

| es membres du bureau ont mission de vérifier, certifier et signer la feuille de presence,
de veiller & la bonne tenue des débats, de régler les éventuels incidents de séance, de
contrbler les votes émis, d'en assurer la régularité et de veiller a I'eétablissement du pro-

ces-verbal.

Quorum - Vote - Nombre de voix

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcule sur
'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblees speciales,
sur I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions dont
les titulaires ne peuvent accéder a l'assemblée en vertu des dispositions de la loi.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A

. égalité de valeur nominale, chague action de capital ou de jouissance donne droit a une

VOIX.

Au cas ol des actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le proprie-
taire des titres.

Le vote 3 lieu et les suffrages sont exprimés soit 8 main fevée, soit par assis et leves, ou
par appel nominal, ou par bulletin secret, selon ce que decide te bureau.

Article 21 - Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du conseil
d'administration et qui n‘ont pas pour objet de modifier les statuts.

'assembiée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la
cidture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous reserve
de prolongation de ce délai par décision de justice.




Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents
ou représentés, ou votant par correspondance, posseédent au moins le quart des actions
ayant droit de vote. Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représen-
tés ou votant par correspondance.

Article 22 - Assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs disposi-
tions et décider notamment la transformation de la société en société d'une autre forme,
civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnai-
res, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions régulierement
effectue.

’assemblée générale extraordinaire ne peut delibérer valablement que si les actionnai-
res présents ou représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins, sur
premiére convocation le tiers et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme assembiee peut étre proro-
gée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a iaquelle elle avait été convo-
quee.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance, sauf
dérogation legale.

Dans les assembiées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles
appelées a délibérer sur 'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme
mandataire.

Article 23 - Assemblées spéciales

~ S'il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut étre faite aux

droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d’'une assemblée géne-
rale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote égaiement
conforme d'une assemblée speciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la
catégorie intéressee.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions
que les assemblées générales extraordinaires sous réserve des dispositions particulie-
res applicables aux assemblées de titulaires d'actions & dividende prioritaire sans droit
de vote.

Article 24 - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.
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Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

Article 25 - Année sociale

|.’année sociale commence le premier juillet et finit le trente juin de 'année suivante.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la société seront rattachés a cet exercice.

Article 26 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de P'exercice, apres deduction des amor-
tissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légaile. Ce prélévement cesse d'étre obli-
gatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital
social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve est descen-
due au-dessous de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports benéficiaires.

L e hénéfice disponible est a la disposition de I'assemblée genérale qui, sur la proposi-
tion du conseil d’'administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, I'affecter
3 des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires & titre de
dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

 ’écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 27 - Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lol.

A la clbture de chague exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des di-
vers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de facon distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitulant les produits et
les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de réesuitat.
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Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociéte
durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cléture de 'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activites en
matiére de recherche ef de développement.

Article 28 - Capitaux propres inférieurs a la moitie du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administra-
tion est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait ap-
paraitre ces pertes, de convoquer I'Assembiée Générale Extraordinaire des actionnai-
res, a l'effet de décider s'il vy a lieu a dissolution anticipee de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le delal fixe
par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu éfre imputees sur les
réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a
la moitié du capital social.

Article 29 - Transformation de la société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la trans-
formation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au ca-
pital social, aux conditions de majorité requises par |a loi selon le nouveau statut adopte.

Article 30 - Dissolution - Liquidation

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assem-
blée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquida-
teurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la

- lol.

Article 31 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, sott en-
tre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées confor-
mément 3 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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RAPPEL DES PERSONNES PHYSIQUES OU MORALES

QUI ONT SIGNE L'ACTE CONSTITUTIF
Article 288 et 55-8° du décret du 23 mars 1967

Monsieur Eric VERVOITTE, Expert Comptable, demeurant a CLERMONT DE L'OISE
60600 — 62, rue de Paris,

Monsieur Didier THARREY, Expert-Comptable, demeurant a8 CONDE SUR VESGRE
78113 - 2 bis, route de la Mare aux Biches,

La societe "AUDIT SURVEILLANCE TECHNIQUES DE REVISION™ en abrégé
"A.S.T.R.E". société anonyme & directoire et conseil de surveillance d'expertise comp-
table et de commissariat aux comptes, au capital de 1.600.000 francs, dont le siége
social est a Rouen 76000 - 21, rue Jeanne d’'Arc, immatriculée au registre du com-
merce et des sociétes de Rouen sous [e numéro 421 954 520,

Monsieur Philippe HANCHARD, Expert Comptable, demeurant @8 TRIQUEVILLE
27500 - Maison Baron — La Cote Fouquer,

Monsieur Philippe BLAIN, Expert Comptable, demeurant a LUISANT 28600 - 97 bis,
avenue Maurice Maunoury,

Monsieur Daniel HOTTOT, Expert-Comptable, demeurant 3 VERNOUILLET 28500 - 9,
rue du Pressoir,

Et Monsieur Laurent DUCONSEIL, Expert-Comptable, demeurant 8 BONSECOURS
76240 - 4, square Jacques Toutain.

COPIE CERTIFIEE CONFORME

Eric V.
Président




