| ASTRE 11
Société Anonyme au capital de 40 000 euros
Siege Social : 10 bis rue du Général Leclerc 60000 BEAUVAIS
438.397.051. RCS BEAUVAIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS ,
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 4, o8%ffe du Tribunar

DU 1ER JUIN 2004 DEPSOT No g 98 Beauvais
sy

L'AN DEUX MIL QUATRE,
er;C S. Beauvajg
Le 1° Juin, N° de gestion

A 19 heures, QQOA B QO 3

Les administrateurs de la société ASTRE II se sont réunis en Conseil, au siége social, sur
convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Eric VERVOITTE,
Monsieur Philippe HANCHARD,
Monsieur Philippe BLAIN.

Le Conselil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Eric VERVOITTE préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Philippe BLAIN remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le
Consell adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé & délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transtert du siege social,
- Modification des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président expose au Conseil les raisons pour lesquelles il convient de transférer le siége
social au 11 rue du Général Leclerc ~ 60000 BEAUVALIS.



[l rappelle qu'aux termes de l'article L. 225-36 du Code de commerce, le déplacement du siége
social dans le méme département ou dans un département limitrophe peut tre décidé par le
Conseil d'Administration, sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Diverses explications sont échangées, puis le Président met aux voix les résolutions
-suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Apres en avolr. délibéré, le Conseil décide, a 'unanimité, de transférer le siege social du 10 bis
rue du Général Leclerc - 60000 BEAUVAIS au 11 rue du Général Leclerc - 60000

BEAUVALIS, & compter de ce jour, et ce sous réserve de la ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de 'adoption de la résolution qui précede, le Consell décide, a ’unanimaite,
de moditfier l'article 4 des statuts qui est désormais libellé comme suit :

Article 4 — Siege social

"Le si¢ge social est fixé a BEAUVAIS (60000) - 11 rue du Général Leclerc.”
Le reste de l'article demeure inchangg.

TROISIEME RESOLUTION

Le Conseil donne, & 'unanimité, tous pouvoirs a Monsieur Eric VERVOITTE ou & toute
personne qu'il se substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites
par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée,

De tout ce que dessus, 1! a €t¢€ dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur au moins. |

Un Administrateur
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ASTRE Ii
Soci¢té Anonyme au capital de 40 000 euros

Siege Social : 11 rue du Général Leclerc 60000 BEAUVAIS
438.397.051. RCS BEAUVAIS

S T A T U T S

Article 1er - Forme

Aux termes d'un acte sous seing privé, en date & Chartres {Eure et Loir) du 26 juin 2001
et & ROUEN (Seine Maritime) et & CLERMONT DE L'OISE (Oise), du 27 juin 2001, vise
pour timbre et enregistré a la recette de BEAUVAIS Nord, le 4 juillet 2001, folio 36, bor-
dereau 241/2, il a été créé une société anonyme régie par le nouveau Code du Com-
merce, I'ordonnance du 19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

|.a dénomination est "ASTRE I

La société sera inscrite au tableau de Ordre et sur la liste des commissaires aux
comptes sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire préce-
der ou suivre la dénomination sociale des mots “ Société anonyme ” ou des leftres S.A.
et de 'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomina-
tion de la mention “ société d'expertise comptable et de commissariat aux comptes ” et

de llindication du tableau de la circonscription de I'Ordre et de la compagnie régionale
des commissaires aux comptes olt la sociéte est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet I'exercice des missions d'expert-comptable et de commissaire
aux compftes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rappor-
tent a cet objet.



Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septidme alinéa de
Pordonnance du 19 septembre 1945, modifice par la loi du 8 aoiit 1994, sans que

cette détention constitue 1’objet principal de son activité. (Ord. Art. 7 — II, 2°7°
alinéa).

Article 4 — Siége social

Le siege social est fixé 3 BEAUVAIS (60000) — 11 rue du Général Leclerc.
I1 pourra étre transféré dans le méme département, par simple décision du conseil

d’administration et partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des
actionnaires.

Article 5 «- Durée

La durée de Ia société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du jour

de son immairiculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de disso-
lution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Les actions d'origine formant le capital social représentent uniquement des apporis en
numeéraire qui s'élévent a quarante mille (40.000) euros.

Aricle 7 - Avantages particuliers

Les'présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de quarante mille (40.000) euros. li est divisé en
quatre mille (4.000) actions au nominal de dix euros chacune, souscrites en totalité par
les actionnaires et attribuées & chacun d’eux, en proportion de leurs apports respectifs.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs a 'Ordre, ne pourra détenir, di-
rectement ou par personne interposée, une partie du capital de la société ou de ses
droits de vote de nature a mettre en péril 'exercice de sa profession ou l'indépendance
de ses actionnaires Experts-Comptables, ainsi que le respect, par ces derniers, des
régles inhérentes a leur statut ou & feur déontologie. (Ord., art. 7-1-2°)

| es deux tiers du capital et des droits de vote doivent étre détenus par des Experts-
Comptables, ou par lintermédiaire d'une autre société inscrite & I'Ordre (Ord. art. 7-I-
1°}. Si une autre société inscrite & 'Ordre vient 3 détenir des actions de 1a présente so-
ciété, celles-ci n'entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette quotité des deux

tiers, que dans la proportion équivalente a celle des actions que les Experts-Comptables
détiennent dans le capital de la société "mere”.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes et
les trois quarts des actionnaires doivent étre des commissaires aux comptes. Lors-
qu'une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital dune
autre société de commissaires aux comptes, les actionnaires ou associés non commis-



saires aux comptes ne peuvent détenir plus de 25 % de 'ensemble du capital des deux
sociétés (article L 225-218 du nouveau Code du Commerce)

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital

doit respecter les régles de quotités des actions que doivent detenir les professionnels
experts-comptables et commissaires aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions

| es actions sont nominatives.

L'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a P'agrément préalable du
conseil d’administration (Ord. art. 7-1-4°).

En cas de décés d'un associé commissaire aux comptes, ses ayants droit disposent

d’'un délai de deux ans pour céder leurs parts a un commissaire aux comptes. (article L
225-218 du nouveau Code du Commerce)

Article 11 - Exclusion d’un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des com-

missaires aux comptes interrompt toute activité professionnelie au nom de la societé a
compter de la date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts compta-
bles au-dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du

méme jour, pour céder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces
quotités.

It peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

T LA L -

Chaqgue action est indivisibie a I'égard de la sociéte.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées genérales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assembiées générales par
'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est dési-
gné en justice & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement res-
ponsables, vis-a-vis des tiers, de Ja valeur aftribuée aux apports en nature, les action-
naires ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.



Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabiiité de leurs
travaux et activités. La responsabilité propre de ia sociéte laisse subsister la responsa-

bilité personnelle de chaque professionnel en raison des travaux gu'il exécute lui-méme
pour ie compte de ia societeé.

Article 14 - Conseil d’administration

| a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres

au moins et de cing membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.

La moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les

trois quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux
comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés cu révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. lis sont toujours regligibles.

| a durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans au maximum ; elles pren-
nent fin & llissue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur

les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelie expire leur
mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante-quinze (75)
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est depassee,
I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant per-
manent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes respon-
sabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsa-
bifité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'ac-
tions requis ou si en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est répute de-
missionnaire d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration
peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations a titre provisoire
dans les conditions prévues par l'articie L. 225-24 du Code de commerce. Les nomina-
tions d'administrateurs ainsi faites par le conseil d'administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assembiée générale. L'administrateur nomme en rem-

placement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur.

Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Socieéte par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaqgue administrateur doit étre propriéetaire d'une action.



Article 15 - Délibérations du conseil

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte l'exige, sur
la convocation de son Président. Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois,
un tiers au moins des administrateurs, ou e Directeur Général, peut demander au Pré-

sident, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un
ordre du jour déetermine.

l.es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la convoca-
tion.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou

représentés. L'utilisation de la visioconférence n'est pas admise pour {'organisation des
réunions du conseil.

Un administrateur ne peut se faire représenter que par un autre administrateur, chaque
administrateur présent ne pouvant disposer que d'un seul pouvorr.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du president de

séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de
séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, 'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet. |

Article 16 - Pouvoirs du conseijl d’administration

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et vellie
3 leur mise en osuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de foute question

intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui
la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par ies actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exciu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.



Le Conseil d'Administration procéde aux coniroles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement
de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

l.e Conseil peut conférer a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qu'il tient de ia loi et des présents statuts.

il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou
soh président soumet, pour avis a leur examen,

Article 17 - Pouvoirs du Président du conseil d'administration

| e Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. |l orga-
nise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'Assembiée Genérale. li veille

au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, gue les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Il doit &tre inscrit & 'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires
aux comptes.

Article 18 - Direction générale

1 - Directeur Général

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux disposi-
tions ci-dessus, la direction générale est assurée soit par e Président, soit par une per-

sonne physique nommée par ie conseil d'administration et portant le titre de directeur
générai.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et
de directeur général, il procéde & la nomination du directeur général, fixe la durée de

son mandat qui ne peut excéder ceile du mandat du président, détermine sa remunera-
tion et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs..

Il doit &tre inscrit & I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissaires
aux comptes

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment

de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante-quinze (75)

ans. Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire
d'office. |

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages interéts,

sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Consell d'Admi-
nistration.



Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cir-
constance au nom de la Société. il exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social et

sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au Conseil d'Administration.

I représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Genéral mais ces li-
mitations sont inopposabies aux tiers.

2 - Directeurs Généraux deleques

Sur proposition du Président, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d'assister le Directeur Géneral, avec le titre de Directeur
Général délégue, choisis parmi les administrateurs ou non.

il doivent étre inscrits a I'Ordre des Experts Comptables et sur la listes des Commissai-
res aux comptes

La limite d'age est fixée a soixante-cinq (65) ans. Lorsqu'un Directeur Général délegué
atteint la limite d'age, il est réputé demissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le Conseil d'Ad-
ministration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu a dommages intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les direc-
teurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et
la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs gene-

raux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Gené-
ral.

Article 19 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Sociéte
et son directeur général, 'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses adminis-
trateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
3 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrlant au sens de {article

L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indi-
rectement intéressée et des conventions intervenant entre la Société et une enfreprise,

si le directeur général, I'un des directeurs généraux délégués ou 'un des administra-



teurs de la Société est proprigtaire, associé indéfiniment responsable, gérant, adminis-

trateur, membre du conseil de surveillance, ou, de facon générale, dirigeant de cette
entreprise.

L'intéresse est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. il ne peut prendre part au vote sur ['autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a 'approbation de ['assemblée générale des actionnai-
res dans les conditions prévues par ia ioi.

L.es dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions poriant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant,
ces conventions sont communiquées par lintéresse au Président du Conseil d'Adminis-
tration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiques par le Président aux
membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnai-

res peuvent également obtenir communication de cette liste et de l'objet des conven-
tions.

Ii est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous

quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Societe, de se faire consentir par
elle un decouvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

L.a méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués
et aux representants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'appli-

que egalement au conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au pre-
sent article ainsi qu'a toute personne interposeée.

Article 20 - Assemblées

Nature des assemblées générales

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

|.es assemblées générales ordinaires sont celies qui sont appelées a prendre toutes
decisions qui ne modifient pas les statuts.

| es assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes dans les statuts.

L es assemblées spéciales réunissent ies titulaires d’actions d’une catégorie déterminée
pour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme ab-
sents, dissidents ou incapabies.

Convocation - lieu de réunion

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues

par la loi. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.



Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité de capital social fixée par

la loi, ont la faculté de requérir, dans les conditions et delais réglementaires, l'inscription
a {'ordre du jour de l'assemblée, un projet de résolutions.

Dans les conditions fixées régiementairement, le comité d'entreprise peut également
requérir l'inscription d'un projet de résolution a I'ordre du jour d'une assemblée.

Dans ces deux cas, le projet de résolutions doit étre adressé a la societe, dans les dé-
lais requis, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

| 'assembiée ne peut délibérer que sur les questions figurant a 'ordre du jour. Elle peut

toutefois, sans que cela soit prévu a 'ordre du jour, révoquer un ou plusieurs adminis-
trateurs et pourvoir a leur remplacement.

Droit de communication

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents necessaires pour lui

permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la
sociéte.

l.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par le Code du Commerce et les dispositions réglementaires.

Acces aux assemblées

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre
d'actions qu'ils detiennent.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux deli-
bérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identite,
dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibies.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a 'assemblée est subordonne a l'inscription
de l'actionnaire dans les comptes de la société cing jours au moins avant la date de

'assemblée générale. Toutefois, le Conseil d'administration a la facuité de réduire ce
délai.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre ac-
tionnaire, sous réserve du respect des dispositions de l'article 7-1-1° de l'ordonnance du
19 septembre 1945 ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants Iégaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes phy-

siques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblees,
qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un.formulaire établi el
adressé 3 la Société selon les conditions fixées par la 10i et les réglements ; ce formu-



laire doit parvenir a la Société trois jours avant a date de 'assemblée pour étre pris en
compte.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées
par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lIs doivent, & leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant ['unanimité des actionnaires.

Bureau - feuille de présence - proces-verbaux

L'assemblée est presidee par le President du conseil d'administration ou Président Di-

recteur Général, ou en son absence, par ['administrateur le plus ancien présent a cette
assembiée. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et ac-

ceptant, disposant tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre
de VoiX.

Le bureau ainsi compose désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Une feuille de présence est étabiie pour chaque assemblée générale.

Les membres du bureau ont mission de vérifier, certifier et signer {a feuille de présence,

de velller a la bonne tenue des débats, de régler les éventuels incidents de séance, de

contrbler les votes émis, d'en assurer la régularité et de veiller a I'établissement du pro-
ces-verbal.

Quorum - Vote - Nombre de voix

Dans les assemblées génerales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales,
sur 'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite des actions dont
les titulaires ne peuvent accéder a l'assemblée en vertu des dispositions de fa loi.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'eiles représentent. A

égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une
VOIX.

Au cas ou des actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le proprié-
taire des titres.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés soit 2 main levée, soit par assis et levés, ou
par appel nominal, ou par bulletin secret, selon ce que décide le bureau.

Article 21 - Assemblée génerale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du conseil
d’administration et qui n’ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois 'an, dans les six mois de la
cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve
de prolongation de ce délai par décision de justice.



Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires presents

ou représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins le quart des actions
ayant droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représen-
tés ou votant par correspondance.

Article 22 - Assemblée générale extraordinaire

L’'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs disposi-
tions et décider notamment la transformation de la société en société d'une autre forme,
civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnai-

res, sous réserve des opérations résuitant d’'un regroupement d'actions régulierement
effectué.

| 'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les actionnai-
res présents ou représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins, sur
premiére convocation le tiers et sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, fa deuxiéme assemblée peut étre proro-

gée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convo-
quée.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont

disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance, sauf
derogation legale.

Dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles
appelées a délibérer sur I'approbation d’'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage

particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire n’a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme
mandataire.

Article 23 - Assemblées spéciales

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d’une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée géne-
rale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également

conforme d’'une assembiée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la
catégorie intéressee.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions
que les assemblées générales extraordinaires sous réserve des dispositions particulie-

res applicables aux assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit
de voie.

Article 24 - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.



Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Article 25 - Année sociale

|.’année soctale commence le premier juillet et finit fe trente juin de I'année suivante.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant [a periode de constitution et
repris par la société seront rattachés a cet exercice.

Article 26 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, apres deduction des amor-
tissements et des provisions, constitue le bénéfice ou {a perte de 'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, i est prélevé cing pour
cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’'étre obli-
gatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égaie au dixieme du capital

social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descen-
due au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de 'assembiée générale qui, sur la proposi-
tion du conseil d’administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, l'affecter

a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de
dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 27 - Inventaire - Comptes annuels

| est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloéture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse l'inventaire des di-
vers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.,

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparattre

de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ainsi que f'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.



Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de fa Société
durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus

entre la date de cloture de 'exercice et la date a laquelie il est établi, ses activités en
matiere de recherche et de développement.

Article 28 - Capitaux propres inférieurs a la moitie du capital social

Si, du fait des perfes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administra-
tion est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait ap-
paraitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnai-
res, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de ia Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé
par ia loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les

réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a
la moitié du capital social.

Article 29 - Transformation de Ia société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la trans-

formation, elie a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la Sociéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au ca-
pital social, aux conditions de majorité requises par la loi selon le nouveau statut adopté.

Article 30 - Dissolution -~ Liquidation

A l'expiration du terme fixeé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, 'Assem-
blée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquida-

teurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la
|oi.

Article 31 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit en-
tre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées confor-
mement a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



