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A 14 Heures,

ilité limitée au capital de

ids de la société AP.S., societe a responsabilité Ilr*mtese;nt réup; al de

o SS)ESOrg: divisé en 500 parts de 16 Euros chgTune,rssonvocation s e
isosoemblilée ’Générale Extraordinaire, au siege social, Ssu

gerance.

Sont présents .

' sdant 375 parts,
sieur Michel POITTEVIN, posse
mggame Yveline POITTEVIN, possédant 125 parts,

’ F [ ] 2 [ ] - TTE »” LI 4

3e a délibe 'ordre du jour
| e Président rappelie que I'Assemblee est appelée a délibérer sur l'or i
e
suivant :
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ORDRE DU JOUR

e [ecture du rapport de la gérance,

o Augmentation du capital social d'une somme de 2 000 Euros par incorporation
de réserves et élévation du montant nominal de chaque part,

o Modification corrélative des statuts,

e Augmentation du capital social d'une somme de 35 000 Euros par incorporation
de réserves et création de parts nouvelles a attribuer gratuiftement aux associés,

e Modification corrélative des statuts,

e Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.

le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de
I'Assembiée :

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au sieége social pendant le delai fixe par lesdites

dispositions.
L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.
Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la
parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
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L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 8 000 Euros, divisé
en 500 parts de 16 Euros chacune, entiérement libérees, d'une somme de 2 000
Euros pour le porter a 10 000 Euros par l'incorporation directe au capital de cette
somme prélevée sur le poste « autres réserves », qui passe ainsi :
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de 52 856 Euros

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

: a 50 856 Euros

En représentation de cette augmentation .de capital, le montant nominal de
chacune des 500 parts existantes est élevé de 16 Euros a 20 Euros.

| '‘Assemblée Générale constate en conséquence que l'augmentation de capital
est régulierement et définitivement realisee.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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En conséquence de I'adoption de la résolution qui précede, 'Assemblée Générale
décide de modifier larticte 7 des statuts dont la rédaction sera desormais la

suivante :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE (10 000) EUROS, divisé en 500

|

parts sociales de VINGT (20) EUROS chacune, numérotées de 1 a 500,
entierement libérées et réparties entre les associés de la maniére suivante :

| e reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 10 000 Euros, divisé

en 500 parts de 20 Euros chacune, entierement libérees, d'une somme de 35 000
Euros pour le porter a 45 000 Euros par l'incorporation directe au capital de cette

somme prélevée sur le poste « autres réserves », qui passe ainsi :

de 50 856 Euros

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

t a 15 856 Euros

En représentation de cette augmentation de capital, 1 750 parts nouvelles de
20 Euros chacune sont créées et attribuées gratuitement aux associés a raison de

3,5 parts nouvelles pour 1 part ancienne.
W




Les parts nouvelles seront complétement assimilées aux parts anciennes et
soumises a toutes les dispositions statutaires a compter de ce jour. Leur

répartition est la suivante :

- a Monsieur Michel POITTEVIN, ..., 1 313 parts nouvelles,
- a Madame Yveline POITTEVIN, ..., 437 parts nouvelles,
Total égal au nombre de parts nouvelles.............. 1 750 parts nouvelles.

L'Assemblée Générale constate expressément que les 1 750 parts nouvelles ont
bien été réparties dans les proportions exposées ci-dessus, quelles ont ete
intégralement libérées et que l'augmentation de capital est ainsi definitivement

realisee.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
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En conséquence de 'adoption de la résolution qui précede, I'Assemblee Generale
décide de modifier l'article 7 des statuts dont la rédaction sera désormais la

suivante :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE CINQ MILLE (45 000) EUROS,
divisé en 2 250 parts sociales de VINGT (20) EUROS chacune, numerotees de 1 a
2 250, entierement libérées et réparties entre les associés de la maniére

sujivante :

- 4 Monsieur Michel POITTEVIN, 1 688 parts, Cl .................. 1 688 PARTS
numeérotées de 1 a 375 et de 501 a 1 813,

- a Madame Yveline POITTEVIN, 562 parts, ¢l .................... 562 PARTS
numérotées de 376 a 500 et de 1 814 a 2 250,

Lt § 1 1 1 31 L L 3 0 B 0 B B | . NN N -

Total égal au nombre de parts
composant le capital social © ..., 2 250 PARTS

e reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du

présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-ver
aprés lecture par le gérant et les associés ou leurs mandataire

Monsieur Michel POITTEVIN Madame Yveline

parole, le President

bal qui a été signé
S.

POITTEVIN
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ARTICLE I - FORME

La societée a la forme d’une société a responsabilité

limitée régie par la loi N° 66-537 du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est -

"A.P.S."

La Société utilisera en outre

La dénomination sociale doit figqurer sur tous documents
emanant de la société destinés aux tiers, précédée ou suivie
des mots "société a responsabilité limité&e" ou des initiales
"S.A.R.L.", puis de l’indication du capital social, du slege
social, de son numéro d’immatriculation, de 1’indication du
siége du tribunal du greffe ot elle est immatriculée 3 titre

principal.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAIL

Le siége social est fixé a :

Rue Chanolne Bessede
34000 MONTPELLIER

Il peut étre +transféré partout ailleurs sur décision
collective des associés de nature extraordinaire.

La soclété sera immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de MONTPELLIER (Hérault).

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, en France ou i 1’étranger

Négoce de tous produits manufacturés et notamment do pléces
détachées et accessoires auntomobiles, toutes prestations de
service en rapport avec ces produits. Achat et vente de

voitures neuves ou d’occasion.
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Et généralement, . toutes opérations financiéres, . indus-
trielles ou commerciales, mobilidres ou immobiliéres, pouvant
se rattacher directement ou indirectement 3 l’objet social ou
a tous objets similaires ou connexes. |

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des socidtds.

ARTICLE 6 ~ EXERCICE SOCIAL

L’'exercice social s’étend du ler avril aun 31 mars.

Le premier exercice social prendra fin le 31 mars 1994.

ARTICLE 7 - CAPITAIL SOCIAIL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE CINQ MILLE (45 000) EUROS.
divise en 2 250 parts sociales de VINGT (20) EUROS chacune, numérotées de 1 a
2 250, entierement libérées et réparties entre les associés de la maniére

suivante :

- a Monsieur Michel POITTEVIN, 1688 parts, ¢i .................. 1688 PARTS
numerotées de 1 a 375 et de 501 a 1 813,

- a Madame Yveline POITTEVIN, 562 parts, ci ................... 562 PARTS
numérotees de 376 a4 500 et de 1 814 a 2 250,

Total égal au nombre de parts
composant le capital social © .............. ... 2 250 PARTS

Toutes 1les parts sociales formant le capital social sont
Souscrites et réparties entre les associgs comme indiqué
ci-dessus - | |
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ARTICLE 8 - APPORY

APPORT EN NUMERAIRE - Les apports en numéraire suivants
ont &té effectués, savolir: |

- Monsieur Michel POITTEVIN,

une somme en numéralre,
' ' e 25 000 Prancs

— Monsieur Jean—-Pierre POITTEVIN,
une somme en numéralre,

Ol o o m o e omeoeceecesss Gt s s e e e e 12 500 Francs

- Monsieur Chritian TAIN,

une somme en numéraire,
' 12 500 PFrancs

TOTAL égal au montant des apports

formant le capital social....-ccecece.- 50 000 Prancs

Les fonds correspondant aux apports de numéraire vigéas
ci-dessus, intégralement libérés, ont &té déposés le OS5
avril 1993 a un compte ouvert au nom de la Société en forma-

tion a la LYONNAISE DE BANQUE, agence de Super Nimes - 30900
NIMES, ainsi gqu'en atteste un certifificat de ladite banqgue

cl—annexe.

Le retrait de ces fonds ne peut &tre effectué que par le
gérant ou son mandataire sur présentation du certificat du
greffier Justifiant de 1l’immatriculation de la société anu

R‘C.SI

Madame Monique ALDA, conjolnt en biens de Monsienr Jean—

Pierre POILITTEVIN, apporteur de deniers provenant de la commu-
nauté, intervient au présent acte et reconnait avoir é&ta

préalablement avertie de cet apport, de ses modalités, et des
moyens de sa réalisation, ayant regu a cet égard une compléte

information.

Madame Viviane LABADIE, conjoint en biens de Monsieur
Christian TAIN, apporteur de deniers provenant de la communan—
té, intervient au présent acte et reconnait avoir été préala-
blement avertie de cet apport, de ses modalités, et des moyens
de sa réalisation, ayant recu a cet égard une compléte infor-—

mation.

Madame Monigque ALDA et Madame Viviane LABADIE, ne manjifes—
tent pas 1'intention d’étre personnellement associées de la
Société, déclarant réserver expressément leurs droits patrimo-
niaux sur les parts attribuées a leur conjoint, ainsi gue la
revendication ultérieure de la qualité d’associée dans les
conditions prévues par la Lol et les présents Statuts.

APDPORT B¥ MATURE - Il n’est fait auwcun apport en nature.

b

Aux termes d'une délibération de Assemblée Générale Extraordinaire an date du 25 septembre
2001, le capital social a ete converti en unités euro et augmenté d'une somme de 377.54914

euros, par voie d'incorporation de réserves, pour étre porté a 8000 euros . /
.




ARTICLE 9 - PARYTS BS0CIALES

TITRE -~ La propriété des parts sociales résulte seulement
des statuts, des actes qui les modifient, des cessions et
mutations ultérieures, qui seraient réguliérement consenties,
constatées et publiées. Tout assoclié peut, aprés toute
modification statutaire, demander la délivrance d’une copie
certifiée conforme des statuts en vigqueur au jour de 1la
demande. A ce document est annexé la liste mise & jour des
assoclés, des gérants et, le cas échéant, des autres organes
soclaux. Les parts sociales ne sont pas néqociables.

- DROITS ATTACHES AUX PARTS - Chaque part donne droit, dans
la répartition des bénéfices, des réserves et du boni de
liquidation, & une fraction proportionnelle au nombre de

parts existantes.

USUFRUIT - Si une part sociale est grevée d’usufruit, le
droit de vote appartient a l‘usufruitier pour les décisions
prises lors des assemblées générales ordinaires et an

nu—-propriétaire pour celles prises en assemblée générale
extraordinaire.

ARTICLE 10 - MUTATION ENTRE VIFS

OPPOSABILITE - Les mutations entre vifs sont constatées
par acte authentique ou sous seing privé. Elles deviennent
opposables & la société, soit aprés leur acceptation par un
gérant dans un acte authentique, soit par une signification
faite a la société par acte d’huissier de justice; toutefois
la signification peut &tre remplacée par 1le dépét d’un
original de l'acte de cession au siége social contre remise
par le gérant d’une attestation de ce dépdét. Elles ne sont
opposables aux tiers qu’aprés accomplissement des formalités
qui précedent puis le dépdt de deux originaux enreqgistrés ou
de deux copiles authentiques de l’acte qui les constate aun

greffe du tribunal, en annexe au R.C.S.

DOMAINE DE L’AGREMENT - Toutes opérations notamment toutes
cessions, ¢&échanges, apports & société d’éléments 1solés,
attributions en suite de liquidation d’une communauté de
biens du vivant des époux ou ex-époux, donatioens, ayant pour
but ou pour conseéquence le transfert d’un droit guelconque de
sur une ou plusieurs parts sociales entre toutes

propriété
physigques ou morales sont soumises i 1l'agrément de

personnes
la socilété,

CESSIONS LIBRES - Il n’est fait aucune exception &
l17alinéa qui précede.
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ARTICLE 11 - DECES - DISPARITION D’UNE PERSONNE MORALE
ASSOCIEE

Les héritiers, légataires, dévolutaires, doivent Jjustifier

de leurs qualités et demander leur agrément, s’il vy a lieu,
selon ce quli est dit a l’article 10.

ARTICLE 12 - RECOURS A L/’EXPERTISE

En cas de recours a l’expertise et 3 défaut d’accord entre
les parties, les frais et honoraires sont respectivement
supportés par moitié par les anciens et nouveaux titulaires

des parts sociales, mais solidairement entre eux & 1l’égard de
répartition entre chacun d’eux a 1lieu an

1l "expert. La
prorata du nombre de parts anciennement ou nouvellement
détenues. En cas de retrait le retrayant supporte seul Jla

charge de l’expertise éventuelle.

ARTICL.E 13 - GERANCE

NOMINATION - La gérance est assurée par une ou plusieurs
personnes physiques, associées ou non, nommées avec ou sans

limitation de durée.

Le ou les premiers gérants sont désignés dans un acte
distinct signé de tous les associés ou de leurs mandataires.

POUVOIRS A L'EGARD DES TIERS - Dans les rapports avec les
tiers, le gérant ou chacun des gérants est investi des
pouvolrs les plus étendus pour agir en toute circonstance, au
nom de la societé, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux associés. ILa société est engagée
méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de L’objet
socrial, & moins gu’‘elle ne prouve gque le tiers savait que
l"acte dépassailt cet objet ou gu‘’il ne pouvait 1’ignorer
compte +tenu des cilrconstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

POUVOIRS INTERNES -~ Dans les rapports internes, le gérant
peut accomplir tous actes de gestion dans 1'intérét de I1a
sociéta. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent
séparément les pouvoirs qui préceédent, sauf le droit pour
chacun de s’opposer a toute opération avant qu’elle soit

conclue.

DEILEGATION DE POUVOIRS - Dans la mesure de ses pouvolrs
ci-dessus, un gérant peut donner toutes délégations
pour un ou plusieurs objets

définis
de pouvolrs a tous tiers
déterminés.




HYPOTHEQUES ET SURETES REELLES - Les hypothegues et autres
siiretés 1réelles sur les biens de la société sont consenties

en vertu de pouvoirs pouvant résulter des présentis statuts,
de délibérations ou délégations établies sous signatures
privées alors méme que la constitution de l1’hypothéque ou de

la sfreté doit 1‘étre par acte authentique.

REMUNERATION -~ Chacun des gérants a drolit en rémunération
de ses fonctions, a un traitement fixe ou proporticnnel ou i
la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation
et de réglement sont déterminées par décision collective

ordinalre des assoclés.

En outre, chacun des gérants a droit au remboursement de
ses frais de représentation et de déplacement sur

justification.

Cette rémunération et ces frals sont comptabilisés en
frals généraux de la société.

ASSIDUITE — CONCURRENCE -~ Sauf a obtenir une dispense de
la collectivité des assoclés, le gérant ou chacun des gérants
s’ils sont plusieurs est tenu de consacrer tout son temps et

tous ses solins aux affalres sociliales.

Pendant 1l’accomplissement de son mandat, tout gérant
s’interdit de faire directement ou indirectement concurrence
3 la société puls en outre pendant 3 années aprés cessation
de ses fonctions, dans le département dont dépend le sié&qge

social et les départements limitrophes.

OBLIGATIONS - Le ou les gérants sont soumis aunx
obligations fixées par la loi et les réeglements et notamment

a l’établissement des comptes annuels et du rapport de

gestion ainsi que - si les criteres sont remplis - des
documents comptables et financiers et des rapports visés aux
articles 340-1 et 340-3 de la loi du 24 juillet 1966.

La gérance est tenue en outre, de satisfaire aux diverses
prérogatives du comité d’entreprise ou, a son défaut, des
déléqués du personnel, définies notamment par l'article 230-3

de la loi précitée.

Elle doit encore effectuer la formalité de dépdt des
documents visés a l’article 44-1 de la loi du 24 juillet 1966
et, le cas échéant, les formalités de publicité visées 2
l’article 298 du décret sur les sociétés commerciales;

REVOCATION -— Tcut gérant est révocable nar décision des

e L b

associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
e gérant révoqué sans Juste  motif peut obtenir des

dommages—1intéréts.

I1 est également révocable par décision de justice pour
cause légitime. '
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ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES -~ DECISICNS DE L'ASSOCIZ

UNIQUE
ASSEMBLEE - CONSULTATION ECRITE ~ DECISION DE L’ASSOCIE
UNIQUE - Les décisions collectives des associés sont pPrises

en assemblée ou par voie de consultation écrite, au choix de
la gérance.

Toutefois, la réunion d’une assemblée est obligatoire pour
les décisions relatives & l’approbation des comptes annuels
et pour toutes autres décisions, si la convocation en est
demandée par un ou plusieurs associés dans les cas prévus par

la loi. Au cas ou le nombre des associés serait réduit 3 un,
l’associé unique exerce les pouvolrs dévolus a la
collectivité des assoclés sous Jla forme de décisions
unilatérales.

DROIT DE CONVOCATION - les assemblées sont convoqués par
la gérance. En cas de pluralité de gérants, le droit de
convocation appartient A& chacun d’eux sans que les autres

gérants puissent faire opposition.

A défaut les assemblées sont convogquées par le commissaire
aux comptes s'1l en existe un.

Toutefols un ou plusieurs associés détenant la moitié des
parts soclales ou détenant s’ils représentent au moins le
gquart des associliés, le quart des parts sociales, peuvent:

demander la réunion d‘une assemblée.

En outre, tout associé - par ordonnance du président du
tribunal de commerce statuant en référé - peut obtenir Ia
désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1l’assemblée.

Toute assemblée irréquliérement convoquee peut étre
annulée. Toutefois, l’action en justice n’est pas recevable
lorsgque tous les associés étailent présents ou représentés.

MODE DE CONVOCATION - Les convocations sont adressées aux
associés gquinze Jjours au moins avant la réunion par lettre

recommandée. Celles-ci indiquent l’ordre du jour.

Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent
présenter gu’une minime importance, les gquestions inscrites 3
l’ordre du Jour sont libellées de telle sorte que leur
contenu et leur portée apparaissent clairement sans qu’il vy

L.

ait lieu de se reporter a d’auvtres documents.

DROIT DE COMMUNICATION ~ DELAI - QOuinze jours au moins
avant la date de la réunion de l’assemblée, les documents

suivants doirvent étre adressés a chaque associé :
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~ le texte des résolutions proposédes :

- le rapport des gérants ;

- le cas échéant, celul des commissaires aux comptes.

Pendant ce délal, les mémes documents sont tenus au siége
social, a la disposition des associés, qui peuvent en prendre

connaissance ou cople.
En cas de consultation écrite, ces mémes documents sont

adressés & chaque assoclé qui dispose d‘un délai de gquinze
Jours a compter de la date de réception pour émettre son vote

par écrit.

En outre, lorsqu’il s’agit de 1l’assemblée annuelle,

doivent étre adressés a chaque associé :

- l’inventaire;
— les comptes annuels;

~— le cas échéant, les comptes consolidés et le rapport sur
la gestion du groupe.

REPRESENTATION - Un associé peut se faire représenter par
son conjoint ocu par un auvtre associé 3 moins que la société
ne comprenne que deux époux ou deux associés. L’ associé

unigue ne peut déléguer ses pouvoirs.

= LOISgUEe .1IES pdri L3S SUIL IIgppeaes de saisie arrét O SO71i

données en nantissement, le débiteur reste associésd.

.
e

- Les représentants légaux d’assoclés Jjuridiquement
incapables peuvent participer aun vote, méme s’ils ne
sont pas eux-mémes assoCclés.

Les soclétés et autres personnes morales associées sont
représentées solt par leur représentant légal, soit par
toute personne physique gu’elles se seront substitudes.

PROCES VERBAUX - Les procés-verbaux des assemblées doivent
étre é&tablis sur un registre spécial ou sur des feunilles
mobilles cotées et paraphées comportant les mentions

sulvantes :

- les date et lieu de réunion

- les nom, prénom et qualité du président ;

- les noms et prénoms des assoclés présents ou représentés
avec indication du nombre de parts sociales détenues par

chacun d’eux ;




—- les documents et rapports soumis 3 1l7assemblée

-~ un résumé des débats

- le texte des résolutions mises aux voix ;

- le résultat du wvote.

En cas de consultation écrite, 11 en est fait mention dans
le proces-verbal, auquel est annexée la réponse de chaque

assoclé,

Les proces-verbaux sont établis et signés par les gérants
et le cas écheéant par le président de séance. Les copies ou
extraits sont valablement certifiés par un seul gérant ou

éventuellement par les liquidateurs.

ARTICLE 15 - DECISIONS EXTRACRDINAIRES

COMPETENCE - Les décisions extraordinaires sont celles qui
emportent ou entrainent, directement ou indirectement
modification des statuts notamment la modification de 135

forme et la prorogation de la durée ainsi que 1l’agrément des
cessions ou transmissions de parts sociales dans les
conditions visées ~au présent statut ou la dissolution

anticipée.

QUORUM - MAJORITE - Sous réserve d’autres conditions
impératives définlies dans les présents statuts ou par la loi,
les . décisions extraordinaires sont adoptées par des associés
représentant les 3/4 au moins des parts sociales.

ARTICLE 16 - DECISIONS ORDINAIRES

COMPETENCE -~ Les décisions ordinaires sont toutes celles
quli n’entrent pas dans la définition donnée ci-dessus des
décisions extraordinaires. Ce sont notamment celles portant
sur l‘’approbation des comptes annuels, la nomination et 1la
révocation des gérants, sur l’approbation de tous actes de 13
gérance qul n’entrent pas dans la définition de ses pouvoirs

internes.

QUORUM - MAJORITE - Sous réserve d’autres conditions
impératives définies dans les présents statuts ou par la loi,
- les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs

assoclés representant plus de la moitié des parts sociales.

".11 i
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ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

NOMINATION -~ Des constatation de la réunion de deux au
molns des trois critéres définis & l’article § du décret N°
85-295 du ler mars 1985, l’associé unique ou l’assemblée des
assoclés, selon le cas, doit désigner au moins un commissaire
aux comptes titulaire et un suppléant pour six exercices.

La soclété n’est plus tenue de désigner un commissaire aux
comptes, des gu’'elle n’a pas dépassé les chiffres fixés pour
deux des trois critéres pendant les deux exercices précédant
l’expiration du mandat du commissaire en exercice.

Méme lorsque les critéres visés plus haut ne sont pas
réunis, la soclété peut désigner un ou plusieurs
commissalres, titulaire et suppléant, pour six exercices.

Méme lorsqu’elle n’est pas obligatoire, la nomination d‘un
commissaire aux comptes peut &tre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du

capital social.

Les décilsions prises a défaut de désignation réguliere de
commissalres aux comptes ou sur le rapport de commissaires
nommes ou demeurés en fonction, contrairement aux

dispositions légales, sont nulles.

L’action en nullité est éteinte si ces délibérations sont
expressément confirmées par une décision prise sur le rapport
de commissalres réguliérement désignés.

MISSION - Les commissaires aux comptes exercent la mission
et jouissent des prérogatives définies, pour les commissaires
aux comptes des sociétés par actions, par l’article 66 de la

loi du 24 -Huillet 1966.

Pour faciliter la mission des commissajres et assurer

l’information suffisante du ou des associés, les comptes
annuels, le rapport de gestion, le cas échéant, les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus
au sleége social, a la disposition des commissaires, un mois
avant la convocation de l’assemblée annuelle.

Au cas ol le nombre d’associés serait réduit 2 un, le
commissalre aux comptes en 1nforme de l'intervention

prochaine de toute décision de celui-ci 15 jours au moins
avant la date prévue pour la prise de décision.

REVOCATION - En cas de faute ou d’empéchement, les
commlssalres aux comptes peuvent &tre relevés de leurs

fonctions avant 1l'expiration normale de celles—ci par
décision de Justice 3 la demande notamment des gérants, de

l’associé unique ou de l’assemblée des associés.
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ARTICLE 18 - CONVENTIONS

CONVENTIONS INTERDITES - A peine de nullitd du contrat, il
est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce solt, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle
un deécouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser pour elle leurs engagements
envers les tiers. Cette  interdiction s’applique aux
représentants légaux des personnes morales associées ainsi
qu’aux conjoints, ascendants et descendants des gérants et
associés, ainsi qu’a toute personne interposée.

CONVENTIONS SOUMISES A AUTORISATION PREATABIE - S-‘jil
n‘existe pas de commissaire aux comptes, les conventions
conclues par un gérant non assoclié sont soumises a

l"approbation préalable de 1l’assemblée des associés ou de
l’associé uniqgue.

CONVENTIONS SOUMISES A RATIFICATION DES ASSOCIES - TLe
gérant ou s’il en existe un, le commissaire aux comptes,
présente & l’assemblée ou 3 l’associé unigue suivant le cas,

ou joint aux documents communiqués aux associés, un rapport
spécial sur les conventions intervenues directement ou par
- pPersonne interposée entre la société et l’un de ses gérants

ou associés.

La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le
gérant ou l’associé intéressé ne peut prendre part au vote et
Sés parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du

quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs

effets a charge pour 1le gérant et s’il Y a lieun, pour
l"associé contractant, de suppoxrter individuellement o

solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat
préjudiciables a la société.

Les dispositions du présent article s’&tendent aux
conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un
directeur général, un membre du directoire ou un membre du
conseil de surveillance, est simultandment gérant ou associs

de la société a responsabilité limitée.

- Le gérant avise le commissalre aux comptes des
conventions conclues ou dont l’exécution s’est poursul-—
vis au-deld de 1l’exercice de leur conclusion dans les

délais prévus a l’article 34 du décret N° 67-236 du 23
mars 1967,

= Le rappoxrt spécial du gérant ou du commissaire contient
les indications prévues & l’article 35 dn décret préci-

té.




CONVENTIONS LIBRES ~ Les dispositions desiparagraphes qui
breécedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur

o

des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, -

ARTICLE 19 ~ COMPTES SOCIAUX

L

ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX - ILa socliété Procede 3
l’enregistrement comptable des opérations sociales en
contormité des prescriptions des articles 340 et suivants de
la loi du 24 juillet 1966, des articles 8 ot suivants du Code
de commerce et des décrets pPris pour l’application de ces

dispositions.

A la c¢ldéture de chaque exercice, les gérants dressent
L’inventaire et les comptes annuels puis etablissent Je
rapport de gestion.

Le cas échéant, les gérants établissent et publient Jeg
comptes consolidés ainsji que le rapport sur la gestion dug

groupe.

APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX -~ Dans le délai de six
mois aprés la cléture de l’exercice,l’associéa unique ou

Toutes mesures d’informations Sont prises en conformitsd de
la loi et du réglement.

PUBLICITE DES COMPTES SOCIAUX - Dans le mois de leur
approbation par l’associé unique ou par l’assemblée des
associés, la société est tenue de déposer en double

exemplaire, au greffe du tribunal, pour &tre annexés au
R.C.S. 1les documents énoncés a l'article 44-1.

En cas de refus d’approbation, une copie de la décision de
refus est déposée dans le méme délai.

ARTICLE 20 - RESULTATS

cas échéant, des pertes antérieures, ji] est tout drabord
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds da
reserve légale: ce prélévement cesse d’étre obligatoire,
lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiame du
capital social; i1l reprend son cours lorsque, Pour une cause
quelconque, 1la réserve légale est descendye en-dessous de

cette fraction.
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Le solde diminué s’'il y a lieu, des sommes a2 porter 3
d’auvtres fonds de réserve en vertu de la loi, Puls augmenté
le cas échéant des reports bénéficiaires, constitpe le

bénéfice distribuable de 1l’exercice.

L’associé unique ou l’assemblée peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves a sga
disposition; en ce cas, la décision indique expressément Jes

postes - de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

AFFECTATION - Aprés approbation des comptes et
constatation de l’existence de sommes distribuables,
l’associé unique ou l’assemblée détermine la part de

celles~ci attribuée sous forme de dividende, ce dernier est
toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable

de l’exercice.

L écart de ré&évaluation n’est pas distribuable. 87331 v a
lieu, 1l'associé unique ou l’assemblée affecte la part non
distribuée du bénéfice distribuable de l’exercice dans les
proportions qu’il ou elle détermine, soit 3 un ou plusieurs
fonds de réserves, généraux on spéciaux, qui restent & sa
disposition, soit au compte "report a& nouveau".

Les pertes, s’il en existe, sont portées au compte "report
4 nouveau" ou compensées directement avec Jles réserves

existantes.

MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES - lLes modalités de mise en
paiement des dividendes sont fixsdes par l’associé unique ou
par 1l assemblée des associés ou, & défaut, par les qgérants.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le
déla: maximal de neuf mois aprés la clSture de 1’"exercice,
saul prorogation de ce délai, par ordonnance du président du

e,

tribunal de commerce, statuant sur requeéte a la demande des
gerants.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION

La dissolution de la société intervient de plein droit au
terme fixé pour sa durée, comme encore an terme du délai de
deux ans au cours duguel le nombre des assoclés serait
supérieur & cinquante, si - dans le meme délai - upe
régularisation n’est pas intervenue dans les conditions
précisées a l’article 36 de la loi du 24 Juillet 196s6.

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des
associés, ou l'associé unigue, peut décider a tout moment la
dissclution anticipée; ce sujet doit 8tre &v qué lorsque les

oy

capltaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, du fait de pertes.

Tout 1intéressé peut demander en justice 1a dissolution de
la société dans les circonstances suivantes -

TEL I DI S SN W I W




-~ les capitaux propres é&tant inférieurs a la moitis du
capital social, soit le gérant ou le commissaire aux comptes
$’1]l en existe, n’a pas provoqué la décision collective des
associés ou de l’associé unique visée au second alinéa du

présent article dans les quatre mois de la constatation des
pertes, soit les associds ou 1’associé unique n‘ont pu
valablement délibérer sur le meme sujet: solt A& défaut
d’assainissement du bilan dans le délai et dans les
conditions visées au deuxiame alinéa de l’article 68 de la
loi du 24 juillet 1966.

T ©en cas de réduction du capital social au-dessous du
minimum 1légal en contravention des dispositions du deuxiame
alinéa de l’article 35 de la loi du 24 juillet 1966.

La société n’est dissoute par aucun événement Susceptible
d’affecter 1l’un de ses AssS0cliés ou par la révocation d’un
gérant, qu’il soit associé ou nopn.

ARTICLE 22 - LYQUIDATION

DESIGNATION DES LIQUIDATEURS — A l’expiration de 1a durée
sociale ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause
que ce soit, la liquidation est assurée par les gérants alors

en fonction.

En cas de dissolution de 1la société, il y a transmission
universelle du patrimoine social 3 l’associé unique dans les
conditions fixées par le second alinéa de l’article 1344-5 du

Code civil.

S’11 y a pluralité d’associés, la liquidation de la
société dissoute est assurde par les gérants alors en
fonction. En cas de décés, de refus de mandat, de démission
ou d’empéchement, un ou plusieurs liquidateurs sont désignés
par l’associé& unique ou par l’assemblée des associés statuant
aux conditions visées 4 l’article 59 de la loi du 24 juillet
1966 ou, & défaut, par le président du tribunal compéetent du
siege social, a la requéte du plus diligent des intéressés.

OPERATIONS DE LIQUIDATION - T.a liquidation s’effectue
conformément aux dispositions non contraires aux présents
statuts, des articles 390 et suivants de la loi N° 66-537 du
24 Juillet 1966 et des articles 266 et suivants du décret N°

67-236 du 23 mars 1967.

Tous pouvoirs sont conférés aux liguidateurs pour Opérer,
en  especes; le remboursement des apports et la répartition
entre associés du boni de liguidation conformément aux

dispositions de la loi.




ARTICLE 23 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui
cours de la socidté ou de ga 1

ASsSOCle€s au sujet desg affaires
ASSOClEsS et la sociéts,
compétents du lien

beuvent s’élever pendanpt
iquidation, soit
soclales, soit

sont soumises aux
du siege social.

le
entre les

entre Jleg
Cribunanx
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