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A.M.I. 37

Société & Responsabilité Limitée au Capital de 100.200 Euros

Slége social : 30 Rue Gustave Elffel ZA La Loge
AZAY LE RIDEAU (Indre et Lolre)

R.C.S. TOURS 522 608 520

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2019
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

L'an deux mille dix-neuf,
Le 31 décembre, & 10 heures,
Les Associés de la Société « A.M.l 37 »,

S.AR.L. au capital de 100.200 Euros, divisé en 600 parts sociales de 167 Euros
chacune,

Se sont réunis au sidge social, en Assemblée Générale Exiraordinaire sur
convocation réguliére faite par la Gérance plus de quinze jours & I'avance.

Monsieur Jérdme COTRET préside la séance en sa qualité de Gérant.

|l rappelle que le capital de la Société est actuellement réparti comme suit entre les
AssoCiés :

- La Société JC CONSULTING,
Dont le siége est a RIGNY USSE (37420),
9, Route de Chinon, : 480 paris
Propriétaire de.........c.ccccreeirervrinnnienncseesesessensse e
Représentée a 'Assemblée par M. Jérdbme COTRET
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= Monsleur Xavier MARTEAU,

Demeurant & LUZILLE (Indre et Loire),

3, La Vallée,

Propriétaire de.........c...ccccvvvenvvccnnenisnnnnsn s ; 120 parts
Présent a 'Assemblée.

Ensemble égal & ..........cooeeveieceecirecececee e : 600 parts

Monsieur le Président constate que les Associés présents ou représentés
possédent ensemble 600 parts sur les 600 composant le capital social.

L'Assemblée est ainsi en mesure de délibérer valablement et est déclarée
réguliérement constituée.

Monsieur le Président dépose devant I'Assemblée et met & la disposition de ses
membres :

- le rapport de la Gérance.

- le rapport du Commissaire & la transformation,

- le texte des résolutions soumises au vote des Associés.

- un exemplaire des statuts de la Société.

Déclare que les rapports susvisés de la Gérance et du Commissaire & la
transformation, ainsi que le texte des résolutions proposées ont ét6 remis aux
Associés dans les délals iégaux et, dans le méme temps, tenus & leur disposition au
lieu du siége social.

Qu'ainsi les Associés ont pu librement exercer leur droit de communication et
d'information, ce qui est unanimement admis et reconnu par les membres de
I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelie ensulte que I'Assembiée est appelée & délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

1. Lecture du rapport de la Gérance et du rapport du Commissaire & la
transformation.
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. Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée (S.A.S.).

2
3. Adoption des statuts sous forme de S.A.S.
4. Nomination du Président.

5

. Pouvoirs pour I'exécution des formalités de publicité légale.

It donne ensuite lecture des rapports de la Gérance et du Commissaire 2 Ia
transformation.

Enfin, Il déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant & llordre du

jour:
PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale,

Sur proposition de la Gérance et aprés avoir entendu lecture du rapport du
Commissaire & la transformation, la Société AUDITEOM dont le sidge est 4 TOURS
(Indre et Loire) 14 rue de la Fosse Marine,

Constate que les conditions requises par l'article L 223-43 du Code de Commerce
sont réunies et décide en application des dispositions du Code de Commerce, de
transformer la Société, actuellement sous forme de Société & Responsabilité
Limitée, en la forme de Société par Actions Simplifie.

Cette transformation a lieu aux conditions suivantes sans création d'un &tre moral
nouveau :

1. Elle prend effet & compter de ce jour.
Le changement de forme de la Société ne modifiera pas la date d’ouverture et de
cldture de l'exercice fixée au 1°" Avril et 31 Mars de chaque année.

2, La Société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée ne devant étre que la
continuation pure et simple sous une forme différente de la Société actuelle sans
création d'un étre moral nouveau, l'actif et le passif de la Société sous sa forme
de Société par Actions Simplifiée se composeront de I'actif et du passif de la
Société sous sa forme précédente de Société & Responsabilité Limitée.

En conséquence, tous les biens et droit quelconques de la Société &
Responsabilité Limitée, le bénéfice et les charges de tous engagements
constatés par elle et 'acquit de tout le passif, sont et demeureront activement et
passivement sa propriétd, son bénéfice et sa charge sous sa forme et ses
conditions nouvelles de Société par Actions Simplifiée.
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3. La réalisation de la transformation met fin aux fonctions de Gérant de Monsieur
Jéréme COTRET ; elle emporte renonciation par ledit Gérant & tous avantages
lui appartenant en cette qualité & compter de la transformation, de méme que
décharge compléte par lui vis a vis de la Société et toutes obligations de ce chef.

Monsieur Jérdme COTRET déclare accepter expressément la transformation de
la Soclété en Société par Actions Simplifiée, avec les conséquences résultant de
ce qui précéde.

4. Le capital de la Société sous sa forme nouvelle restera fixé & la somme de CENT
MILLE DEUX CENTS (100.200) Euros divisé en SIX CENTS (600} actions de
167 Euros de valeur nominale chacune, par transformation en actions des parts
sociales représentatives du capital de la Société sous la forme de Société a
Responsabilité Limitée.

5. Les frais de transformation et tous ceux qui en seront la conséquence, seront

supportés par la Société sous sa forme nouvelle et portés 4 un compte de
premier établissement & amortir, ainsi qu'il sera décidé par le Président.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale,

En conséquence de 'adoption de la résolution qul précéde et connaissance prise du
projet de statuts de la Société sous sa forme nouvelle de Société par Actions
Simplifiée, adopte dans toutes leurs dispositions, article par article, lesdits statuts,
dont le texte demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
L'Assemblée Généraile,

Décide de nommer comme premier Président, pour une durée illimitée & compter de
coe jour :

» La Soclété JC CONSULTING
Société & Responsabilité Limitée au capital de 560.160 Euros dont le sidége est
a RIGNY USSE (Indre et Loire) 9 Route de Chinon, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de TOURS sous le numéro 879 457 505.

Représentée par Monsieur Jérdme COTRET, Gérant, ayant tous pouvoirs a
I'effet des présentes.
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La Société JC CONSULTING disposera en sa qualité de Présidente des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la Société.

Monsieur JérOme COTRET, es qualités, déclare au nom et pour le compte de la
Société JC CONSULTING accepter les fonctions qui viennent de lui 8tre conférées

ot déclare qu'elle satisfait aux conditions requises par la Loi pour l'exercice du
mandat qui vient de lui &tre confié.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale,

Constate que la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée est
définitivement réalisée suite & I'adoption des résoiutions qui précédent.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes,
pour effectuer le dépdt au Greffe et accomplir toutes formalités de publication

prévues par la Loi.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

CLOTURE

Plus rien n'étant & délibérer et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les Associés.

Monsleur Xavier MARTEAU Pour la Soclété JC CONSULTING (1)
— Monsieur JC;:T COTRET /

= .-'} - B"'—- v avc - Jc
) pors =c
(—-; (/___ —_— C{C p,c)u/f—;
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(1) Signature précédée de la mention manuscrite "Bon pour acceptation des fonctions de
Présidente”
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AUDITEOM
14 rue de Ia fosse marine
37100 Tours
Email : dproust@euditeom. f
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Télécopieur : 09 59 79 97 71

A.M.IL 37

Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 100.200 euros
30 rue Gustave FEiffel

ZA LaLoge
37190 AZAY LE RIDEAU

522608520 RCS TOURS

TRANSFORMATION DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
A.M.L. 37 EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION ET DU
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Société & responsabilité limitée au capital de 10.000 €

Société d'Expertise Comptable ingorite au Tableau de I'Ordre du Conseil Régional des Pays de Loire
Société de Commissaires aux Comptes membre de la Compagnie régionale d"Orléans

753 572 809 RCS Tours

TVA : FR 64 753 572 809
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Société & Responsabilité Limitde

30 rue Gustave Eiffel
ZA LaLoge
37190 AZAY LE RIDEAU

Rapport du commissaire & la transformation et du
commissaire aux comptes sur la transformation de
la Société a2 Responsabilité limitée A.M.I. 37 en
Société par Actions Simplifiée

Assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019
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AM.IL 37

Société 4 Responsabilité Limitée

30 rue Gustave Eiffel
ZA LaLoge
37190 AZAY LE RIDEAU

Rapport du commissaire 3 la transformation et du commissaire
aux comptes sur la transformation de la Société 2 Responsabilité
limitée A.M.L 37 en Société par Actions Simplifiée

Assemblée générale extraordinaire du 31 décembre 2019

Aux associés,

En notre qualité, d’une part, de commissaire aux comptes désigné en application de
Particle L. 223-43 du code de commerce et, d’autre part, de commissaire 3 la
transformation désigné en application des dispositions de I’article L. 224-3 du méme
code par décision unanime des associés en date du 13 novembre 2019, nous avons établi

le présent rapport afin :

- de vous présenter notre analyse de la situation de votre sociéts ;

- de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant 1’actif
social et, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer,
en application des dispositions de 1’article R. 224-3 du Code de commerce, sur le
montant des capitaux propres par rapport au capital social.

—
%
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I. Mission du commissaire aux comptes sur la situation de la société

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de
la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes
relative & cette mission. Ces diligences ont consisté notamment & analyser la situation de
1a société au regard de caractéristiques financiéres et d’exploitation.

La synthése de cette analyse est la suivante
- La société a cléturé son dernier exercice clos le 31 mars 2019 avec un chiffre
d’affaires de 1.736 K€, en hausse de 72%.

- Le résultat d’exploitation est positif & 151 K€. Le bénéfice de 1’exercice s’éleve
4 128 K€.

= Au 31 mars 2019, la structure financiére est saine car elle présente des capitaux
propres qui s’établissent & 410 K€ (incluant un capital de 100 K€), un
endettement financier de 220 K€ (dont 22 K€ de compte courant) et des
disponibilités de 333 K€.

~ Une situation a été réalisée au 30 septembre 2019. L’activité des 9 premiers
mois fait ressortir un chiffre d’affaires de 735 K€ en diminution en raison d’un
effet de saisonnalité. Elle fait apparaftre un résultat net positif de 26 K€ et des
disponibilités de 259 K€.

II. Mission du commissaire a Ia transformation

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de
la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes
relative a cette mission. Ces diligences ont consisté :

- 4 contrdler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de Ia société en
termes d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

- & vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cléture du
dernier exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes
régles et méthodes comptables que celles utilisées pour 1’établissement des
derniers comptes annuels est au moins égal au montant du capital social.

Nous n’avons pas d’observation & formuler sur la valeur des biens composant I’actif
social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au
moins égal au capital social.

Tours, le 9 décembre 2019
Le Commissaire aux Cofmptes et 4 la transformation

]
P Auc_!j iteom

David PROUST
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STATUTS




ARTICLE 1 - NATURE DE LA SOCIETE

La Société AM.I 37 a été constituée initialement sous forme de Société a
Responsabilité Limitée aux termes d'un acte sous seing privé en date a SAINT
AVERTIN (Indre et Loire) du 18 Mai 2010 enregistrés au SIE de TOURS QUEST le
19 Mai 2010 bordereau 2010/1001 case n°15.

Suivant le procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31
Décembre 2019, il a été decide de transformer la Société en Société par Actions
Simplifie.

Elle est régie notamment par le Livre || du Code de Commerce et la partie
reglementaire du Code de Commerce sur les Sociétés Commerciales, par les
dispositions impératives des lois et décrets promulgués par la suite et par les
présents statuts, en particulier pour les matiéres non prévues par les dispositions
légales.

Cette Sociéte fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
Associes.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée.

Elle est ci-aprés dénommeée « la Société ».

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

+ Maintenance et assistance industrielles dans tous les domaines techniques
tels que :

¢ Hydraulique, mécanique, électricité, pneumatique, chaudronnerie, transfert,
automatisme, consulting.

+ Mise en conformité de tableaux électriques.

+ La vente de tous biens et services sous forme de courtage, commissionnement,
négoce.

+ Toutes activités d'intermédiaire, d'apport ou d'agence d'affaires.

Aux fins ci-dessus, la Société peut accomplir tous actes, toutes opérations de
quelque nature ou importance qu'ils soient dés lors qu'ils concourent ou peuvent
concourir, facilitent ou peuvent faciliter la réalisation des activités définies a I'alinéa
precédent.



Et genéralement, faire toutes opérations commerciales, civiles, financiéres,
mobilieres et immobilieres, se rattachant directement ou indirectement a ce qui
précede ou susceptibles de favoriser le développement ou l'extension des affaires
sociales.

Elle pourra également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations
dans toutes affaires et entreprises francaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

1. La Société a pour dénomination : A.M.I 37

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie des mots "Société par
Actions Simplifiee" ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant de son
capital social ; ils doivent egalement mentionner le lieu et le numéro
d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des Sociétés.

2. Siege social

Le siege social est fixé & AZAY LE RIDEAU (Indre et Loire) 30 rue Gustave
Eiffel ZA La Loge.

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe, par simple décision du Président, sous réserve de
ratification de cette décision par décision collective des Associés.

Il peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d'une décision collective
des Associes.

Si la Sociéte vient a ne comporter qu'un seul Associé, la décision du transfert du
siége social est prise par I'Associe unigque.

3. Durée de la Société

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

ARTICLE 4 - APPORTS

Il a été apporté lors de la constitution de la Société des apports en numéraire, a
savoir la somme de SIX MILLE (6.000) Euros déposée auprés de la Banque
CREDIT AGRICOLE, Agence de CHINON (I & L), le 18 Mai 2010, & un compte
ouvert au nom de la Société en formation, ainsi qu'en atteste le récépissé délivré
par ladite Banque, le méme jour.

(U]



Aux termes des Décisions Extraordinaires de I'Associé unique du 15 décembre
2014, le capital social a été porté de 6.000 Euros a 100.200 Euros, par incorporation
de reserve, et élévation de la valeur nominal des parts sociales.

ARTICLE 5 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de CENT MILLE DEUX CENTS (100.200)
Euros.

Il est divisé en SIX CENTS (600) actions de 167 Euros nominal chacune, toutes de
méme rang et entierement souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 6 - LIBERATION DES ACTIONS EN NUMERAIRE

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le
solde est versé, sauf disposition particuliére, en une ou plusieurs fois, dans un délai
maximum de cing ans sur appels du Président aux époques et conditions qu'il fixe.

Les titulaires d’actions non libérées, les Cessionnaires précédents et les
souscripteurs sont solidairement tenus de la libération du montant des actions :
toutefois le souscripteur ou 'Associé qui céde ses titres cesse, deux ans aprés le
virement des actions de son compte a celui du Cessionnaire, d'étre responsable des
versements non encore appelés.

A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les
sommes exigibles sont, sans qu'il soit besoin d’'une demande en justice, productives
jour par jour d’un intérét calculé au taux légal en vigueur. La Société dispose, contre
I'Associé défaillant, des moyens de poursuites prévus par les textes en vigueur.

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS — ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
Associées ou non.

La Societe peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote,
assorties de droits particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la
moitie du capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’'un ou plusieurs Associés nommeément
designes, leur création donne lieu & l'application de la procédure des avantages
particuliers.

Les actions de preféerence peuvent étre rachetées ou converties en actions
ordinaires sur decision collective extraordinaire des Associés et dans les conditions



fixées par la loi. La Société a toujours la faculté d’exiger le rachat de la totalité de
ses propres actions de préférence ou de certaines catégories d’entre elles.

En cas de modification ou d'amortissement du capital, les associés déterminent, par
une décision extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des
porteurs d’actions de préférence.

ARTICLE 8 - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES
ACTIONS

L'émission d'obligations est décidée ou autorisée par décision extraordinaire des
Associes.

La Société peut emettre des valeurs mobiliéres donnant accés & son capital ou
donnant droit a lattribution de titres de créance. L'émission de ces valeurs
mobilieres est autorisée par décision extraordinaire des Associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la Société peut aussi émettre des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital d'une Société qu'elle contréle ou qui la
contrdle.

Les Associés ont un droit de préférence a la souscription des valeurs mobilieres
donnant acces au capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de
capital immédiate par émission d’actions de numéraire.

A dater de 'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la Société doit
prendre les dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces
valeurs mobiliéres, dans les cas et dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS
MOBILIERES

Les titres de capital et toutes autres valeurs mobilieres pouvant étre émis par la
Société revétent obligatoirement la forme nominative et sont inscrits au nom de leur
titulaire a un compte tenu par la Société, qui peut désigner, le cas échéant, un
mandataire a cet effet.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la Loi, par
decision collective des Associés prise dans les conditions de l'article 23 ci-aprés ou
par décision de I'Associé unique.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser dans le délai légal I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification
correlative des statuts.



En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
preférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans les
conditions légales. Toutefois, les Associés peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel de souscription.

ARTICLE 11 - REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social peut étre réduit par une décision collective des Associés prise dans
les conditions fixées par l'article 23 des statuts ou par décision de I'Associé unique.

En aucun cas, la réduction de capital ne doit porter atteinte a I'égalité des Associés.

Les Associes peuvent déléguer au Président tout pouvoir pour la réaliser.

La reduction du capital, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au
minimum légal, ne saurait étre décidée que sous la condition suspensive d'une
augmentation de capital destinée a ramener celui-ci au minimum légal & moins que
la Sociéte ne se transforme en Société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La proprieté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registre tenus a cet effet par la Société.

A la demande d'un Associé, une attestation d'inscription en compte lui en sera
délivrée par la Société.

ARTICLE 13 - INDIVISION

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les co-propriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter aux Assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.

A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande de l'indivisaire le plus diligent ou a la requéte de la Société.



ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

La procedure d'agrement visée ci-aprés ne s'applique pas en cas d’Associé unigue.

Toute cession ou transmission d'actions, a titre gratuit ou onéreux, est soumise a
l'agrement de la collectivité des Associés . Il en est ainsi pour les cessions ou
transmissions entre Associés, au profit de tiers, ou entre un Associé et ses
ascendants, descendants et son conjoint, non Associés, et pour les transmissions
resultant de liquidation de communauté de biens entre époux.

1. La demande d'agrément du Cessionnaire est notifiece a la Société et a chaque
Associé par acte extrajudiciaire, par lettre recommandée avec A.R., ou lettre
contresignée par le représentant de la Société, indiquant les nom, prénoms et
adresse du Cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée
ainsi que le prix offert et les conditions de la vente. L'agrément résulte, soit d'une
notification, soit du defaut de réponse dans le délai de deux (2) mois a compter
de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des Associés dans les
conditions prévues a I'article 23 des statuts.

Le Cédant est informe de la décision dans les trente (30) jours, par lettre
recommandée avec A.R.

En cas de refus, le Cedant aura trente (30) jours pour faire connaitre, dans la
méme forme, s'il renonce ou non a son projet de cession.

2. Dans le cas ol le Cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le Président
est tenu, dans le délai de deux (2) mois a compter de la notification du Cédant
susvisée au dernier alinéa du paragraphe 1, de faire acquérir les actions, soit par
des Associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du Cédant, par la
Societé en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le Président avisera les Associés de la cession projetée, par lettre
recommandeée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut
acquerir.

Les offres d'achat sont adressées par les Associés au Président, par lettre
recommandee avec A.R., dans les trente (30) jours de la notification qu'ils ont
regue. La repartition entre les Associés acheteurs des actions offertes est faite
par le President, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans
la limite de leurs demandes.

3. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-
dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le
President peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

4. Avec l'accord du Cedant, les actions peuvent également étre achetées par la
Societe, qui est alors tenue de les céder dans un délai de six (6) mois ou de les



annuler. Le Président sollicite cet accord par lettre recommandée avec A.R. a
laguelle le Cédant doit répondre dans les trente (30) jours de la réception.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des Associés a
l'effet de deécider du rachat des actions par la Société et de la réduction
correlative du capital social. La convocation doit intervenir suffisamment tét pour
gue soit respecté le délai de deux (2) mois ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est
fixé comme indiqué au 6° ci-apreés.

5. Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux
(2) mois a compter de la notification du Cédant susvisée au dernier alinéa du
paragraphe 1, le Cédant peut realiser la vente au profit du Cessionnaire primitif,
pour la totalite des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui
auraient pu étre faites.

Ce délai de deux (2) mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du
Président du Tribunal de Commerce, non susceptible de recours, & la demande
de la Société, I'Associé Cédant et le Cessionnaire diment appelés.

6. Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des Associés ou des tiers,
le Président notifie au Cédant les nom, prénoms et domicile du ou des
acqueéreurs.,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moiti€é par le Cédant et par le
Cessionnaire.

La procédure d'expertise suspend les délais susvisés aux paragraphes
precedents.

7. La cession au nom du ou des Cessionnaires est régularisée d'office par un ordre
de mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans qu'il soit
besoin de la signature du titulaire des actions.

8. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession
entre vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait
lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles sont
egalement applicables en cas d'apport en Société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de méme qu'en cas de transmission par décés, par voie de
succession ou en suite d'une liquidation de régime matrimonial.

9. La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission. Elle s'applique aussi en cas de
cession du droit de souscription a une augmentation de capital en numéraire ou



de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

Dans l'un ou l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés
au présent article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti a la
Societé pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non celui-ci comme
Associé est de deux (2) mois a compter de la date de réalisation définitive de
l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée
dans les conditions prevues a l'article 1843.4 du Code Civil.

10. En cas d'attribution d'actions de la présente Société, a la suite du partage d'une
Société tierce possédant ces actions, les attributions & des personnes n'ayant
pas deja la qualité d'Associé seront soumises a l'agrément institué au présent
article.

En conséquence, tout projet d'attribution a des personnes autres que des
Associés devra faire I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la
Société dans les conditions fixées au 1) ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision des Associés dans les frois
(3) mois de la demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans
les trente (30) jours de la notification du refus d'agrément, modifier les
attributions de facon a ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ol le
liguidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus,
les actions attribuées aux Associés non agrées devront étre achetées ou
rachetées par la Société en liquidation dans les conditions fixées sous les 2) a
4) ci-dessus. A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du
refus d'agrement, dans le délai fixé au 5° ci-dessus, le partage pourra étre
réalise conformement au projet présente.

Il ne pourra étre procedé au virement des actions du compte du Cédant au compte
du Cessionnaire qu'apres justification par le Cédant du respect des procédures ci-
dessus.

Sanctions :

Toute cession ou transmission effectuée en violation des clauses ci-dessus est
nulle. En outre, I'Associé Cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans
un délai de deux (2) mois a compter de la révélation a la Société de l'infraction, et
ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce gu'il ait été procédé a ladite
cession.



ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

. Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelgue main qu'il
passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
decisions des Associes.

. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un

droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Societé.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires
qui a eté mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du
representant de l'indivision doit étre notifiee a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision.

Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet,
vis-a-vis de la Societe, qu'a I'expiration d'un délai d'un (1) mois a compter de sa
notification a la Sociéte, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, pour toute
decision a caractere extraordinaire et a l'usufruitier pour toute décision a
caractére ordinaire.

Méme prive du droit de vote, le nu-propriétaire ou l'usufruitier d'actions a toujours
le droit de participer aux décisions collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT

1.

Nomination

La Societé est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non de la Société. Lorsqu'une personne morale est nommée
Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.



Le Président est nommé par decision collective des Associés dans les conditions
fixées a l'article 24 ci-apres.

2. Durée du mandat

Sauf disposition contraire de 'Assemblée le nommant ou renouvelant son mandat,
la durée du mandat du Président est fixée a six (6) années.

L’Assemblée pourra donc retenir une durée de mandat différente. |l est observé que
le President est rééligible.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Président devra étre 4gé de moins de 80 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le Président sera
réputé démissionnaire d’office a compter de la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire annuelle suivant la date anniversaire du dépassement de la limite d'age.

En cas de deces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure a trois (3) mois, il est pourvu a son remplacement par le
Directeur Général s'il en existe un ou a défaut par une personne désignée par la
collectivité des Associés statuant dans les conditions de l'article 24 des statuts.

Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir
du mandat de son Prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le President peut étre révoqué par décision
collective des Associés statuant dans les conditions de l'article 24 des statuts. La
révocation n'a pas a étre motivée.

3. Pouvoirs

Le Président représente la Sociéte a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en tout circonstance au nom de la Société dans la limite de
l'objet social.

Toutefois, I'Assemblée le nommant peut, a titre de mesure interne, limiter ses
pouvoirs, étant observé que cette limitation ne pourra étre opposée aux tiers, ni
invoquée par le Président a 'encontre des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de
pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

A la fin de chaque exercice social, le rapport de gestion, les comptes annuels et, le
cas echeant, les comptes consolides, sont arrétés par le Président.



ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

1. Nomination
Sur la proposition du Président, les Associés, a la majorité prévue a l'article 24 des

statuts peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs généraux, personnes physiques
ou morales, Associées ou non.

2. Durée du mandat

La durée des fonctions du Directeur Général sera définie dans la décision le
nommant.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général devra étre 4gé de moins de
80 ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur
General sera repute démissionnaire d'office a compter de la prochaine Assemblée
Geénérale Ordinaire annuelle suivant la date anniversaire du dépassement de la
limite d’age.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en
fonction conserve ses fonctions attribuées, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Genéral est revocable a tout moment dans les mémes conditions que
le Président.

3. Pouvoirs

L'etendue des pouvoirs deléegues au Directeur Géneral est définie dans la décision
le nommant.

A légard des tiers, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le
President, notamment le pouvoir de représenter la Société.

Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général est inopposable aux tiers, vis-a-
vis desquels il a tous pouvoirs pour engager la Sociéete, conformément a la loi.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU _DIRECTEUR
GENERAL

La remunération du President et du Directeur Genéral est fixée par la collectivité
des Associes dans les conditions prevues a l'article 24 des statuts.



Si un Comité de Direction est institué, celui-ci aura seul vocation a statuer sur cette
rémunération.

ARTICLE 19 - COMITE DE DIRECTION

Sur la proposition du Preésident ou des Associes, il peut étre institué un Comité de
Direction par décision de la collectivité des Associés, statuant aux conditions fixées
par l'article 24 ci-aprés.

1. Composition
Il est composé de deux membres au moins et de cing membres au plus.

Les membres du Comité peuvent étre des personnes physiques ou morales,
Associés ou non.

Le Président préside le Comité de Direction dont il est membre de droit.
Les membres du Comite sont désigneés par la collectivité des Associés selon les

regles fixees a 'article 24 des statuts.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Comité de Direction est fixée par la
décision les nommant. Leur mandat est renouvelable.

Leurs fonctions cessent par l'arrivée du terme prevue lors de leur nomination, leur
déces, leur démission, leur faillite personnelle ou linterdiction prononcée a leur
encours de gérer, diriger, administrer toute entreprise ou toute Société. lls peuvent
étre révoques par la collectivité des Associés dans les conditions visées a l'article
24 des statuts.

3. Pouvoirs
Le Comité de Direction exerce le contréle permanent de la gestion de la Société.
Il fixe la remunération du Président et du Directeur Général.

Il peut a toute epoque de l'année opérer les vérifications et contréles qu'il estime
utiles a I'accomplissement de sa mission.

Il peut faire toute proposition concernant la gestion de la Société et étre consulté par
le Président ou |le Directeur Géneral sur toute décision.

Il peut vérifier et controler les comptes établis par le Président et doit avoir
communication des états financiers prévisionnels et des rapports des Commissaires
aux Comptes.



Il peut convoquer une Assembléee Génerale des Associés.

4. Qrganisation et délibération du Comité

Le Comité ne peut valablement délibérer que si au moins la moitié de ses membres
sont présents ou représentés.

Les delibérations sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés.

En cas d'absence, un membre du Comité ne peut représenter qu'un autre membre.
Il sera tenu compte des procurations pour le calcul du quorum.

La reunion peut se tenir au moyen de tout procedé de communication approuveé
(vidéo conférence, fax, télex, etc...).

Le Comite est convoqué par le President ou deux de ses membres en tout lieu au
moins cing jours a l'avance.

Les réunions du Comité de Direction donnent lieu a un procés-verbal signé par le
Président et les membres présents.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un commissaire aux comptes sera désigne si les associés en font la demande ou si
les conditions prévues par la loi et les réglements nécessitent la désignation de ce
commissaire aux comptes.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le President et les dirigeants doivent aviser les Commissaires aux Comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée, entre la Société
et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses Associés dont le pourcentage
des droits de vote est supérieur a 10 % et les conventions conclues avec une autre
Sociéte Associée qui controle la Societé au sein d’'un groupe. Cet avis doit avoir lieu
dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Les
Commissaires aux Comptes présentent aux Associés un rapport sur ces
conventions. Les Associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des
décisions ordinaires.

Si la Société ne dispose pas de Commissaires aux Comptes, le Président établit lui-
méme le rapport sur les conventions susvisees et le soumet chague année aux
Associés a l'occasion de l'approbation des comptes annuels, les Associés statuant
sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.



Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressee et, eventuellement, pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les consequences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiqués aux Commissaires aux Comptes.

Les interdictions prévues & l'article 225.43 du Code de Commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la
Société.

ARTICLE 22 - DECISIONS DES ASSOCIES

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les decisions collectives des Associés sont
prises, au choix de President, en Assemblée ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte signé par tous les
Associés. Tous moyens de communication (vidéo, télex, fax, etc...) peuvent étre
utilisés dans I'expression des décisions.

2. Sont prises en Assembléee les décisions relatives a ['augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la
nomination des Commissaires aux Comptes, I'approbation des comptes annuels
et l'affectation des résultats, ainsi qu’a la transformation de la Société.

Pour toute décision, la tenue d'une Assemblée est, en outre, de droit, si la
demande en est faite par un ou plusieurs Associés, représentant le quart du
capital social ou par le Comité de Direction.

3. L'Assemblée est convoquee par le Président ou par le Comité de Direction s'il en
existe, en cas de carence du Président.

Tout Associé peut également, a toute époque convoquer les Associés en
Assemblée en fixant I'ordre du jour de la réunion.

Le Commissaire aux Comptes, s'il en existe peut également, a toute époque,
convoquer une Assemblée.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours au moins avant la date de
la réunion ; elle indique l'ordre du jour, le lieu et la date de la réunion ; y sont
joints tous documents nécessaires a I'information des Associés.

L'Assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'Assemblée élit son
Président. L'Assemblée convoquée a l'initiative du Commissaire aux Comptes est
présidée par celui-ci.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
proces-verbal de la réunion, signé par le Président.
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En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents necessaires a l'information des Associés sont adressés
a chacun, par tous moyens. Les Associés disposent d'un délai minimal de dix
(10) jours, a compter de la réeception des projets de résolutions, pour émettre leur
vote. Le vote peut étre emis par tous moyens. Tout Associé n'ayant pas répondu
dans un délai de 15 jours est consideré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chague Associé.

Pour les décisions prises par acte, I'apposition des signatures et paraphes de
tous les Associes sur ces documents vaut prise de décision. Le Commissaire aux
Comptes sera tenu informé de ces actes.

Chaque Associé a le droit de participer aux deécisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote
attache aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

. Le Commissaire aux Comptes doit étre invité a participer a toute Assemblée

Générale, en méme temps et dans la méme forme que les Associés.

ARTICLE 23 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifies d'extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société, sa
transformation, I'agrément des cessions d'actions, et la modification des statuts.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne delibére valablement que si les Associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de
vote. Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont
disposent les Associés présents ou représentés.

En outre, les décisions suivantes sont prises a 'unanimité des Associés :

modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a larticle
227-19 du Code de Commerce, notamment celles relatives a linaliénabilité
temporaire des actions et a 'agrement des Cessionnaires de titres de capital et
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

augmentation de 'engagement des Associes,

changement de la nationalité de la Société.

ARTICLE 24 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres decisions sont qualifiees d'ordinaires. L'Assemblée Générale ne
délibere valablement que si les Associés présents ou représentés possédent au
moins le tiers des actions ayant le droit de vote.



Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées.

ARTICLE 25 - INFORMATION DES ASSOCIES

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a
l'information des Associes sont communiqués a chacun d'eux a l'occasion de
toute consultation.

2. Tout Associé peut demander que lui soient communiqués aux frais de la Société,
chaque trimestre, une situation comptable, les états financiers prévisionnels et un
rapport d'activité et a tout moment, la copie des rapports du Président des trois
derniers exercices, des proces-verbaux des décisions des trois derniers
exercices, la liste des Associés et des membres du Comité de Direction et la
copie des rapports des Commissaires aux Comptes des trois derniers exercices.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% Avril et se termine le 31 Mars de chaque
annee.

ARTICLE 27 - COMPTES ANNUELS

Le President tient une comptabilite reguliere des opérations sociales et dresse des
comptes annuels conformement aux lois et usages du commerce.

Une Assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé,
doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Sous reserve des dispositions de l'article L 232-1 du code de commerce, Le

Président présente son rapport de gestion a I'Assemblée Générale, de maniére a
tenir informeés les Associés de la conduite des affaires et des perspectives d'avenir.

ARTICLE 28 - RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui recapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le
béneéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le benéfice de I'exercice diminué, le cas eéchéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque la reserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixieme.



Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes antérieures, ainsi gue des sommes a porter en réserves en application de la
Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce benéfice, I'Assemblée
Geénerale peut prelever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a nouveau.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque Associé dans les benéfices est proportionnelle a sa quotité dans
le capital social. Les pertes, s'il en existent, sont, aprés I'approbation des comptes
de I'Assemblée Générale Ordinaire, inscrites au bilan au compte « Report a
Nouveau » a défaut d'avoir été imputées par I'Assemblée sur un ou plusieurs
comptes de reserve.

ARTICLE 29 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Dans la mesure ou un Comité Social et Economique serait constitué, les délégués
exercent aupres du Président les droits définis par les articles L 2312-72 et suivants
du code du travail

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuee conformément au Livre || du Code de
Commerce et au décret du 23 Mars 1967.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre
de leurs actions.

ARTICLE 31 - CONDITIONS DE LA LIQUIDATION

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Génerale regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvairs et qui exercent leurs fonctions, conformément a la Loi :
cette nomination met fin aux fonctions du Président et du ou des Directeurs
Geéneraux.

L'Assemblée décidant la dissolution pourra mettre fin aux fonctions du (ou des)
Commissaires aux Comptes de la Société.



L'actif de la Société dissoute est affecté tout d'abord au paiement du passif et des
charges sociales puis au remboursement de la somme non amortie sur le capital : le
surplus du produit de la liquidation est réparti aux actions par égales parts entre
elles.

ARTICLE 32 - CONTESTATION - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les soussignés font élection de domicile au siége
social.

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de
sa liquidation, soit entre les Associés, soit entre la Société et les Associés eux-
mémes, concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts ou
genéeralement au sujet des affaires sociales, sont soumises & la juridiction des
Tribunaux compeétents du lieu du siége social.

Statuts signés a SAINT AVERTIN (Indre et Loire), le 18 mai 2010 et enregistrés
au SIE DE TOURS QUEST le 19 mai 2010 bordereau 2010/1 001 Case n°15

STATUTS MIS A JOUR LE 31 DECEMBRE 2019
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