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REUNION DU 30 AVRIL 2002

Le mardi 30 avril 2002 & 19 heures, au siége social, les administrateurs de la socicte
AA BEAUJOIRE HOTEL, se sont réunis sur convocation de leur President.

sont présents et ont signé le registre de présence : ﬂ—&

- Madame Reine GERARD -~
- Monsieur Michel SIRET
- Monsieur Jacques MERCERON

La moitié au moins des administrateurs étant présente, le conseil peut donc déliberer
conformément a |a iol.

La séance est présidée par Madame Reine GERARD, Présidente du Conseil d'administration.
L'ordre du jour est le suivant :

- modification de la date de cléture de 'exercice social,

. mise & jour des statuts de la société suivant les normes NRE définies par Loi du 15 mai
2001

. décision de cession de la totalité des actions de la S.A. AA BEAUJOIRE HOTEL,

- agrément de nouveaux associes :
. Monsieur FOURMOND Loic
. Madame FOURMOND Germaine
. SARL LE RICORDEAU
convocation d'une assemblée générale extraordinaire consécutive aux deux premieres
résolutions,

- questions diverses.

Madame la Présidente expose au conseil le projet de cession de la totalité des actions de la
société et l'intérét de procéder & la cloture de l'exercice.

Aprés discussion sans débat, la présidente met aux voix les résolutions suivantes .

PREMIERE RESOLUTION

Le conseil d'administration décide d'agréer le projet de cession de la totalité des actions de
la S.A. AA BEAUJOIRE HOTEL, & compter du 31 mai 2002. !l décide en particulier d'agréer
trois nouveaux actionnaires a compter de ce méme jour :
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- la SARL LE RICORDEAU, au capital de 7 622,45 €urcs, dont le siége est situé a Lannion
(22300) 48 rue de Kerampoent, immairiculée au RCS de Guingamp n°® 389 290 339,
representé par M. Loic FOURMOND, gérant et Mme Germaine FOURMOND, associée

- Monsieur FOURMOND Loic, gérant et associé de la SARL LE RICORDEAU

- Madame FOURMOND Germaine, associée de la SARL LE RICORDEAU

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Le conseil prend acte des explications de la présidente qui explique gue le changement de
date de cldture de l'exercice au 31 mai 2002 serait favorable a la société.

L.e consell décide de proceder a ce changement.

Le conseil prend acte egalement gue, lors de 'assembiée générale extraordinaire qui décide

de la modification de la date de cléture, les statuts devront étre mis a jour dans le respect de

la loi NRE du 15 mai 2001.

Cette résolution, mise aux voix, est adopiée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Le consell fixe la date d'une assembiée générale extraordinaire au 27 mai 2002 a 19 heures

au siege de la societe et donne tous pouvoirs au Président pour la préparation, la

convocation et la tenue de cetie assembige.

'ordre du jour de cette assemblée sera le suivant :

-  mocdification de la date de cldture de 'exercice social,

- mise a jour des statuts de [a sociéte suivant les normes définies par la loi NRE du
15 mai 2001

Cette résoiution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CLOTURE

L'crdre du jour étant epuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par la
presidente ef deux administrateurs apres lecture.

Reine GERARD Michel SIRET Jacques MERCERON
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AA BEAUJOIRE HOTEL
S.A. au capital de 38 113 €uros

Rue des Pays de la Loire - 44300 NANTES

R.C.S NANTES B 334 356 938

CONSEIL D'ADMINISTRATION

REUNION DU 27 MAI 2002

A lissue de l'assemblée générale extraordinaire de ce méme jour de la sociéte
AA BEAUJOIRE HOTEL qui a adapté les statuts aux nouvelles dispositions de la loi n"2001-
240 dite NRE, les administrateurs se sont réunis en conseil au siege social.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

- Madame Reine GERARD
- Monsieur Michel SIRET
- Monsieur Jacques MERCERON

e conseil réunissant le quorum requis peut délibérer valablement.

La séance est présidée par Madame Reine GERARD, Présidente du Conseil d'administration.

La présidente donne lecture du procés-verbal de la précédente réunion qui est approuve par
le conseil d'adminisiration sans observation.

Lz présidente rappelle que le conseil est appele a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

- Mode d'exercice de la direction genérale de fa sociéte,
- Désignation du président,

- Désignation du directeur géneral

- Questions diverses.

1 -~ MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La présidente indigue que la premiére question a régler est celle du mode d'exercice de la
direction générale puisque le conseil est seul compétent pour y procéder, dans les conditions
définies par les statuts, qu'elle rappelle en en donnant lecture.

Elle indique que le développement de la société et sa gestion ne requierent pas une
dissociation des fonctions du président du conseil d'administration et de la direction
genérale.

Aprés en avoir délibéré, le conseil décide que la direction générale de la socicte soit
assumée par le président du conseil d'administration.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
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2 - DESIGNATION DU PRESIDENT

Apres en avoir delibére, le consell d'administration désigne Madame Reine GERARD en
qualité de président du conseil d'administration pour la durée de ses fonciions
d'acdministrateur, soit jusqu'a 'issue de 'assemblee genérale tenue au cours de année 2004
pour statuer sur les comptes du dernier exercice clos.

Madame Reine GERARD déclare accepter ses fonctions et n'étre frappée d'aucune
incompatibilité ocu incapacite susceptible de lui en interdire I'exercice.

Cetle résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
3 — DESIGNATION DU DIRECTEUR GENERAL

Apres en avoir déliberé, le conseil désigne Madame Reine GERARD comme directeur
géneral.

En sa qualité, Madame Reine GERARD assumera sous sa responsabilité la direction
génerale de la société et elle disposera des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances pour tous actes et opéerations entrant dans I'objet social, sans autres limites
que celles résultant de la [oi et des statuts. Elle représente la societe a I'égard des tiers.

Le directeur général ne pourra consentir aucune caution, aval ou garanties en faveur de tiers
sans l'autorisation expresse du conseil d'administration.

Madame Reine GERARD declare accepter ses fonctions et n'étre frappée d'aucune
incompatibilité ou incapacité susceptible de lui en interdire I'exercice.

Cefite résolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimité.
CLOTURE
L'ordre du jour efant épuisé et personne ne demandant ia parcle, ia séance est levee.

De tout ce que dessus, il a &té dressé le présent proces-verbal qui a eté signe par Ia
présidente et deux administrateurs apres lecture.

Reine GERARD Michel SIRE Jacques MERCERON
/@ Eéuwid
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AA BEAUJOIRE HOTEL

S.A. au capital de 38 113 €uros
Rue des Pays de la Loire - 44300 NANTES

RCS NANTES B 334 356 938

PROCES VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 27 MAI 2002

L 'an deux mille deux, le 27 mai & 19 heures, les actionnaires de la societe AA BEAUJOIRE
HOTEL se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social, sur
convocation faite par le conseil d'administration.

'assemblée est présidée par Madame Reine GERARD, Présidente du conseil
d'administration.

Madame la Présidente nomme :
Comme secrétaire — Monsieur Michel SIRET, qui accepte la fonction

Comme scrutateurs — Monsieur Michel GERARD et Monsieur Jacques MERCERON,
détenant le plus grand nombre d'actions, qui acceptent I'un et l'autre la fonction.

La présidente constate que les actionnaires présents ou représentés détiennent 2474 sur
2500 actions ainsi qu'en témoigne la feulille de présence.

L'assemblée pouvant ainsi valablement délibérer est déclarée régulierement constituee.
Madame Reine GERARD dépose sur le bureau et met a la disposition de ses membres :

- la feuille de présence a l'assemblée,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des resolutions proposées a 'assemblee.

Puis, la présidente déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les

réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, @ compter de la
convocation de l'assemblée.

L 'assemblée lui donne acte de cetie déclaration.

L a présidente rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- changement de la date de cloture de I'exercice social,

- mise a jour des statuts suivant les normes de la loi NRE du 15 mai 2001,
- modification corrélative des statuts, exécution des formalités,

- pouvoirs a donner.

La présidente donne lecture du rapport du conseil d'administration. Cette lecture terminee,
elle ouvre |la discussion.
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La présidente donne lecture du rapport du conseil d'administration. Cette lecture terminée,
elle ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, la présidente met successivement aux voix les
resolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

| 'assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices sociaux et de ia
fixer au 31 mai, a compter du 31 mai 2002.

| 'exercice social en cours, 2001/2002, aura donc une durée de 11 mois, couvrant la periode
du 1% juillet 2001 au 31 mai 2002.

Cette résolution, mise aux voix, est adopiée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 'assemblée generale décide de modifier ainsi
qu'il suit I'article 6 des statuts de la sociéte :

Article 6 — EXERCICE SQOCIAL

L'exercice social commence le 1% juin et se termine le 31 mai de l'année suivante.
| ‘exercice 2001/2002 aura donc une durée de 11 mois, allant du 1% juillet 2001 au 31 mai 2002,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

|_'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, apres avoir entendu lecture du rapport
du conseil d'administration et ayant pris acte des nouvelles dispositions de la loi n°2001-420

du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques, décide d'adapter les statuts
aux nouvelles dispositions de iadite loi et de supprimer €galement toute réference a la loi au

24 juillet 1966 qui est remplacée par les article du nouveau Code de Commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide, comme conséquence de ce qui précéde, de !

- remplacer les articles 13 a 17 par les articles 13 a 24
- renommer les articles 18 a 20 qui deviennent 25 a 27
- ajouter les articles 28 et 29

- renommer les articles 21 a 27 qui deviennent 30 a 36

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimite.
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CINQUIEME RESOLUTION

| 'assemblée génerale decide de modifier les statuts en intégrant les arlicies ci-aprés :

Article 1 - FORME

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de
celles qui pourraient ['étre ultérieurement. Elle est régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Article 13 - MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le

Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Consell
d’Administration ¢t portant le titre de directeur général. -

Le Conseil d’Administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction
génerale a la majorite des voix des membres présents ou représentés.

Les actionnaires et les tiers seront informés du. choix opéré par le Conseil dans les
conditions définies par décret en Conseil d’Etat.

Lorsque la Direction Générale de la société est assurée par le Président du Conseil
d’administration, les dispositions relatives au Directeur Général lui sont applicables.

ARTICLE 14 - NOMINATION - DEMISSION — REVOCATION DES
ADMINISTRATEURS

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres
au moins et de dix-huit au plus, sauf dérogations prévues par la loi en cas de fusion.

Les administrateurs, personnes physiques ou morales, sont nommeés par ['Assemblée
générale ordinatre. Ils peuvent étre révoqués ou remplacés 4 tout moment par cette derniere.

Chaque administrateur doit étre pmpriétaire d'au moins une action de la Société. Si au
jour de sa nomination il n'est pas propriétaire d'au moins une action, ou si en cours de mandat 1l

cesse d'en efre propnetalre 1l est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation
dans le délai de trois mois.

Les administrateurs sont toujours rééligibles. Ils peuvent démissionner & tout moment a

condition de notifler leur décision 2 la Sociéié un mois avant la date souhaitée pour la prise d'effet
de cette démission.

L

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateurs
entre deux Assemblées générales, le Conseil d'Administration peut procéder 2 des nominations a

titre provisoire qui seront soumises & ratification de la plus prochaine Assemblée générale ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis par le Conseil depuis les
norninations proviseires n'en demeurent pas moins valables.

Si le nombre d'administrateurs devient inférieur & trois, le ou les administrateurs restant

doivent convoquer sans délai I'Assemblée générale ordinaire en vue de compléter l'effectif du
Conseil.
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En cours de vie sociale, et sous réserve des dérogations prévues par la loi, un salarié de
la Soci€te ne peut Stre nommeé administrateur que dans la mesure ol le nombre des administrateurs
l1&s a la Sociéte par un contrat de travail n'excéde pas le tiers des administrateurs en fonction.

Les administrateurs (personnes morales) doivent désigner un représentant (personne
physique) qul sera soumis aux mémes conditions, obligations et responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.

ARTICLE 15 — DUREE DES FONCTIONS

La duree des fonctions des administrateurs désignés par les statuts est de trois années au

plus. Elle est de six années lorsque les administrateurs sont nommeés par 'Assemblée générale
ordinaire.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin & lissue de I'Assemblée geéncrale

ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exsrcice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle
expire son mandat,

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour le temps restant a cowrir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 16 - DELIBERATION DU CONSFEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét.de la Societé l'exige,

au siege social ou en tout autre lieu avec le consentement de la moitié au moins des administrateurs
en exercice

Il est convoqué par le Président ou, s'il ne s’est pas réuni depuis au moins deux mois,
par le tiers au moins des administrateurs en exercice sur un ordre du jour déterminé. Le directeur
général peut egalement demander au Président de convoquer le Conseil d’administration sur un
ordre du jour déterminé. Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées. La

convocation est faite pour tous moyens au moins huit jours & I’avance ; elle peut aussi intervenir
verbalement et sans delai si tous les administrateurs en sont d ‘accord.

La séance est présidée par le Président du Conseil d’Administration. S'il est absent, les
administrateurs présents désignent I'un d'entre eux a cet effet.

La présence de la moitié au moins des administrateurs en exercice est nécessaire pour la
validité des délibérations. Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou
repreésentés. Chaque administrateur dispose d'une voix et chaque administrateur présent ne peut
disposer que d'un seul pouvoir. En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence. Les délibérations du Conseil sont constatées par des

proces-verbaux €tablis sur un registre spécial dans les conditions fixées par les dispositions legales
et réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 17 -POUVOIRS DU CONSEILL

Le Conseil d’administration détermine les orientations de 'activité de la société et
veille a leur mise en csuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribuées aux assemblees
d actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil.
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

I e Conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur re oit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission
et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 18 — PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

.1 - NOMINATION - REVOCATION

Le Conseil d'Administration nomme, & la majorité des membres presents OU
représentés, parmi Ses MEmDIes -personnes physiques, un Président dont il fixe la durée des
fonctions, sans que cette durée puisse excéder celle de son mandat d'administrateur.

Le Président est toujours rééligible. Le Conseil peut mettre fin a tout moment 4 son
mandat.

2 - POUVOIRS

Le Président du Conseil d’Administration représente le conseil d’administration. 1
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & I’assemblée générale. Il veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure d’accomplir leur mission.

Le Président du Conseil d’Administration re oit communication par l'intéresse des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Le

Président communique la liste et I’objet desdites conventions aux membres du Conseil et aux
comimissaires aux comptes.

ARTICLE 19 —- DIRECTION GENERALE
1 - DIRECTEUR GENERAL

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne

physique, nommeée par le Consell d’Administration, & la majorité des membres présents ou
représentés, et portant le titre de Directeur Général. |

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner leu 3 des dommages-intéréts, sauf si le
Directeur Géneéral assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.
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Dans la limite de lobjet social st sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
xpressément aux Assemblées d'actionnaires ou au Consell d’Administration, le Directeur Géner
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. I

epresente la Société dans ses rapports avec les tiers.

| Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relevent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Toutefois le Directeur Général ne peut donner aucune caution, aval ou garantie au nom
de la Societe sans une autorisation préalable du Conseil. Cette autorisation peut étre donnée sous la
forme d'un plafond annuel ou d'une autorisation spécifique i chaque engagement.

2 -DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil peut nommer, & la majorité des
membres présents ou représentés, un ou plusieurs Directeurs Généraux Délégués, personnes

physiques membres ou non du Conseil, pour I'assister. Le nombre de Directeurs Généraux Délégués
ne peut excéder cing.

e -

En accord avec le Directeur général, le Conseil détermine la durée et I'étendue de leurs

pouvolrs. Les Directeurs Geénéraux Délégués disposent, & 1’égard des tiers, des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables & tout moment par le Conseil, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu
a des dommages-intéréts.

En cas de cessation des fonctions du Directeur Général, pour quelque cause que ce soit,

ils conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et attributions jusqua la
nomination du nouveau Directeur Geénéral.

ARTICLE 20 — LIMITES D'AGE

Le nombre d'administrateurs ayant atteint ['Age de soixante quinze ans ne peut dépasser
le tiers du nombre des membres du Conseil. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le plus age

est réputé démissionnaire d'office & la date de la plus prochaine Assemblée Geénérale ordinaire qui
procédera, le cas échéant, a son remplacement.

La limite d'dge pour l'exercice des fonctions de Président du Conseil d’administration,
de Directeur Général et de Directeur Général Délégué est fixde & soixante dix ans. Lorsque
I'intéressé atteint cet 4ge, il est réputé démissionnaire d'office 2 la date de la plus prochaine
Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE 21 — CUMUL DES FONCTIONS

Sous réserve des exceptions prévues par les dispositions légales en vigueur, une
personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d'Administrateur de
Sociétés anonymes ayvant {eur siege social sur le territoire iran ais.

Sous les mémes réserves, nul ne peut exercer simultanément plus d’un mandat de
Directeur général, de membre du Directoire ou de Directeur Général unique de Sociétes anonymes
ayant leur siége social sur le territoire iran ais.
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Sous les mémes réserves, nul ne peut exercer simultanément pius de cing mandats de
Directeur général, de membre du Directoire, de Directeur Général unique, d’administrateur ou de

membre du Conseil de surveillance de Sociétés arionymes ayvant leur siége social sur le territoire
fran ais |

Toute infraction & ces dispositions entra ne démission d'office de T'interesse de son
nouveau mandat et restitution des rémunérations perues a ce titre si ledit interessé n'a pas
régularisé sa situation dans les trois mois de sa nomination.

ARTICLE 22 - REMUNERATIONS

L'Assemblée générale peut allouer aux administrateurs une somme fixe annuelle a titre
de jetons de présence que le Conseil répartit librement entre ses membres.

Le montant et les modalités de rémunération du Président du Conseil d’Administration,
du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués ainsi que les conditions d'indemnisation
de leurs frais de représentation et de déplacements sont déterminées par le Conseil d’Administration.

Le Conseil peut également allouer des rémunérations exceptionnelles pour les mandats
ou missions qu'il confie a des administrateurs.

Sont également soumises & autorisation préalable du Conseil et 2 l'approbation de
'Assemblée Générale ordinaire dans les conditions prescrites par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, les conventions intervenant entre d’une part, la société et d’autre part,
une entreprise si le Directeur général, !'un des Directeurs Généraux Délégués ou ['un des
administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur ou membre du Conseil de Surveillance ou de fa on plus générale, dirigeant de cette

entreprise, a4 moins qu'elle ne porte sur des. opérations courantes et qu'elle ne soit conclue a des
conditions normales. ,ov
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Les conventions courantes et conclues & des conditions normales font ['objet d’une
communication par I'intéressé au Président du Conseil d’administration. La liste et 1’objet de ces

conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d’administration €t aux
commissaires aux comptes, et fait I’objet d 'une communication aux actionnaires.

A peine de nuilité du contrat, il est interdit aux administrateurs personnes physiques, au
Directeur Général, aux Directeurs Généraux Délégués et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs, de se faire consentir par la Société un emprunt, un decouvert,
une caution ou un aval, de quelque maniére que ce-soit, directement ou par personne interposee.
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4 Toutes cas rémunérations constituent des charges de la Socidié.

Aucune autre remunération ne peut €tre allouée aux administrateurs, & I'sxception de
celie qui peut leur €tre due au titre d'un contrat de travail les liant a [a Société.

ARTICLE 23 - RESPONSARBILITE

Les administrateurs, le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués sont

responsables individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou envers les tiers,
conformément a la lol.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre d'une part la
Societé et, d'autre part son Directeur Général, 1'un de ses Dirscteurs Généraux Délégués, 'un de ses
administrateurs, 1'un des ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5
Yo ou, s’if s'agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de I’article L233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise & autorisation préalable du Conseil et & approbation de
'Assemblée Générale ordinaire dans les conditions prescrites par les dispositions légales et

regiementaires en vigueur, & moins qu'elle ne porte sur des opérations courantes et qu'elie ne soit
conclue a des conditions normales.

[ en est de méme des conventions auxquelles 'un de ceux-ci est indirecternent
intéresse.

ARTICLE 28 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le cinquieme du capital social
peuvent demander en justice la désignation d'un expert chargé d'établir un rapport sur une ou
piusieurs opérations de gestion.

ARTICLE 29 - QUORUM ET MAJORITE

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui
participent a 'assemblée générale par visio-conférence ou par moyen de télécommunication
permettant leur identification et dont la nature et les conditions d'application sont déterminees
par décret en Conseil d'Etat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

9\9%—-
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SIXIEME RESOLUTION

L'assembice generale confere tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie des
presentes, a 'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité

CLOTURE

Plus rien n'etant a l'ordre du jour, la séance est levée, aprés que les membres du bureau
aient signe le présent proces-verbal tenant lieu de feuille de présence.

La Présidente Le secrétaire
Reine GERARD Michel SIRET

l.es scrutateurs

Michel GERARD Jacques MERCERON



—_— F R ek i —— s - ek e ommm m—- = - -

STATUTS

modifiés suivant Assemblée Générale Extraordinaire
du 27 mai 2002
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AA BEAUJOIRE HOTEL

S.A. au capital de 38 113 €uros

Rue des Pays de la Loire
44300 NANTES

RCS NANTES B 334 356 938
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FORME - OBJET - DENOMINATION -~ SIEGE
DUREE - EXERCICE

Article ler — FORME

La société, initialement constitude socus la forme de socidtsd
responsabilité limitée en date du 3 DECEMBRE 1$85, a .2
transformée . en société anonvme suivant décision de l7assemb

9

(D Dy fur
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générale extraordinaire des associds en date du 15 OCTOBRE 1

e L
lé
$1

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement. Elle est régie par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur et par les présents statuts.

Cette société est constituée sans zappel public 3 1’ épargne.

Article 2 ~ QBJET

 La sociétd a pour objet :

L’exploitation par création, -acquisition, prise de partici-
pation, prise a bail ou autrement, -‘de tous fonds de commerce
d'BOTEL RESTAURANT et de toutes activités conpexes ou com-
plémentaires et plus généralement toutes ofEcakions commer-
clales ou financiéres mobilidres ou immobili&res s’y rat-

tachant directement cu indirectement.

. La par?icipation'-de “la société, par tous moyens, & toutes
entreprises ou soclétés créées ou & créer, pouvant sa, rattacher

- a - -l’objet social, notamment par voie de création de sccidtés

nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou _rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou associatrion en
participation,  ou groupement d’intérét économigue, ou location
gérance.: - -

FER




Article 3 — DENOMINATION

La dénomination de la sociéta est =

Ly

BEAUJOILRE BOTEL

nans tous 1les actes, factures, annonces, publications et autres
documents émanant de la scciétd, la dénomination sociale doit
toujours ¢etre précddée ou suivie des mots écrits lisiblement
"eqcidté anoayme” ou des initiales "S.A." et de l’indication du

montant du capital socizal.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

(b
fu/

Le sigge social est £fix NANTES {LOIRE ATLANTIQUE) rue des

Pays de La Loire

rl pourra &tre ctransféré en tout autre endroit d
département ou-des départements limitrophes par simple &
du conseil“d’administration scus réserve ds ratification
plus proclaine asssmblée générale, et partout ailleurs en v

r
d’une dElibération ge l7assemblée générale extraordinaire d
actionnaires. | - )

tn ~

Article 5 — DUREE

La durde de la soccidté est fix3s & CINQUANTE ans & compter ds
son immatriculation au registrs du commerce et des socigtés
cauf - Ies—"cas de dissolttion-gnticipée cu ds prorogation prévu

[ ]

par les.présents statuts..

article 6 = EXERCICE SCCIAL

I 'exercice social commence le 1™ juin et se termine le 31 mai de I'année suivante.
I exercice 2000/2001 ne comporte que 11 mois, couvrant la période allant du 1% juiliet 2000

au 31 mai 2002.

e ¥ r 2 5 ] el A o il el SR L L E

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 7 - APPORTS
It a &té apporté au capital de la societe :

_  lors de la constitution, une scmme de 50 000 francs,
. lors de 'augmentation de capital décidee par 'agsemblée générale extraordinaire cu

45 octobre 1991, une somme de 200 000 francs par souscription en numeraire
. lors de l'augmentation de capital décidée par lassemblée générale exiraordinaire du
10 décembre 2001, une somme de 4,89 francs par prélévement au posts "Autres

raserves'.

Les apporis s'éléveni- au total & 250 004,89 francs. lis correspondent & 38 113.€urcs.

TRy



Article 8 - CAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 38 113 €uros. Il est diviseé en 2500 actions
numerotees de 13 2500, toutes de méme catégorie.

Article 9 ~ MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut @tre augmenté soit par émission d’actiong
nouvelles, soit par é&lévation du montant nominal des actions

existantes.

Les actions nouvelles sont 1libérées soit en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, @ soit par apports en nature, soit encore par
conversion d’'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule cocmpétente pour
décider wune augmentaticn de «capital. Elle peut ddléguer au
conse:l d’administration  les pouvoirs nécessaires 3 l'effst de.
réaliser, dans le délai ldgal, l’augmentaticn du capital en une
ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de. procéder & la modification corrdlative des
statuts, '

Il peut etre ~-décidé de limiter une audmentation de capital &
Souscrire en numéraire au montant des souscriptions recues, dans
les conditicns prévues par la loi.

En cas d'augmentation .par émission d’actions 3 souscrire en
numéraire,. un droit de préférence & la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes,
dans les conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent
renoncer .a titre -individuel - & leur droit préférentiel et
l’assemblée générale extraordinaire qui décide 1’augmentation du
capital ' peut | supprimer ce ‘droit préférentiel en respectant les
coenditions légales. ' - | .

L’assemblée  générale extraordinaire peut aussi décider ou
autoriser le conseil d’administration 3 réaliser la réduction du
capital social.

Article 10 — PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS
Les actions doivent revitir cbligatoirement la'ﬁqrme'nominative.
‘Leur propriété résulte de leﬁr‘inscriptioq en compte au nom du

ou. des titulaires -dans -les livres tenus 3 cet effet par la
societéd,. ' - - ~ R = |




Article 11 — CESSION OU TRANSMISSION D’ACTIONS

1l - Ferme des cegsiong

Les cessicns ou transmissions d’actions sont réalisées & l’é&gard
de la société et des tiers par un transfert inscrit sur les
registres et dans 1les comptes de la société. Ce transfert est
effectué sur la production d’un ordre de mouvement signé du
cédant et, s’il y a lieu, d’une acceptation de cet ordre signée
par le cessiconnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées,

e,

La transmission dfactions & titre gratuilit ou en suite de décées
s'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur les
registres de la société, sur justification de la mutation dans

les conditicns légales.

Tous les frais résultant du transfert sont. & la charge des
cessionnalres. |

2 - Cegsions et transmissions

a ) Cess10qs ou transmissions entre act10nna1r=s,
conjoint, ascendant et descendant

.La cession ou transmissicn des actions s’effectue librement
lorsgu’elle a lieu au preofit soit d’acticnnaires, soit d’un
ascendant, d’un descendant ou du conjoint du cé&dant ou de
l/auteur--de la transmission. - '

b) Cessions ou transmissions a des tiers nocn
actionnaires, n’ayant pas la quallue de con301nt
aSCendant . ou descendant du cedant ou de L’ auteur d=

la transmission

La cession ou transmission, & titre gratuit ou onéreux, des
actions & des tiers non actionnaires, autres gue le conjoint,
l7ascendant ou le <descendant du cédant ou de 1’auteur de la
transmission, alors méme gque la cession aurait lieu par volie
d’apport. ou par voie d’adjudication publigue wvolontalre ou
forcée, doit, pour devenir définitive, &tre agréée par le
conseil d’administration.

A cet effet, la demande d’agrément indiguant les noms, prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la

cession est envisagée et le prix offert, est notifiée par le
cédant a la sociéte.

Le conseil dradministration doit statuer dans les plus courts
délais et au plus tard avant l’expiration du délai de trois mois
& compter du jour de la réception de la notification sur
l’agrément du cessionnaire proposé.

Sa décision rn’a pas & étre motivée ; elle est immédiatement
notifiée au cédant. - ﬂ



3i le conseil dfadministraticon n’a pas fait connaitre sa
décision au cédant dans le délai de trois mois & compter du jour
de la notification de sa demande, l’agrément est réputé acqguis.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire propeosé, le conseil
dradministration est tenu, dans le délai de trois mois & compter
de la notification du refus, de faire acquérir la totalité des
actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vues d’une réduction du
capital social, & moins que le cédant ne notifie & la sociéteé,
dans les gquinze Jjours de cette notification, le retrait de sa

demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un
prix qui, 3 défaut d’accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise, dans les conditions prévues a l’article 1843-4
du code civil,

Si, & l’expiration du délai de trois mols impartl ci-dessus, la
rotalitd . des actions n’a pas €été rachetée, 1l’agrément est
considéré comme donnég.

™

Toutefois, ce délai peut 8tre prolongé par décision de justice a
la demande de la scciété. - o - -

En cas dfacquisition et en vue de régulariser le transfert zau
profit du ou des acquéreurs, 'le conseil d'administration
invitera le cédant, huit jours 3 I’avance, a signer l’ordre de
mouvament. - - . SRR memm T .

. ¥ =

Passd ce --délai, et si le cédznt ne s’est pas présenté pour
signer 'l’ordre de mouvement, le transfert sera régularisé
d7office par ddclaration du conseil.d’administration, sans gu’'il
soit _besoin. du. congours ni de la signature du défaillant.. Les-
actions ainsi transférées le sont avec tous droits y attachés au
jour de la notification du refus dragrément.

. wr - B F
o

Notificetion du transiert

date et il sera invité S

mandataire régulier au siege
transfert. * -

tui serz«faite dans la quinzaine de sa
3 se présenter personnellement ou par
social, pour recevoir le prix du

ILes notifications, significations et demandes prévues ci-dessus
seront valablement faites, soit par acte extra-judiciaire, soit
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les dispositions qui précédent sont applicables 3 tous modes de
cession ou transmission & un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d’ordonnance de justice ou autrement, ainsi
-qu’aux cessions . de droit préférentiel de souscription ou de
droit d’attribution en cas draugmentation du capital social.

Elles seronth;applicables également en cas de nantissement des

actions. | |



3 - Transmission par déceés cu par suite de dissolution de
communaute

o

a}l Transmission par déces

- — - —

Les mutations d’actions au profit d'héritiers dans l’ordre légal
ou du coecnjoint survivant d'un acticnnaire décédé s’effectuent
librement. Les autres ayants-droits doivent, pour devenir
actionnaires, eétre agréés par le conseil d’administration dans
les «conditions prévues pour 1l'agrément d’un tiers étranger 3 la
société.

b) Transmission par suite de liguidation de communauté

En cas de liquidation d’une communauté de biens ayant existé
entre époux, par suite de divorce, séparation judiciaire de
biens ou changement du régime matrimonial, 1l’attribution
d'actions communes & l’époux ou ex-époux qui ne possédait pas la
gqualité d'actionnaire s’effectue librement.

Article 12 - INDIVISION — USUFRUIT — NUE~-PROPRIETE

b

Toute action est indivisible & l'égard de la sociéte.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de sz faire
représenter par un seul d’entre eux ou par un mandataire unigue.
En cas de désaccord, le mandataire est désigné, a la demande du
copropriétaire 1le plus diligent, par ordennance du Président du
tribunal de commerce statuant en référé. Le droit de vote
attacheé 3 lraction appartient & l’'usufruitier dans les
assemblées nérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les

3
assemblées générales extracrdinaires.,
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FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE DIRECTION

Article 13 - MODALITES D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’Administration et portant le titre de directeur général. -

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction
générale a la majorité des voix des membres présents ou représentés,

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le Conseil dans les
conditions définies par décret en Conseil d’Etat.

Lorsque la Direction Générale de la société est assurée par le Président du Conseil
d’administration, les dispositions relatives au Directeur Général lui sont applicables.

A



CONSEIL D’ ADMINISTRATION

ARTICLE 14 - NOMINATION ~ DEMISSION - REVOCATION DES
ADMINISTRATEURS

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres
au moins et de dix-huit au plus, sauf dérogations prévues par la loi en cas de fusion.

[es administrateurs, personnes physiques ou morales, sont nommés par I'Assemblée
generale ordinaire. Ils peuvent étre révoqués ou remplacés a tout moment par cette demiére.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'au moins une action de la Société. Si au
jour de sa nomination il n'est pas propriétaire d'au moins une action, ou si en cours de mandat il

cesse d'en €tre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation
dans le délai de trois mois.

Les administrateurs sont toujours rééli glbles [Is peuvent démissionner a tout moment a

condition de notifier leur décision a la Soci€té un mois avant la date souhaitée pour la prise d'effet
de cette démission.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusteurs sieges d'administrateurs
entre deux Assemblées générales, le Conseil d'Administration peut procéder a des nominations a
titre provisoire qui seront soumises a ratification de la plus prochaine Assemblée générale ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis par le Conseil depuis les
nominations provisoires n'en demeurent pas moins valables.

St e nombre d'administrateurs devient inférieur a trois, le ou les administrateurs restant

doivent convoquer sans délai I'Assemblée générale ordinaire en vue de compléter ['effectit du
Conseil.

En cours de vie sociale, et sous réserve des dérogations prévues par la loi, un salarié de
la Société ne peut étre nommé administrateur que dans la mesure otl le nombre des administrateurs
[iés 4 la Société par un contrat de travail n'excéde pas le tiers des administrateurs en fonction.

Les administrateurs (personnes morales) doivent désigner un représentant (personne
physique) qui sera soumis aux mémes conditions, obligations et responsabilités que s'il etait

administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'tl représente.

ARTICLE 15 — DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des administrateurs désignés par les statuts est de trois annees au

plus. Elle est de six années lorsque les administrateurs sont nommés par I'Assemblée geénerale
ordinaire.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin 4 lissue de I'Assemblée génerale
ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle

expire son mandat.



['administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

ARTICLE 16 — DELIBERATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 'intérét.de la Sociéte I'exige,

au siége social ou en tout autre lieu avec le consentement de la moitié au moins des administrateurs
en exercice

Il est convoqué par le Président ou, s'il ne s'est pas réuni depuis au moins deux mois,
par le tiers au moins des administrateurs €n exercice sur un ordre du jour déterminé. Le directeur
général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d’administration sur un
ordre du jour déterminé. Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées. lLa

convocation est faite pour tous moyens au moins huit jours a 'avance elle peut aussi intervenir
verbalement et sans délai si tous les administrateurs en sont d’accord.

La séance est présidée par le Président du Conseil d'Administration. S'il est absent, les
administrateurs présents désignent l'un d'entre eux & cet effet.

La présence de la moitié au moins des administrateurs en exercice est nécessaire pour la
validité des délibérations. Les décisions sont prises 2 la majorité des voix des membres presents ou
représentés. Chaque administrateur dispose d'une voix et chague administrateur présent ne peut
disposer que d'un seul pouvoir. En cas de partage, la voix du président de séance est préponderante.

1] est tenu un registre de présence. Les délibérations du Conseil sont constatées par des

procés-verbaux établis sur un registre special dans les conditions fixées par les dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL

e Conseil d’administration détermine les orientations de I’activite de la sociéte et
veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribuees aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engageée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de T'objet social, & moins qu'clle ne prouve que le tiers savait
que P'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances.

Le Conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur re oit toutes les informations nécessaires a 1’accomplissement de sa mission
et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 18 — PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

.1 - NOMINATION - REVOCATION

Le Conseil d'Administration nomme, & la majorité des membres présents ou
représentés, parmi ses membres -personnes physiques, un Président dont il fixe la durée des
fonctions, sans que cette durée puisse excéder celle de son mandat d'administrateur.

S



Le Président est toujours rééligible. Le Conseil peut mettre fin a tout moment a son
mandat.

2 - POUVOIRS

Le Président du Conseil d’Administration représente le conseil d’administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & 1"assemblée générale. Il veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure d’accomplir leur mission.

Le Président du Conseil d’Administration re oit communication par 'intéressé des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Le

Président communique la liste et 1’objet desdites conventions aux membres du Conseil et aux

commissaires aux compies.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE
1 - DIRECTEUR GENERAL

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, par une personne

physique, nommée par le Conseil d’Administration, & la majorité des membres présents ou
representés, et portant le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d’administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf si le
Directeur Genéral assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.

Dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux Assemblées d'actionnaires ou au Conseil d'Administration, le Directeur Géneral

est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. Il
représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur
General qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Toutefois le Directeur Général ne peut donner aucune caution, aval ou garantie au nom

de la Société sans une autorisation préalable du Conseil. Cette autorisation peut étre donnée sous la
forme d'un plafond annuel ou d'une autorisation spécifique a chaque engagement.

2 - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil peut nommer, &8 la majorite des
membres présents ou représentés, un ou plusieurs Directeurs Généraux Délégués, personnes

physiques membres ou non du Conseil, pour I'assister. Le nombre de Directeurs Généraux Délégués

ne peut excéder cing. P

En accord avec le Directeur général, le Conseil détermine la durée et "tendue de leurs
pouvoirs. Les Directeurs Généraux Déiégués disposent, a [’égard des tiers, des mémes pouvoirs que

le directeur géneral.



ILes Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil, sur

proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu
a des dommages-interéts.

En cas de cessation des fonctions du Directeur Général, pour quelque cause que ce sott,

ils conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et attributions jusqua la
nomination du nouveau Directeur Général.

ARTICLE 20 — LIMITES D'AGE

Le nombre d'administrateurs ayant atteint I'dge de soixante quinze ans ne peut dépasser
le tiers du nombre des membres du Conseil. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le plus 4gé

est reputé démissionnaire d'office a la date de la plus prochaine Assemblée Geénérale ordinaire qui
procédera, le cas échéant, a son remplacement,

La hmite d'age pour l'exercice des fonctions de Président du Conseil d’administration,
de Directeur Général et de Directeur Général Délégué est fixée & soixante dix ans. Lorsque

I'intéressé atteint cet dge, il est réputé démissionnaire d'office 4 la date de la plus prochaine
Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE 21 - CUMUL DES FONCTIONS

Sous réserve des exceptions prévues par les dispositions légales en vigueur, une

personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d'Administrateur de
Sociétés anonymes ayant ieur siege social sur le territoire fran ais.

Sous les mémes réserves, nul ne peut exercer simultanément plus d’un mandat de

Directeur général, de membre du Directoire ou de Directeur Général unique de Sociétés anonymes
ayant leur siege social sur le territoire fran ais.

Sous les mémes réserves, nul ne peut exercer simultanément pius de cinq mandats de
Directeur général, de membre du Directoire, de Directeur Général unique, d’administrateur ou de

membre du Conseil de surveillance de Sociétés anonymes ayant leur si¢ge social sur le territoire
fran ais |

Toute infraction a ces dispositions entra ne démission d'office de l'intéressé de son
nouveau mandat et restitution des rémunérations perues a ce titre si ledit intéress€é n'a pas
récularisé sa situation dans les trois mois de sa nomination.

ARTICLE 22 - REMUNERATIONS

L'Assemblée générale peut allouer aux administrateurs une somme fixe annuelle a titre
de jetons de présence que le Conseil répartit librement entre ses membres.

Le montant et les modalités de rémunération du Président du Conseil d’Administration,
du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués ainsi que les conditions d'indemnisation
de leurs frais de représentation et de déplacements sont déterminées par le Conseil d'Administration.

Le Conseil peut également allouer des rémunérations exceptionnelles pour les mandats
ou missions qu'il confie a des administrateurs.
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Toutes ces remunérations constituent des charges de la Société.

Aucune autre rémuneration ne peut €tre allouée aux administrateurs, a l'exception de
celle qui peut leur étre due au titre d'un contrat de travail les liant 4 la Société.

ARTICLE 23 - RESPONSABILITE

Les administrateurs, le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués sont

responsables individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou envers les tiers,
conformément a la loi.

ARTICLE 24 — CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre d'une part la
Sociéte et, d'autre part son Directeur Général, 1'un de ses Directeurs Généraux Deélégues, 1'un de ses
administrateurs, I'un des ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 3
% ou, s’il s’agit d'une société actionnaire, la socicété la contrélant au sens de I’article L.233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise 4 autorisation préalable du Conseil et a I'approbation de
I'Assemblée (enérale ordinaire dans les conditions prescrites par les dispositions légales et

réglementaires en vigueur, & moins qu'elle ne porte sur des opérations courantes et qu'elle ne soit
conclue a des conditions normales.

Il en est de méme des conventions auxquelles 'un de ceux-ci est indirectement
INtéresse.

Sont également soumises a autorisation préalable du Conseil et & l'approbation de
I'Assemblée Générale ordinaire dans les conditions prescrites par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, les conventions intervenant entre d’une part, la societé et d’auire part,
une entreprise si le Directeur général, 'un des Directeurs Généraux Délégués ou l'un des
administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur ou membre du Conseil de Surveillance ou de fa on plus générale, dirigeant de cette

entreprise, & moins qu'elle ne porte sur des opérations courantes et qu'elle ne soit conclue a des
conditions normales. be

S

Les conventions courantes et conclues & des conditions norrnales font {’objet d’une
communication par I’intéressé au Président du Conseil d’administration. La liste et 1’objet de ces
conventions sont communiqués par le Président aux membres du Conseil d’administration et aux
commissaires aux comptes, et fait ’objet d’une communication aux actionnaires.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs personnes physiques, au
Directeur Général, aux Directeurs Généraux Deélégués et aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs, de se faire consentir par la Société un emprunt, un découvert,
une caution ou un aval, de quelque maniére que ce-soit, directement ou par personne interposee.
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-~ ASSEMBLEES GENERALES -

Article 25 — REGLES GENERALES

1 - Convocation

Les sctionnaires sont réunis, chaque année, en assemblée
générale ordinaire, aux jour, heure et lieu indiqués dans l'avis
de convocation, dans les six premiers mois gqui suivent la
cl8ture de 1l’exercice, sous réserve de la prorogation de ce
délai par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur regquéte.

Des assemblées générales ordinaires rédunies extraordinairement
et des assemblées géndrales extraordinaires peuvent etre
convoquées & toute épogue de l'annee.

Sauf exceptions prévues par la loil 1’assemblée générale est
convoquée par le conseil d’administration. -

res convocations sont faites guinze jours au moins & lfavance
sur premidre convocation et six jours au moins & l'avance sur
deuxisdme convocation, par lettre simple ou recommandée adressés
au dernier domicile connu de chagque actionnaire.

Toute assemblée irréqulidrement convoguée peur &tre annulée.
Toutefois, 1l’action en nullité n’est pas recevable lorsgue tous
les acticnnaires étaient présents ou représentés.

2 — Ordre du jour

I.’ordre du jour est arrdté par l’auteur de la convocatiocn. Il
contient, 1le <cas échéant, les propositions émanant d’'un ou
plusieurs actionnaires dans les conditions fixées par la lei.

Lorsqu’une assemblée n’a pas pu délibérer réguliérement faute du
quorum requis, une deuxiéme assemblée est coenvoguée dans les
mémes formes gque la premiére et l’avis de convocation rappelle
la date de cette premiére assemblée.

-

3 - Composition de l'assembléé génerale

L’assembl8e générale se compose de tous les actionnaires, quel
que soit le nombre de leurs actions.

L’assemblde générale, régulidrement convoquée et constituée,
représente 1l’universalité des actionnaires ; ses décisions sont

obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les incapables
et les absents.

Un actionnaire ne peut se faire représenter gqgue par son cenjoint

ou par un autre actionnaire.



Les mineurs et incapables sont représentés par leurs tuteurs et
administrateurs, sans gque c¢es derniers aient besoin d’étre
personnellement acticonnaires. Une perscnne mcrale est
valablement représentée par tout représentant légal avant
qualité ou par une personne spécialement habilitée & cet effet,
ou a& défaut, par son représentant permanent au sein du conseil
d’administration qui est réputé de plein droit aveir mandat a

cet effet.
4 - Tenue de l’assemblée aqénérale

L’assemblée générale est présidée par le président du conseil
d’administration ou par un administrateur délégué a cet effet
par le conseil ou, a défaut, par une personne dESlgnEE par
1'assemblée. En cas de convocation par le commissaire aux
comptes, par un mandataire de justlce ou par un llquldateur,
l’assemblée est présidée par.celui qui l’a convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres
de l’assemblée disposant du plus grand nombre de voix et
acceptant ces fonctions. Le bureau désigne un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors des actlonnalres.

Il est tenu une feuille de présence diment émargée par les
‘actionnaires presents et les mandataires des actlonnaxres
représentds et certifide exacte par le bureau de l’assemblée.

Tout actionnaire a autant de voix gu'il posséde d’actions ou en
représente, sans autre limitation que celles prévues par la loi.

Pour toute procuration d’un actionnaire 'sans indication de
mandataire, le président de l’assemblée générale émet un vote
favorable & 1l’adoption des projets de résolutions présentés cu
agréés par le conseil d’administration et un vote défavorable 3
1’adoption de tous les autres projets de résolutions. Pour
émettre tout autre vote, l’actionnaire doit faire choix d’un
mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué lui.

Les votes sont exprimés par mains levées, a moins que le scrutin
secret ne soit demand€ par un ou plus1&urs actionnaires
représentant ensemble le dixieme du capital représente a

l’assemblee.

Pour toutes les assemblées, les actionnaires ont la faculté de
voter par correspondance.’

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux signés
par les membres du bureau dans les conditions prévues par la

loi.

Les copies ou extraits de ces proceés-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du conseil d’administration ou le
secrédtaire de l'assemblée, un directeur général administrateur
ou un liguicdateur. -

Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE .

L’assemblée générale ordinaire statue sur les.questicons gul ne
sont pas de la compétence de l'assemblée extraordinaire.
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Elle est régulisdrement constituée et délikére valablement
lorsqu’elle réunit le guart au moins des actions ayant droit ds
vote. Si ce guorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée est
réunie & guinze jours au moins d’intervalle de la premiére ; les
délibérations prises dans cette seconde réunion sont valables
guelle 'gue soit la fraction du capital représentée, mals elles
ne peuvent porter gque sur tout ou partie de 17ordre du jour de

la premiere réunion.

Les décisions de l’'assemblée ordinaire sont prises 3 la majorite
des voix dont disposent les actionnaires présents, votant par

correspondance, ou représentés.

Article 27 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

L’assemblée générale extraordinaire est compétente pour apporter
aux statuts toutes les modifications autorisées par la loi. Elle
‘ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, ni
changer la nationalité de la société, si ce n'est par décision
unanime des actionnaires. : ~

L”’assemblée extraordinaire est régulierement constituée et
délibdre valablement si les actionnaires présents cu représentés
possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur
deuxiame convocation, le guart des actions ayant drolit de vote ;
3 défaut de ce dernier guorum, la deuxiéme assemblée peut &tre

prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle ds
sa réunion sous réserve des exceptions prévues par la loi.

res décisions de 1l'assemblée extraordinaire sont prises & la
majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
orésents, votant par correspondance ou représentés.

ARTICLE 28 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital soctal
peuvent demander en justice la désignation d'un expert charge d'établir un rapport sur une ou

plusieurs opérations de gestion.

ARTICLE 29 - QUORUM ET MAJORITE

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite les actionnaires qui
participent & 1'assemblée générale par visio-conférence ou par moyen de télécommunication
permettant leur identification et dont la nature et les conditions d'application sont determinees

par décret en Conseil d'Etat.
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- COMMISSAIRES AUX COMPTES -

Article 30 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’assemblée générale ordinaire désigne, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent & l1'issue de
l’assemblée générale gui statue sur les comptes du sixime
exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppléants, appelés & remplacer les
titulaires en «cas de déces, de démission, d’empéchement ou de

refus de ceux-ci, sont désignés pour une méme durée par
l"assemblée générale ordinaire.

T I TR E vV 1

COMPTES ANNUELS — BENEFICES - RESERVES

Article 31 — COMPTE ANNUELS — RAPPORT DE GESTION

A la c¢ldture de chagque exercice, le conseil d’administration
dresse- un inventaire et les comptes annuels conformement aux

dispositions légales.

Le conseil d’administration établit chague année un rapport sur
sa gestion au cours de l’exercice écoule.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont communigues

LT

_aux commissaires aux comptes et présentés & l’assemblee
ordinaire annuelle dans les conditions legaies.

Article 32 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Sur les bénéfices de 1l’exercice, diminués le cas échéant deg
pertes antérieures, il est d’abord préeleve :

- <c¢ing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve
légale, prélévement gui <cesse d’etre okligatoire lorsgue ce
fonds a atteint le dixieme du capital, mais guil reprend son
cours si, pour une cause gquelcongue, cette guotité n’est plus

atteinte,
- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice

o,

distribuable gqui est & la disposition de l’assemblée générale

|

pour étre réparti aux acticns & titre de dividende, affecté &

iy,

tous comptes de réserves ou reporté & nouveau.

L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition. En <ce <c¢as, la décision indique expressement les
postes sur lesguels les prélévements sont effectués. |
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Article 33 — PATEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué 3 la date et aux lieux
fixés par 1’assemblée générale ou, & défaut, par le conseil
dradministration. La mise en paiement doit intervenir dans un

délai maximal de neuf mois apres la cloture de l’exercice,.

Le conseil d’administration @ peut, avant 1l'apprcbation des
comptes de Ll’exercice mettre en distribution un ou plusieurs

acomptes sur les dividendes.

L’assemblée générale ordinaire statuant sur le comptes de-
l'exercice peut accorder & <chague actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution, une:
option entre un paiement en numéraire et un palement en actlons.:
Tous dividefides qui n’ont pas été percgus dans les cing années a
partir de la date de 1leur mise en paiement sont prescrits
conformément & la loi. -

DISSOLUTION - LIQUIDATICN - CONTESTATION

Article 33 — DISSOLUTION ]

1 - Capitaux propres inférieurs_é la moiggé_gu capital

social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la scciété deviennent inférieurs a 1la
moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l’approbation des comptes ayant
fait apparaltre ces pertes, de convoquer l‘assemblée générale
extraordinaire 3 l'effet de statuer sur la dissolution anticipeg

de la sociéte.

53 1la dissoluticn n’est pas prononcée, la société est tenue, au
plus tard & la cloture du deuxieme exercice suivant celui au
cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital

d'yn montant au moins égal 3 celui des pertes qui n’ont pu &tre
imputdes sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux
propres n'ont pas &té reconstituls & concurrence d’une valeur au

mgins égale & la moitié du capital social.

ra décision de l’assemblée est, dans tous les cas, publiée
conformément 3 la réglementation en vigueur,
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2 - Arrivee du t2rme statutairs

Un an au moins avant la date d’expiration de la dur2e gde 1z
société, le consail d7administration convogue 1l’assemblis
générale extraordinaire des acticnnaires a l’effet de décider si
l1a socidté doit étre prorogée ou non. Faute par le conssil
d’avoir convogué cette assemblie, tcout actionnaire, aprés mise
en demeure demeurée infructueuse, peut demander au président du
tribunal de commerce la désignation d’un mandataire de justice
chargé de la convocation.

3 - Dissolution anticipeéee

La dissolution anticipée peut & tout moment &tre prononcée par
17assemblée générale extraordinaire des actionnaires. |

Article 35 - LIQUIDATION

I’assemblée générale extraordinaire 'des actionnaires regle le
mode de liquidation et nomme le ou les liguidateurs dont ells
détermine les fonctions et la rémunération. ’

Sous réserve des restrictions légales, les ligquidateurs ont les
pouveirs les plus é&tendus & l'effet de réaliser, méme a
iramiable, tout lractif de la sociétd et d’éteindre son passict.
Ils peuvent, en vertu d’une délib&ration de l’assemblée générale
extraordinaire, faire 1l’apport ou <consentir la cession de la
totalitéd  des - biens, droits .et obligations de la sgcidté
dissoute.. | - - | -

Le produit net de la liquidation, apres le r%glement_du passif,

o

est employé & - rembourser le capital libéré et non amorti des
actions ; le surplus est réparti, en espéces ou en titres, entrse
les actionnaires. -

Article 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la
socidté ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires et la
'sociétd, - scit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet ou ez
raison des affaires.sociales, sont soumises-3 la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de dreit commun.

STATUTS MODIFIES le 27 MAI 2002
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