RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 1993 B 12556
MNurmnéro SIREN : 423 743 772

Nom ou denemination : MAITRISE ET DEVELOPPEMENT DE L'HABITAT

Ce depdt a ele enregistre le 23/07/2014 sous le numero de depdt 68685



LR

1406876103

DATE DEPOT

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N® SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2014-07-23

2014R068685

1999B12556

423743772

MAITRISE ET DEVELOPPEMENT DE L'HABITAT

83 RUE DE BERCY 75012 PARIS

2014/06/27

STATUTS A JOUR




QAR 2856

Maitrise et Développement de I’Habitat
Société a responsabilité limitée au capital de 5.002.116,00 €
Siege social : 83, rue de Bercy - /3012 PARIS _ . ... P S

5 e e e UEY

423 743 772 RCS PARIS

23 UL, 201 |
SN eV AN 7

2 ‘j\t“f LRSI -

— |
-i ety S —— el Y e skl

l
:
f
!
5
:

STATUTS

modifiés le 27 juin 2014
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Article 1. — Forme.

La presente société a responsabilité limitée est régie par le Code de
commerce, par toutes dispositions [€gales ou réglementaires en vigueur et par
les présents statuts.

Article 2. — Objet.

La societe a pour objet, en France et en tous pays, la gestion de projets
immobiliers relatifs a la construction, la restructuration, la rénovation, 'achat,
la revente en totalité ou en fraction ainsi que de services se rapportant aux
objets ci-dessus, commerciaux, financiers, et plus généralement de toute
nature et de la manufacture de produits connexes et, y compris la prise en
location et la mise en location.

La société a aussi pour objet, en France et en tous pays, la transaction sur
immeubles et fonds de commerces et marchand de biens.

Article 3. - Dénomination sociale.

La societé a pour dénomination sociale : Maitrise et Développement de
PHabitat

Article 4. — Siege social.

Le siege social est fixé a : 83, rue de Bercy - 75012 PARIS.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision
de la gérance, sous réserve de ratification par une décision des associés prise
dans les conditions prévues pour la modification des statuts, et en tout autre
endroit par décision extraordinaire des associés.

En cas de transfert du siége social décidé, dans les limites ci-dessus, par la
gerance, celle-ci est habilitée a modifier en conséquence les statuts.




Article 5, - Durée.

La durée de la société est fixée & 99 ans (quatre-vingt-dix-neuf) a compter de
la date d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Societés, sauf cas de dissolution anticipée et de prorogation prévus aux
présents statuts.

Article 6. — Exercice social.

L'exercice social a une durée de douze mais. |l commence le 1% juillet pour se
terminer le 30 juin.

Article 7. - Apports.

I a été fait apport a la société, par les fandateurs, lors de sa constitution d’'une
somme en numéraire de 77.700 F.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 20 septembre 2004,
le capital social a été exprimé en euros et s’est trouvé de 11.845,29 €.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 6 janvier 2011, le
capital social a été porté de 11.845,29 € 4 200.000,00 € par incorporation du
compte « report a nouveau » a concurrence de la somme de 188.154,71 € et
par voje d'elévation du moantant nominal des parts.

Aux termes d'une assemblée générale mixte du 11 juin 2014, le capital social
a éete porté de 200.000,00 € & 201.600,00 € par incorporation du compte
« report @ nouveau » a concurrence de la somme de 1.600,00 € et par voie
d'elevation du montant nominal des parts.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2014, le
capital a ete porté de 201.600,00 € & 283.808,00 € au moyen des apports
suivants ;

1°/ Monsieur Eric DOUTREBENTE a apporté :

675 parts sociales, émises par la saciété a responsabilité limitée dénommée
DEVELOPPEMENT ET REALISATIONS (D et R) et évaluées a un montant
glabal de 870.968,00 €,

2°I Les actionnaires de M D H FINANCE SA, autres que la saociété MAITRISE
ET DEVELOPPEMENT DE L’'HABITAT, ont apporté :
994 actions, savoir :

-  Madame Marie-Paule BAILLAIS 144 actions,
-  Monsieur Michel BERTRAND 18 actions,
- société ASFIM 6 actions,

- Monsieur Eric LASNET de LANTY 58 actions,
-  Madame Pauline GRQUSSIER 8 actions,

- Monsieur Raymond DEBY 12 actions,
- Monsieur Eric DOUTREBENTE 30 actions,
- Madame Stéphanie DOUTREBENTE 12 actions,
-  Monsieur Pascal GIRAUD 48 actions,
- Mademoiselle Marie-France HELAERS 12 actions,
- Monsieur Philippe JARLOT 144 actions,
-  Monsieur Didier LE CHEVALIER 24 actions,




-  Monsteur Michel LE PIVAIN 6 actions,

-  Monsieur Miche! MAURY 12 actions,
- SOCIETE FRANVAL 48 actions,
-  Monsieur Jean-Richard TESSIER 6 actions,
- Monsieur Serge TREMBLAY 6 actions,

emises par la société anonyme dénommée M D H FINANCE SA et évaluées a
un montant global de 3.721.410,00 € ;

'ensemble des apports de parts et d'actions représentant un total d’apport de
4.582.378,00 €,

ces apporis de parts et d'actions ont été rémunérés par l'attribution de 734

parts, de 112,00 € chacune, entiérement libérées et attribuées aux apporteurs
comme suit :

1°1 pour les 675 parts de la société DEVELOPPEMENT ET REALISATIONS
(D et R) apportées a la société MAITRISE ET DEVELOPPEMENT DE
L'HABITAT :

e aMEric DOUTREBENTE a hauteur de 140 parts nouvelles pour 675 parts
apportées,

2°/ pour les 594 actions de la société M D H FINANCE SA apportées a la
societe MAITRISE ET DEVELOPPEMENT DE L'HABITAT, & raison de 1 part
pour 1 action :

* a Madame Marie-Paule BAILLAIS a hauteur de 144 parts nouvelles pour
144 actions apportées,

e a Monsieur Michel BERTRAND a hauteur de 18 parts nouvelles pour 18
actions apportées,

e asociété ASFIM a hauteur de 6 parts nouvelles pour 6 actions apportées,

e a Monsieur Eric LASNET de LANTY a hauteur de 58 parts nouvelles pour
58 actions apportées,

 a Madame Pauline GROUSSIER a hauteur de 8 parts nouvelles pour 8
actions apporiaes,

« a Monsieur Raymond DEBY a hauteur de 12 parts nouvelles pour 12
actions apportées,

* a Monsieur Eric DOUTREBENTE a hauteur de 30 parts nouvelles pour 30
actions apportées,

e a Madame Stéphanie DOUTREBENTE, a hauteur de 12 parts nouvelles
pour 12 actions apportées,

 a Monsieur Pascal GIRAUD & hauteur de 48 parts nouvelles pour 48
actions apportées,

 a Mademoiselle Marie-France HELAERS a hauteur de 12 parts nouvelles
pour 12 actions apporstées,

e a Monsieur Philippe JARLOT a hauteur de 144 parts nouvelles pour 144
actions apportées,

* a Monsieur Didier LE CHEVALIER a hauteur de 24 parts nouvelles pour
24 actions apportées,

* a Monsieur Michel LE PIVAIN a hauteur de 6 parts nouvelles pour &
actions appostées,

 a Monsieur Michel MAURY a hauteur de 12 parts nouvelles pour 12
actions apportées,

e alaSOCIETE FRANVAL a hauteur de 48 parts nouvelles pour 48 actions
apportées,




* a Monsieur Jean-Richard TESSIER & hauteur de 6 parts nouvelles pour 6
actions apportées,

* a Monsieur Serge TREMBLAY a hauteur de 6 parts nouvelles pour 6
actions apportées.

La différence entre le montant total des apports, soit 4.592.378.00 €, et le
montant de I'augmentation de capital de la société, soit 82.208,00 €, égale 3
4.510.170,00 €, a constitué une prime d'appor.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2014, le
capital a été porté de 283.808,00 € a 5.002.116,00 € par incorporation de |a
somme de 4.718.308,00 €, prélevée sur les comptes « prime d'apport » et

« report @ nouveau », et par élévation de la valeur nominale de chacune des
2.534 parts sociales le composant.

Article 8. — Capital social.

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS DEUX MILLE CENT
SEIZE EUROS (5.002.116,00 €) et divisé en DEUX MILLE CINQ CENT
TRENTE-QUATRE (2.534) parts sociales de MILLE NEUF CENT SOIXANTE-
QUATORZE EUROS (1.974,00 €), attribuées aux associés comme suit

e a Monsieur Eric LASNET de LANTY

940 parts, numerotées de 1 3 882 et de 1.801 a 1.858, ci 940 parts,
e a Monsieur Philippe JARLOT

1.026 parts, numérotées de 883 4 1.764 et de 1.859 & 2.002, ci1.026 parts,
e a Monsieur Pascal GIRAUD

84 parts, numerctées de 1.765 a 1.800 et de 2.003 32.050,¢ci 84 parts,
e aMadame Marie-Paule BAILLAIS

144 paris, numérotées de 2.051 4 2.194, ci 144 parts,
¢ a Monsieur Michel BERTRAND

18 parts, numérotées de 2.195 4 2.212, ¢ 18 parts,
e 3 société ASFIM

6 parts, numeérotées de 2.213 4 2.218, ci 6 paris,
¢ aMadame Pauline GROQUSSIER

8 parts, numérotées de 2.219 4 2.226, ci 8 paris,
¢ a Monsieur Raymond DEBY

12 parts, numérotées de 2.227 4 2.238, ci 12 parts,
e a Monsieur Eric DOUTREBENTE

170 parts, numérotées de 2.239 3 2.408, ci 170 parts,
¢ a Madame Stéphanie DOUTREBENTE

12 parts, numérotées de 2.409 4 2.420, ci 12 parts,
e a Mademoiselle Marie-France HELAERS

12 parts, numérotées de 2.421 4 2.432, ci 12 paris,
¢ 3 Monsieur Didier LE CHEVALIER

24 parts, numérotées de 2.433 4 2.456 , ci 24 parts,
e a Monsieur Michel LE PIVAIN

6 parts, numérotées de 2,457 4 2.462 , ci 6 parts,
o a SOCIETE FRANVAL

48 parts, numérotées de 2.463 3 2.510, ci 48 parts,
e a Monsieur Jean-Richard TESSIER

O parts, numérotées de 2.511 a4 2.516, ci 6 parts,

o 2 Monsieur Serge TREMBLAY
6 parts, numérotées de 2.517 4 2.522, ci 6 pars,




e 3 Monsieur Michel MAURY
12 parts, numérotées de 2.523 4 2.534, ci 12 parts,

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social :
DEUX MILLE CINQ CENT TRENTE-QUATRE, ci 2.534 parts.

Les associés déclarent expressément que les parts sociales sont

integralement libérées et gu'elles sont réparties entre eux dans les proportions
Indiquées ci-dessus.

Article 9. — Modifications du capital.

1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision extraordinaire
de la collectivite des associés, qui fixe les conditions de I'opération.

2 . En cas d'augmentation de capital, les attributaires de parts nouvelles, s'ils
n‘ont déja la qualité d'associés, devront étre agréés dans les conditions de
I'article 11 ci-aprés.

3. Dans tous les cas, si 'opération fait apparaitre des rompus, les associés

feront leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits
nécessaires.

Article 10. — Droits des parts.

1. Les parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres
négociables.

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les
bénéfices de la société et dans tout V'actif social.

2. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis
doivent se faire représenter par un mandataire unique pris parmi eux ou en
dehoars d'eux. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par le président
du tribunal de commerce a la demande du plus diligent.

3. La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la
dissolution de la société, qui continue d'exister avec un associé unique, qui
exerce tous les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

4. St une part est grevée d’'un usufruit, le droit de vote appartient a l'usufruitier

pour les decisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions
extraordinaires.

Le nu-propriétaire de parts sociales a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

Article 11. —~ Opérations sur les parts.
1 - Location de parts sociales

L.a location des parts sociales est interdite.




2 — Cession et transmission
2.1 -Forme

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un acte écrit sous-
seing prive ou notarié. Elle n'est opposable a ia société qu'apres
accomplissement des formalités de l'article 1690 du Code civil ou de celles

admises en remplacement. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés dépét au
registre du commerce et des sociétés.

2.2 - Cessions entre associés
Elfes sont libres.
2.3 ~ Cessions aux conjoints, ascendants ou descendants

Les parts ne peuvent étre cédées au profit d'un conjoint, un ascendant ou un
descendant qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant
au moins la moitié des parts sociales. La procédure prévue a l'article L. 223-
14 du Code de commerce s'applique.

2.4 - Cessions a des tiers

Les parts ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers 3 la société qu'avec le
consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins
la moitié des parts sociales.

Le projet de cession est notifié a la société et 4 chacun des associés par lettre
recommandée AR ou par acte extrajudiciaire. Si la société n'a pas fait
connailre sa decision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des
notifications, le consentement a la cession est réputé acquis.

S la société refuse de consentir 4 la cession, les associés sont tenus, dans
les trois mois de la notification du refus, par lettre recommandée AR,
d'acquerir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé¢ dans les conditions
prévues al'article 1843-4 du Code civil, sauf si le cedant renonce a la cession.
Les frais d'expertise sont a la charge de la société. A la demande du gérant,
ce delai peut étre prolongé par décision de justice, sans que cette
prolongation puisse excéder six mois.

La societé peut egalement, avec le consentement du cédant, décider, dans le
méme délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites
parts et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues
ci-dessus. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut, sur
justification, étre accordé a la société par décision de justice. Les sommes
dues portent intérét au taux Iégal en matiére commerciale.

S, a l'expiration du délai imparti, ia société n'a pas racheté ou fait racheter les
parts, l'associé peut réaliser la cession initialement prévue.




Article 12, — Transmission de parts par décés ou liquidation de
communauté.

En cas de décés d'un associé, la société continuera avec les associés
survivants et avec son ou ses héritiers, le conjoint survivant ou le Iégataire
institué sous réserve de leur agrement dans les conditions et suivant la
procedure prévue 3 farticle L. 223-14 du Code de commerce. Seuls les
associes survivants pourront se prononcer sur 'agrément et voter.

Les mémes régles sont applicables en cas de liguidation de communauté de
blens entre epoux.

Article 13. -~ Revendication du conjoint commun en biens.

Si le conjoint commun en biens d'un associé notifie son intention d'étre
associe postérieurement a un apport de biens communs fait par ledit associé
a [a société ou a une acquisition de parts effectuée par son epoux a l'aide de
biens communs, il ne peut acquérir |a quahte d'associé gue s'il est agréé par la
majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales. La
décision des associés est notifiée au conjoint par lettre recommandée AR.
L'agrement résulte soit de la notification de la décision des associés, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la notification du
conjoint. En cas de refus d'agrément, I'époux associé conserve cette qualité
pour la totalité des parts.

Article 14. — Nantissement des parts sociales.

Si la societe a donné son consentement & un projet de nantissement de parts
dans les conditions prévues a l'article 11 ci-dessus pour les cessions de parts
a des tiers, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des parts nanties selon les dispositions de I'article L. 223-15
du Code de commerce, a moins que la société ne préfére, aprés la cession,
racheter sans délai les parts, en vue de réduire son capital.

Le défaut de netification du projet de nantissement a la société, comme le
refus dagrément de celui-ci par les associés, n'empéche pas e
nantissement ; mais, en cas de réalisation forcée, ['adjudicataire devra étre
agree comme en cas de cession de parts.

Article 15. - Comptes courants.

Chaque associé a la faculté, sur la demande ou avec l'accord de la gérance,
de verser dans la caisse sociale, de laisser ou mettre & disposition de la
societe en compte courant, les sommes qui seraient jugées utiles pour les
besoins de la société. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces
sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées soit par décision
collective des associés, soit par accords entre la gérance et lintéressé. Ces
accords sont soumis a la procédure de contréle des conventions passées

entre la société et I'un de ses gérants ou associés.

Article 16. - Nomination des gérants.

La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou
non, nommeées avec ou sans limitation de durée.




Les gerants sont nommeés par un ou plusieurs associés détenant plus de la
moitié des parts sociales.

Article 17. - Révocation, décés, remptacement des gérants.

Le ou les gérants sont révocables par décision diiment motivée des associés
detenant plus de la moitié des parts sociales.

Si la revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages et intéréts.

En outre le ou les gérants sont révocables par les tribunaux pour causes
légitimes a [a demande de tout associé.

Le deces ou la cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas la
dissolution de la société. Les associés doivent procéder au remplacement du
gérant. Dans ce cas ils sont consultés par le cogérant en exercice ou par le
commissaire aux comptes s'il en existe un, ou & défaut par un ou plusieurs
associés. Cette convocation a lieu dans les formes et délais réglementaires.

Le remplacement est toutefois facultatif s'il demeure un ou plusieurs gérants
en exercice.

Article 18. - Pouvoir des gérants.

Les gerants ont seuls la signature sociale. lls doivent consacrer tous les soins
necessaires a I'exercice de leur mandat.

Dans leurs rapports avec les associés, le ou les gérants peuvent faire tous
actes entrant dans l'objet social, y compris de dispesition et notamment.
acquerir, vendre tous biens mobiliers et/ou immobiliers, emprunter toutes
sommes, consentir toutes garanties sur les biens de la société acquis ou a

acquerir, prendre toutes décisions relatives § des opérations de restructuration
et de fusion.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérants sont investis des pouvoirs les plus
etendus pour agir, en toute circonstance, au nom de la société, sous réserve
des pouvoirs que le code de commerce attribue expressément aux associés.

Le ou les gérants peuvent sous leur responsabilité personnelle, conférer toute
delegation de pouvoir spéciale ou temporaire. Ces délégations ne peuvent en
aucun cas etre génerales ou de durée indéterminée.

Par dérogation aux pouvoirs attribués aux associés, le gérant peut déplacer le
siege social dans les limites et conditions prévues a l'article 4 des présents
statuts ; le gérant est habilité a mettre les statuts en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi ou des réglements, sous réserve de
ratification par une decision des associés dans les conditions prévues pour la
modification des statuts.




Articie 19. - Rémunération des gérants.

Chacun des gérants pourra recevoir, en rémunération de ses fonctions de
direction et en compensation de la responsabilité attachée auxdites fonctians,
un traitement fixe (indexé ou non) ou proportionnel (au bénéfice, au chiffre
d'affaires) ou a la fais proportionnel et fixe, dant le montant et les modalités de
calcul et de reglement sont déterminés par décision collective des associés, a
la majorité représentant plus de ia maitié des parts sociales.

En outre chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification des dépenses engagées.

Articte 20. - Responsabilité des gérants.

Le ou les gérants sant respansables envers la société ou envers les tiers, soit
des infractions aux dispositions de la loi, sait des violations des statuts, soit
des fautes cammises dans leur gestion. Chacun des gérants assume la
responsabilite de ses propres actes, sans qu'il puisse y avoir de confusion de
respansabilite des gérants sur les actes individuels que chacun aura librement
effectue.

Article 21. - Décisions collectives.

1 - La volonté des assaciés s'exprime par des décisions collectives qui
obligent tous les associés, méme absents, dissidents au incapables.

2 - Sauf dans les cas ol la lai ou les présents statuts impasent la tenue d'une
assemblee, les décisions collectives sont prises, au chaix de la gérance, en
assemblée, par voie de consultation écrite, ou résultent du consentement de
tous les assaciés exprimé dans un acte.

3 - L'assemblee est canvaquée par la gérance ou, a défaut par le commissaire
aux comptes, s'il en existe un, ou encore par mandataire désigné en justice 3
la demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts saciales ou détenant,
s'ils représentent au moins le dixiéeme des associés, le dixieme des parts
soclales, peuvent demander [a réunien d'une assemblée.

En cas de déces du gérant unique, le commissaire aux comptes ou tout
assacie convoque l'assemblée des associés & seule fin de procéder au
remplacement du gérant.

Pendant la liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les assemblées sont réunies au lieu indiqué dans la convocation. La
convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des
assacies, quinze jours au mains avant la date de la réunion, Toutefois, lorsque
lassemblée est canvoquée, en raison du décés du gérant unique, par le
commissaire aux camptes au un assaocié, conformément aux dispositions du
cinquieme alinéa de l'article L. 223-27 du Code de commerce, le délai est
reduit a huit jours. La convocation indique l'ordre du jour.




L'assemblée est présidée par le gérant ou par I'un des gérants. Si aucun des
gerants n'est associé ou en cas de décés de l'associé gérant unique, elle est
presidee par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus
grand nombre de parts. Si deux associés qui possédent ou représentent le

meéme nombre de parts sont acceptants, la présidence de Fassemblée est
assurée par le plus agé.

La delibération est constatée par un procés-verbal qui indique la date et le lieu
de la reunion, les nom, prénom et qualité du président de séance, les noms et
prenoms des associés présents ou représentés avec lindication du nombre de
parts sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis 3
l'assemblee, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et
le résultat des votes. Les procés-verbaux sont établis et signés par la gérance
et, le cas échéant, par le président de séance.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social et
cote et paraphé soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du
trbunal d'instance, soit par le maire de la commune du siége social ou un
adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais. Toutefois, les proces-
verbaux peuvent étre etablis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions ci-dessus et revétues du sceau
de l'autorité qui les a paraphées.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations des associés sont
valablement certifiés conformes par un seul gérant. Au cours de la liquidation

de la societe, leur certification est valablement effectuée par le seul
liquidateur.

4 - En cas de consultation écrite par le gérant, le texte des résolutions
proposees ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés
sont adressés a chacun d'eux par lettre recommandée AR. Les associés
disposent d'un délai minimal de quinze jours & compter de la date de réception
des projets de résolutions, pour émettre leur vote par écrit.

La réponse est faite par lettre recommandée AR. Tout associé n'ayant pas
repondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal, auquel est annexée la
reponse de chaque associé.

5 - Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un
nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il posséde.

6 - Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la
societé ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au
nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre associé.

Article 22. - Décisions collectives ordinaires.

Sont qualifieées d'ordinaires, les décisions des associés autres que relatives a
la modification des statuts.

Ces decisions sont valablement adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.
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SI cette majorité n'est pas aobtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués
ou consuités une seconde fois, et les décisions sont prises & la majorité des
votes émis, que! que soit le nombre des votants.

Article 23. - Décisions collectives extraordinaires.

Sont qualifiees d'‘extraordinaires, les décisions des associés portant
modification des statuts.

En ce cas, l'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents
ou representés possedent au moins, sur premiére convocation, les trois quarts
des parts et, sur deuxiéme convocation, plus de la moitié de celles-ci. A défaut
de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
posterieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.
Dans [un ou l'autre de ces deux cas, les modifications statutaires sont
decidees a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés
présents ou représentés ;

Toutefois :

 Je changement de nationalité de la société, l'augmentation des
engagements des associes, la transformation de la société en société en
nom collectif, en commandite simple ou par actions, ou en société par
actions simplifiée, ou encore l'absorption de la société par une société par
actions simplifiee, ne peuvent étre décidés qu'a l'unanimité ;

* S0US reserve que les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent
750 000 €, la transformation en société anonyme est décidée par des
associés representant la majorité des parts sociales:

o laugmentation de capital par incorporation de réserves ou de bénéfices, la
suppression du nom du gérant dans les statuts en cas de cessation de ses
fonctions pour quelque cause que ce soit sont décidées par des associés
représentant au moins la moitié des parts sociales.

Article 24, - Droit de commmunication et d'information des associés.

Les associés exercent leurs droits de communication et de copie dans les
conditions prevues par la reglementation en vigueur,

Article 25. ~ Conventions entre la société et ses associés ou gérants.

Le gerant ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente a
I'assemblée ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de
consultation eécrite, un rapport spécial sur les conventions intervenues
directemenl ou par personnes interposées entre la société et I'un de ses
gerants ou associes. La collectivité des associés statue sur ce rapport. Le
gerant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par le

gerant non associé avec la société sont soumises & I'approbation préalable
des associés.

Les conventions non approuvées par la collectivité des associés produisent
neanmoins leurs effets, a charge pour le gérant, et, s'il y a lieu, pour I'associé
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contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
consequences du contrat préjudiciables a la société.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec
toute societé dont un associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil
de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société.

Elles ne sont toutefois pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que
les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des
personnes morales associées, aux conjoints, ascendants et descendants des
gerants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a toute personne
interposeée.

Article 26, — Comptes sociaux.

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire, les comptes
annuels et établit un rapport de gestion écrit. Ces documents ainsi que le texte
des resolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux
comptes sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de
lassemblée. Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée,
finventaire est tenu, au siége social, a4 la disposition des associés qui ne
peuvent en prendre copie. A compter de cette communication, tout associé a
la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de
repondre au cours de lI'assemblée.

Une assemblee générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
ecoulé doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cldture de
'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 27. - Affectation des résultats.

lL.e compte de résultat, qui récapitule les produits et les charges de I'exercice,
fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
un prelevement d'un vingtiéme au moins est affecté au fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de ce dixigme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué
des pertes antérieures, ainsi que des sommes A& porter en réserve en
application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Ce
bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de
parts appartenant 4 chacun d'eux. Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut
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prelever toute somme qu'elle juge a propos d’affecter 3 la dotation de tous
fonds de réserves facultatives ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividendes

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle a sa quotité
dans le capital social, et la part de I'associé qui n'a apporté que son industrie
est egale a celle de I'associé qui a l[e moins apporté.

En outre, Iassemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prelevees sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

l.a perte, s'il en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur
les bénefices des exercices ulténeurs jusqu'a extinction.

Article 28, — Paiement des dividendes.

Les modalites de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée
generale sont fixées par elle ou, a défaut, par les gérants. Toutefois, la mise
en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

mois apres [a cloture de [l'exercice, sauf prolongation par autorisation
judiciaire.

Lorsquun bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis [a cldture de
I'exercice precedent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires, deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en reserve en application de la loi ou des statuts et compte
tenu du report benéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

Article 29, — Contrdle des comptes.

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un autre suppléant
est a la libre décision de 'assemblée générale, dans le respect des lois en
vigueur,
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Article 30. ~ Transformation.

Les associés pourront décider la transformation de la présente société en
sacieté commerciale de toute autre forme, en respect des présents statuts et
des lais en vigueur, sans que cette transformation puisse étre considérée
comme créant une nouvella parsonne morale.

Article 31. — Prorogation.

La prorogation de la société est décidée aux conditions prévues pour la
modification das statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés doivent
atre consultés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce
du lieu du siége sacial, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 32. -- Perte des capitaux propres.

S, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les
associgs décident, dans les quatre mois de I'approbation des comptes ayant
tait apparaitre cette perte, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification
des statuts, la société est tenue, au plus tard a la cidture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal & celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués, a concurrence d'une valeur au
moins egale a la moitie du capital social.

Dans les deux cas, la décision est publiée dans les conditions réglementaires.
A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une
decision ou si les associés n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. |l en est de méme si les
dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées.

Article 33. - Déceés, interdiction, faillite d'un associé.

La société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction, la faillite personnelle
d'un assacié.

Les ayants droits des associés et créanciers de la société ne peuvent sous
aucun pretexte requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents
sociaux, ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale.

Article 34, — Dissolution. Liquidation. Transmission universelle.

1 - Hors le cas de prorogation d(iment décidée ou celui de dissolution

Judiciaire prévue par la loi, il y aura dissolution de la société a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision collective des associés aux
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conditions prévues pour la madification des statuts ou par décision de
I'associé unique.

2 - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une
seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que
ce soit entraine sa liquidation ; sauf dans le cas prévu au troisiéme alinéa de
larticle 1844-5 du Code civil, sa dénomination sociale est suivie de la mention
« societé en liquidation ». Cette mention ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de Ia

societe. La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de Ia
liguidation et jusqu'a la cléture de celle-ci,

La dissolution de la société ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a

compter de la date a laqueile elle est publiée au registre du commerce et des
sociétés.

Un ou plusieurs [liquidateurs, choisis parmi les associés ou les tiers sont
désignés a la majorité en capital des associés, & moins gu'il ne s'agisse d'une
dissolution judiciaire.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour realiser 'actif, méme a 'amiable. [l est habilité & payer les créanciers et
repantir le solde disponible. 1l ne peut continuer les affaires en cours ou en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation que s'it y a été

autorise, soit par les associés, soit par décision de justice s'il a été nommé par
la méme voie.

3 - Sl foutes les parts sociales sont réunies en une seule main, I'expiration de
la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine la
transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y
ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 3 la dissalution
dans le délai de trente jours 8 compter de la publication de celle-ci. Une
decision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des
creances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont
jugées suffisantes, La transmission du patrimoine n'est réalisée et |l n'y a
disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d’'opposition ou, le cas
echeant, lorsque ['opposition a été rejetée en premiére instance ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

Ces dispositions ne sont pas applicables si I'assccié unique est une personne
physique.

Article 35. — Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée
de la société ou au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre les

associes et la société, sont soumises & la juridiction des tribunaux
compétents.

copie cerfifiee confprme,

15

















































e T B s T T [ S R A






Op ™ sb

P&












* Vdiui lbi::l'LH_J_'l
- Tésu
- 06 de

'y



]! ..:..i ....-! & ri‘d

STFIIAFA §T4 Dy
COIIDIENC
A e
N

"I
.H. 4

HIPR LR R4
IR T BTD %4
bl iR
/oo (6 Vi









EBITDA MO

VALORISAT
DEVELOPP]






e

e B

L



*SCI La Vay
- Opération
- Valorlsatlo

= Tésy

-%d



L-l-"l.-"-l-l-l' el el AR

* Frais comm

- SCI La Vaudoix

- SCI 215 Répub
- SCI 244 Brosst










e 0 R

) AL
-Venteenb

- Résultat p;
- mar

- % d
PN Iad A

A TR T2 R

I YL
il ke = .-r"'
EH







vyl Y

VALORISAT

g b ey g -EE-Tele

' i‘”i

Py *‘ l“ i{iLi

- - Sl - gy




























