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Lyonnaise de Banque

CIC BEAUNE
9 RUE JULES MAREY 21200 BEAUNE
T 0380267728 FAX 03 8024 19 46 B 18048@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Creéation de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :

CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC BEAUNE 9 RUE JULES MAREY 21200 BEAUNE déclare et atteste

avoir regu en dépét la somme de 5 000 €.

Mme Daniela PARIS, représentant de la société 75VDP DANIELA PARIS S.AS., Société par Actions
Simplifiee actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 5 RUE JACQUES DE SAULX
21640 GILLY LES CITEAUX, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la
partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiee en
formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Mme PARIS Daniela 5000 5000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10096 18048 00075573702 72

jusqu'a production”dii "Gertificat d'immatriculation au Registre du Commercé et des Sociétés de la Société™ ~

actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présentevattestation est établie en triple exemplaire pdur faire valoir ce que de droit.

Le 16 juillet 2021

Le déposant Anne-Sophie BERTRAND
("lu et approuvé” + signature) Chargée d'Affaires Viticulture & Agriculture
annesophie.bertrand@cic.fr

JST14

monnaise de Banque

9 Rue Jules Marey
D) !, BEAUNE

8 « 58 (oppel lotal non surtaxé)
80 24 1946

LYONNAISE DE BANQUE (CIC Lyonnaise de Banque) Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 260 840 262 €

8, rue de la République 69001 Lyon - Adresse postale : 69207 Lyon cedex 01 - tél 04 78 82 02 12 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 954 507 976 RCS Lyon - TVA intracommunautaire : FR35954507976

Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic. fr
Pour les opérations effectuées en sa quallte d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 022 698 (www.orias.fr)
Pour loute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 63 32 06 06 (appel non surtaxé)
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75VDP Daniela Paris
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros
Siége social : 5 rue Jacques de Saulx - 21640 GLLY LES CITEAUX

Société en cours de constitution - RCS DIJON

LISTE DES SOUCRIPTEURS
Nom, prénom | Apport effectué (huméraire) Nombre d’actions souscrites
Madame Daniela PARIS 5.000 euros 5.000 actions

Fait a GILLY LES CITEAUX

La Présidente

Mme Daniela PARIS

Fait le 29/07/2021
Daniela PARIS

Signé par Daniela PARIS
J Signé et certifié par yousign @



AN

75VDP Daniela Paris
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 euros
Siége social : 5 rue Jacques de Saulx - 21640 GILLY LES CITEAUX

Société en cours de constitution - RCS DIJON

Acte électronique — Procédé Yousign

STATUTS CONSTITUTIFS

LA SOUSSIGNEE :

Madame Daniela PARIS,

Née le 23 avril 1975 a AVEZZANO - AQ - Italie,

Demeurant a GILLY LES CITEAUX (21640) - 5 rue Jacques de Saulx,
De nationalité italienne,

Célibataire,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'elle a

convenu de constituer.
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TITRE | - FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -

DUREE — EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER ~ FORME

La Societé est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales

applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle
ne peut proceder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a larticle L. 211-2 du Code

monétaire et financier, donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de

créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est :

« 75VDP Daniela Paris »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
«Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du

montant du capital social.-
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En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés
concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au
greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le

numéro d’immatriculation qu’elle a regu.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 5 rue Jacques de Saulx — 21640 GILLY LES CITEAUX.
Il pourra étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité ou par décision

du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- Le négoce de vins, alcools et spiritueux et notamment importation mais
également I'exportation de vins, alcools et spiritueux en gros ou au détail,
I'achat de raisins, mo(ts ou vins, la prise de récolte en sous-entrepdt, le
stockage, I'élevage, la vinification, la commercialisation de produits viticoles,
le commissionnement et le courtage desdits produits et toutes prestations

commerciales liées aux activités ci-dessus énoncées ;

- L'acquisition, la prise a bail, I'exploitation de tous biens viticoles, soit
directement, soit par voie de métayage, de mise a la disposition de la Societé
des biens dont les associés sont locataires ou propriétaires s'appliquant plus
particuliérement & la culture des vignobles, production de raisins, la
vinification, I'élevage, le conditionnement et la vente conformément aux
usages agricoles, du vin produit sur I'exploitation mais également, la vente et
éventuellement la transformation conformément aux usages agricoles, des

produits de cette exploitation ;
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Dans le prolongement de Fobjet social, l'organisation d’événements et de
dégustations et d'‘événements dans le domaine du vin ainsi que la réalisation

de toutes prestations de services attachées;

La participation, directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobilieres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles, pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe.

La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou
sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment
par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d'intérét économique ou de

location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant

favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la

date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de

dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque

année. -

Le premier exercice sera clos le 31 décembre 2022.
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b3

TITRE il - APPORTS - CAPITAL — FORME DES ACTIONS -

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution, 'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Apports en numéraire :

Une somme en numéraire d’'un montant total de CINQ‘MILLE EUROS (5.000 €),
correspondant au montant du capital social et a 5.000 actions d'une valeur nominale
d’un euro (1€) chacune, souscrites en totalité et libérées en totalité ainsi qu'il résulte
du certificat établi par la banque CIC Lyonnaise de Banque, 9 rue Jules Marey 21200
BEAUNE, dépositaire des fonds, sur présentation de l'état de souscriptions,

mentionnant la somme versée par |'associé unique.

La somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €) a été réguliérement déposée a un compte

ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €), divisé en 5.000

actions libérées en totalité.

ARTICLE 9 - AVANTAGES PARTICULIERS ET ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier, yv compris au profit de

tiers.
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La Société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties

de droits particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépét, sous forme d’avances en

compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d’'un commun accord entre I'associé intéressé
et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d’autorisation et de

contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 11 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

11.1. - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé
unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le

rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au

capital, dans les conditions prévues par la loi.
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L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par

la loi, 'augmentation du capital.
En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de
créances, l'associé unique ou les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres émis. lls peuvent
cependant renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les

conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve

des droits de l'usufruitier.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, a
l'occasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les
associés dans les conditions prévues aux présents statuts. L'attributaire des actions

nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément au moment de la souscription.
11.2. - Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou
d'une décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du

Président.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour

réaliser la réduction de capital.

Procédé YOUSIGN '—I

LEGI | g,
CONSEILS



Les actions d'industrie préexistantes seront annulées dans la méme proportion que

les actions de numéraire.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les

réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription

en compte.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

13.1- Indivisibilité
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés
de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la

demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un
délai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de

fa modification intervenue.
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13.2 - Démembrement de propriété

1. Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient a
Fusufruitier pour les décisions collectives relatives a I'affectation du résultat et la

désignation des dirigeants et au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions.

2. S'agissant des distributions, lorsque des parts sociales sont grevées d’usufruit, les

droits sur les bénéfices distribués seront répartis comme suit :

Lorsqu'il s'agit du résultat de lexercice, la part du résultat distribué revient a

l'usufruitier en pleine propriété,

Lorsqu'il s'agit de tout autre distribution, notamment lorsqu’il s'agit d'un
prélévement sur les réserves, primes d'émission, de fusion ou d'apport, sur le report a
nouveau ou le boni de liquidation, les sommes distribuées reviennent a l'usufruitier
en quasi-usufruit, sous réserve de l'accord de l'usufruitier et du nu-propriétaire, pour

une répartition en pleine propriété.

Dans tous les cas ou un quasi-usufruit est mis en place, f'usufruitier est tenu de
fournir, & premiére demande du nu-propriétaire, une garantie de représentation des

fonds.

A défaut pour l'usufruitier de fournir une telle garantie dans les trente (30) jours de
la demande du nu-propriétaire formulée par lettre recommandée avec accuse de
réception ou par lettre remise en mains propres contre décharge, ce dernier pourra

exiger :

- Soit que les fonds objet du quasi-usufruit soient placés sous séquestre,

lusufruitier percevant alors les intéréts des sommes ainsi placées,
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- Soit que soit opérée une répartition en pleine propriété desdits fonds entre
l'usufruitier et le nu-propriétaire, la valeur de l'usufruit étant, a défaut
d'accord entre les parties, déterminée a dire d’expert désigné par le
Président du Tribunal de Commerce du siége de la Société, statuant sur

requéte de la partie la plus diligente.

3. Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre modalité de
répartition du droit de vote aux consultations collectives et d’affectation du résultat.
La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres

I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

4. Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations

collectives.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, sous réserve des dispositions contraires des présents
statuts, dans les bénéfices et l'actif social, 8 une part nette proportionnelle a la

quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et

auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions
~résultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins

apporté.

Chaque action donne, en outre, le droit au vote (sauf pour les actions qui auront été

créées sans droit de vote) et a la représentation dans les consultations collectives ou
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assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les

conditions prévues par la loi et les statuts.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de ses

apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer
aux associés une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations

attachés a I'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société

et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux

inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre

d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la

souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.
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Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la

totalité de |la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq
ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de

capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé

défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

TITRE Il — CESSION — TRANSMISSION ~ LOCATION D’ACTIONS

ARTICLE 16 - DEFINITIONS

Par action ou valeur mobiliére, il convient d’entendre les valeurs mobiliéres émises
par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére
que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société,
ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs

mobiliéres.
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ARTICLE 17 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte
a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le

registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 18 — DROIT DE PREEMPTION

Toute cession ou mutation et donc tout transfert de quelque maniére que ce soit, de
la pleine propriété, de la nue-propriété, ou de l'usufruit des actions, a titre onéreux
comme a titre gratuit, y compris les cessions entre associés ou au bénéfice du
conjoint d'un associé, d'un ascendant ou descendant d’'un associé, est soumise au

respect du droit de préemption des associés.

Ainsi, et notamment en cas de décés de I'un des associés, 'autre associé dispose d'un

droit de préemption prioritaire.

L'associé cédant s'oblige a notifier au Président et aux associés par lettre
recommandée avec accusé de réception son projet soumis a préemption (ci-apres le

Projet de Cession) en indiquant :

- le nombre et la nature des titres dont la cession est envisagee ;

- sile cessionnaire est une personne physique ;ses noms, prénoms et domiciles
et s'il est une personne morale, ses dénominations, formes, sieges et, le cas
échéant, son numéro d'immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés, ainsi que les noms, prénoms et domiciles des personnes physiques

et dénominations, formes, siéges et, le cas échéant, numéros

Procédé YOUSIGN

LEGH | s,

CONSEILS



d'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés des personnes
morales qui le contrble, directement ou indirectement, au sens des
dispositions des articles L233-3 et L233-4 du Code de commerce ;

- le prix unitaire ou la valeur unitaire retenue dans le cadre du Projet de
Cession pour chaque catégorie de titres a transférer;

- les modalités de paiement du prix et toutes autres modalités et conditions

de la cession.

Les associés disposent d’un délai d'un (1) mois courant a compter de la réception de
la notification (ou a défaut de réception, de la premiere présentation du pli), pour se

porter acquéreurs des actions a céder.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. L'associé n'ayant pas exercé son droit dans le délai d’'un mois prévu au

précédent alinéa est réputé avoir renoncé a préempter.

Dans un délai de deux (2) mois courant a compter de la notification du Projet de
cession, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception les résultats de la préemption a l'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la
vente, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui
ont notifié leur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et

dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les
droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous
réserve de l'agrément ci-aprés prévu, |'associé cédant pourra librement céder ses

actions au cessionnaire mentionné dans la notification.
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Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de
préemption a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les
associés et procéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder,

conformément aux dispositions des statuts.

Toute cession réalisée en violation de cette clause de préemption est nulle.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été
préemptée dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la

procédure d'agrément suivante.

La présente clause de préemption ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a

Punanimité des associés.

Procédure spéciale en cas de contestation du prix

En cas de contestation de la valeur unitaire prévue au Projet de Cession donnant lieu
a expertise dans les conditions fixées ci-aprés, la procédure de droit commun prévue
ci-dessus sera applicable a 'exception des modalités prévues ci-apres.

Dans la seule hypothése d'un Projet de Cession ne prévoyant pas un paiement du prix
des titres exclusivement en numéraire (notamment, mais sans que cette liste ne soit
exhaustive en cas d'échange, d'apport, de fusion, de scission ou des formes
combinées de ces formes de transfert de propriété, de transfert a titre gratuit) un ou
plusieurs associés pourront notifier a l'associé cédant et au Président dans un délai
de quinze jours courant a compter de la réception de la notification par le Président
du Projet de Cession, leurs contestations de la valeur unitaire annoncée dans le Projet

de Cession.

Cette contestation aura pour effet d'interrompre le délai de préemption et de rendre
caduc l'exercice du droit de préemption qui aurait été notifié par un ou plusieurs

associés.
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L'associé cédant et le ou les associés contestant la valeur unitaire devront désigner

un Expert.

A défaut d'accord sur le choix de cet Expert, I'associé concerné le plus diligent pourra
requérir du Président du tribunal de commerce du siége social de la société statuant
dans la forme des référés sans recours possible, conformément aux dispositions de

I'article 1843-4 du Code civil, la désignation d'un Expert.

L'Expert agira en qualité de mandataire commun des parties au sens de l'article 1592

du Code civil.

Afin de remplir sa mission, 'Expert aura accés a tous les documents nécessaires et /
ou utiles en la possession de la Société. Il devra établir un rapport écrit faisant état de
ses diligences et de ses conclusions et mettre en mesure les associés concernés,
éventuellement assistés de leur Conseils respectifs, de faire valoir leurs positions sur

le montant du prix annoncé par l'associé cédant dans le Projet de Cession.

L'Expert devra notifier son rapport aux associés concernés et au Président de la

Société dans un délai de trente jours suivants sa désignation.

Les honoraires et frais d'expertises seront supportés par l'associé cédant si le prix
déterminé par |'Expert est inférieur au prix indiqué dans le Projet de Cession ou par le
ou les associés contestataires au prorata du nombre d'actions qu'ils détiendront

respectivement dans le capital de la Société dans le cas contraire.

L'associé cédant d'une part et le ou les associés contestataires au prorata du nombre
d'actions qu'ils détiendront respectivement dans le capital de la Société, d'autre part,
paieront a concurrence de 50 % chacun I'éventuelle provision a valoir sur les
honoraires et frais d'expertises, a charge pour le ou les associés supportant les frais
et honoraires et expertises en application de |'alinéa qui préceéde de rembourser aux

autres associés concernés la quote-part de provision payée par leurs soins.
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Tous les associés pourront alors exercer leurs droits de préemption au prix
déterminé par I'Expert selon la procédure prévue ci-dessus, mais dans un délai réduit
a quinze jours courant a compter de la notification du rapport de I'Expert par le

Président de la Société.

ARTICLE 19 - AGREMENT DES CESSIONS

Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit d'actions ou valeurs

mobiliéres donnant accés au capital appartenant a l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité des associés, la cession d’actions ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital 3 un tiers, y compris au conjoint d'un associé étant entendu le
conjoint non associé lui-méme, a ses ascendants ou descendants, est soumise a

l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
une demande d’agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette

demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés prise dans les conditions

prévues aux présents statuts.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans un délai de
trois (3) mois courant & compter de la réception de la demande d'agrément (ou a
défaut de la premiére présentation du pli recommandé), 'agrément est réputé

acquis.
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En cas d'agrément, |'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément. Elle sera régularisée dans le mois de la
notification de I'agrément ; a défaut de régularisation dans ce délai, le cessionnaire

devra, a nouveau, étre soumis a l'agrément des associés.

En cas de refus d'agrément, les associés disposent d'un délai d'un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément pour se porter acquéreurs desdites parts
sociales. En cas de demande excédant le nombre d’actions offertes, il est procédé par
la présidence a une répartition des actions entre les demandeurs
proportionnellement au nombre d’actions détenues par ces derniers et dans la limite

de leurs demandes.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou

valeurs mobiliéres donnant acceés au capital.

Réciproquement, la société peut a tout moment décider d’agréer le cessionnaire

présenté.

Si aucun associé ne se porte acquéreur dans le délai prévuy, la société peut, faire
acquérir les actions par un tiers désigné a l'unanimité des associés autres que le
cédant, ou procéder elle-méme au rachat desdites actions en vue de leur annulation,
la décision de rachat devant également étre prise a l'unanimité des associés autres

que le cédant.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la
Société, ainsi que le prix offert, sont notifiés au cédant par la présidence, par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai d'un (1) an a compter de la
derniére notification de la demande d'agrément prévue au 2e alinéa du présent

article, lagrément est considéré comme donné, @ moins que les associés autres que
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le cédant ne décident, dans le méme délai, de prononcer la dissolution anticipée de la
Société. Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de la
Société en notifiant a cette derniére par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, dans le délai d'un mois a compter de cette décision, qu'il renonce a la

cession envisagée.

En cas de contestation sur le prix et a défaut d'accord entre les parties, celui-ci est
fixé conformément aux dispositions de larticle 1843-4 du Code civil, I'expert alors
désigné d'un commun accord par les parties ou par le Président du Tribunal de
Grande Instance aura accés a tous les documents nécessaires et/ou utiles en la

possession de la Société.

Il devra établir un rapport écrit faisant état de ses diligences et de ses conclusions et
mettre en mesure les parties concernées, éventuellement assistés de leur conseil, de

faire valoir leurs positions sur le montant du prix annoncé dans l'offre de rachat.

L'expert devra notifier son rapport aux parties concernées et au gérant dans un délai

de trente (30) jours suivant sa désignation.

Les honoraires et frais d’expertise seront supportés par l'associé cédant si le prix
déterminé par I'expert est inférieur au prix indiqué dans l'offre de rachat ou par le ou
les associés au prorata du nombre de parts sociales quiils détiendront
respectivement dans le capital de la société, le tiers ou la société dans le cas

contraire.

L'associé cédant, d'une part, et le ou les associés au prorata du nombre d’actions
qu'ils détiendront respectiven:lent dans le capital de la société, le tiers ou la société,
d’autre part, paieront a concurrence de 50 % chacun, 'éventuelle provision a valoir
sur les honoraires et frais d’expertise, a charge pour la partie supportant les frais et
honoraires d’expertise en application de l'alinéa qui précede de rembourser a l'autre

partie concernée la quote-part de provision payée par ses soins.
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Les dispositions qui précédent sont applicables a toute cession ou mutation et donc a
tout transfert de quelque maniére que ce soit, de la pleine propriété, de la nue-
propriété ou de l'usufruit de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, a titre gratuit ou onéreux, a tout tiers, y compris au conjoint d’'un associé,
étant entendu le conjoint non associé lui-méme, a ses ascendants ou descendants, a
'époux ou ex-époux en cas de liquidation de communauté par suite de divorce,
séparation de corps, séparation judiciaire de biens ou changement de régime

matrimonial.

Les dispositions qui précédent sont notamment applicables en cas de nantissement
d’actions, cession, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, scission,
partage consécutif a la liquidation d’une société associée, constitution de trusts,
liquidation, transmission universelle de patrimoine ou par voie dadjudication

publique en vertu d’'une décision de justice ou autrement.

Elles trouvent aussi a s'appliquer a la cession de droits d'attribution en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émissions ou
bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d’apport en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de

souscription en faveur de personnes dénommées.

En cas de transmission par déces, il appartient aux héritiers de solliciter 'agrément
de la transmission dans les conditions prévues au présent article, étant précisé que
I'héritier ou lindivision des héritiers est habilité a exercer son droit de vote sous
réserve, pour les indivisaires, d'avoir désigné un mandataire commun dans les

conditions de 'article 13.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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ARTICLE 20 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président dans le délai de quinze (15)

jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans un délai d’un (1) mois courant a compter de la notification de la modification
(ou & défaut de la premiére présentation du pli recommandé), le Président de la
Société doit consulter la collectivité des associés sur l'exclusion éventuelle de la
Société dont le contréle a été modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant

décrits dans larticle suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure dexclusion dans le délai ci-dessus, si
I'exclusion n'est pas prononcée dans un délai de trois mois courant & compter de la
notification prévue a l'alinéa 1, ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de
non-régularisation de la cession des actions de I'associé concerné, elle sera réputée

avoir agréé le changement de contrdle.
Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé
qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de

dissolution.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 21 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
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- Dissolution, redressement ou liquidation judiciaires s’agissant d’'un associé
personne morale;

- Changement de contréle au sens de ['article L. 233-3 du Code de commerce
s’agissant d’un associé personne morale ;

- Violation d'une disposition statutaire ;

- Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

- Comportement déloyal a I'égard de la Société ;

- Mésentente entre associés caractérisée par une opposition de l'associé
concerné, effectuée de maniére répétée et sans justification objective
fondée sur l'intérét social, a la gestion, ou a la stratégie de la Société, sans
que l'issue a cette opposition puisse étre trouvée dans un vote majoritaire
des associés et si 'associé concerné fait obstacle a l'adoption d'une mesure
dictée par les dispositions impératives de la loi ou des statuts ou

conditionnant la survie de la Société.

En cas de survenance de I'un des événements visés ci-dessus, tout associé pourra, par
lettre recommandée avec accusé de réception, demander a la Société I'exclusion de

I'associé concerné par cet événement, en indiquant les motifs de sa demande.

Dans un délai de sept jours courant a compter de la réception de cette demande, le
Président devra informer l'associé dont ['exclusion est envisagée et tous les autres
associés de la demande d'exclusion, du nom de l'auteur de la demande et les motifs

invoques.

En cas d'inaction du Président, passé un délai de cing jours a compter de I'expiration
du délai imparti a celui-ci, l'auteur de la demande fera fui-méme cette information

aux autres associés.

La lettre d'information, qu'elle émane du Président ou de l'auteur de la demande,
contiendra, en outre, convocation de tous les associés en assemblée générale pour

délibérer sur la demande d'exclusion, étant précisé que lorsque du fait de la carence
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du Président, la lettre d'information émane de l'auteur de la demande, ce dernier se

trouve spécialement habilité pour convoquer I'assemblée.

La convocation sera adressée au moins quinze jours avant la date retenue pour la

réunion.

L'associé dont I'exclusion est demandée sera informé dans la lettre de convocation,
qu'il sera entendu dans ses explications et quil pourra se faire assister ou

représenter par un tiers tenu au secret professionnel.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Elle est notifiée a
l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative

du Président ou de tout associé mandaté par I'assemblée a cet effet.

En cas d'exclusion, les coassociés de I'associé exclu devront, dans un délai de 6 mois a
compter de la date de la décision, faire racheter, par I'un ou plusieurs d'entre eux ou
par un tiers, toutes les actions détenues par l'associé exclu qui est tenu de les céder,
étant précisé qu'il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y
ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,

préemption ...).

Le rachat doit nécessairement porter sur la totalité des actions de I'associé exclu.

A défaut d'accord amiable entre les parties, le prix de cession des actions de l'associé
exclu sera fixé par Expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code

civil.

Le délai prévu pour le rachat des actions de l'associé exclu se trouve alors suspendu

pendant tout le temps de la procédure et jusqu'au dépdt du rapport de 'Expert.
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A la demande du cessionnaire, l'associé exclu sera tenu de fournir une garantie de la
situation nette de la Société, dés lors que la cession porte sur plus de 30% du capital

ou des droits de vote.
Si la cession des actions de I'associé exclu et le paiement du prix ne sont pas réalisés
dans le délai prévu, éventuellement prorogés le temps du dépét du rapport de

I'Expert, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion les droits non pécuniaires de l'associé exclu

seront suspendus.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 22 - LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique,
conformément et sous les réserves prévues aux L. 239-1 et L. 239-2 du Code de

commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus. Le

défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, établi par acte
sous seing privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte
authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son
représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également
étre signifiée a la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes. La délivrance des
actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la
Société. Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la

location a éte signifiée a la Société.
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Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes
les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées,
et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était

usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui
adresser toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa

participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Code de
commerce, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées
depuis un mois au moins avant la date de l'insertion de l'avis de convocation doit,
méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre

ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres
tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est
consentie par une personne morale, les actions louées doivent également étre

évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un

prét.

TITRE IV — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne

physique ou morale, associée ou non de la Société.
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Désignation

Le Président est désigné par décision de Fassocié unique ou de la collectivité des

associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne

spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la

responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de Ia personne morale Président,
peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce

contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Sauf précision contraire dans la désignation de nomination, le Président est nommé

pour une durée indéterminée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une

procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des

associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.
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La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des

associés par lettre recommandée.
Révocation

Le Président est révocable a tout moment pour juste motif, par décisions uniques de
I'associé ou par décision collective des associés prise dans les conditions prévues aux

présents statuts.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants:

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Président personne morale,

- Exclusion du Président associé.
Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de

déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est

investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
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Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la

loi et les statuts a I'associé unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont

inopposables aux tiers.

Le Président n’a pas qualité pour décider ou autoriser 'émission d’obligations, les
présents statuts réservant ce pouvoir a l'associé unique ou de la collectivité des

associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication

des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs

pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 24 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut désigner un ou plusieurs
Directeurs Généraux, personne physique ou morale, associée ou non, pour assister le

Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant legal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne uné

personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la

responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition

que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Sauf précision contraire dans la désignation de nomination, le Directeur Général est

nommé pour une durée indéterminée.

Le Directeur Général est révocable a tout moment pour juste motif, par décision

collective des associés prise dans les conditions prévues aux présents statuts.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants:

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé.
Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination ou

dans une décision ultérieure a sa nomination, sauf pour la rémunération qui résulte

de son Contrat de travail.
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La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une

convention reglementée soumise a la procédure prévue a ['article 25 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le

Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Sauf mention contraire dans la décision de nomination ou une décision ultérieure, le

Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la-Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a

constituer cette preuve.

TITRE V - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES -

REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son Président, |'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de

commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de
I'article L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues

directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, ['un de ses
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dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a dix pour cent ou, s'il s'agit d’'une société associée, la Société la contrélant au sens de

f'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les

comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur

les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants

d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans

les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la

Société.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires désignés par l'associé unique ou la collectivité des associés, en

application de l'article L. 823-1 du Code de commerce.

Si la société dépasse a la cloture d’un exercice social les seuils définis légalement et
fixés par décret, cette désignation est obligatoire. L'associé unique ou la collectivité
des associés statuant a la majorité des voix des associés présents ou représentés,
pourra désigner volontairement un commissaire aux comptes dans les conditions

prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.
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Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est

nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en

justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consuitation annuelle de la collectivité des associés

appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la
loi. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de contréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas

s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la

collectivité des associés.

ARTICLE 27 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par

I'article L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes

conditions que les associés.
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Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité
d'entreprise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du

comité au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

TITRE Vi — DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 28 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation du reésultat,
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- Dissolution de la Société,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

- Nomination, révocation et rémunération des membres du Président.
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un
registre coté et paraphé.
Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la

compétence du Président.
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ARTICLE 29 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a I'associé unique sont

exercés par la collectivité des associés.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions

suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- Transformation de la Société,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Augmentation des engagements des associés,

- Agrément des cessions d'actions,

- Inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de
ses actions,

- Nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Autorisation des décisions du Président visées aux présents des statuts.
Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
29.1- Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou

résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée.
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Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous

moyens de télécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. I doit justifier de son

identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

29.2 - Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de cinq (5) jours ouvrés & compter de la réception
du projet de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par

lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant

abstenu.

29.3 — Assemblée Générale

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par le
Directeur Général, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de
commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas

d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.
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La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8)
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour

de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et

sans délai si tous les associés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par |'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10% du capital ont la faculté de
requérir l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre reques au siége
social quatre (4) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse

réception de ces demandes dans les (2) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs

dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un
autre associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut

disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et

notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la
Société et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin,
en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son

vote.
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Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale

de l'associé.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit
sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte

auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d’établir une feuille
de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le
nombre de droits de vote dont il dispose, certifiée par le président de séance apres
avoir été émargée par les associés présents et les mandataires (Y sont annexés les
pouvoirs donnés & chaque mandataire), ou de mentionner lidentité des associés
présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun

dispose.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre

endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné

par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
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ARTICLE 30- REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

30.1- Exercice du droit de vote

Les opérations soumises par la loi ou par les présents statuts a une décision

collective des associés sont prises aux conditions de vote suivantes :

Chaque associé dispose, sous réserve des dispositions contraires des présents

statuts, d’'un nombre de voix proportionnel a sa participation dans le capital.

Sous réserve des dispositions contraires des présents statuts, chaque action donne

droit a une voix.
30.2 - Régles de majorité

Sauf disposition particuliére des présents statuts ou dispositions légales, les
décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés

présents ou représentés.

Par exception aux dispositions du premier alinéa, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a la majorité du capital

social :

- Agrément des cessions,

- Augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- Révocation du Président ou du Directeur Général,

- Moadification des statuts,

-. Création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,
- Emission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital,

- Fusion, scission, apport partiel d’actif,

- Prorogation de la durée de la société,
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- Modification des statuts, sauf transfert de siége et clauses et dispositions

nécessitant 'accord unanime des associés.

Par exception aux dispositions du premier alinéa, les décisions suivantes doivent étre

adoptées a majorité des 34 du capital social :

Lexclusion d'un associé, étant précisé que l'associé dont I'exclusion est
envisagée participe au vote et les voix dont il dispose sont prises en compte
pour le calcul de la majorité ; |

- Ladissolution de la société ;

- La modification des clauses et dispositions ci-aprés :

- Agrément,

- Modification dans le contrdle d'un associé personne morale,

- Exclusion d’un associé.

ARTICLE 31 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des

feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du

vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et

retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement

certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 32 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et
tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance

de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la
Société aux associés quatre (4) jours avant la date de la consultation, ainsi que les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors

de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des
cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis

aux associés a l'occasion des décisions collectives.

TITRE Vil - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi

et aux usages du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments

de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant

Procédé YOUSIGN

LEGi | g,
CONSEILS



le bilan, le compte de résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et

réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que le cas échéant, 'annexe complétant

et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,

avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Cependant, lorsque la société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16
et D. 123-200, 2° du code de commerce, elle est dispensée de l'obligation d’établir un

rapport sur la gestion de la société pendant I'exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit
un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions

consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes

de la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou
des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés,
ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du

groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.
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ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le

bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve

|égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des

statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs

droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux

associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
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inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut

étre incorporé en tout ou partie au capital.
Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par la collectivité des

associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par

décision collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce

délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clbture de I'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice

ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette

distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
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circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la

mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont

prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a

dissolution anticipée de la Sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux

a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les

conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu
délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au

jour oui il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Erjcédé YOUSIGN -
T e LEG 'J Sk

d'svocats

CONSEILS



TITRE VIl - TRANSFORMATION ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONSTESTATIONS

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective

des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.

En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité

solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions

prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.
La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité

des associés devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des

associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Sauf dispositions légales contraires, la décision de dissolution met fin aux fonctions

des commissaires aux comptes.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le

solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en

proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du

montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux

dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit
entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la

loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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TITRE IX - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA

SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 40 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une

durée indéterminée est :

Madame Daniela PARIS, née le 23 avril 1975 a AVEZZANO - AQ - Italie, demeurant a
GILLY LES CITEAUX (21640) - 5 rue Jacques de Saulx, de nationalité italienne,

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions

requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 41 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément 3 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du

jour de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'acte suivant est accompli au nom de la société en formation :

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société,

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la

Société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des

sociétés.
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ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
conforme des présentes a 'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité,
de dépot et autres pour parvenir 3 limmatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés.

Fait a GILLY LES CITEAUX
Madame Daniela PARIS

Fait le 2g/07/2021

Dariele PARIS

Signé par Danieta PARIS
J Signé et certifié par yousign @

Acte électronique — Procédé Yousign

Conformément aux dispositions des articles 1366 et 1367 du Code civil, le présent
document est signé électroniquement par le biais de la plateforme YouSign.
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' Tm7twiDAQABo4ICVTCCArkwDAYDVROTAQH/ BAIWADAIBGNVHSMEGDAWGBRFwFdd
Aq+04e0iqPhDO7TL/8ECWDCBBWYIKwYBBOUHAQEEgeYwgeMwPQYIKWYBBQUHMAKG
MWhOdHAbLy9jcmwueW9lc2inbiSmci95h3VzaWduc2F2cXVhbGImc2VhbDJjYSS) cnQwPgYIKwYBBOUHMAKGMmhOdHASLydjcmwylnlvdXNpZ24uZniveW9lc2inbniNh
C3FIYWxpZnNIYWwyY2EuY3JOMD4GCCsGAQUFBZAChjJodHRwOIBVY3JsMyS5b3Vz
aWdulmZyl3ivdXNpZ252Y XNxdWFsoWZzZ WFsMmNhLmNydDAIBggrBgEFBOCwAYYW
aHROcDovL29jc3AueW9ic2inbiSmcjBLBGNVHSAERDBCMEAGCiqBegGCLGENAQAW MjAwBggregEFBOCCARYkaHROCDOVLIVAXNpZ24uZnvZniveHVibGIL2RVY3VE
ZW50MCAGAIUAIOOZMBCGCisGAQOBgicKAWWGCSqGSIb3iwEBBTCBXAYOVROIBIGS
MIG5MDugOaA3hjVodHRWOiBvY3JsLnivdXNpZ24uZnivY3JsL3vdXNpZ252YXNx dWFsaWZ2ZWFsMmNhLmNybDABoDqgO!lY2aHROcDovIZNybDlueW91c2inbiSmci%j
cmwveW91c2InbnNhe3FIYWxpZnNIYWwyY2EuY3JsMDygOqA4hjZodHRwOIBVY3Js My55b3VzaWdulmZyL 2NybC95b3V2aWduc2FzcXVhbGIme2VhbDJjYS SjcmwwHQYD
VROOBBYEFDaB6mciUIg2VICVIr4 JQACHIVMHMALGATUJDWEB/ wQEAwIHgDAIBggr
8gEFBQCBAWQhMBBWCAYGBACORGEBMBMGBgOAjKYBBjAIBGCEAISGAQYCMAQOGCSqG
SIb3DOEBCWUAAGICAQACO4ybbx]YLUGOEFWpBGbIrwiVpclO57tadssORIDHHEAS bEJZ93a4nkedObuQK5HN220+/LBmMUNCuU+BIW3M0cGdnhX9xXPsvP+aPTGTyCWCr
nSKauBygJr7HsLPpsjGdp68Nnzhy3Yuc+LHPSSWZcWGGICGEJ)YGQUROHLATINSM WoxSwkwouKg+wU4ZDOQIPS+dTCQ7TsnCugiOoiESFOK/H2FObeDBIGI997+nWGH
cbdgkhWNslixEON2zAB]y19 /wibwgv5 J7owlEVSBo8bxintGzcFIQmHnk3LF7eBw TEGXTBW75DItfH/ YpLS4dD6T/ 2ewDbiaVIPagxnXNdBYBIlOpVvFkQnjx/dZ3om
5trwlB/sdiefZGYNuSUdWKs00 /721 TXDekFroV /uHUPSA9Ikevg4mZANGIOP 50K4MvedobHZKWGIZGymOtkCsCUEGe+5azfGuOS54bqgeMwEV3THUHAmFL/ GbBOA
pY2V7b5QBvécZc9zndnXZyoulciXXhJUi+mriH5BxdMmPwPalrc7xGvX+{UWAodn méMcag7wjXzxeQpJNCofaZd2sy3JCi3GUoNBv+IKImkBHemB8NOVymeoYeNyS5YY5i
DigxoCocTZUZw8d/ 5AxhwKQmcY9p8kx2rucT2D6ICYKeWIOM4aVAUCSAIYXCmA== -—END CERTIFICATE— -~~BEGIN CERTIFICATE—
MIIHW|CCBUKgAWIBAGIIbjkJAZL4Sy4wDQYIKoZIve NACELBQAWe]EIMBOGAIUE
AwwWWUOVUOIHTIBTOVMgLSBSTOUMIBDQTESMBAGAIECWW.INZKONTEZOTg2MROwW
EGYDVOQKDAIZTIVTSUJOIFNBUZENMASGAIUEBWWEQOFFTIERMABGAIUECAWIQOFM
VKFETIMxCzAJBgNVBAY TAKZSMB4XDTE4MTAWMZE4MzgOOFoXDTI4MTAWM2E4M2G0
OFowgYExKTAnBgNVBAMMIFIPVVN JRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFQUwyIENB
MRcwFQYDVQOLDA4WMDAYIDcSNDUxMzk4NJEUMBIGAIUECGwIWUSVUOIHTIBTQVMx
GDAWBGNVBGEMDOSUUKZSLTcSNDUxMzk4NJELMAKGAIUEBhMCRIlwggliMAOGCSqG
Sib3DOEBAQUAASICDWAWGGIKACICAQC 3hi7y7Xui884B2FUV+3Uh/mENNIDWAGTY BIZv6GYAIMEY/ ni2jzXCXRMUyNXmO3CboHnivKebiKUeO7viOTXgWyAON7JJBK
KmijyWilV2xYvgnOrNdAVGU+wOVAGIEIOmTimgjrewATnTP+wGvbFp4IRRVXNOFC 1myKWyxxisCBadGd2n+pil6TiFIx6Sd40IUQeEtdH+DrbBbSh92CWDDIWaCXXsD4
JInXOU/Nx+PIXFkMygNqDdUuypEwieX54 ZyOx85bC5xnSwimwCnBFSXNPU7grbSK IHc/IGVITLNExyOjPHxwgkKBGCiMsK2pT1/ sMgM4V4HE/ 4K/gCrKmFPCodQin/ A
80T/MVRmQlxr irgwoOWK6GBbWdogO8RmIXhBTLOLWBhBOXBLXEdgwwNb569SFOS
COU9pOWXIUR7USmoZuPidzRkHNHMOMIFLCXilShu3wiFxQMOpCaOliwvS92UGS5K6 KOnHXCyncOnDXBRIEPTIzs+2ixgQPP+jlhncQ9ELZb5250CBM+OVZ2CehRba2pu
8ljbHidtR735saQkAXTRPIXUUBRDKS9Zxhpz8ZkUgiFkvileToihMTTolTaMCGV. WazGFV/+bT4KINIBRY5b6]PCOWUsSZWTiFs4UnVUIMD+uQ5L9xidO5x2Hs4j00
KQOKLVILLQIDAQABO4IB2JCCAdYwDwWYDVROTAQH/BAUWAWEB/ 2ABGNVHSMEGDAW
gBTHbmiwgBMXthHclIDineQphym8bxzCBvQYIKwYBBQUHAQEEgbAwgaOwNwYIKwYB
BQUHMAKGK2hOdHAGLyFjcmwueWlc2nbiSmci95b3VzoWduc2FzemPvdDIYSS) cnQwOAYIKWYBBQUHMAKGLGhOdHAGLyFjemwylntvdXNpZ24uZniveW9ic2inbnNh
i c3vb3QyY2EuY3JOMDgGCCsGAQUFBZAChixodHRWOIBVY3JsMy55b3VzaWdulmZy
L3lvdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNydDCBsgYDVROBIGGMIGNMDWgM6Axhi9odHRw
QiBvY3JsLnivdXNpZ24uZnivY3JsL3vdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNybDA20DSg MoYwaHROcDovL2NybDlueWic2inbiSmcidjcmwveWd1c2inbnNhe3Jvb3QyY2Eu
Y3JsMDagNKAyhjBodHRwOIBVY3JsMy55b3VzaWdutmZyl 2NybC95b3VzaWduc2Fz
cm9vdDJjYSS5jcmwwHQYDVROOBBYEFEXAVIOCrSDh46Ko+ENDIMv/wQIYMALGAIUd
DwEB/wQEAWIBBJANBgkqhkiGOWOBAQsFAAOCAGEABOkqg7y85viT/VnBTd5w7SoK EVp6ZaH7qGSGnlieradVBo23owkEBKSAHDM/ (2eUbwF8BwA7JPToCwiV+/FLUIG
AOMCc66QFUX /yXjcaCprhU/VQémuilFOmroOiva99+BBjs6D8eli58gmpBI+RoUXd cqnGFAWEZeWhWoPlYy5xrilO/jDHZhloFlachFkIUCIANANCDCvcRbUeOSpVKAnd
YIR26v26ci0PCwvnzS4RCDeEKXNBLTIGNO/ 24JIxOVd4vIo0QS5/ AVt 5E60nUs3Sz FxéAcSoZAQNZLSeuhOPXBZZIBEVK+6pMkAWIVA7 ItiqJTIYTQTGKBNkhKqoKiMF
GICWIGISCNILsmdDUV+yvIVems7Tonom7PG7+qFgHGWUACIOCVpe YFGE/ 4vYyUX7 i opke OCGXOOUNur+70q4HIVAS SnneFCZpid AShDLIICghOUy3tZ9ljzU9q5Vi/z
fubH7FDZcuprHQS1+ap6SUZNGege725+3W3R+jbSjg5 TFSFXzWKMGObANKKNE PACiRetLSjledwEDJKT9g22cYAOCFYOUILBXBIEIW3bOXUA3/vXpOléxErolCh
Ht6dICVIEM77Wd+YFVIhGsOIZIOIVSROTY d2eHn4uMmIPIdWikyJ3bL+Lf6V4ab kiJ4bbeCNS4LzeD6iTO= ~~END CERTIFICATE~— --~BEGIN CERTIFICATE-~
MIIGK|CCBHqgAwIBAglidywjl/BAgbowDQYIKeZlhve NAQELBOAweEfMBOGAIUE
AwwWWUSVUOIHTIBTQVMgLSBSTOPUMIBDOTESMBAGAIUECwWwWINZKONTEZOTg2MRQOW
£gYDVOQKDAIZTIVTSUdOIFNBUZENMASGAIUEBWWEQOFFTiERMABGATUECAWIQOFM
VKFETIMxCzA JBgNVBAY TAKZSMBAXDTEIMTAYMTIyNTQwWOVoXDTMIMTAYMTIyNTQw
OVoweEIMBOGAIUEAWWWWUSVUOIHTIBTQVMgLSBSTOPUMIBDQTESMBAGAIUECWwW]
NzkONTEzOTg2MRQWEGYDVOOKDAZTIVISUdOIFNBUZENMASGAIUEBWwWEQOFFTER
MABGAIUECAWIQOFMVKFETIMxC2zAJBgNVBAYTAKZSMIICIANBgkghkiGOWOBAQEF
AAOCAgGBAMIICCGKCAGEALGib6oQ63XSYIOhA32TCXEnuBOYo4CBCLSWLTI8XwKen iIN2SqOU39PIIMKrubslAzVgLDszviugNITBDIYOlyRXRBIUWZTDQOJZY +aolxj
MJIhXcFVx0JBhZmG5hicDivylliPKBoKylOd21pAePiMXeKmUFFV2iuRYAIZzO8nM xFiygYYLstStOXhUjWeGQxptYazT$32CQXyNvuBprm3Z0li8ez+/VKné4egliFoy
5/1zbIPDBONIHcOSV25 +gxdwMIuBnRIR504G2PGHPLKv3qHeEDwUKihwap3tbr? yFbIHNVayehviTOzteKBnuO5ALZICZgzmhwA4 JOOMg/VemKmsl6BX37LbdtxklO
VIGT/8RMfkt+QyQYBuUb4a3Bt24BvHDbsG9sKbFzox8a0DOdLGIDNGHTILDXXQ nvRLEMDRv/ 4FFxSmgRdA4 3VLUAWUPhCUKFDKIjhggNIRBKGUSFzm/uxi78EG8 38!
LigsGVz/$27MglenKcllT3FP7ceixdDb2Hb6geHbMpOwP82u335cab67D2jueirdx /xXXTGMeH/| IFCMPtQkz84tBeRmjinI9uYdwuaVGDOHRqOKJOWxoKD7MByhZgyA+A
JyxRIE+7/XLtcJiGIXBIWpkwuM2YdivmstNFIIgoL4AKTuWX IwwBZgivmVihZOC AWEAAaOCARowggEWMBOGAIUdDgOWBBTHbmfwgBMXihHcIDineQphym8bxzAPBGNV
HRMBAIBEBTADAQH /MBBGAIUdIwQYMBaAFMduZ /CotxeWEdwgOKdSCmHKbxvHMIGy
BgNVHR8EgaowgacwNaAzoDGGL2hOdHAbLy jcmwueW9lc2inbidSmcifjcmwve W91 c2inbnNhc3Jvb3QyY2EuY3JsMDagNKAyhjBodHRwOIBVY3JsMi5 5b3VzaWdulmZy
L2NybC95b3VzaWduc2FzemPvdDJjYS SjcmwwNGAOoDKGMGhOdHAGLy9jcmwzlnlv
dXNpZ24uZnivY3JsL3IvdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNybDAOBgNVHQBBAIBEBAMC
AQYwDQYJKoZIhve NAQELBOADggIBAASXqupoioZkN7a0CbZOQEjyHW7InByde2vi xdPsqDKxALI7BBONSpvInUo53zIkZwRFovPiUdY58T7cgiHLRecrdKF YryVEDS?
bpmebO2z313duPygGF3DwWNIXiOCuHwckzSzsPB2GNF8IhuHERITFRAVEVIOUKOM vcjV8ByvsttOXkbivP2incFOrhJoOUiIVTcHBpvm2083sriDgq2i7uB7APKFWIFyb
NAUH3uowrR4J9IWNPLKMGOITS3Ee3Y942Pb6| / pTORQHWxaQFBRthAaxbkpby5M68 utxRQ3BLEBCIMgHwgdmJIBYRWULIBUwWLINCHIEAPHUNODLKGFVPI9swOYmGHIma
BqbyéovinnuHvDMBWI3{ZZ3k+/kBRZVKbOIGHBNpNbo528RAFOTVBABM J6mnU2T 62iv+OIOrXHVBnQ3iqa)9MqHKcbjFwxBvg37iGZAuiTdg)YcefO4TYWjhIRDiio
V7KGYQc51/BVLPDmM2RBOwHW+ChQwulsGBX37x030/EqhNYK3BoOewdtXtdeRYWb ghCnhDvRbZcyNRGvxm3oyaKMihXwibSqvenHYGYIYORHe2jwM9cip8RyIUTKVSA
+dS1IZONMENABOIUIBRZK+DUS7Ts5GaOP2ZrHvelxoix40yO1j7PII228HMsic S8 +Qv7gbdY ~—END CERTIFICATE—-
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Chaine de certificat - .

——BEGIN CERTIFICATE— MIIHS|CCBTKgAwIBAgIIGs+QMokibOwDQYJKoZthve NAQELBQAwgYExKTARBGNV
BAMMIFIPVVNJRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFQUWYyIENBMRcwFQYDVOOLDA4W -
MDAy!DcSNDUxMzk4NEUMBIGATUECgwt WUQVUOIHTIBTOVMXGDAWBgNVBGEMDOSU
UKZSLTcSNDUxMzk4NJELMAKGAIUEBRMCRIWHhcNMJEwMTA4MTYyMzQzWheNMjOw

. MTAGMTYyMzQzW]CBhjEQMASGATUEAWWHWUQVUOIHT|EgMBAGAIUEBRMXMjAyMSOw

| MSOWOCAXN2z0zMzoOMjo5ODIXFZAVBgNVBASMDJAWMDIgNzKONTEzOTg2MRAWDgYD
VOQKDAJZTIVTSUdOMRgwFgYDVQRhDAQOVFIGUIO30TOIMTMSODYxCzAJBgNVBAYT
AkZSMIIBIJANBgkghkiGOWOBAQEFAAOCAQBAMIBCgKCAQEAYWQAIGI7d32igeF OetSJuk+WOGTWON22v0/ 2JUSTIIRCERTFpRKR3OIUN+2Prc+dGjeOmSEM37mvm9
Viz4MIYCAMLaU6GIvegxmGykSj/NRIxJn/pi+UFVhMRIQAGIHUOFA25wIdkhwDp VoCej70d8G2TaBvuR5SOYFrdur4a6HYww3TLVAUQ3I7KHLTbxPaus24Q8FyaOY4K|
Tqcg+ DILVbwiN+CIgRBUOKWXp7ygWnMuURMy3ddd9wsB/ 2HTIECwZviulKgnT 549E 3n83Z5dHjtpeVmI94F+OPmy68INIpW9YeOkBiVeFI DiWSOXIZIIWnr6 GT9D505WV
Tm7ttwiDAQABo4ICVTCCATkwDAYDVROTAQH/BAIWADAIBgNVHSMEGDAWgBRFwFdd

Aq+Q4eQigPhDO7TL/ BECWDCBBwYIKwYBBQUHAQEEgeYwgeMwPQYIKwYBBOUHMAKG

MWhOdHAGLy9jcmwueW9lc2inbiSmci9Sh3VzaWduc2f 2eXVhbGIme 2VhbDJjYS5j chngYleYBBOUHMAKGMthdHAéLy?;cmwyLnlvdXNpZZéuZn|veW9|c2InbnNh
<3FYWxpZnNIYWwyY2EuY3JOMD4GCCsGAQUFBZAChjJodHRWOIBVY3)sMy55b3vz
aWdulmZyL3ivdXNpZ252YXNxdWFsaWZ2ZWFsMmNhLmNydDAiBggrBgEFBOcwAYYW
aHROcDoVL29jc3AueWic2InbiSmcjBLBGNVHSAERDBCMEAGCiqBegGCLGENAQAW MjAwBggrBgEFBQcCARYkaHROCcDoVL3vAXNpZ24uZnivZniveHVibGjt 2RvY 3V
ZWSOMCAGAIUAIOQZMBcGCisGAQQOBgGjcKAWwWGC SqGSIb3LwEBBTCBXAYDVROIBIGS
MIG5MDugOaA3hjVodHRWOIBVY3sLnlvdXNpZ24uZnivY3JsL3vdXNpZ252Y XNx dWFsaWZ2ZWFsMmNhLmNybDABoDggOIY 2aHROcDovL2NybDlueW91c2InbiSmcigj
cmwveW9ic2inbnNhc3FIYWxpZnNIYWwyY2EuY3JsMDygOqA4hjZodHRwOIBVY3Js My55b3VzaWdulmZyl 2NybC95b3VzaWdue2FzeXVhbGlme 2VhbDJjYSSjcmwwHQYD
VROOBBYEFDaBémcfUJg2VICVIr4JQACHVMHMALGAIUDDWEB/wQEAWIHgDABggr
BgEFBOcBAWQhMBBWCAYGBACORgEBMBMGBgOAjKYBBJAJBgcEAISGAQYCMAQGCSGG
SIb3DOEBCWUAASICAQACQ4ybbx|YLuUGOEFWPBGhIrwiVpclO57tadssORIDHHCAS bEJZ93ab4nked0buQK5HN220+/L8INUNOU+BIW3mOcGdnhX9xXPsvP+aPTGTyCWCr
n5KouByqJr7HsLPpsiGdp68Nnzhy3Yuc+LHPSsWZcWGalCgEIYGOUhOULATINSM WoxSwkwouKq+wU4ZIDOQIPS+dTCQ7TsnCuqiOoiESFOK/H2F0bcD89GI997+nWGH
cbdgfkhWNslixEON2zAB[y19 /wibwgv5J7owfEVSBoBbxinlG2cFIQmHRnk3LF7eBw TEGXTBW75DHtH/ YpLS4dD6T/ 2ewDbiEaVIPqgxnXNd8Y8IOpVvFkQnjx/dZ3om
StrwlB/sdiefZGYNUSUJIWKs00/t72IfiTXDekFroV/uHUPSAQlikevg4mZANGIOP 50K4MvedobH/KWGIZGymOtkCsCUEGe+5aziGuOSS54bqgeMwEV3THUHAmMFb/GbBON
pY2V7b5QBvécZc9zndnXZyaulc1XXhJUi+miHSBxdMmPwPalrc7xGvX+{UWAodn méMcag7wiXzxeQpSNCofaZd2sy3)Ci3GUaN8v+KImkBHem8NOVymeoYeNy5YY5i
DiqxoCocTZUZw8d/ SAXhwKQmcY9p8kx2rucT2D6ICYKeWIOM4aVAUCSAIYXCmA= = -~~END CERTIFICATE--—- -~~BEGIN CERTIFICATE--—
MIHWCCBUKgAWIBAGIIbjkJA7L4Sy4wDQYIKoZIhveNAQELBOAWe]EIMBOGAIUE
AwwWWUVUOIHTIBTQVMgLSBSTOQUMIBDOQTESMBAGATUECwwINZKONTEZOTg2MROwW
EgYDVQQKDAZTIVTISUJOIFNBUZENMASGAIUEBWWEQOFFTIERMASGAIUECAWIOOFM
VKFETIMxCzAJBgNVBAYTAKZSMB4XDTE4MTAWMZE4M2g0OFoXDTI4MTAWMZE4M2g0
OFowgYExKTANBgNVBAMMIFIPVWNJRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFQUwWYIENB
MRcwFQYDVQOLDASWMDAYIDcSNDUxMzk4NJEUMBIGAIUECGWLWUSVUOIHTIBTQVMx

GDAWBgNVBGEMDOSUUKZSLTe SNDUxMzk4NJELMAKGAIUEBhMCRIwggliIMAOGCSQG

SIb3DOEBAQUAAAICDWAWgGGIK AICAQC3he7y7XuiB8B4B2FUV+3Uh/mENNIDWAGH) BOZvEGYAr9IMEY./ni2jzXCXRMUyNXmO3CbPHnivKebiKUeO7viOTXgWyAON7JJBK
KmjyWiiVzxYvgnOrNdAVG u+wQVAGIEFOmTimgjrewATnTP+wGvbFp4IRRVIXNOFC ImyKWyxxisCBadGd2n+pil 6TiFIx6Sd401UQeEtdH+DrbBbSbo2CWDD3IWoCXXsD4
JInXOU/Nx+PiXFkMygNqDdUuypEwieX54ZyQxBSbC5xnSwjmwCnBFSXNPUZgrb 5K THc/IgVITLNEXyQjPHxwgkK8GCiMsK2pT1/sMgM4V4Hc /4K /gCiKmFPCodQtn/A
BOT/MVRmMQIxrJIrgwoOWK6GBbWdogOBRmJIXhBTLOLWbhBQOx8LXEdgwwNb569SFO5
COUPPpOWXIUR7USmMoZuPidzRkHNHMOmM]FLCXilShu3wiFxOMIpCaOliwv$92UG5K6 KOnHxCyncOnDXBRIEPTIzs +ztxgQPP+jihncQYELZbSzs0CBM+OVZ2CehRbaZpu
8ljbHidtR735saQkAXTRPixUUBRDK69Zxhpz8ZkUqIFkvilleToihMTTolTaMCGV) WazGFV/+bT4KINIBRYS5b6jPCOWusSZWTiFs4UnVUIMD+uQSLIxidO5xzHs4j00
KQOKLVILLQIDAQAB04IB2JCCAdYwDWYDVROTAQH/BAUWAWEB/ ZAIBgNVHSMEGDAW
gBTHbmiwqBMXIhHcIDineQphym8bxzCBvQYIKwYBBQUHAQEEgbAwgaOwNwYIKwYB
BQUHMAKGK2hOdHAbLyDjcmwueW9lc2inbiSmci95b3VzoWduc2Fzem9vdDJjYSS) cnOwOAYIKwYBBOUHMAKGLGhOdHA6Ly‘)jcmwyLnlvdXNpZZAuanveW?chlnbnNh
c3Jvb3QyY2EuY3JOMDgGCCsGAQUFBZAChixodHRWOIBvY3JsMy55b3VzaWdulmZy

L3IvdXNpZ25zY XNyb290MmNhLmNydDCBsgYOVROIBIGGMIGNMDWgM6bAxhi9odHRw

Qi8vY3JsLnivdXNpZ24uZnivY3JsL3IvdXNpZ252Y XNyb290MmNhLmNybDA20DSg MoYwaHROcDovL2NybDlueW9lc2inbiSmcifjcmwveW9lc2inbnNhe3vb3Qy Y 2Eu
Y3JsMDagNKAyhjBodHRwOIBVY3)sMy55b3VzaWdulmZyl 2NybC95b3VzaWduc2Fz
cmOvdDJjYS5jcmwwHQYDVROOBBYEFEXAVIOC5Dh46Ko+ENDIMy/wOJIYMALGAIUG
DwEB/wQEAwIBBjANBgkqhkiGOWOBAQsFAAQCAGEABOKqG7y85vT/VnBTd5w7S0K EVp6ZaH7qGSGnlieradV8023awkEBKSAHBM/12eUbwF8Bw47JPTECwiV+/FLUIG
AOMc66QFUX/yXjcaCprhl/VQ4muitFOmroOiva99+BBjs6D8eU58gmpBI+RoUXd cqnGFAWEZeWhWoPlYy5xrilO/jDHZhloFlachFklIUclAN4NcDCveRbUeO5pVKARD
YiRd26v26ctOPCwvnzS4RCDeEkXxNBLIGNO/ 24 JIxOVd4vJo0QS5/AVISE6Onus3S2 FxéAcSoZ AQgNZLSeuhOPXBZZIBEVK+6pMKkAWIVA7ItiqTFYrOTGKBNKhKqaKjMF
9ICWITGISCNrLsmdDUV+yvVems7bnom7PG7+qFgHGWUACI9cVpeYFQE/ 4vYyUX7 iLopke OCGXOOUNUr+70q4HIVdSSnneFCZpjd AShDLICgh9Uy3tZ91jzU9q5W1/z
fubH7FDZcuprHQS51+ap6SUZNGegc7z5+3W3R+1jbSiq5TFSFX2ZWKMGObANKKNE PCiRetl SjledwEDIKT9g22cYiOCFYQUILIBXSIEIW3b9XU43/ vXpOl4xErolCb
HtodfCVi6mM77Wd+YFvih9sO1r7IOIVSRQIYd2e HnduMmiPidWiky)3bL+Lf6V4ab kiJ4bbeCNS4LzeD6TTO= —~~END CERTIFICATE—- -—~BEGIN CERTIFICATE——
MIGkjCCBHqgAwIBAglidywjl/ BAgbowDQYIKoZIhveNAQELBQAwe]EIMBOGATUE
AwwWWUSVUOIHTIBTOVMgLSBSTOUMIBDQTESMBAGAIUECWWJINZKONTE2OTg2MRQw
EgYDVQOKOAIZTIVISUdOIFNBUZENMASGAIUEBwWEQOFFTJERMABGATUECAWIQOFM
VKFETIMxC2AJBgNVBAYTAKZSMB4XDTEIMTAYMTlyNTQWOVoXDTMIMTAYMTIyNTOW
OVowejEIMBOGATUEAWWWWUQVUOIHTIBTQVMgLSBSTOPUMIBDQTESMBAGATUECwWwW.
NzkONTEzOTg2ZMRQwWEGYDVQQKDAZTIVISUJOIFNBUZENMASGAIUEBWwWEQOFFTIER

MABGAIUECAWIQOFMVKFETIMxCzA JBgNVBAYTAKZSMIICANBgkqhkiGPwWOBAQEF
AAOCAgGBAMIICCgKCAQEALQib6oQ63XSYiQhAIZTCXEnuBOYo4 CBcLSWLTIBXwKen iIN2SqOU39PHIMKrubsAzVgLDszviugNITd8DIYOlyRXRBIUWZTDQOZY+aolxj
MJIhXcFVx0JBhZmGShicDivylliPKBoKylQd2ipAePiMXeKmUFFV2iuRYAIZzO8nM xFiygYYLstSIOXhU[WeGQxptYazT$32CQXyNvuBprn3Z0li8cz+l/ VKnéeglIFoy

l 5/t2bIPDBONIHcQSv2s+HgxdwMuBnRiR504G2PGHPLkv3qHe EDWUkihwgp3tbr9 yFbiHNVayehviTOzteKBnuOSALZICZgzmhwA4 JOOfIq7VemKmsl6BX37LbdixkLO
VIGT/8RMikt+QyQYBuUb4a3Bt24BvHDbsG9sKbFzox8aQDOdLgIDNqHTHILDXXQ nvRLEMDRv/ 4FFxSmgRd43VLUAWUPhCukFDKIjhqgNIRBKGu6Fzm/uxI78EG838I
LigsGVz/$27MqlenKcllT3FP7cebxdDb2HbgeHbMpQwPB2u335cabb7D2jueirdx /xXXTGMeH/IFCMPIOkz84tBeRmijini QuYdwuaVGDEHRqOKOWxoKD7MByhZgyA+A
JyxRiE+7 /X LtcdjGIXBIWpkSwuM2YdivinsrNFligoL4 KTuWXIww8ZqivmVijh20C AWEAAGOCARowggEWMBOGAIUdDgOWBBTHbmiwgBMXthHelDineOphym8bxzAPBgNV
HRMBA{BEBTADAQH/MBBGAIUdIwQYMBaAFMduZ/CofxeWEdwgOKd5CmHKbxvHMIGY
BgNVHR8EguowgocwiNaAzoDGGLZhOdHASLy9jcmwueW9ic2inbiSmcidjcmwve W91 c2inbnNhc3ivb3QyY2EuY3JsMDagNKAyhjBodHRwOIBVY3)sMiS5b3VzaWdulmZy
L2NybC95b3VzaWduc2Fzem9vdDJjYS SjcmwwNgAOoDKGMGhOdHAGLyQjcmwzlniv

dXNpZ24uZnivY3JsL3vdXNpZ252Y XNyb290MmNhLmNyb DAOBgNVHQBBATBEBAMC

AQYWDQYJKoZIhve NAQELBQADggIBAASxqupoioZkN7aoCbZOQEjyHW7in8y9Pevi xdPsqDkxALI7BBONSpvOnUoS3zIkZwRFovPiUdY58T7cgiHLRecrdKFYryVEAJ9
bpmebO2z313duPygGF3DwNIXiOCuHwck252sPB2GNF8IhUHERITTFRNVBVIOUKOM vciVBByvsttOXkbivP2incF OrhioQUiVTcHBpvm20B3sriDgq(7uB7APKFWIFyb
nAUH3uowrR4jOWNPLKMGOITS3Ee3Y942Pbbl/pTORQHWxaQFBRthAaxbkpby5M68 utxRQ38LEBCtmgxwgdmJIBYRWULIBUwwLINCHIEAPHUNSPLkgFVPI9swOYmGHImo
BqbyéovinnuHVDMBWI3fZZ3k+/kBRZVKkbiGIBNpNbo5z8RdFOTVHABM J6mnU2T 6ziv+OIONXHVBnQ3iqal9MqHKchjFwxBvg37IGZAu2tTdgJYcefO4TYW]hORDiio
V7KGYQc5)/BVLPDMZRBIWHwW+ChQwulsGBX37xiQ30/EqhNYK3BoQewdtXtdeRYWb qhCnhDvRbZcyNRGvxm3oyaKMIhXwl6SqvenHYGYJtYORHe2jwM9cip8RyIUTKVSA
+dS1IZONMENABQIUIBRZK+DUG7TsSGaOP2ZrHvclxoix4QyO1i7P11228HMsrcSB +Qv7gbdY ~—END CERTIFICATE-—
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-~~BEGIN CERTIFICATE—- MIIHSJCCBTKgAwIBAgIIGs+QMokibOWDQYIKoZIhveNAQELBOAWGYEXKTANBNV
BAMMIFIPVWNJRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFQUwYIENBMRcwFQYDVQQLDAGwW
MDAYIDcSNDUxMzk4NJEUMBIGAIUECgwL WUVUOIHTIBTOVMXGDAWBgNVBGEMDOSU
UKZSLTcSNDUxMzk4NJELMAKGATUEBRMCRIIWHRcNMJEwMTA4MTYyMzQzWheNMjQw
MTA4MTYyMzOzWCBhEOMASGATUEAWWHWUIVUOIHTIEgMBAGAIUEBRMXMjAYMSOwW
MSOWOCAXN2z02M200Mjo5ODIxFzZAVBgNVBAsMDJAWMDIgNZKONTEZOTg2MRAWDGYD
VOQKDAJZTIVISUJOMRgwFgYDVQRRDAQOVEIGUIO3OTOIMTMSODYXC2AIBgNVBAYT

ViZdMIYCAMIaU6GIvegxmGykSj/NRIxJn/pi+UIFVhMRIQAGIHUOFA25w dkhwDp VoCej7OdBG2TaBvuR5SOYFrdur46HYwWw3TLVAUQ37KIILTbxPnusz4 Q8FyaQY4kj

Tm7ttwiDAQABO4ICVTCCArkwDAYDVROTAQH/BAIWADAIBgNVHSMEGDAWgBRFwFdd
Ag+Q4eQiqPhDO7TL/8ECWDCB8wWYIKwYBBQUHAQEEgeYwgeMwPQYIKwYBBOQUHMAKG

C3FIYWxpZnNIYWwyY2EuY3J0MD4GCCsGAQUFB2zAChjJodHRwOIiBVY3JsMy55b3Vz

aWdulmZyL3lvdXNpZ25zYXNxdWFsaWZ2Z WFsMmNhLmNydDAiBggrBgEFBQcwAYYW

HROcDovL 29jc3AueW91c2Inbi5mcjBLBgNVHSAERDBCMEAGCiqBegGCLGENAOAW MjAwBggrBgEFBQCCARYkaHROcDovLAVAXNpZ24uZnivZnive HVibGIL2RvY3Vt
ZW50MCAGAIUGIQQZMBGCisGAQOBgGjcKAWWGCSqGSIb3LwEBBTCBXAYDVROIBIGE )
MIG5MDugQOoA3hVodHRwOIBVY3sLnivdXNpZ24uZnivY3JsL3vAXNpZ252YXNx dWFsaWZ2ZWFsMmNhLmNybDABoDqgOlY 26HROcDovI 2NybDIueW9tc2inbiSmci9

VROOBBYEFDaB6mcfUJg2VICVIr4 JQACBIVMHMASGATUJDWEB/ wQEAwIHgDABggr
BgEFBQcBAWQhMBBWCAYGBACORgEBMBMGBgQOAjKYBBjAJBgcEAISGAQYCMAOGCSqG

cbdgfkhWNsIiXEONZABjy19/wibwgv5J7owlEVSBoBbxinIGzcFIQmHNK3LF7eBw TEGXTBW75DftfH/ YpLS4dD6T/ 2ewDbitaVIPqgxnXNdBYBIlOpWWFkQnjx/ dZ3om

pY2V7b5QBvécZczndnXZyaulciXXhIUi+mriHSBxdMmPwPalic7xGvX+HUWAodn méMcagZwjXzxeQpINColaZd2sy3JCi3GUaN8v+KImkBHem8NOVymeoYeNyS5YY5i
DigxoCocTZUZwBd/ SAxhwKQmcY9p8kx2rucT 2D6ICyKeWIOM4aVAucsAIY XCmA== -—END CERTIFICATE-—— -—BEGIN CERTIFICATE—~-
MIIHWjCCBUKgAwIBAgibjkJA7L4Sy4wDQYJIKoZIhve NAQELBOAwe EIMBOGAIUE
AwwWWUSVUOIHTIBTQVMgLSBSTO9UMIBDOTESMBAGAIUECwwINZKONTEZOTg 2MROW
EGYDVOOKDAIZTIVISUdOIFNBUZzENMASGAIUEBWWEQOFFTJERMABGATUECAWIQOFM

VKFETIMxCzA JBgNVBAY TAKZSMBAXDTE4MTAWMZE4MzgOOFoXDTI4MTAWMZE4M2g0
OFowgYExKTAnBgNVBAMMIFIPVWWNJRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFQUWYIENB
MRcwFQYDVQOLDA4wWMDAYIDcSNDUxMzk4NJEUMBIGAIUECGWLWUOVUOIHTIBTQVMX
GDAWBgNVBGEMDOSUUKZSLTcSNDUxMzk4NJELMAKGAIUEBhMCRIlwggliIMAOGCSqG

KrnjyWiiVzxYvqnOrNdAVGu+wQVAQIEFOMIrmgjrewATnTP+wGvbF p4IRRVXNOFC ImyKWyxxdsCBadGd2n+pil 6TiFIx65d4 0lUQeEtdH+DrbBbSH92CWDD3WaCXXsD4

BOT/MVRmQIxrJirgwoOWKSGBbWdogO8RmJXhBTLOLWBhBOXBIXEdgwwiNb569SFO5

COU9POWXIUR7USmMOZuPldzRkHNHMOmMIFLCXiIShu3wiF xOMIpCaOliwvs92UG5K6 KOnHxCyncOnDXBRIIEPTIzs +2txgQPP+{lhncQ9ELZbS5250C8M+OVZ2CehRbaZpu
81bHidIR735s0OKAXTRPIXUUBRDK69 Zxhpz8ZkUqIFkvilleToihMTTolTaMCGVS 1UazGFV/+bT4KINTBRYSbOPCIWus6ZWTifs4UnVUIMD+uQS5L9xidO5xzHs 400
KOOKLVILLQIDAQABo4IB2jCCAJYWDWYDVROTAQH/BAUWAWEB/2AfBgNVHSMEGDAW
gBTHbmiwgBMXIhHcIDineQphym8bxzCBvQYIKwYBBQUHAQEEgbAWgOOWNWYIKwYB

c3Jvb3QyY2EuY3,0MDgGCCsGAQUFB2AChixodHRWOIBVY3JsMy55b3VzaWdulmZy

L3ivdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNydDCBsg YDVROIBIGGMIGnMDWgMOAxhi9odHRw
QiBvY3JslnivdXNpZ24uZnivY3JsL3vdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNybDA20DSg MoYwaHROcDov2NybDlueW9lc2InbiSmeidjcmwveW9lc2inbnNhe3vb3QyY2Eu
Y3JsMDagNKAyhjBodHRwQiBvY3JsMy55b3VzaWdulmZyl 2NybC95b3VzoWduc2F2
cm9vdDJYS5jcmwwHQYDVROOBBYEFEXAVIOCr5Dh46Ko+ENDIMy/wQJYMA4LGAIUd

AOMC66OFUX yXjcaCprhl/VQ4muilFOmroOiva99+BBjs6D8eUS8gmpBI+RoUXd cqnGFAWEZeWhWoPIYySxrliO/jDHZhloFlachFklUctAN4NeDCveRbUeOSpVKANd
YIRd26v26ct0PCwvnzS4RCDeEkxNBLTGNO/24JIxOVd4vIo0Q5/ AVISE6Onus3Sz Fx4AcSoZAQGNZLSeuhOPXBZZIBEVK+6pMkAwIvAT7 ItiqTHYrQTGKBNKhKqaKiMF
9ICWIGISCNILsmdDUV-+yvIVems7bnom7PG7+qF gHGWUACHIcVpcYFGE/ 4vYyUXZ iLopke OQCGXOOUNuUr+70q4HIVdSSnneF CZpjd A3hDLIjCghUy3tzZ91jzU9q5Vi/2
fubH7FDZcuprHQS1+apbSUZNDegc725+3W3R+1jbSjqSTFSFX2WKMGObANKKnE PdCiRetL5jledwEDIKT9g22cYiOCFYQUILIBXSIEIW3bIXU43/vXpOl4xErolCh
HOICVIEM77Wd+YFvih9sON7I0IVSROIYd2eHn4uMmiPIdWiky3bL+L6V4ab kiJ4bbeCNS4L2eD6iTO= —END CERTIFICATE-~- -—-| BEGIN CERTIFICATE-—
MIIGKiCCBHggAwiBAgiIdywjl/ BAgbowDQYJKoZthveNAQELBOAwejEIMBOGAIUE
AwwWWUIVUOIHTIBTQVMgLSBSTOQUMIBDQTESMBAGAIUECWwINZKONTEZOTg2MROW

EGYDVOQKDAZTIVISUdOIFNBUZENMASGAIUEBWWE QOFFTJERMABGATUECAWIQOF M

VKFETIMxCzA JBgNVBAY TAKZSMB4XDTEIMTAYMTlyNTQWOVOXDTMIMTAYMTIYNTOwW
OVowejEIMBOGAIUEAWWWWUIVUOIHTIBTQVMQLSBSTOQUMIBDQTESMBAGAIUECww)
NzkONTEzOTg2MRQwEQYDVQQKDAZTIVISUJOIFNBUZENMASGAIUEBWWEQOFFTIER
MABGAIUECAWIQOF MVKFETIMxCzA JBgNVBAY TAKZSMIICIANBgkghkiGOwOBAQEF
AAOCAGBAMICCGKCAGEAtqib60063XSYiQhAI2TCXEnUBOYo4 CBeL SWLTIBXwKen iIN25qOU39PHIMKIubsIAZVgLDszviugNITd8DIYOlyRXRBIUWZTDQOAZ Y +aolxj
MJIhXcFVX0JBhZmGShicDIvylliPKBoKylQd21pAePiMXeKmUFFV2iuRYAIZzOBnM xFiygYYLstStOXhUWeGOxptYazTS32CQXyNvuBprn3Z0liBcz+1/ VKndegllIFoy
5/tzbIPDBONIHcQSv2s+igxdwMIuBnRIRS04G2PGHPLKv3qHEEDWUKihwap3tbrd yFbIHNVoyehvTOzteKBnuOSALZICZgzmhwA4 OO Ig7VemKmsI6BX37LbdixkLO
VIGT/8RMfkt+QyQYBuUb403IBI24BYHDbsGsKbF20x8aQD0dLGIDNGHTHILDXXQ nvRLEMDRV/4FFx5mgRd43VLUAWUPhCukFDKIjhqgNIRBKGuUGFzm/uxl78EG8.38I
LigsGVz/S$27MglenKcllT3FP7cetxdDb2Hége HbMpOwP82u335cab67D2jueir3x /xXXTGMeH/IFCMPIQk284tBeRmjini9uYdwuaVGDEHRGOKOWxoKD7MByhZgyA+A

HRMBAIBEBTADAQH/MBBGAIUdIWQYMBeAFMduZ / CoExeWEdwgOKd5CmHKbxvHMIGY
12NybC95b3VzaWduc2FzemPvdDJYS5jcmwwNGAOoDKGMGhOdHASLy Sjcmwalniv
dXNpZ24uZniv¥3JsL3IvdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNybDAOBGNVHQBBABEBAMC
AQYWDQYJKoZIhveNAQELBOADGg!BAASxqupoioZkN7aoCbZOQEyHW7In8y9e2vi xdPsqDkxAlI7BBOnSpvonlo53zikZwRFovPiUdY58T7cgiHLRecrdKFYryVEd )9
bpmebO2313duPygGF3DWNIXIOCuHwck252sPB2GNF8IhtuHERITFRAVEVJOUKOM vcjV8ByvsitOXkbivP2incFOrhJoOUiVTcHBpvm2083sr1Dgq2f7uB7APKFWIFyb
BgbybovinnuHvDMBWI3{ZZ3k+/kBRZVKb9iGHBNpNbo5z8RdFoTVBABMI6mNU2T 62v+OIOrXHVBnQ3iga9MqHKebjFwxBvg3ZIGZAUTdg)YcelOATYWIhORDiio

+dS1IZONMENABOUUIBRzK+DU67Ts5GaOP2ZrHvclxoix40yO17PI1228HMsrcSB +Qv7gbdY ——END CERTIFICATE-—~

AKZSMIIBANBgkqhkiGPWOBAQEFAAOCAQBAMIIBCgKCAQEAywQAIgI7d32igeF DetSJuk+WOGTWON22v9/2) USIRCERTFpnKR3IOTHUN+2Prc+dGjeOmSEM3r7mvm®

Tqeg+DiLVbwiN+ CigRBUOKWXp7ygWnMuURMy3ddd9ws8/ 2HTIECwZViulKgnT S49E 3n83Z5dHjfpeVmI94F+OPmy6BINIpWIYeOkBiVeFIDWSOXIZIIWnr6GT9DS0SWV

MWhOdHASLy9jcmwueW9lc2inbiSmci95b3VzaWduc2FzeXVhbGime2VhbDIjYSSj cnOngY!KwYBBOUHMAKGMthdHAéLy?icmwyl.nlvdXNpZZ4uanveWb1c2|nbnNh

cmwveW9lc2inbnNhe3FIYWxpZnNIYWwyY2EuY3JsMDygOqAshjZodHRWOIBVY3Js My55b3VzaWdulmZyl 2NybC95b3VzaWduc2F2cXVhbGlmc2VhbDJjYSSiemwwHQYD

SIb3DQEBCWUAALICAQAQD4ybbx|YLUaOEFWpBGbIrwiVpclO57tadssORADHHEAS bEJZ9304nkedObuQKSHN220+/ L8rnUNOU+BIW3mOcGdnhX9xXPsvP+aPTGTyCWCr
n5KauByqJi7HsLPpsiGdp68Nnzhy3Yuc+LHPSsWZcWGalCQEJYGQUROULATONSM WoxSwkwduKq+wU4ZIDOOIPS+dTCQ7TsnCuqiOoiE SFOK/ H2FObcD89GI997+nWGH

StrwlB/sdiefZGYNUUIWKsOo/t72IfiTXDekFroV/uHUPSA9lIkevgémZANGIOP SoK4MvedobHZTKWGIZGymOtkCsCUEGe+5azfGuOS54bggeMwEV3THUHAMFb/GhBON

SIb3DOEBAQUAALICDWAWGGIKACICAQC3hr7y7Xui884B2FUV+3Uh/mENNIDWIGT9 BZvOGYAr9TmEY/ n12jz2XCXRMUyNXmO3Ch9HnivKebiKUeO7viOTXgWyAON7JJBK

JInXOU/ Nx+PIXFkMygNQDAUuypEwieX542yOxBSbC5xnSwimwCnBFSxNPUZgrbSK IHc/IqvTLNEXyOjPHxwgkKBGCiMsk2pT/sMgM4V4HC/ 4K/gCrKmFPCodQtn/A

BOUHMAKGK2hOdHASLy9jcmwueW91c2inbiSmci95b3VzaWduc2FacmOvdDIjYS5) enQwOAYIKwYBBQUHMAKGLGhOdHASLY FjemwyLnlvdXNpZ24uZnlveW9lc2inbnNh

DwEB/wQEAwIBBJANBgkghkiGOWOBAQSFAAOCAQEABOkqG7y85viT/VnBTd5w7SoK EIVp6ZaH7qGSGnlieradVBo23awkEBKSAHLM/12eUbwF8Bw47JPTbCwWIV+/ FLUIG

JyxRiE+7/XLtc i GIXBIWpkJwuM2YdivmsrNFligoL4KTuWXJww8ZqivmVihZOC AWEAAQOCARowggEWMBOGAIUdDgOWBBTHbmfwgBMXihHcIDineQphym8bxzAPBgNV

BgNVHR8EgaowgacwiNaAzoDGGLZhOdHAGLyjcmwueWlc2inbiSmcidjcmwyveW91 c2inbnNhe3ivb3QyY2EuY3JsMDagNKAyhjBodHRWOIBYY3JsMiSSb3VzaWdulmZy

NAUH3uowrR4j9wWNPLKMGIITS3Ee3Y942Pbt/pTOhQHWxoQFBRhAaxbkpby 5M68 utxRQ3BLBCtMgiwgdmJIBYRWuLIBUWWLINCHEAPHUNS pLkgFVPI9swoYmGHIma

V7KGYQc51/BVLPDM2RBIwWHw+ChQwulsGBX37xi030/EqhNYK3BoOewdtXtdeRYWb ghCnhDvRbZeyNRGvxm3oyaKMihXwl6SquenHYGYStYORHe2jwMOcip8RylUTKVSA
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—BEGIN CERTIFICATE—- MIIHSJCCBTKgAwIBAgIIGfs+QMokibOwDQYJKoZlhveNAQELBOAWGYEXKTANBgNV
BAMMIFIPVWNJRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFQUwylENBMRcwFQYDVQOLDA4w
MDAyIDcSNDUxMzk4NJEUMBIGAIUECgwWIWUQVUOIHTIBTQVMXGDAWBgNVBGEMDOS5U
UKZSLTeSNDUxMzk4NJELMAKGATUEBhMCRIIWHhCNMEWMTA4MTYyMzO2zWheNMjQw
MTA4MTYyMzOzZWjCBhEOMA4GGAIUEAWWHWUIVUOIHTIEgMB4GATUEBRMXMjAYMSOW
MSOWOCAXNz0zMzo0OMjoSODIxFzZAVBgNVBAsMDjAwWMDIgNzKONTE2OTg2ZMRAWDgYD
VQQKDAJZTIVTSUdOMRgwFgYDVQRhDAQOVFIGUIO3OTQIMTMSODYxCzAJBgNVBAYT
AKZSMIIBIJANBgkghkiGOwOBAQEFAAOCAQBAMIIBCgKCAQEAYWQAIGI7d32igeF OetSJuk+WOqTWON22v9/ 2JUSIRCERTFpnKRIOIUN+2Prc+dGjeOmSEM37mvm?
Vrz4MIYCAMI0U6GivegxmGykSj/NRIxJn/ pi+UtFVhMRIQAGIHUOFA25wJdkhwDp VoCej7Od8G2TaBvuR5SQYFrdur46HYvw3TLV4UQ37KIILTbxPnusz4Q8FyaOY4kj
Tqeg+DILVewiN+CIgRBUOKWXp7ygWnMuURMy3ddd9wsB/ 2HTLECWZviulKgnT549E 3n83Z5dHjipeVmi94F+OPmys8INIpWOYeOkBiVeFIDjWSOXIZIWnr6 GT9D505WV
Tm7twiDAQABo4ICVTCC ArkwDAYDVROTAQH/BAIWADAIBgNVHSMEG DAWgBRFwf dd
Aq+Q4eQiqPhDQ7TL/BECWDCB8wWYIKwYBBOQUHAQEEgeYwgeMwPQYIKwYBBQUHMAKG

* MWhOdHAGLy9jcmwueW91c2inbiSmci95b3VzaWduc2FzeXVhbGIme2VhbDUYSSj cnQwPgYIKwYBBOUHMAKGMmhOdHAGLyRjcmwylnivdXNpZ24uZniveW9ic2inbnNh
C3FIYWxpZnNIYWwyY2EuY3JOMDAGCCsGAQUFBZAChjJodHRWOIBVY3JsMy55b3Vz
aWdulmZyL3lvdXNpZ252YXNxdWFsaWZzZWFsMmNhLmNydDAiBggrBgEFBOcwAYYW )
aHROcDovL29jc3AueWlc2inbiSmciBLBGNVHSAERDBCMEAGCiqBegGCLGENAQAW MjAwBggrBgEFBQcCARYkaHROcDovL3IvdXNpZ24uZnlvZalve HVibGIjL2RvY3Vt -
ZWS50MCAGAIUdIOQZMBcGCisGAQOBgjcKAWWGCSqGSIb3LwEBBTCBXAYDVROIBIGS
MIG5MDugOaA3hjVodHRwOIBVY3JstnivdXNpZ24uZnivY3JsLIvdXNpZ252YXNX dWFsoWZ2ZWFsMmNhLmNybDABoDggOIlY2aHROcDov 2NybDlueW91c2inbiSmci9j
cmwveW9lc2InbnNhe3F1Y WxpZnNIYWwy Y2EuY3)sMDygOqA4hjZodHRWOIBVY3Js My55b3VzoWdulmZyL2NybCO5b3VzaWduc2FzcXVhbGIme2VhbDIjYS SjcmwwHOYD
VROOBBYEFDaBOmcfUIg2VICVIr4JOACHIVMHMASLGATUdDWEB/wQEAwIHgDAIBggr
BgEFBOcBAWQhMBBWCAYGBACORgEBMBMGBGQAjKYBBjAJIBgcEAISGAQYCMAOGCSqG
SIb3DQEBCWUAASLCAQACQ4ybbxX|YLUCOEFWPBGhIrwiVpclO57tadssORADHHCAS bEIZ93a4nkedObuQKSHR220+/18rmUNOuU+BIW3m0OcGdnhX9xXPsvP+aPTGTyCWCr
n5KauByqJr7HsLPpsiGdp68Nnzhy3Yuc+LHPSSWZcWGalCgESYGOUROHLATINSM WoxSwkwduKq+wl4ZIDOOIPS+dTCQ7TsnCugiOoiESFOK/H2F0be D89 qi997+nWGH
cbdgikhWN;slixEONzABjy19/wibwgv5J7owiEVSBoBbxin!GzcFIOmMHNK3LF7eBw TEGXTBW75DIitiH/ YpLS4dD6T/ 2ewDbiEaV1PqgxnXNd8Y8ilOpVvFkQOnjx/dZ3om
StrwlB/sdiefZGYNUFUdWKsOo/t721fiTXDekFroV/uHUPSAQIkevq4mZANGIOP S0K4MvedodH7TKWGIZGYmOtkCsCUEGe+5aziGuOS 54bqgeMwEVITHUHAmFL/GbBON
pY2V7b5QBvbcZc9zndnXZyaulcIXXhIUi+mstH5BxdMmPwPalic7xGvX+IUWAodn méMcag7wiXzxeQpINColtaZd2sy3JCi3GUaN8v+KImkBHem8NOVymeoYeNy5YY5i
DiqxoCocTZUZw8d/ 5AxhwKQmcYPp8kx2rucT2D6ICyKeWIOM4aVAUCsAIYXCmA== -~-END CERTIFICATE-— --—BEGIN CERTIFICATE-—
MITHWJCCBUKgAwIBAgIbjkJA7L4Sy4wDQYIKoZIhve NAQELBQAwe|EIMBOGAIUE
AwwWWUIVUOIHTIBTQVMgLSBSTO9UMIBDQTESMBAGAIUECWWJINZKONTEZOTg2MROW
EgYDVQQKDAIZTIVTSUdOIFNBUZENMASGAIUEBWWEQOFFTIERMABGAIUECAWIQOFM
VKFETIMxC2AJBgNVBAYTAKZSMB4XDTEAMTAWMZE4MzgOOFoXDTI4MTAWMZE4M2gO
OFowgYExKTANBgNVBAMMIFIPVVNJRO4gUOFTICOgUVVBTEIGSUVEIFNFOUWYIENB :
MRcwFQYDVQQOLDA4WMDAYIDcSNDUxMzk4 NJEUMBIGATUECgwLWUSVUOIHTIBTQVMxX
GDAWBgNVBGEMDOSUUKZSLTcSNDUxMzk4NJELMAKGATUEBhMCRIlwggliMAOGCSqG
SIb3DQEBAQUAASLICOWAWGGIKACICAQC3hr7y7Xui884 B2FUV+3Uh/mENNIDWAGH B?ZvéGYArQ‘imEY/n!ZJzXCXRMUyNXm03Cb9HvaebiKUe07vnOngWyA0N7JJBk
KmijyWiiVzxYvgnOrNdAVGU+wQVAGIEIOMTmgjrewATnTP+wGvbFp4IRRVIXNOFC tmyKWyxxlsCBadGd2n+pil6TIFIx6Sd4 0IUQetidH+DrbBbSbe2CWDD3WoCXXsD4
JInXOU/ Nx+PIXFkMygNqDdUuypEwieX 54ZyQx8SbC5xn5wimwCnBFSxNPU7grb5K 1Hc /IqviTLNExy OjPHxwgkKBGC9iMsK2pT1/sMgM4&V4Hc /4K /gCrKmFPCodQtn /A
BOT/MVRmQIxr Jirgwo OWK6GBbWdog0BRmJXhBTLOLWHhBQxXBLXEdgwwiNb569SFOS
COUPPOWXIURTUSmoZuPIdzRkHNHMOMIFLCXiIShu3wiFxOMIpCaOliwvs9zUGSKE KOnHxCyncOnDXBRIEPTIzs+ztxgQPP+jlhncQ9ELZbS2s0C8M+OVZ2CehRba2py -
8ljbHidtR735saQkAXTRPIXUUBRDK69Zxhp28ZkUqliFkvilleToihMTTolTaMCGVJ 1UazGFV/+bT4KINIBRYSb6PCOWUSEZWTiFs4UnVUIMD+uQ5L9xidOS5xzHs4j00
KQOKLVILLQIDAQABO4IB2JCCAJYwWDwWYDVROTAQH /BAUWAWEB/ 2AfBgNVHSMEGDAW
gBTHbmiwgBMXIhHcIDineQphym8bxzCBvQYIKwYBBOUHAQEEgbAwWgaOwNwYIKwYB
BOUHMAKGK2hOdHAbLy9jcmwueW9lc2InbiSmci95b3VzaWduc2F2cm9vdDIjYSSj cnQwOAYIKwYBBQUHMAKGLGhOdHASLyRjemwylLnivdXNpZ24 uZniveW9lc2inbniNh
c3vb3QyY2EuY3JOMDgGCCsGAQUFBZAChixodHRWOIBVY3JsMy55b3VzaWdulmZy
L3lvdXNpZ252YXNyb290MmNhLmNydDCBsgYDVROIBIGGMIGNMDWgMéAxhi9odHRw
QiBvY3JstalvdXNpZ24uZnivY3JsL3vdXNpZ25zY XNyb290OMmNhimNybDA20DSg MoYwaHROCDovL 2NybDlueW91c2InbiSmcifjcmwveW91c2inbnNhe3 vb3Qy Y 2Eu
Y3JsMDagNKAyhjBodHRwOQIBvY3JsMy55b3VzaWdulmZyl 2NybC95b3VzaWduc2Fz
cmPvdDJjYS5jcmwwHQYDVROOBBYEFEXAVIOCr5Dh46Ko+ENDIMY/ wQJYMASGGAIUG
DwEB/wQEAwIBBJANBgkqhkiGIwWOBAQsFAAOCAGEABOkqg7y85viT/VnBTdSw7SoK EIVp62aH7qGSGnlieradVBo23awkEBKSAHBM/ 126 Ubwf8BwA7 PTECWIV+/FLUIG
AOMc66QFUX/yXjcaCprhU/VQ4muitFOmroQiva99+B8js6D8elU 58gmpBi+RoUXd cqnGFAWEZeWhWoPiYy5xi1lO/jDHZhloFlachFkIUClAN4NcDCveRbUeOS5pVKAnd
YIRd26v26ctOPCwvnzS4RCDeEkXNBLTGNO/ 24JIxOVdébvio0Q5/ AVISE6Onus3S2 Fx4 AcSoZAQgNZLSeuhOPXBZZIBEVK+6pMKkAwIVA7ItiqITIYrQTGKBNKhKqoKjMF
9ICWTGISCNrLsmdDUV-+yviVems7bnom7PG7+qFgHGWUACI9cVpCYFGE/ 4vYyUX7 iLopke OCGXOOUNuUr+70q4HIVAS SnneFC Zpjd A3hDLC ghQUy3tZ91jz2U9g5Vi/ 2
fubH7FDZcuprHQ51+apbSUZNYege7z5+3W3R+1jbSjqSTFSFX2ZWKMGObANKKN]E PACiRetl SjledwEDIKT9g22¢ YrOCFYQUILBXSEIW3b9XU43/vXpOIl4xErolCh
Ht6dICviom77Wd+YFvih9sOU7I0IVSRQTYdZeHn4duMmIPIdWikyJ3bL+Li6V4ab ki)4bbeCNS4LzeD6iTO= -~-END CERTIFICATE~-- -~~—BEGIN CERTIFICATE=-—
MIIGKiCCBHqgAwIBAglIdywjl/ BAgbowDQYJKoZihve NAQELBQAwejEIMBOGATUE
AwwWWUIVUOIHTIBTQVMgLSBSTOPUMIBDQTESMBAGAIUECWwW.INzKONTEz2OTg2MRQwW
EQYDVQQKDAZTIVTSUJOIFNBUZENMASGATUEBWWEQOFFTIERMASGAIUECAWIQOFM
VKFETIMxCzAJBgNVBAYTAKZSMB4XDTEIMTAYMTlyNTQWOVoXDTMIMTAYMTIyNTQwW
OVowejEfMBOGATUEAWWWWUQVUOIHTIBTQVMgLSBSTOPUMIBDQTESMBAGATUECWwW.)
NzkONTE20Tg2MRQwEgYDVOOQKDAIZTIVISUJOIFNBUZENMASGATUEBWWEQOFFTIER
MABGAIUECAWIQOFMVKFETIMXCZAJBgNVBAYTAKZSMIICIANBgkghkiG9wOBAQEF
AAOCAgBAMHICCKCAGEALGib6oQ63XSYIOhAIZTCXENUBOY0o4 CBCLSWLTIBXwKen iTN2SqOU39PHIMKrubsiAZVgLDszviugNITd8DIYOIyRXRBIUWZTDQOGZ Y +aolxj
MIhXcFVX0JBRZmG ShicDivylliPKBoKylQd2ipAePiMXeKmUFFv2iuRYAIZZO8nM xFiygYYLstStOXhUjWeGQxptYazTS32CQXyNvuBprndZ0tiBez+l/ VKnéeglIFoy
5/tzbIPDBONIHcQSv2s+gxdwMIuBnRIRS504G2PGHPLkv3qHeEDwUkihwgp3tbr? yFbIHNVayehviTOzteKBnuOSALZICZqzmhwA4 JOOMNQ7VemKmsi68X37LbdixkLO
vIGT/8RMikt+QyQYBuUb4a3Bt24BvHDbsGsKbFzox8aQDOdLgIDNGHTHILDXXQ nvRLEMDRv/ 4FFx5mgRd43VLUAWUPKCUkFOKIjhqgNIRBKGU6Fzm/uxI78EG8I38I
LigsGVz/527MqlenKcliT3FP7cefxdDb2H6geHbMpQwPB2u335cabb7D2jueir3x /xXXTGMeH /IFCMPtQkzB4iBeRmjini9uYdwuaVGDEHRqOKOWxoKD7MByhZgyA+A
JyxRiE+7 /X LtcjGIXBIWPkIwuM2Y divmstNFligoL4KTuWXSwwBZqivmVjhZ0C AWEAAGOCARowggEWMBOGAIUdDgOWBBTHbmiwgBMXihHcIDineQphymBbxzAPBgNV
HRMBAFBEBTADAQH/MBBGATUdIWQYMBoAFMduZ / CoExeWEdwgOKd5CmHKbxvHMIGy
BgNVHRBEgaowgacwNoAzoDGGLZhOdHASLyRjemwueW9lc2inbiSmeifjemwye W91 c2inbnNhc3Jvb3QyY2EuY3JsMDagNKAyhjBodHRwOIBVY3sMiSSh3VzaWdulmZy
L2ZNybC95b3VzaWduc2Fzem9vdDJjYS SjemwwiNqAOo DKGMGhOdHASLyjemwzt.nlv
dXNpZ24uZnivY3JsL3lvdXNpZ252Y XNyb290MmNhLmNybDAOBgNVHQBBAIBEBAMC
AQYWDQYJKoZihve NAQELBQADggIBAASXqupoioZkN7aoCbZOQEjyHW71n8y9e2vi xdPsqDkxAlI7BBONSpvInUoS53zIkZwRFovPiUdYSBT7cgiHLRecrdKFYryVEdJ9
bprmebOz313duPygGF3DWNIXIOCuHwckz525sP82GNF8IhtuHERITFRNVBVIOUKOM vejVBByvsttOXkblvP2inc FOrhJoOUVTeHBRrvm20B3sr1Dgq2i7uB7APKFWIFyb
nAUH3uowrR4j9WNPEKMGOITS3Ee3Y942Pbbl/ pTOhQHWxaQFBRthAaxbkpby5M68 utxRO3IBLOBCtmgxwgdmJIBYRWULIBuwwLINCHIEAPHUNSpLkqFvPI9sw9YmGHIma
BqbybovinnuHvDMBWI3{ZZ3k+/kBRZVKbIIGHBNpPNboS5z8RAFOTVEABMJI6mnU2T 6ziv+OIOrXHVBnQ3iqa)9MqHKcbjFwxBvg37IGZAu2iTdg Y cefO4TYWjhORDiio
V7KGYQc51/BVLPDM2RBIWHwW+ChQwulsGBX37xi030/ EqhNYK3BoQewdtXtdeRYWb qhCnhDvRbZcyNRGvxm3oyaKMihXwléSqvenHYGYJtYORHe2jwM9cip8RyIUTKVSA
+dSIZONMENABQItUIBRZK+DU67TsSGaOP2ZrHvelxoix40yOlj7Pi228HMsrcSB +Qv7gbdY ~—~END CERTIFICATE-—~
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