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SA MARION METALLERIE . ' 8‘3 E ! ,
Au capital de 200 000 euros
Siege Social : Le Pont Boeuf 35135 CHANTEPIE

RCS RENNES B 351.471.198

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIR
EN DATE DU 15 MARS 2004

Assemblée Générale Extraordinaire concernant diverses modifications st:
et le projet de transformation en SOCIETE PAR ACTIONS SIMPL

Le 18/03/2004 Bordereau n°2004/613 Casern“l 5
' - 75 €

Bnregistré & : RECETTE DIVISIONNAIRE DE RENNES EST

L'AN DEUX MILLE QUATRE (2004)
LE QUINZE MARS {15 Mars)
A 17 heures

Les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée genérale extraordinaire, au cabinet de
Maitre Yannick BOUVIER, Avocat, 8 Mail Anne Catherine 35000 RENNES, sur convocation faite par le
conseil d'administration conformément aux statuts.

Il a &té établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en seance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

La Société M2 SARL, représentée par Monsieur Michel MIGNON et Monsieur Léon MARION, les deux
actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix
et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Léeon MARION est designé comme secrétaire.

Monsieur Hervé DEPOUEZ, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception, est

La feuille de présence, certifiee sincére et véritable par les membres du bureau ainsi constitué, permet
de constater que les actionnaires présents, ou représentés ou ayant voté par correspondance,
posseédent plus du tiers des actions ayant droit de vote, totalisant actions sur les 20.000
actions composant le capital social.

En conséquence, I'assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut délibérer valablement.
Le Président depose sur le bureau et met 3 la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a I'assemblée, certifiee exacte par les membres du bureau,

- les pouvoirs des actionnaires représentes par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- la copie des lettres de convocation,

- le texte des résolutions proposées,

- les statuts de la sociéte,

- le rapport du conseil d'administration,

- le rapport du Commissaire aux comptes présenté en application de I'article 225-244 du Code de
commerce,
- le projet des nouveaux statuts en société par actions simplifiée (SAS).
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Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les
réeglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, & compter du jour de la
convocation de ['assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le President rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR :

- Modification et adoption d'une nouvelie dénomination sociale « MARION METALLERIE » ;

- Modification de F'objet social ;

- Presentation des nouveaux statuts en société par actions simplifiée ;

- Lecture du rapport de Monsieur Hervée DEPOUEZ, Commissaire aux Comptes de la société,
présentant ses conclusions sur les missions de vérifications prescrites par |'article L. 225-244 du
Code de commerce, en vue de la transformation ;

- Approbation des elements de ce projet ;

- Decision de transformation de la societe en société par actions simplifiée et adoption des statuts
sous sa nouvelle forme ;

- Constatation de la cessation des mandats en cours des Administrateurs et Dirigeants, par I'effet
de la transformation ;

-  Nomination d'un Président :

- Nomination d'un Directeur Général ;

-  Formalités et pouvoirs.

Ce rappel de l'ordre du jour étant fait, le Président donne lecture du rapport établi par le Conseil
d'Administration.

Puis, pour compléter le rapport du conseil d'administration sur la question de la transformation en
SAS, le Président fait donner lecture du rapport de Monsieur Hervé DEPOUEZ, Commissaire aux
comptes de la société, établi conformément a I'article 225-244 du Code de commerce.

Dans ce rapport est consigne le résultat des contrbles et des veérifications prévus par les textes
precites, concernant la verification des capitaux propres de la société.

Il ressort de ce rapport que les actionnaires peuvent décider la transformation proposée.

Enfin le Preésident presente le projet des nouveaux statuts sous la forme de société par actions
simplifiée, puis il engage la discussion et I'examen des documents soumis & l'assemblée
extraordinaire.

Aprés échange de vues, personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux
voix |les résolutions suivantes :

DECISIONS :

PREMIERE RESOLUTION
Modification et adoption d'une nouvelle denomination sociale « MARION METALLERIE»

De fagon a metire a jour la dénomination de la société en vue de sa transformation en SAS, il est
decide de modifier la denomination sociale actuelle « SA MARION METALLERIE » pour adopter
comme nouvelle denomination sociale celle de « MARION METALLERIE ».

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
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DEUXIEME RESOLUTION
Modification de I'objet social

Compte tenu de l'activite effective de I'entreprise, il conviendrait de mieux preciser I'objet social en
supprimant dans le premter alinéa « I'entretien, la reparation et le négoce de matériel agricole » et en
autorisant I'activité de « menuiserie métallique ».

En outre, dans un souci de présentation, il conviendrait de permuter I'avant dernier alinéa et le dernier
alinéa. |

A cet effet 'assemblée adopte la nouvelle rédaction ci-aprés de I'article 2 des statuts ;

« ARTICLE 2 - OBJET

« La Société a pour objet tant en France qu’a l'étranger :

- l'activité de serrurerie, metallene, menuiserie métallique, fermetures, systémes de fermetures et de
fous automatismes pouvant 8'y rapporter ;

- le négoce, linstallation, et Ia réparation de tous matériels et agencements se rapportant a 'habitation
et aux professionnels ;

- la participation de la sociéte a toutes entreprises créées ou a créer pouvant se rattacher directement
ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires ou connexes, notamment aux entreprises
ou sociétés dont 'objet serait susceptible de concourir a la réalisation de l'objet social et ce, par tous
moyens, notamment par voie de creation de sociétés nouvelles, d'apports fusions, alliances ou
sociétés en participation ;

Et plus généralement, toutes operations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se ratftacher directement ou indirectement & I'objet social ou & fous objets
similaires ou connexes. »

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION
Modifications statutaires

Les décisions de modification de la dénomination sociale et de I'objet social qui précédent entrainent la
modification des statuts actuels de la société.

Etant donné le projet de transformation en société par actions simplifiée et I'adoption de nouveaux
statuts qui va en résulter, 'assemblee deécide d'intégrer ces nouvelles dispositions dans les statuts de
la « SAS » sous la condition toutefois du vote positif des décisions de transformation qui seront
examinees ci-apres.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

QUATRIEME RESOLUTION
Décision de transformation de la societé en société par actions simplifiée et adoption des statuts sous
sa nouvelle forme

L'assemblée générale extraordinaire :
1/ Aprés avoir entendu :

- La lecture du rapport sur les motifs de transformation de la société en société par actions

simplifiece et les modalites de sa réalisation, declare purement et simplement en approuver les
termes , 3
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- Lalecture du rapport de Monsieur Hervé DEPOUEZ, Commissaire aux comptes, en application de
I'article L. 225-244 du Code de commerce ;

2/ Aprés avoir pris acte :

-  Que le montant des capitaux propres de la société est au moins egal au capital social, y compris
ses augmentations precédemment décidees et prevues avant transformation ;

- Que toutes les conditions |égales requises pour la transformation de la société en SAS sont
réunies ; |

Décide, en application des dispositions des articles L. 225-243 et suivants et L. 227-3 du Code de
commerce, de transformer la sociéte en société par actions simplifiée.

Cette transformation régulierement effectuee n'entrainera pas la creation d'une personne morale
nouvelle.

La dénomination sociale de la société, son capital, sa durée, son objet, son siége social et son
exercice social restent identiques, en tenant compte toutefois des modifications adoptées dans les
résolutions qui precedent.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE,
conformément a la disposition particuliere prévue par 'article L.227-3 du Code de Commerce.

CINQUIEME RESOLUTION
Adoption des statuts de la societe sous leur nouvelle forme

En conséquence de la décision de transformation de la societé en société par actions simplifiée,
'assemblée générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la
société dans sa nouvelle forme dont il est signé par les actionnaires presents ou leur(s) mandataire(s)
5 exemplaires originaux dont 2 seront déposés au greffe du Tribunal de commerce de Rennes et 3
resteront déposés aux archives de la société.

Les statuts reprennent les éléments caractéristiques d'identification de la societé tels que repris sous
les résolutions ci-dessus.

En conséquence des reésolutions qui précédent, l'assemblée générale constate donc que la
transformation de la société en societe par actions simplifiee est immeédiatement et définitivement
réalisée et que [a société sous sa nouvelle forme sera régie par les dispositions des articles L. 227-1 &
L. 227-20 du Code de commerce et par les dispositions des statuls précités.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

SIXIEME RESOLUTION
Fin des mandats des administrateurs

L'assemblée génerale prend acte de l'expiration anticipee a compter de ce jour des mandats des
administrateurs : Monsieur Michel MIGNON, Monsieur Michel LAMANDE et {a société M2 SaRL, en
conséquence de la transformation de 1a sociéte en société par actions simplifiée.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
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SEPTIEME RESOLUTION ,
Fin des fonctions de Président du conseil d’administration

L'assemblée genérale prend acte de I'expiration, 2 compter de ce jour, de la fonction de Président du
conseil d'administration de Monsieur Michel MIGNON en conséquence de la transformation de la
société en société par actions simplifiée.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

HUITIEME RESOLUTION
Fin des fonctions du Directeur général

L'assemblee genérale prend acte de I'expiration, & compter de ce jour, de la fonction de Directeur
géneral de Monsieur Leon MARION en conséquence de la transformation de la société en société par
actions simplifiée.

CETTE DECISION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

NEUVIEME RESOLUTION
Nomination du Président

L'assemblée genérale nomme en qualité de Président de la société par actions simplifiée, pour une
duree indeterminee, Monsieur Michel MIGNON qui exercera ses fonctions avec les pouvoirs légaux de
représentation de la societe et dans le cadre des pouvoirs qui lui sont dévolus par les statuts.

Les conditions actuelles de la remunération qui lui étaient allouées en tant que Président du conseil
d’administration de la société sous son ancienne forme seront poursuivies.

CETTE DECISION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Monsieur Michel MIGNON ici présent, déclare accepter cette fonction. Il ajoute qu'il n'est frappé par aucune
incompatibilité, par aucune incapacité ou restriction, ni par aucun cumul de mandat susceptible de faire obstacle
a Ia nomination intervenue ou a l'exercice des fonctions de Président.

DIXIEME RESOLUTION
Nomination du Directeur général

L'assemblee nomme en qualité de Directeur général de la société par actions simplifiée, Monsieur
Léon MARION pour une durée indéterminée.

Dans le cadre de ce mandat, Monsieur Léon MARION disposera des pouvoirs prévus par les statuts.
En particulier il exercera concurremment avec le Président les attributions liées a la direction de la
société avec le pouvoir de contracter, au nom de celle-ci, les engagements s’y rapportant. Ces
attributions emportent €galement pouvoir de signature au nom et pour le compte de la société.

Les conditions actuelles de la remuneration qui lui étaient allouées en tant que Directeur général de la
societé sous son ancienne forme seront poursuivies.

CETTE DECISION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Monsieur Leon MARION ici présent, déclare accepter cette fonction. Il ajoute qu'il n'est frappé par aucune
incompatibilité, par aucune incapacité ou restriction, ni par aucun cumul de mandat susceptible de faire obstacle
a la nomination intervenue ou a l'exercice des fonctions de Directeur Général,
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ONZIEME RESOLUTION . .
Mandats des commissaires aux comptes titulaire et suppléant

L'assemblée prend acte du fait que les mandats des commissaires aux comptes actuels de la société
sous sa forme de société anonyme sont maintenus dans sa nouvelle forme de société par actions

simplifiée.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

DOUZIEME RESOLUTION
Formalités — pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés a tout porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal pour
accomplir les formalités légales consécutives aux décisions qui précédent.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

L'ordre du jour étant epuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le prasent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par les
membres du bureau.

LE SECRETAIRE
Monsieur Mich IGNON Monsietur Léon MARION

LES SCRUTATEURS
sieur Michel MIGNON Monsgieur Léon MARION

CEPTATION DE LA FONCTION DE PRESIDENT
Monsieur Michel MIGNON

e de la mention « Bon pour acceptation de la fonction de Président »)
ﬂg-_ /_,.‘.......,_ a-v’—r..r/z- o=t o e d%ﬁ;/"ﬂn ol A;.r&-f—

ACCEPTATION DE LA FONCTION DE DIRECTEUR GENERAL
Monsieur Léon MARION

(Signature precedee de la mention « Bon pour acceptation de la fonction de Directeur Général »)

%9*« \{‘Ouf— OCCa,xtTaL._ de &. wjja;g e D«HJ’W G'\dﬁeﬁ
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MARION METALLERIE
Société Anonyme au capital de 200 000 €
Siege social :

« Le Pont Baeuf »

35135 CHANTEPIE
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RAPPORT DU'COMMISSAIRE AUXCOMPTES
A LA TRANSFORMATION/DESI:A:SOCIETE
EN:SOCIETE PAR ACTIONS/SIMPEIFIEE

vr v o

Assemblée générale extraordinaire
Prévue le 15 mars 2004

L 2 8.3 3

pre——

Monsieur Hervé DEPOUEZ
Commissaire aux Comptes

Membre de la Compagnie Régionale
de RENNES

1 rue d'Espagne - B.P. 70131
35201 RENNES CEDEX 2
Tél 02.99.50.00.36 — Fax 02.99.53.80.54

e-mall : contact{@cla-ec.com




RAPPORT DU COMMISSAIRE
A LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(Assemblée Générale Extraordinaire prévue le 30 Juillet 2002)

Mesdames, Messieurs,

En exécution des missions qui nous ont été confiées par votre assemblée générale, en
application des articles L.224-3 et L.225-244 du Code de Commerce, je vous présente mon rapport
sur la transformation de votre Soci€té en société par actions simplifiée.

Mes contréles, afin d’analyser la situation de la société et d’apprécier la valeur des
biens composant I’actif soctal, ont porté sur les comptes annuels arrétés au 31 mars 2003 et une
situation arrétée au 31 décembre 2003 qui est jointe au présent rapport. J’ai effectué mes diligences
dans le cadre d’un examen limité, complété de contrdles particuliers, conformément aux normes de

la profession.

a) Je n’a1 pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant 1’actif social.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

Aucun avantage particulier ne m’a €té signalé.

b) La situation de la société se caractérise par les éléments suivants :

- Pactivité de la Société€ est marquée par un maintien du niveau d’activité

- des capitaux propres largement positifs

- le résultat est bénéficiaire.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre Société, telle qu’elle

est analys€e ci-dessus, n’appelle pas d’observation de notre part, en particulier au regard de la
continuité de I’exploitation.

FAIT A RENNES, le 8 mars 2004

Le Commissaire a 1a Transformation

Hervée DEPOUEZ
Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de RENNES
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MARION METALLERIE
Sociéeté par Actions Simplifiée
Au capital de 200.000 Euros
Siege social : « Le Pont Boeuf »
35135 CHANTEPIE

RCS RENNES B 351.471.198

ORIGINAL

STATUTS

CERTIFIES CONFORMES

Statuts adoptés suite a la transformation de la société
en societé par actions simplifiée

décidée par 'assemblée générale extraordinaire du 15 Mars 2004
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MARION METALLERIE
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 200.000 Euros
Siege social ;. « Le Pont Beeuf »
35135 CHANTEPIE

RCS RENNES B 351.471.198

CHRONOLOGIE

A - STATUTS D'ORIGINE

La Sociéte a été constituée initialement sous la forme d'une société A responsabilité limitée, suivant acte sous

seing privé en date 4 RENNES du 30 Juin 1989, enregistré a la Recette des Impdts de RENNES Est le 7 Juillet
1989, Folio 47, Numéro 243, Bordereau 243/3.

B - MODIFICATIONS ULTERIEURES

1 - Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 24 Mars 1999, la société a &té transformée
en Société Anonyme a Conseil d'Administration.

2 - La Sociéte a été transformée en « Société par Actions Simplifiée » en vertu des décisions réguli¢rement
prises par tous les associés présents ou représentés, a I'unanimité prescrite par l'article L. 227-3 du Code de
commerce, lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 15 Mars 2004, laquelle assemblée a adopté les
statuts de la societe sous sa nouvelle forme en reprenant les caractéristiques en vigueur de la société.

C - CONFORMITE

Le texte reproduit est conforme aux statuts de la société adoptés et modifiés comme susindiqué et il est 3 jour de
la demiere modification susvisée.



STATUTS . :

ARTICLE 1 - FORME

Il est institue, entre les proprictaires des actions de la société et de toutes celles qui pourront étre créées par Ia
suite, une société par actions simplifiée. Elle est régie par les présents statuts, par les dispositions des articles L.
210.1 et suivants du Code de commerce concemant les sociétés commerciales - notamment celles établies aux
artictes L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce - ou encore par les textes subséquents appelés a la régir.

Elle est soumise également aux décrets et aux textes d'application s'y rapportant.

It est expressément precisé que [a société peut, 4 tout moment au cours de la vie sociale, ne compter qu'un seul
associé personne physique ou personne morale.

La societé ne peut faire publiquement appel & 'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
(AGE 15 Mars 2004)

La societé a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

- l'activité de serurerie, métallerie, menuiserie métallique, fermetures, systémes de fermetures et de tous
automatismes pouvant s’y rapporter ;

- le neégoce, l'installation, et la réparation de tous matériels et agencements se rapportant 3 I'habitation et aux
professionnels ;

- la participation de la société a toutes entreprises créées ou a créer pouvant se rattacher directement ou
indirectement a [‘objet social ou & tous objets similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés
dont I'objet serait susceptible de concourir & la realisation de I'objet social et ce, par tous moyens, notamment par
voie de creation de sociétés nouvelles, d'apports fusions, alliances ou sociétés en participation :

Et plus generalement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres et immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou 3 tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
(AGE 15 Mars 2004)

La societeé a pour dénomination sociale: « MARION METALLERIE »

Dans tous actes, et documents émanant de la société et destinés aux tiers (notamment leftre, factures,
annonces, publicateurs, documents commerciaux...), la dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou
suivie des mots «Société par Actions Simplifiée» ou des initiales «SAS», complétés de I'énonciation du capital
social. S'il s’agit d'une société unipersonnelle, la dénomination est précédée ou suivie de l'indication « Société
par Actions Simpilifiee Unipersonnelle, par abréviation « SASU ».

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est établi a: « Le Pont Beeuf » 35135 CHANTEPIE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une
décision ordinaire des associés et en tout autre lieu en vertu d’'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la socicte a ete fixee a 99 ans 3 compter de la date de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétes et expirera a l'issue de ce délai, sauf décision de dissolution anticipée ou de prorogation.
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ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% Avril et finit le 31 Mars.

ARTICLE 7 - APPORTS

1- Lors de la constitution le 30 Juin 1989, il a &té effectué par les associés fondateurs I'apport d'une somme
globale de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000 F).

2 - Suivant décision de |'assemblée générale extraordinaire du 23 Juin 1992, les actionnaires ont décidé
d'incorporer au capital social, a titre d'augmentation de capital, une somme de DEUX CENT MILLE FRANCS
(200.000 F), entierement prélevée sur le compte « Report & nouveau », pour porter le capital 4 la somme de
DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS (250.000 F).

3 - Suivant delibération de I'assemblée générale extraordinaire du 26 Juillet 2001, le capital social a été porté 3
la somme de UN MILLION SOIXANTE ET UN MILLE NEUF CENT QUINZE FRANCS (1.061.915 F) prélevée
sur les postes de réserves, par élévation du nominal des parts sociales de 2.123,83 F chacune.

Le capital a ainsi été porté a la somme de UN MILLION TROIS CENT ONZE MILLE NEUF CENT QUINZE
FRANCS (1.311.915 F), divisé en CINQ CENTS PARTS SOCIALES (500 parts sociales) de 2.623,83 F de
valeur nominale chacune.

L'assemblée a décidée de procéder a la conversion du capital dans la devise européenne :

- la valeur nominale des titres est passeée de 2.623,83 F a 400 euros, sur la base de la parité légale de 6,55957
FFR=1E€

- le capital social nouveau de 1.311.915 F, entierement libéré, a été converti en DEUX CENT MILLE EUROS
(200.000 euros), divisé en CINQ CENTS ACTIONS (500 actions) de QUATRE CENTS EUROS (400 euros)
chacune, restant réparties entre les associés en proportion de leurs droits dans le capital.

Par ailleurs, cette assemblée du 26 juillet 2001 a décidé la division par 40 du nominal obtenu aprés
I'augmentation et la conversion en euros du capital ci-dessus visées, de sorte que :

- le nominal par action est devenu: 400 euros/40 = 10 euros
- le nombre d’'actions estdevenu: 500 actions x 40 = 20.000 actions
de sorte que pour une action detenue, il a été attribué 40 actions ainsi créées.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
(AGE 26 Juillet 2001}

Le capital social est fixe 3 la somme de DEUX CENT MILLE EUROS {200.000 €) et divisé en VINGT MILLE
ACTIONS (20.000 actions) de DIX EUROS (10 €) de valeur nominale chacune, entiérement libérées : toutes de
mé&me catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente ou reduit dans les conditions prévues par la Loi, par décision collective des
actionnaires prise dans les conditions prévues par les présents statuts ou par décision de l'actionnaire unique.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement libéré.

Les associés peuvent déleguer au président les pouvoirs nécessaires a V'effet de réaliser, conformément aux
dispositions leégislatives et réglementaires, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence 4 la souscription
de ces actions est réserveé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation dans le capital
de la société, dans les conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel a leur
droit préférentiel de souscription ou les céder sous réserve des dispositions d’agrément préalable.
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ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS - FORME DES ACTIONS

. Lors de |a constitution ou lors des decisions d’augmentation du capital social, lgs associés ou I'associé unique
peuvent prevoir [a libération totale ou partielle des actions a condition de respecter les dispositions légales en
vigueur.

Le montant des actions doit alors étre libéré en totalité ou selon le fractionnement prévu. Les versements sont
effectues sur appel du President selon les modalites prévues par les décisions coliectives ou, a défaut, fixés par
le Président.

En cas de prime d'émission celle-¢i doit toujours étre intégralement versée sans fractionnement.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée & chaque
actionnaire, trente jours au moins a 'avance.

A défaut par I'actionnaire de verser a leur date, les sommes exigibles, celles-Ci portent intérét de plein droit en
faveur de la societé au taux de lintérét légal a compter de la date de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une
demande en justice ou d'une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société
dispose du droit d'exeécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par la loi. Ainsi l'actionnaire qui ne
se sera pas executé aprés une mise en demeure sera privé du droit de vote.

Il. Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont indivisibles a I'égard de la société.

Elles donnent lieu & une inscription au compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités
prevues par les textes en vigueur,

La propriete des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte.

Tout associé peut demander a la société une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

l. Cession et transmission des actions

Toute transmission et cession d'actions méme au profit d’'un associé ou du conjoint d'un associé est soumise a
un agrément préalable donné par une décision collective des associés prise & la majorité absolue des voix
des associés, associé cédant y compris. En cas de déces les voix de I'associé décédé ne sont pas prises en
compte.

Cet agréement conceme toute opération 4 titre onéreux ou a titre gratuit entrainant transfert de la propriété ou de
la proprieté démembree des actions quelle qu'en soit sa qualification, y compris celle qui emporte transmission
universelle du patrimoine (fusion, scission, déces...).

L'agrement s’applique aux cessions de droit d'attribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au capital de
bénéfices ou reserves ou primes d'émission ou de fusion.

Il s’applique également aux cessions de droits de souscription en cas d’augmentation du capital ou aux
souscriptions qui seraient réservées en tout ou partie 4 des personnes non associées.

Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les qualités du bénéficiaire
potentiel (nom, prenom, domicile ou dénomination, siége, capital, RCS), la nature de I'opération projetée, le
nombre d'actions dont le transfert est envisagé et leur prix ou la valeur retenue pour I'opération ainsi que les
conditions pnncipales de I'operation. En cas de transmission suite au décés de l'associé, les ayants droit devront
justifier de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédité, notoriété) et de conjoint commun ou non en biens, selon le
cas.

Cette demande d'agrément est notifiee a la société soit par acte extrajudiciaire, soit par écrit remis contre
récépissé ou adressé en courrier recommandé avec accusé de réception. A compter de la réception de cette
demande, la societé dispose d'un délai maximum de DEUX MOIS (2 mois) pour agréer ou non la ou les
personne(s) designee(s) et pour envoyer au demandeur, dans les mémes formes, la notification de sa décision..

A défaut de réponse de la société dans ce délai de DEUX MOIS a compter de la réception, I'agrément sera
reputé acquis et I'opération envisagée pourra se réaliser.
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Si les associes se prononcent pour un refus d'agrément ils sont tenus dans le délai de TROIS MOIS & compter
de la date d’envoi de la notification de refus, d'acquérir eux-mémes les actions selon la répartition qu'il leur
appartient de faire connaitre ou de les faire acquérir par un tiers. lls peuvent aussi, avec le consentement du
titulaire des actions, faire acquérir celles-ci par la société en vue d'une réduction de capital.

En cas de desaccord sur le prix des actions, celui-ci est déterminé par expertise, dans les conditions prévues 2
I'article 1843-4 du Code civil.

St, a I'expiration du délai de TROIS MOIS prévu a l'alinéa précédent, Fachat n'est pas réalisé avec paiement du
prix ou si la procedure d'expertise n'est pas engagée, I'agrément est considéré comme acquis et la transmission
peut étre realisée dans les conditions notifi¢es..

Le demandeur conserve ses droits d'associé jusqu’a la réalisation effective de Ja cession.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, I'actionnaire soumis a un refus d’agrément pourra exercer un droit
de repentir, a charge d'en aviser la société dans le mois soit de la date de réception du refus d’agrément soit,
apres fixation d'un prix par expertise, dans le mois de la date de notification du rapport d’expertise.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de six
mois ou de les annuler.,

1. Transfert des actions

La transmission des actions s'opere, a I'égard de la société comme des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre coté et paraphe, tenu chronologiquement dénommé “registre des mouvements”.

La societe est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de mouvement et
au plus tard dans les dix jours qui suivent celleci.

L'ordre de mouvement, qui devra étre rempli conformément aux usages en vigueur dans les sociétés anonymes,
est signeé par le cédant ou son mandataire.

lll. Nantissement
Lorsque la societe, par décision collective donnée a la majorité renforcée des deux tiers des voix des associés, a

donné son accord a un projet de nantissement d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des titres gagés en application de l'article 2078 du Code civil.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l. Chaque action donne droit, dans la propniété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions.
La possession d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliéres des associés.

Les actions conferent les mémes droits & chaque actionnaire. Les droits et obligations attachés a Paction suivent
le titre ; en conseéquence, en cas de cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir
resteront, sauf clause contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés
lors que ses titres sont inscrits a un compte ouvert & son nom, dans la comptabilité des actions.

It. A I'égard de la société, les actions sont indivisibles.

Les propriétaires indivis doivent dés la naissance de l'indivision et quelle que soit I'origine de l'indivision donner
leurs titres et leur identification et se faire représenter & I'égard de la société selon I'un ou Fautre des modes
suivants :

1) lls peuvent nommer, parmi eux, un représentant permanent. Pour &tre opposable 2 la société cette
désignation doit étre signée par tous les indivisaires avec mention du nombre des actions indivises, des
noms et adresse de chaque indivisaire et du nom du représentant unique et elle doit &tre adressée & la
sociéte par letire recommandée avec accusé de réception.
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Le changement de représentant de lindivision ne sera opposable a la société qu'a compter de sa
notification, dans les mémes formes, par lettre recommandée avec accusé de réception.

2) A defaut de représentant pemmanent, leur représentation peut avoir lieu pour chaque consultation par la
designation de I'un d’entre eux ou celle d'une autre personne associée ou non, comme mandataire
commun, porteur des pouvoirs nécessaires.

Le droit d'information et de communication prévus par les présents statuts est assuré auprés du seul
représentant permanent, s'il en a été désigné un (a charge pour lui d'en faire le diffusion envers ses
mandants) , a deéfaut ils profiteront 4 chaque indivisaire.

lll. En cas de demembrement du droit de propriété de I'action, le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-
propnétaire, sauf pour les décisions concemant I'approbation des comptes et I'affectation des résultats ol le droit
de vote est exercé par Fusufruitier. Le droit d'information prévu par les présents statuts (en particulier aux articles
19 et 20) est exercé par le nu-propriétaire et I'usufruitier.

IV. En cas de remise en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire des actions.

ARTICLE 13 - PRESIDENT - DESIGNATION - DEMISSION - REVOCATION

l. La socicte est représentee, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé ou
non de la societe. En présence d'un associé unique, celui-ci exerce cette fonction ou désigne un tiers.

La personne agee de plus de soixante quinze ans ne peut étre président ; lorsqu'elle dépasse cet 4ge au cours
du mandat, elle est reputee démissionnaire d'office lors de la plus prochaine décision des associés et mettra a
I'ordre du jour de cette réunion la décision & prendre pour son remplacement,

Le président est désigné par décision collective des associés prise 3 la majorité absolue des voix des
actionnaires. La décision fixe la durée du mandat.

Les associés déterminent et modifient dans les mémes conditions de vote, les éléments de la rémunération du
président.

Toutefois les eléments de sa rémunération sont fixés et modifiés par le Président lui-méme lorsque celui-ci
detient plus de la moitié des droits de vote soit directement en raison des actions ou des droits de vote détenus
par lui-méme, soit indirectement en faisant masse des actions ou des droits de vote détenus par lui-méme, par
son conjoint et ses enfants mineurs. Le méme dispositif s’applique également lorsque plus de la moitié des droits
de vote dans la socieéte est détenue directement ou indirectement par le Président, 3 travers une ou plusieurs
societes dans lesquelles il détient la majorité des droits de vote en faisant masse des droits détenus par lui-
méme, son conjoint et ses enfants mineurs.

Le président sortant est rééligible.
Il. Le Président peut cesser ses fonctions par démission.

Dans ce cas neanmoins, il doit présenter sa démission & la société par écrit en respectant un préavis d'un mois
au moins et il doit convoquer les associés en assemblée pour les faire délibérer sur son remplacement. Sa
démission ne peut prendre effet qu'a l'issue de cette assemblée,

iNl. Le president ne peut étre révoqué que par décision collective motivée prise par une majorité en nombre des
associes et a la majorité renforcée de deux/tiers au moins des droits de vote, en ce compris les droits de
vote attachés aux actions détenues par le président.

IV. Lorsqu'une personne morale est nommée président de la société, les dirigeants de la personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s'ils &taient président
en leur nom propre en application de l'article L. 227-7 du Code de commerce.

La personne morale president sera représentée dans sa fonction par son représentant Iégal personne physique,
a moins que la société ne préfére désigner un représentant spécial. Dans ce cas, pour &tre opposable a la
societé par actions simplifiée, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un
représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de président. Le nom et les qualités de ce
representant seront notifiés par lettre recommandée & la société. Si la personne morale président met fin aux
fonctions du representant, la cessation des fonctions ne sera opposable & la SAS qu'a compter de la notification
qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représentant personne physique (nom et qualités).
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Lorsque le présideht est une personne morale, sa révocation interviendra de plein droit dans les hypothéses
suivantes;

- dissolution de la personne morale,
- ouverture d'une procedure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire,
- condamnation a une interdiction de gérer.

Dans I'hypothese ou la révocation intervient de plein droit elle doit seulement étre constatée lors de la plus
prochaine decision collective des associés. L.e procés-verbal devra mentionner la cause de cette révocation de
plein droit.

V. En cas d'empéchement temporaire du Président, la présidence est assurée, par intérim, par le Directeur
General s'il en existe un ou par le Directeur Général le plus ancien nommé s'il en existe plusieurs.

En cas d'empéchement supérieur & trois mois et méme s'il existe un ou plusieurs Directeurs Généraux,
I'assemblée peut nommer un Président remplagant pour la durée qu'elle détermine et dont le mandat s'achavera
nécessairement a la reprise de fonction du Président titulaire.

L'assemblée peut étre reunie soit a linitiative du Président empéché, soit & celle du Commissaire aux Comptes
agissant a son initiative ou a la demande d'un ou plusieurs associés représentant au moins un tiers du capital
social.

Ce President par interim est nommé ou révoqué dans les mémes conditions que tout Président.

ARTICLE 14 - STATUT ET POUVOIRS DU PRESIDENT

. Le president repreésente la société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social conformément A I'article L. 227-6 du Code
de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs, y compris ceux se rapportant a la direction de la société, & l'exception des pouvoirs
expressement réserves par la loi ou par les présents statuts aux décisions collectives des associés telles
qu'énoncees aux articles 19 et 20 ci-aprés.

Le président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne de son choix ; il engage sa
responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.,

lIl. Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par larticle L. 432-6 du Code du travail auprés
du président ou du directeur général de la société.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

15-1 - Directeur Général et Directeurs Généraux déléqués

l. Les actionnaires peuvent en application de l'article L. 227-6 alinéa 3 du Code de commerce, décider de
nommer un directeur general et/ou un ou plusieurs directeurs généraux dotés des pouvoirs confiés au Président
pour l'assister dans tout ou partie des fonctions de direction de la société.

ll. Le ou les directeurs généraux peuvent &tre ou non associés. lls sont nommés par décision collective des
associés prise a la majorité absolue des voix des actionnaires.

l.a decision de nomination intervient avec I'accord du Président. Elle détermine la durée du ou des mandat(s) et
elle fixe également la délimitation des pouvoirs dévolus pour chaque mandat considéré.

La décision peut prévoir que le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Par application de larticle L. 227-6 alinéa 3 du Code de commerce, la qualité de Directeur Général ou de
Directeur Général delégué confére au titulaire du mandat considéré, dans le cadre des pouvoirs généraux ou
spéciaux qui lui auront été delégués, le pouvoir d'agir au plan inteme comme & 'égard des tiers, au nom et en
repreésentation de la société.

L es associes déterminent ou modifient dans les mémes conditions de vote, les éléments de la rémunération du
directeur genéral.
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Toutefois les eléments de la remunération du Directeur Général et/ou de chaque Directeur Général délégué sont
fixés et modifies par le President lorsque celuici détient plus de la moitié des droits de vote soit directement en
raison des actions ou des droits de vote détenus par lui-méme, soit indirectement en faisant masse des actions
ou des droits de vote détenus par lui-méme, par son conjoint et ses enfants mineurs. Le méme dispositif
s'applique également lorsque plus de la moitié des droits de vote dans Ia société est détenue directement ou
indirectement par le Président, a travers une ou plusieurs sociétés dans lesquelles il détient la majorité des droits
de vote en faisant masse des droits détenus par lui-mé&me, son conjoint et ses enfants mineurs.

ll. Le Directeur Général comme le ou les Directeurs Généraux délégués ne peuvent étre révoqués que par
decision collective motivee prise a la majorité absolue des voix des actionnaires, en ce compris les droits de
vote attacheés aux actions détenues par le ou les intéressés.

IV. En cas de décés, demission ou révocation ou en cas d'empéchement temporaire du président, le directeur
genéral conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés chargée de nommer un
nouveau Président.

V. Lorsqu’une personne morale est nommeée directeur général les dispositions énoncées ci-dessus (article 13 IV)
pour le mandat du président sont également applicables.

15.2 - Autres adjoints au Président

La faculte demeure pour les actionnaires de décider la nomination d’'une ou plusieurs personnes physique(s) ou
morale(s), associee(s) ou non, pour assister le Président dans ses fonctions, en qualité d’Adjoint(s) non doté(s)
cependant du pouvoir de représentation légale de la société.

Leur titre, excluant celui de Directeur Général ou de Directeurs Généraux délégués, la durée et le contenu du
mandat confere avec les pouvoirs y attachés, comme le retrait de ce mandat, sont arrétés par décision collective
des associés prise a la majorité simple des voix exprimées. Il en est de méme au sujet des éléments de
remunération sauf si compétence est donnée en la matiére au Président.

15.3 - Habilitation du Président

l. L'assemblée des actionnaires statuant & la majorité absolue des voix des actionnaires, peut décider de
donner au President tout ou partie des pouvairs qui sont définis en sa faveur aux termes des aricles 15.1 et 15.2
qui précédent, concemant :

- soit la Direction générale et/ou la Direction Générale déléguée, avec pouvoir de représentation de la
societe,

- soit les adjoints, n'ayant pas de pouvoir de représentation de la société.
La décision des associés amréie le contenu et la durée de I'habilitation ainsi donnée au Président.

I. En présence de SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE le Président est, de droit, investi
des pouvoirs définis aux articles 15.1 et 15.2 des statuts qui précédent.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES (ARTICLES L. 227-10 et L 227-11 du Code de commerce)

|. Conformément aux dispositions contenues a l'article L. 227-10 du Code de commerce, toute convention
intervenue directement ou par personne interposée entre la société et 'une des personnes visées a I'article L.
227-10 du Code de commerce, c'est 8 dire son président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure au montant fixé par la Loi ou encore une société
actionnaire la contrblant au sens de (l'article L. 233-3 du Code de commerce, donnera lieu a I'établissement d'un
rapport par le commissaire aux comptes.

Le président et le directeur général doivent aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues °
cette information sera donnée suite a la demande qui sera faite par le commissaire aux comptes et en toute
hypothése au plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire aux comptes.

Les associes statuent sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes, I'associé intéressé ne
prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et
eventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour

la société.
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Il. En présence d'un associé unique, i est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

lll. Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a dés conditions normales sont soumises 3
communication, forsqu'il y a lieu, dans les conditions définies sous l'article L. 227-11 du Code de commerce.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS INTERDITES (ARTICLE L. 227-12 du Code de commerce)

Conformément aux dispositions contenues a I'article L. 227-12 du Code de commerce, il est interdit au président
et aux dirigeants de la société, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit,
des emprunts aupres de la soci€té, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne s'applique pas aux
opérations courantes de ce commerce conclues & des conditions normales.

La méme interdiction s’applique aux directeurs généraux et aux représentants permanents des personnes

morales dirigeantes. Elle s’applique egalement au conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au
présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES

l. Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des
présents statuts, sont énoncées maintenant en tenant compte des distinctions suivantes :

A - Les décislons suivantes qui doivent étre prises a I'unanimité des associés, a savoir:

- toute augmentation des engagements d'un associé et notamment I'augmentation de Ja valeur nominale des
actions sauf par voie d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en une société en nom collectif,
I'adoption d'un capital vanable ;

- Fadoption ou la modification de clauses relatives a 'agrément de la société pour les transferts d’actions (art. 11
des presents statuts), linstauration d'un inaliénabilité temporaire des actions , I'exclusion d'un associé,
I'obligation pour un associé de céder ses actions, le tout conformément a l'article L. 227-19 du Code de
commerce.

B - Les décisions suivantes qui doivent étre prises 3 la majorité renforcée de deuxftiers des voix des
associés, A savoir:

- la fusion, la scission ou la dissolution de la société ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation et aux
pouvoirs du liquidateur ;

- |a transformation de la société en une autre forme de société :

- la prorogation de la durée de la société ;

- la modification de dispositions statutaires a I'exception du pouvoir du président en matiére de changement de
siege selon l'article 4, et a I'exception aussi des modifications statutaires visée au paragraphe A soumises par la
Loi a l'unanimité.

C - Les décisions suivantes qui peuvent étre prises aux conditions de majorité ci-aprés :

- I'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ;

- la nomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale :

- Fapprobation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de I'article 16 ;

- les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six mois de la cléture
de l'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.

Sur premiére consultation ces décisions sont prises a la majorité absolue des voix. Faute de réunir cette majorité,
les personnes ayant pouvoir de convocation peuvent réunir une seconde assemblée qui peut voter a la majorité
des votes exprimes mais seulement sur le méme ordre du jour. Cette deuxiéme consultation doit avoir lieu dans
les deux mois de la premiére.

D - Toute autre décision reléve de la compétence du président.

E — Les decisions relatives a la nomination, la révocation et la rémunération du président, des directeurs
géneraux et/ou directeurs généraux délégués, sont prises ainsi qu'il est prévu aux articles traitant ces questions.
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. Lorsque la loi ou les présents statuts ne prévoient pas une majorité différente (allégée ou renforcée) ou
F'unanimite, les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des actionnaires.

IIl. La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le commissaire aux
comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et aprés I'avoir mis en demeure de le
faire ou dans les cas ou la Loi lui en donne I'attribution.

Pour tous les domaines d'interventions énonceés ci-avant, les décisions des associés sont prises dans les formes
et selon les modalités organiseées par le président.

Elles peuvent résulter d'une réunion des associés, d'une consultation écrite, de la signature d'un acte ou d'une
convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable, accompagné d'une information appropriée des
associes.

Le président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production serait
admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant pour la
consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers les tiers.

A cet égard, il appartient au president d'apprécier sous sa responsabilité si le moyen de consuitation retenu offre
des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer les formalités inhérentes a la décision prise.

Les associés doivent &tre convoqués a I'assemblée ou saisis de la consultation dans les conditions énoncées 2
Iarticle 19 ci-aprés, réservant leur droit d’'information préalable.

La regulanite des consultations intervenues, soit en assemblée soit autrement, ne pourra pas étre contestée dés
lors que tous les associés étaient présents ou représentés, s'il s'agit d'une assemblée - ou lorsque tous les
associes auront émis un vote favorable sur toutes les questions soumises leur décision, s'il s'agit d’'une
consultation.

Chaque action donne droit a une voix et le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent. Le decompte des actions et des droits de vote est déterminé en fonction des inscriptions en
compte d'action regulierement effectuées ou demandées au plus tard I'avant-veille de la date fixée pour
'assemblée en cas de réunion ou de la date d’expédition de la consultation. [l appartient a tout actionnaire qui se
prevaudrait d'une demande d'inscription réguliére d’en fournir la preuve par tout moyen incontestable.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguli¢rement désigné quand le mandat
est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites sont considérées comme des votes
contre,

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assemblées, it peut désigner
un mandataire de son choix associé ou non. Le mandat doit étre un mandat nominatif et spécial, donné par tout
moyen écrit, y compris par lettre, télex, télécopie, courrier électronique. Il est réputé donné pour I'ensemble des
décisions a prendre au cours d'une assemblée. Il vaut pour deuxieme consultation sur le méme ordre du jour.

En cas de consultation sans assemblée, I'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, |'associé peut étre représenté par toute personne de son choix dés lors
que le mandat est regulier et spécial.

IV. Le commissaire aux comptes est obligatoirement appelé 4 I'assembilée ou informé de la consultation dans
les mémes conditions que les actionnaires.

V. En présence d’'un assoclé unique, celuii exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux
associés lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont
alors inapplicables.

L'associe unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par I'associé unique sont répertoriées dans
un registre qu'il aura fait coter et parapher.

Vl. Les consultations ou assemblées ont lieu sous la responsabilité et le contréle du président. Un bureau
peut étre constitué si l'assemblée le décide par un vote préalable & la majorité des voix exprimées.

Toute delibération des associés prise par assemblée ou autre mode de consultation est constatée par un procés-
verbal qui mentionne sous la responsabilité du président les &léments nécessaires a 'information des associés et
des tiers et notamment le sens du vote, intervenu résolution par résolution.

Ce proces-verbal est etabli et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé.
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Les procés-verbaux peuvent encore étre établis sur des feuilles mobiles numérotées réunies sans discontinuité
et paraphées.

VII. Consultation écrite des associés

En cas de consuitation écrite, le Président adresse par tous moyens a chaque associé, a son demier domicile
connu de la societe, le texte des projets de résolutions proposées offrant la possibilité aux associés d'exprimer
sur chaque resolution un vote favorable ou défavorable & son adoption ou sa volonté de s'abstenir.

Le cas echeant, le Président adresse le rapport et tout document qur'it juge utile, au plus tard au jour ol it adresse
les textes des résolutions.

Les associés disposent d'un delai maximal de dix jours & compter de la date de réception des projets de
resolutions pour émettre leur vote écrit et I'adresser au Président & l'adresse du siége social de la société par
lettre simple ou recommandée avec demande d’avis de réception ou par télécopie, avec une confirmation par
courrier.

Le vote est formulé sous le texte de chaque résolution proposé par les mots QUI ou NON. La reponse devra en
outre étre diment datée et signée de I'actionnaire.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai est considéré comme s’étant abstenu et ne sera pas pris en
compte pour le calcul de la majorité. En cas de défaut de vote ou dans Fhypothése ou le sens du vote n'a pas &té
clairement indique, I'associé sera considéré comme s'étant abstenu pour le vote et ne sera pas pris en compte
pour le calcul de la majorité.

Le resultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le président. Ce
proces verbal mentionne la réponse de chaque associé.

ARTICLE 19 - INFORMATION DES ASSOCIES

Pour chaque consultation les documents d'information nécessaires doivent leur &tre communiqués au moins
RHUIT JOURS (8 jours) avant I'assemblée ou la consultation. Il s'agit notamment de I'ordre du jour, des
propositions de resolution, du rapport du président, du ou des rapports du commissaire aux comptes lorsqu'ils
sont requis.

La consultation en assemblée est faite dans les mémes conditions. Elle est précédée d'une convocation envoyee
aux actionnaires au moins HUIT JOURS (8jours) avant sa date, précisant en outre, le lieu et 'heure de la
reunion. Cette convocation peut étre faite par écrit : lettre simple, télex, télécopie, courrier électronique ou encore
verbalement. Toutefois dans le cas d'une convocation verbale, I'assemblée ne pourra délibérer que si tous les
associes sont présents ou représentés par mandat spécial.

Le lieu de réunion de I'assemblée peut étre le siége social ou tout autre lieu approprié, choisi par le Président, 3
condition néanmoins que le choix de cet autre lieu de réunion n'ait pas pour but ou pour effet de nuire a la
reunion des actionnaires et 3 I'exercice de leurs droits.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, huit jours avant la date
prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés s'il
en est etabli, du rapport du president, du ou des rapports des commissaires aux comptes, du tableau des
résultats de la société au cours des cing demiers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire : des frais de copie peuvent étre
réclamés par la société. Il appartient au président d'assurer aux associés une information loyale dans le cadre
des décisions qu'ils ont & prendre.

Toutes les communications et convocations avec les actionnaires sont réputées valablement effectuées 2
I'adresse de leur demier domicile communiqué ou notifié 4 la société.

ARTICLE 20 - ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A 1a cléture de chaque exercice, le president dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux
dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine.
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Il communique ces comptes annuels au commissaire aux comptes et I'informe des conventions réglementées et
il établit un rapport de gestion ; le tout en vue de la consultation annuelle sur I'activité et sur les comptes de la
société. | .

ARTICLE 21 - APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES RESULTATS

Une décision collective des associés ou l'associé unigue statue sur les comptes dans un délai de six mois a
compter de la clbture de I'exercice.

Cette decision peut étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix du président et
sous réserve d'une information des associés conformément aux articles 19 et 20 des statuts. Elle doit &tre
precedee de I'établissement et de la mise & disposition des rapports du commissaire aux comptes.

La decision collective ou I'associé unique se prononce également sur I'affectation & donner au résultat de cet
exercice.

L.e compte de reésultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé d'abord le fonds de
reserve legale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le montant légal obligatoire; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
montant.

Le beénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, mais augmenté du report bénéficiaire.
L'assemblée génerale peut décider d'affecter ce bénéfice distribuable en compte de report & nouveau, en
compte de réserves facultatives ou 4 un versement de dividendes aux actionnaires

Les associés peuvent également décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils
ont la disposition.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'assemblée dans un délai maximal de neuf
mois a compter de la clbture de I'exercice.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, 4 I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la societé. La résolution adoptée par les associés est publiée et donne lieu A I'accomplissement des
formalités réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les conditions
prevues a l'article L. 225-248 du Code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu conformément aux
prescriptions de |'article L. 225-248 du Code de commerce.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

. A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissolution anticipée
de la societe. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durée de la société, le président convogue les
associes a l'effet de decider si la société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra egalement intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.

A I'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipee, les associés, sur la proposition du président,
reglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que des

commissaires aux comptes.
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II. En présence d'un associé unique, la dissolution de la société décidée par celui-ci entrainera transmission
universelle du patrimoine de la société a lI'associé unique sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Cette transmission et 'exercice éventuel des droits des créanciers auront‘ lieu conformément aux articles 1844-5
et 1844-8 modifiés du Code civil.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque I'associé unique est une personne physique (article 1844-5 al 3
du Code civil).

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit entre
les associés et la société ou le président, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires sociales,
sont soumises a [a juridiction des tribunaux du siége social de la société.

FIN DES STATUTS



