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Les Actionnaires de la société « BKR SEFITEC », Société Anonyme au capital de 2.000.000. euros,
divisé en 125.000 actions de 16 euros chacune, se sont réunis 11, Avenue d’Eprémesnil - 78401
CHATOU, sur convocation faite par le Conseil dAdministration.

Il a été etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l'Assemblée en
entrant en séance.

Le Commissaire aux Comptes, diment convoqué dans les délais légaux, par lettre recommandée
avec A.R., est absent, excusé.

| L‘Assemblléé est présidée par Monsieur Frédéric LAFAY, Président du Conseil d'Administration.

Madame Jacqueline WOLFOVSKI et Monsieur Jean-Luc LEGRAND, les deux actionnaires présents et
acceptant, représentant tant par elles-mémes que comme mandataires le plus grand nombre
d'actions, sont appelés en qualité de scrutateurs.

Monsieur Jean-Pierre BOURGIN est désigné comme Secrétaire de séance.

Le tout conformément aux statuts.

La feuille de presence, arrétee et certifiée exacte par les membres du bureau permet de constater
que tous les Actionnaires sont présents ou représentés et possedent 125,000 actions représentant la

totalité du capital social.

Le Président constate donc que U'Assemblée, réguliérement constituée, peut valablement délibérer.
Monsieur le Président dépose et met a la disposition des Actionnaires ;

- les statuts de la Sociéte,

- la copie des lettres de convocation adressées aux Actionnaires, ainsi que les récépissés postaux,
- les pouvoirs des Actionnaires représentés et (a liste des Actionnaires, |

- {e rapport du conseil d’administration,

- le texte des projets de résolutions soumises a 'Assemblée,
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Monsieur le President rappelle ensuite que (ordre du jour est le suivant :

- augmentation du capital social d’un montant de 48,240 €uros, en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles
- fixation des conditions et modalités d’émission
- principe d’une augmentation de capital réservée aux salariés
- changement de dénomination sociale
- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée
" Adoption des nouveaux statuts
- Nomination de l'organe de direction de la Société
- Confirmation des Commissaires aux comptes dans leurs fonctions
- Pouvoirs en vue des formalités

Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte, et diverses observations sont échangées.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
~d'administration et constatant que le capital social est intégralement libéré, décide d'augmenter
celui-ci de 48.240 euros pour le porter ainsi de 2.000.000 euros a 2.048.240 euros, par émission
de 3.015 actions nouvelles de 16 euros chacune. -

Ces actions seront émises au prix unitaire de 39,80 €uros, (valeur nominale de 16 €uros avec une
prime d’émission de 23,80 €uros par action), soit au total une prime d’émission s’élevant 3 71.760
€uros.

Le montant de la prime d'émission sera inscrit au passif du bilan dans un compte «Prime d'émission»
sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux.

Les actions nouvelles devront étre liberées en totalité lors de la souscription, en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront, des la realisation définitive de l'augmentation de capital, assimilées
aux actions anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires. Néanmoins, les actions
nouvelles ne donneront pas droit aux dividendes attachés aux comptes clos le 31 Aolt 2007.

Les actionnaires disposent d'un droit préférentiel de souscription en vertu duquet 1 action ancienne
donnera droit a ta souscription de 0,24120 action nouvelle. Ils feront leur affaire personnelle des

rompus.

Ce droit de souscription est negociable dans les conditions et sous les réserves prévues par les
statuts.

Les actionnaires pourront renoncer a titre individuel a leur droit de souscription dans tes conditions

prévues par la loi. Si cette renonciation est effectuée au profit de personnes dénommées, elle doit
étre faite dans les conditions et sous les réserves prévues aux statuts pour les cessions d'actions.
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Les titulaires de droits de souscription bénéficieront en outre d'un droit de souscription 3 titre
réductible. Les actions non souscrites a titre irréductible seront attribuées aux titulaires de droits de
souscription qui auront souscrit un nombre d'actions supérieur a celui quils pouvaient souscrire 3
titre irréductible et ce, proportionnellement au nombre de leurs droits de souscription et dans la .

limite de leurs demandes.

Les actions non souscrites ne pourront pas étre réparties en totalité ou en partie par le-Conseil
d’administration, elles ne pourront pas étre offertes au public.

Le Conseil dadministration pourra limiter le montant de l'augmentation de capital au montant des
souscriptions recueillies, sauf décision contraire de lassemblée générale extraordinaire,
laugmentation de capital ne pouvant étre inférieur aux trois quarts de laugmentation de capital
proposee ; il est, en conséquence, autorisé a modifier les statuts

Les souscriptions et les versements seront recus au siége social du 20 Décembre au 15 Janvier
2008. |

Ainsi, a l'issue de cette augmentation de capital, et sous réserve de la constatation par le Conseil
d’administration de sa réalisation définitive le capital social sera porté a 2.048.240 euros, il sera
divisé en 128,015 actions de 16 euros chacune.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a lunanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’'assemblée générale extraordinaire autorise le Conseil d'administration (ou le Président de la
Société, si celle-ci est transformée en SAS par décisions & venir a l’unanimité des actionnaires), sous
la condition suspensive de la réalisation définitive de laugmentation de capital objet de la premiére
resolution, a modifier corrélativement les statuts.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire, connaissance prise du rapport du conseil d’administration,
relatifs au principe d’une augmentation de capital social en numéraire réservée aux salariés de la
societé dans le cadre d’un plan épargne entreprise, décide, conformément aux dispositions de
Uarticle L225-129 Vil du Code de commerce, décide & ['unanimité de rejeter cette résolution.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

i

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée Générale extraordinaire décide de doter la réserve |égale 3 10,- % du nouveau capital
social s’élevant & 2.048.240 €uros, a savoir a 204.824 €uros, en prélevant une somme de 4.824 €uros
sur la réserve facultative, sous réserve de sa réalisation définitive.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir constaté que tous les actionnaires sont présents
ou regulierement représentées et que les conditions requises par la Loi sont réunies, et apres avoir
entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration et du Commissaire aux comptes assurant
egalement les fonctions de commissaire & la transformation, décide la transformation de la société
anonyme en Société par actions simplifiée a compter de ce jour.

~

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a lunanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence de I’adoption de la résolution qui précede et
connaissance prise du projet de statuts de la société sous sa forme nouvelle de Société par Actions
Simplifiée, adopte lesdits statuts sous le leur nouvelle forme, dont le texte demeurera annexé au
preésent procés-verbal.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a lunanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblee Générale Extraordinaire prend acte que la transformation ci-dessus décidée a pour
effet de mettre automatiquement fin aux fonctions d’administrateur occupées par :

- Monsieur Frédéric LAFAY =~

- Mademoiselle  Francoise VIALE —

- Monsieur ‘Jean-Pierre BOURGIN -

- Monsieur Alain FORESTIER —

- Monsieur Jean-Luc LEGRAND-

- Madame Jacqueline WOLFOVSKI _.
- Monsieur Thierry LEGRAND «

- Monsieur Vincent BEYRON

amnsi qu’aux fonctions de Président Directeur Général de Monsieur Frédéric LAFAY, et enfin aux
fonctions de Directeur Général Délégué de Mademoiselle Francoise VIALE et de Monsieur Jean-
Pierre BOURGIN. |

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L’Assemblee Générale Extraordinaire décide de nommer en qualité de Président de la société, pour
une durée illimitée :

- Monsieur Frédéric LAFAY
né le 29 Avril 1959 a Saint Etienne (42)

de nationalité Francaise,
demeurant 24, Rue Pasteur - 78110 LE VESINET

Monsieur Fréderic LAFAY, dans le cadre desdites fonctions, continuera & avoir droit au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, sur presentation de justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité, Monsieur Frédéric LAFAY déclarant en

bas des présentes, accepter lesdites fonctions, et n’étre frappé par aucune déchéance,
condamnation ou incompatibilité ui en interdisant Uexercice.
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NEUVIEME RESOLUTION

L’ Assemblee Générale Extraordinaire, sur la proposition de son président, décide de nommer deux
Directeurs Généraux, et ce pendant toute la durée du mandat du Président, & savoir :

- Mademoiselle Francoise VIALE
née le 13 Avril 1964 A Valenciennes {59)
demeurant 24, Avenue d’Eprémesnil - 78400 CHATOU
Expert comptable inscrit au tableau de I’Ordre sous le numéro 14 000 039 10 01
inscrite a la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes de Versailles sous le n° 01256

—  Monsieur Jean-Pierre BOURGIN
né le 21 Mai 1967 a Saint Etienne (42)
demeurant 19, Rue Lucien Sampaix - 75010 PARIS
Expert comptable inscrit au tableau de ’OECCA sous le n° 14 000 330 80
inscrit a la Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes de Paris sous le n® 14094

DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblee Générale Extraordinaire décide de changer la dénomination sociale de la société « BKR
SEFITEC » pour prendre la dénomination sociale suivante : « SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

ONZIEME RESOLUTION

L’Assemblee Générale Extraordinaire constate que les fonctions de Commissaire aux comptes
Titulaire, Monsieur Thierry THIBAUT de MENONVILLE, ainsi que celles de Commissaire aux comptes
Suppléant, Monsieur Serge ANOUCHIAN, se poursuivent jusqu’au terme de leur mandat, soit jusqu’a
UAssemblée Générale Ordinaire annuelle appelée A statuer sur les comptes de ["exercice clos le 31

Aolt 2010.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou
d'un extrait du présent procés-verbal a l'effet de remplir toutes formalités légales.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

g 0O O

Lordre du jour etant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 3

*44 heures.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

aaident Le Secnétaire
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SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE

Societe par actions simplifiée au capital de 2 048 240 €
Siége social : 11 avenue d’Eprémesnil
78401 Chatou Cedex

351 329 503 RCS VERSAILLES - APE 741C

STATUTS

mis a jour par "AGE du 19/12/2007

Augmentation du capital social
Changement de dénomination sociale
Transformation en Société par Actions Simplifiée

Article 1er - Forme

La sociéte, constituée suivant acte sous seing privé en date du 29 juin 1989, a été transformée en
sociéte par actions simplifiée, par décision de "assemblée générale extraordinaire du 19 décembre
2007.

Elle est régie par les lois et décrets en vigueur relatifs aux sociétés par actions simplifices, par les
dispositions des articles L.231-4 et suivants du code de commerce, par les textes applicables aux
sociétés admises a exercer les professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes et par
les présents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale
La dénomination de la société est : « SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE »

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
soclale des mots « societé par actions simplifiée » ou des lettres $.A.S. et de l’énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de lindication du tableau de la
circonscription de 'Ordre et de la Compagnie Régionale des commissaires aux comptes ol la société
est inscrite.

Article 3 - Objet social

La societé a pour objet U'exercice de la profession d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes. Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent

a cet cbjet.
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Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de UOrdre, prendre des participations
financieres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet U'exercice des activités visées par
les articles 2 et 22, septiéme alinéa, de ’Ordonnance du 19 septembre 1945, sans que cette
detention constitue 'objet principal de son activité (Ord., art. 7, Ii, al. 2).

Article 4 - Siége social
Le siege social est fixé & 11 avenue d’Eprémesnil - 78401 CHATOU CEDEX.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un departement limitrophe, par simple
decision du président, qui, dans ce cas, est autorisé 3 modifier en conséquence les statuts de la
société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des associés, et,
partout ailleurs en France, en vertu d’une délibération de la collectivité des associds.

Article 5 - Durée

La durée de la société reste fixée 4 99 années & compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6 - Apports - Formation du capital
Il a été apporté a la Société :

« lors de sa constitution, une somme en numéraire de cinquante
mille francs, déposée a la caisse des dépdts et consignation, soit 50000 F

* par suite d'une augmentation de capital décidée par 'AGE du
23 avril 1991, la somme de neuf cent cinquante mille francs,
resultant d'un apport en nature, soit 950 000 F

* par suite dune augmentation de capital décidée par I'AGE du
31 décembre 1991, la somme de un million sept cent trois mille
deux cents francs, résultant d'un apport en nature, soit 1703 200 F

* par suite dune augmentation de capital décidée par 'AGE du
31 décembre 1991, la somme de cent quarante trois mille francs,
résuttant d'un apport en numéraire, soit 143 000 F

» Total égal au montant du capital 2846 200 F
L'Assemblée Générate Extraordinaire en date du 3 Janvier 1994 -

*» a décidé daugmenter le capital social de 2 846 200 F, divisé en 28 462 parts de 100 F chacune
entierement libérées, d'une somme de 648 400 F, et de le porter ainsi a 3 494 600 Francs par la
creation de 6 484 parts nouvelles de 100 F chacune, émises au prix de 100 F chacune, avec une
prime d'émission de 135 F par part, soit 875 340 F de prime d'émission, intégralement libérée
lors de la souscription.

Les 6.484 parts nouvelles ont été intégralement souscrites par :

e La Société "AUDIT FINANCE JURIDIQUE"
siege social : 85 avenue Victor Hugo 92563 Rueil Malmaison Cedex

e a autorisé les cessions de parts sociales appartenant a Messieurs THIBAUT DE MENONVILLE
Thierry et PETIT Jean, soit au total 2 parts sociales, au profit de Monsieur Frédéric LAFAY.

i
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L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 décembre 1994 :

* a augmente le capital social de 3 494 600 & 3 528 300 F par la création de 337 parts de 100
francs, en rémunération des apports effectués par les Societés "EURUS FRANCE Expertise et
Conseil” et "SEFITEC, suite a la fusion absorption des ces deux derniéres par "EURUS FRANCE
Audit et Conseil”,

* aaugmenté a nouveau le capital social de 3 528 300 3 10 000 000 F par la création de 64 717
parts nouvelles de 100 F, par prélévement sur la prime de fusion d'une somme de 6 471 700 F.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 aoiit 1998 -

* aaugmenté le capital social de 10 000 000 & 10 587 500 F par la création de 5 875 parts de 100
F, en réemunération des apports effectués par la Société « Audit Finance Juridique », suite a la
fusion absorption de cette derniére par « SEFITEC Eurus France »

* & reduit simultanément le capital social de 1 837 700 F, correspondant a 18 377 parts de 100 F
chacune, détenues par la Société absorbée dans le capital de la société absorbante.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 27 mai 1999 a decide :

» dexprimer en euros le capital social dont le montant s'élevait a 8 749 800 F pour 87 498 parts de
100 F de nominal, au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de
conversion qui s'éléve pour 1 € & 6,55957 F, faisant ressortir le capital a 1 333 898 € pour 87 498
parts de 15,24 €,

« darrondir le montant de ta valeur nominale des parts au nombre entier d'euros immédiatement
inférieur, soit 15 € par part, ce qui fait au total une somme de 1 312 470 €.

* consequence de 'arrondissement, de réduire le capital social d'un montant de 21 428 € pour le
ramener de 1 333 898 € a 1 312 470 €, et d'inscrire cette somme & un compte special de réserve
indisponible.

e d’augmenter le capital de 187 530 € (soit 1230 116,16 F), portant celui-ci de 1 312 470 € (soit
8 609 238,84 F) a 1 500 000 € (soit 9 839 355 F), par la creation de 12 502 parts sociales de 15
€ chacune, a répartir entre les associés proportionnellement a leur participation.

Par AGE du 24 mai 2002, le capital sociat a été augmente de 100 000 € (portant celui-ci de 1 500
000 & 1 600 000 €) par élévation de la valeur nominale de chaque action de 153 16 €.

Par AGE du 21 septembre 2004, le capital social a été augmenté de 96 000 € (portant celui-ci de
1600 000 a 1 696 000 €) par la création de 6 000 actions de 16 € nominal chacune, assortie d’une
prime d’émission de 6,44 € par action.

Par AGM du 17 juin 2005, te capital social a été augmenté :

de 150 000 € (portant celui-ci de 1 696 000 A 1 846 000 €) par apports en numéraires ou par
compensation avec des comptes courant, et par la création de 9 375 actions de 16 € nominal
chacune, attribuées aux actionnaires proportionnellement a leur participation.

de 110 800 € (portant celui-ci de 1 846 000 & 1 956 800 €) par apports en numéraires, et par la
création de 6 925 actions de 16 € nominal chacune, assorties d’une prime d’émission de 7,8267
€, les actionnaires ayant pu exercer leur droit préférentiel de souscription.



- de 43 200 € (portant celui-ci de 1956 800 a 2 000 000 €) par prélevement sur la prime

d’émission constituée & ’occasion de la deuxieme augmentation de capital et s’élevant au total
a 54 200 €,

Par AGM du 19 décembre 2007, le capital social a été augmente :

- de 48 240 € (portant celui-ci de 2 000 000 i 2 048 280 €) par apports en numéraires ou par
compensation avec des comptes courant, et par la création de 3 015 actions de 16 € nominal
chacune, attribuées a trois nouveaux actionnaires.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 2 048 240 € (deux millions quarante huit mille deux cent
quarante euros). Il est divise en 128 015 actions (cent vingt huit mille et quinze actions) entierement
souscrites et intégralement libérées.

Conformément a la réglementation en vigueur :

"~ au moins les deux tiers du capital ou des droits de vote doivent étre détenues directement
par des experts comptables ou indirectement par une Société inscrite a U’Ordre ;

- les trois quarts du capital doivent appartenir & des commissaires aux comptes ;

- les trois quarts des associés doivent &tre commissaires aux comptes

Article 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur,

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
sur le rapport du président, est seule compétente pour décider d’augmenter, de réduire ou
d’amortir le capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de détention des
actions au profit des professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Article 10 - Libération des actions

En cas d’augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées,
lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité

de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le
délai de cing ans a compter du jour ol lopération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de reception, adressée 3 %/
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A défaut par les associés d’effectuer a leur échéance les versements exigibles, ils sont passibles,
sans qu’il soit besoin de mise en demeure, d’un intérét de retard fixé par le président en fonction
des taux couramment pratiqués sur le marché, & compter du jour de Uexigibilité, sans préjudice de
Uaction personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action, en l’absence de catégories d'actions, donne droit dans les bénéfices, l'actif
social et le boni de liquidation, & une part proportionnelle i la quotité du capital gquelle
représente.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une seule voix. Les
droits de vote de chague associé sont proportionnels au nombre d'actions qu’il détient dans le
capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étre informé sur la marche de la societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions prévues par la
loi et les statuts.

2) Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence
de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société taisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.
Les travaux et activités doivent étre assortis de 1a signature personnelle de l'expert-comptable
associé ainsi que du visa ou de la signature sociale (Ord., art. 12, al. 3).

Les droits et obligations attachés a laction suivent la propriété du titre.

La propriéte d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la societé et aux
décisions de la collectivité des associés.

3) Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre dactions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de lachat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

Article 12 - Forme, négociabilité, indivisibilité et démembrement des actions

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par ta
societeé au nom de Uassocié dans tes conditions et selon les modalités prévues par {a loi et les
réglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés Uimmatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés ou apreés la réalisation définitive de Uaugmentation de capital si elles
resultent d’une augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire
et accompagné le cas échéant des piéces justificatives.

Dans te cas ou les actions ne sont pas intégralement libérees, "ordre de mouvement doit porter

|’acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire. IW
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3)

4)

3)

Les actions sont indivisibles & U’égard de (a société ; tous les copropriétaires indivis d’actions
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire unique désigné
d’accord entre eux ou a défaut en justice & la requéte du copropriétaire le plus diligent.

L'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient a Uusufruitier dans les décisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires.

Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s’agit de
modifier les statuts ou de changer la nationalité de la société et au locataire pour toutes les
autres décisions de la collectivité des associés. Pour Uexercice des autres droits attachés a
l’action, le bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a U'usufruitier,

Article 13 - Transmission des actions

13.1. Toute cession d'actions a un tiers ayant pour effet U'admission d’un nouvel associé est

subordonnée a 'agrément résultant d’une décision de la collectivité des associés (Ord., art.
7, 1, 47°),

Par cession il faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou A titre
gratuit, emportant transfert ou démembrement de proprieté, y compris par Ueffet d’une
transmission universelle de patrimoine ou d’une adjudication publique en vertu dune
ordonnance de justice ou autrement. Sont aussi considérées comme des cessions, pour
I’application des présentes stipulations, la location et le crédit-bail d’actions.

La demande d’agrément indique les nom, prénoms ou dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siége et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est projetée et, le cas échéant, le prix offert. Elle est notifide & la société par lettre
recommandee avec demande d’avis de réception.

Le refus d’agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d’avis
de reception ou par exploit d’huissier. L’agrément peut aussi résulter du défaut de réponse
dans le délai de trois mois & compter de la date portée sur Pavis de réception de la lettre
recommandée emportant demande d’agrément.

51 la societe n’agrée pas le cessionnaire proposé, le president est tenu, dans le délai de
trois mois a compter de la notification de la date portée sur Uavis de réception de la lettre
recommandee emportant refus d’agrément, de faire acquerir les actions soit par un associé ou
par un tiers, dument agréé, soit, avec le consentement du cedant, par (a société en vue d’une
réduction de capital.

Si, a 'expiration de ce délai, l'achat n’est pas réalisé, l"agrément est considéré comme
donne. Toutefois, ce délai peut &tre prolonge par décision de justice a la demande de la
societe. L’achat ne peut &tre considéré comme n’étant pas réalisé du seul fait que les actions
n’ont pas été inscrites au compte de ’acheteur.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert,
selon les modalités définies & [article 1843-4 du Code civil. Les honoraires de l'expert et les
frais d’expertise sont & ta charge du cédant.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, 3 tout moment, renoncer a la cession, méme
apres la fixation du prix par expert.

De méme est soumise 3 agrement, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs
mobilieres, de droits préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres
droits négociables émis par la société.

i
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13.2. En cas de liquidation de biens entre epoux du vivant des deux conjoints ou en cas de
transmission par voie de succession, l'attribution de tout ou partie des actions a ’époux ou la
transmission a des ayants-droit ne possédant pas la qualité d’associé ne peut avoir pour effet
de deroger a Uarticle 8 in fine des présents statuts.

En tout etat de cause, le Président devra mettre en demeure par lettre recommandée avec AR
’époux attributaire ou les ayants-droit de demander le remboursement des actions ou
proposer aux intéressés de faire acquérir les actions par un ou des cessionnaires agréés,

Article 14 - Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location 3 une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a larticle L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit &tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus. Le refus dagrément
du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
larticle 280-1 du décret du 23 mars 1967, établi par acte sous seing privé soumis a la formalité de
lenregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou
accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également
étre signifiée a la Société, sous l'une ou lautre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée i la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a cOté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit &tre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la
Sociéeté.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées delibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit
de vote et les autres droits attachés aux actions louges, et notamment le droit aux dividendes, sont
exerces par le Locataire, comme sil était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré
comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformement aux dispositions de larticle 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifie par
larticle 25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attache aux actions nominatives loudes
depuis un mois au moins avant la date de linsertion de Favis de convocation doit, méme s'il n'en a
pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de ta location doivent étre évaluées, sur la base de criteres tirés des
comptes sociaux, en debut et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doivent également étre évaludes 3 la fin de chaque exercice

comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Article 15 - Cessation d’activité

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires aux
comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société 3 compter de la date d’effet

de la décision.
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Lorsque sa cessation d’activité, sa radiation ou son omission du tableau ou de la liste des
Commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part du capital social detenue par des experts
comptables ou par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités légales, il dispose d’un
delai de six mois & compter du jour ol il cesse d’étre inscrit au tableau, pour céder la partie de ses
actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Article 16 - Président

A Uexception du Premier Président qui sera désigné par assemblée decidant la transformation de la
societe, le Président sera nommé selon les modalités définies ci-apres.

La societe est représentée a l'égard des tiers par un président associé qui doit étre inscrit a 'Ordre
des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes associés (Ord., art. 7, 1, 5°).

Le président est nommé et peut étre révoqué a tout moment par une décision ordinaire de la
collectivité des associés. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et
sans que sa revocation soit portée & Uordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses
observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation.

Le président est nommé pour une durée déterminée précisée dans tacte de nomination. A défaut, il
est designé pour la durée de la société. La collectivité des associés fixe sa rémunération.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Les stipulations des présents statuts
limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le président ne peut agir a ’égard des tiers que dans les limites de ['objet social. Toutefois, la
société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de l'objet social, & moins
quelle ne prouve que le tiers savait gue lacte dépassait cet objet ou quit ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Le préesident dirige et administre la société. Le président peut consentir a tout mandataire de son
choix toute detégation de pouvoirs qu’il juge nécessaire, dans la limite des pouvoirs qu’il tient de la
loi et des présents statuts.

Article 17 - Directeurs généraux

sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux, choisis parmi les experts-comptables et commissaires aux comptes associés et chargés
d’assister le président (0rd., 7, 1, 5°).

Tout directeur général est révocable a tout moment par la collectivite des associés, sur la
proposition du président. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et
sans que sa revocation soit portée & Uordre du jour. Toutefois, il doit étre invité 3 présenter ses
observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation. En cas de démission
ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqua la nomination du
nouveau président.

Ssur proposition du président, la collectivité des associés détermine létendue et la durée des
pouvoirs de chaque directeur général. A défaut, il est désigné pour la durée des fonctions du
président restant a courir et exerce concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que
celui-ci. La collectivité des associés fixe la rémunération de chaque directeur général.

Les stipulations des quatriéme et cinquieéme alinéas de U'article 15 des présents statuts sont
applicables au directeur général auquel il a été conféré a celui-ci le pouvoir de représenter la
société a |’égard des tiers.
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Article 18 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par etle leurs
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 19 - Conventions soumises & approbation

Est soumise a ["approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue, directement
Ou par personne interposee entre la société, son président, tun de ses directeurs genéraux ou l'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associee, la société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Cette convention doit &tre portée a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un
mois du jour de sa conclusion. Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de Uexercice écoulé. La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme
temps que sur les comptes sociaux du méme exercice, Toutefois, lorsque la société ne comprend
qu’un seut associé, il est seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne intéressée et,
le cas echéant, au président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

En application des dispositions de larticle L 227-11 du Code de commerce, en cas de pluralité
dassociés, toute convention méme portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales - a moins qu’elle ne soit significative pour aucune des parties en raison de son objet ou de
ses implications financiéres - doit étre communiquée au commissaire aux comptes par le président.
Tout associé a te droit d'en obtenir communication.

Article 20 - Conventions courantes

Les stipulations de Uarticle 19 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normates.

Toutefois, ces conventions doivent étre communiquées par Uintéressé au président et commissaire
aux comptes, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir communication en
s’adressant au président.

Article 21 - Commissaires aux comptes

Le contrble de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
hommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titutaires en cas

de refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sont nommés en méme temps que le ou les
titutaires et pour la méme durée.
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Article 22 - Modalités de la consultation des associés

Le président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu’il fixe. Les decisions
collectives sont prises par consultation écrite ou en assemblée, au choix du président.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivite des associés par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, les décisions coliectives
revétent la forme d’une consultation écrite.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la
gestion et le contrile de la société.

En cas de consultation écrite, le président adresse & chacun des associés, en méme temps que le
texte des projets de résolution, tous documents d’information nécessaires a la prise des décisions
sollicitées. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication écrite. L’associé consulté
répond dans un délai de huit (8) jours & compter de la réception de la demande de consuitation, en
ayant recours a tous procédés de communication écrite. Son défaut de réponse dans le délai de huit
jours équivaut a un rejet des projets de résolution. Le commissaire atix comptes est destinataire, en
méme temps que les associés, d’une copie des projets de résolution soumis a la collectivité des
associes et des documents d’information & eux adressés. Il est tenu informé par le président des
décisions prises par la collectivité des associés a lissue de la consultation.

En cas de decisions prises en assemblée, le président adresse cetle-ci aux associds par tout procédé
de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les
convocations comportent lindication du jour, de Uheure et du lieu ainsi que l'ordre du jour de la
réunion. La réunion peut étre organisée par visioconférence ou par conférence téléphonique. Dans le
cas ou tous les associés sont présents ou représentés, lassemblée se réunit vatablement sur
convocation verbale et sans délai.

|"assemblee est présidée par le président, qui est habilité a certifier conformes les proces-verbaux
des assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, l'assemblée élit son président,

Article 23 - Décisions collectives

23.1. Convocations des Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon larticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité dentreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer lassemblée générale des associés en cas
d'urgence,

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique lordre du jour.

Toutefois, lassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designé par ('assemblée.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.
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En cas de vote a distance au moyen dun formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme dune signature électronique sécurisée au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001 , S0it sous la forme d'un procédé fiable didentification
garantissant son lien avec l'acte auque! elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a larticle 24.

23.2. Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs :

- dissolution ;.

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- homination, rémunération, révocation du Président ou des Directeurs Généraux :

- approbatidn des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés :

- modification des statuts, sauf transfert du siége social :

- homination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions :

- adoption, modification et abrogation de tout réglement intérieur ;

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.
23.3. Régles de majorité
Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des

associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, étant précisé que chaque associé
dispose d’une voix, quel que soit la fraction du capital dont il dispose.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres, doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions (égales :
- les décisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associés, et notamment

laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital g@'
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'emission (C. com. art. L Q,LIA/

225-130, al. 2) ;
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Article 24 - Procés-verbaux

Lors de chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
proces-verbal de la réunion, signé par le président de séance et au moins par un associé présent.

Le procés-verbal indique ta date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président de
seance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec lindication du nombre
d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documents
€t rapports soumis a lassemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions mises aux Voix et
le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celu qui a sollicité la consultation consigne le résultat de celle-ci
dans un proces-verbal, qu'il signe et auguel est annexée la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur, a la diligence du président de la société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
président de la société. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur.

Article 25 - Exercice social

L’exercice social commence le 1% Septembre et finit le 31 Aot de [’année suivante,
Article 26 - Inventaire et comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers élements de ('actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitutant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que lannexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant lexercice écouté, son
evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de Uexercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Article 27 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de U'exercice, aprés déduction des amortissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de |’exercice.

Sur le bénefice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. It reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Uexercice, diminué des pertes antérieures
et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénefice disponible est & la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition du
president, peut, en tout ou partie, le reporter a houveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux
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En outre, ta collectivité des associés peut décider ta mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont elle a ta disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; it peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Article 28 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent Uapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une décision de la
collectivité des associés, a leffet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

S la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum dans les sociétés par actions et dans le délaj fixé par la loi, réduit d'un
montant egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Article 29 - Transformation, prorogation, dissolution et tiquidation de la société

1) La societé pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux régles
résultant de la législation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n’entraine pas la création d’un &tre moral nouveau.

Z) Un an au moins avant (a date d'expiration de la societé, le président doit solliciter une décision
de la collectivité des associés a leffet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée,

3) A lexpiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipee, la collectivité des
associés regle les modalités de ia liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
determine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 3 la loi.

St toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine ta transmission universelie du patrimoine a lassocié unique
personne morale, sans quiil y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers
SOCI1auX.

Article 30 - Comité d’Entreprise

Les membres du Comité d’Entreprise exerceront les droits définis & Uarticle L.432-6 du Code du
Travail aupres du Président de la société ou de toute personne 3 laquelle le Président aurait délégué
le pouvoir de présider le Comité d’Entreprise.

En cas de consultation des associés en assemblée générale, deux membres désignés par le Comité
d’Entreprise peuvent assister auxdites assemblées et étre entendus lors des délibérations requérant
Punanimité des associés.

En outre, le Comité d’Entreprise, représenté par 'un de ses membres mandaté 3 cet effet, peur

requerir Uinscription de projets de résolutions a ’ordre du jour des assemblées générales.

A cet effet, a reception par les membres désignés par le Comité d’Entreprise, de la convocation a

l’assemblée générale, dans les délais et seton les modalités fixées par les statuts, le mandataire du
Comite d’Entreprise peut demander l"inscription de projets de résotutions, par tout moyen, au moins
quatre (4) jours avant la date prévue de ’assemblée générale. Qb/v
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En cas de consultation écrite, le Comité d’Entreprise sera informé de {'ordre du jour et de la date
limite prévue pour que les associés émettent leur vote, par tout moyen, a Uinitiative de {"auteur de
la convocation et ce au moins six (6) jours avant la date limite. Le mandataire du Comité
d’Entreprise peut demander Uinscription de projets de résolutions, par tout moyen, au moins trois
(3) jours avant la date limite prévue pour que tes associés émettent leur vote.

En cas de consultation écrite portant sur des questions requérant [’'unanimité des associés, le Comité
d’Entreprise pourra faire parvenir & Uauteur de la convocation, dans les conditions et délais prévues

ci-dessus, ses observations écrites sur lesdites questions, auteur de la convocation devant
transmettre lesdites observations aux associés, dés teur réception, par tout moyen écrit.

Le Comite d’Entreprise aura droit, dans les mémes conditions que les associés, a la communication
des documents mis a la disposition de ces derniers.

Article 31 - Réglement Intérieur

La coltectivité des associés peut adopter, modifier ou abroger tout réglement intérieur qu’elle
jugerait utite pour le fonctionnement de la Société.

Le reglement intérieur n’est pas opposabte aux tiers, qui ne peuvent pas non plus s’en prévaloir ; en
revanche, a U'égard des associés, il a la méme valeur et ta méme force que les statuts eux-mémes.
Article 32 - Contestations

Toute contestation concernant la société pouvant s'élever entre la Société et I'un de ses clients, la
société et les associés ou les associés entre €ux, sera soumise, dans la mesure du possible et avant

tout recours contentieux, a l’arbitrage du Président du Conseil Régional de U’Ordre dont reléve la
societé ou de toute personne désignée par lui a cet effet.

Statuts adoptes le 19 décembre 2007

Anne BARRAUD fﬁﬂ’bEYRON Jean-Pigrye’BOURGIN

>ophie BRETON Matthias COLLOT Alain FORESTIER

Thierry LEGRAND

-

Jacqueline W YSKI




SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE

SAS au capital de 2.048.240 euros
Siege social : 11, Avenue d’Eprémesnil
78400 CHATOU
351 329 503 RCS VERSAILLES - APE 741C

DECLARATION DU PRESIDENT

constatant la réalisation définitive de l'augmentation de capital
décidée par 'AGE du 19/12/2007

Conformément au pouvoir donné par 'AGE du 19/12/2007 (deuxiéme résolution), Monsieur Frédéric
LAFAY, agissant en qualité de Président de la Société (récemment transformée en SAS) dénommée
« SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE » {(anciennement BKR SEFITEC), et aprés avoir rappelé les faits

suivants ;

1. Fassemblée générale extraordinaire des actionnaires du 19/12/07 a décidé d'augmenter le
capital social de 48.240 euros pour le porter de 2.000.000 euros a 2.048.240 euros, par
emission de 3.015 actions nouvelles de 16 euros chacune émises au prix unitaire de 39,80
€uros, (valeur nominale de 16 €uros avec une prime d'émission de 23,80 €uros par action),
soit au total une prime d’émission s'élevant a 71.760 €uros

2. la souscription des 3.015 actions nouvelles était réservée par preference aux actionnaires qui
pouvaient souscrire a titre irréductible a raison de 0,24120 action nouvelle pour 1 action
ancienne

3. loutes les actions ayant été souscrites a titre irréductible et/ou réductible, le délai de
souscription a été clos {e 19/12/2007

4, les actionnaires de la société ont tous cédé leur droit preéférentiel de souscription au profit de
trois nouveaux actionnaires : Madame Sophie BRETON, Mademoiselle Anne BARRAUD et
Monsieur Matthias COLLOT, avec la faculté pour eux de se substituer & une SARL
specialement constituée & cet effet et dont ils seront gérant et associé majoritaire

5. toutes les souscriptions ont été libérées en numéraire et les fonds ont été déposés a la Bangue
« BRED » (Antenne CAF la Défense ~ Tour Franklin — CEDEX |l — 92042 Paris la Défense
CEDEX), laquelle a délivré le certificat du dépositaire prevu par la loi le 29/02/2008 ledit
certificat étant annexé aux présentes |

constate, au vu des piéces et documents présentés, la réalisation définitive de laugmentation de
capital de 48.240 €uros décidée par l'assemblée générale extraordinaire du 19/1 2/2007, étant précisé
toutefois que les 3.015 actions nouvellement créées ne donneront droit aux dividendes
eventuellement versés qu’au titre de 'exercice clos le 31 Aolit 2008,

Autorise par FAGE du 19/12/07, il décide de modifier corrélativement les statuts.

rait a Chatou, le 4 Mars 2008

Fre:d‘e'ric LAFAY Enregistré 4 : SIE-SAINT GERMAIN EN LAYE NORD
Preside Le 06/03/2008 Bordereau n®2008/248 Case n°15 Ext 1871
Enregistrement : 500€ Pénahtés
| er
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Thierry THIBAUT de MENONVILLE
Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie

Régionale de Versailles
Expert-Comptable
2, place dela Lot
78000 VERSAILLES

BKR SEFITEC

Société Anonyme au capital de 2 000 000 Euros
Siege Social : 11, avenue d'Epremesnil
78400 CHATOU
RCS VERSAILLES B 351 329 503

Rapport du commissaire aux comptes et

a la transformation sur la transformation

de Soci¢té Anonyme en Société par Actions Simplifiée

ASSEMBLEE GENERALE du 19 décembre 2007




Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société anonyme BKR SEFITEC et en
application des dispositions de l'article L. 225-244 du Code de commerce, nous avons établi
le présent rapport en vue de nous prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport
au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requierent la mise en oeuvre de diligences destinées a vérifier que le montant des
capitaux propres est au moins égal au montant du capital social. Cette vérification a
notamment consisté a apprécier l'incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments

entrant dans la détermination des capitaux propres des événements survenus entre la date des
derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

cgal au montant du capital social.

Versailles, le 3 décembre 2007

Thierry THIBAUT de MENONVILLE

N {,lf M/Wﬁ_ e

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale
de Versailles

BKR SEFITEC Rapport sur la Transformation

' Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins




