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Procés-verbal du Conseil d'Administration
en date du 27 Mai 2005

THATTOBTOS N —AU=T1T

L'an deux mille cing, et le 27 Mai & 9 heures, le Conseil d'Administration s'est réuni au siége social, sur
convocation faite par Monsieur Fréd rWY S0 F’é:sfent a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- autorisation 4 BKR SE pour f'acquis tlun de la o ;}5 titres « SOXIA »
- autorisation 4 BKR SEFITEC pour I'acquisition de titres « CONSEIL & EXPERTISE »
- nantissement des titres au profit de I'établissement bancaire préteur (la BRED)
- nomination d'un deuxiéme Directeur Général Délégue
- agrément d'un nouve! actionnaire R H, /[q /OG [@
- projet d'augmentation du capital social :
- d'un montant de 150.000 €uros, en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles
- d’'un montant de 110.800 €uros, en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles, réservée a un futur actionnaire

- d'un montant de 43.200 €uros, par prélévement sur la réserve facultative, portant ainsi le capital social a
2.000.000 €uros

- convocation d'une Assemblée Générale Mixte pour e 17 Juin 2005

Sont présents, ayant émarge le registre de preésence :

- Monsieur Frédéric LAFAY, Président du Conseil d’Administration et Directeur Géneral
-  Mademoiselle Francgoise VIALE, Administrateur et Directeur Général Déelégué

- Monsieur Alain FORESTIER, Administrateur

- Monsieur Jean-Luc LEGRAND, Administrateur

- Madame Jacqueline WOLFOVSKI, Administrateur

- Monsieur Jean-Pierre BOURGIN, Administrateur

-  Monsieur Thierry LEGRAND, Administrateur

‘Monsieur le Président constate que le Conseil d'Administration réunit la présence effective de plus de la maitié
des administrateurs et qu'en conséquent, par application de l'article L225-37 du code de commerce, il peut
valablement délibérer.

Aprés lecture, le procés-verbal de la précedente séance est adoptee a 'unanimiteé.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Frédéric LLAFAY, Président du Conseit d’Administration.

Rachat des titres SOXIA

Le Président rappelle que le capital social de la Société « SOXIA », s'élevant a 30.000 €uros, est actuellement
détenu par Vincent BEYRON (1.500 parts) BKR SEFITEC (1.499 parts) et Frédéric LAFAY (1 part). Dans le cadre

de l'integration de Vincent BEYRON au sein de « BKR SEFITEC », il serait soubaitable, dans un premier temps,
de faire acquérir la totalité des titres « SOXIA » par « BKR SEFITEC », a leur valeur nominale soit 15.010 €uros.

Aprés débat et échange de vues, le Conseil d’administration autorise BKR SEFITEC a faire l'acquisition de la
totalité des titres de la société SOXIA auprés de Messieurs BEYRON et LAFAY, pour une valeur totale de 15.010
€uros.
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Rachat des titres « CONSEIL & EXPERTISE »

Le Président fait un point sur les négociations en cours en vue de I'acquisition des titres du Cabinet « CONSEIL
& EXPERTISE » , SA au capital de 500.000 €uros, dont le siége social est situé 21/23, Boulevard Richard Lenoir
~ 75011 Paris, inscrite au RCS de Paris sous le numéro B 309 542 918, et dont le dirigeant actuel est Monsieur
Jean-Luc BOULOT. Lesdites négociations ont abouti a la signature d’'un protocole d’accord en date du 23/12/04,
autorisée par le Conseil d'administration du 15/12/04.

« BKR SEFITEC » ferait 'acquisition de 19.750 titres sur les 25.000 composant le capital social de « CONSEIL &
EXPERTISE » (soit 79 %), ainsi que la totalité des parts composant le capital social de la Société Civile
« JONAS » dont le siége social est situé 21/23, Boulevard Richard Lenoir — 75011 Paris, inscrite au RCS de

Paris sous le numéro B 480 351 709.

Aprés débat et échanges de vues, les Administrateurs autorisent « BKR SEFITEC » a faire I'acquisition des titres
de la SA « CONSEIL & EXPERTISE » et de la Société Civile « JONAS ». lls donnent tous pouvoirs a Monsieur
Frédéric LAFAY afin de préparer les actes nécessaires a cette acquisition, qui devrait pouvoir se concrétiser d'ici
le 31 Aout 2005.

Nantissement des titres au profit de I'établissement bancaire (BRED)

Pour concrétiser I'opération, « CONSEIL & EXPERTISE / JONAS » « BKR SEFITEC » va avoir recours a un
financement bancaire auprés de la « BRED Banque Populaire » — Centre d'affaires des Hautes de Seine - Tour
Franklin — CEDEX 11 — 92042 PARIS LA DEFENSE. Celui-ci devrait pouvoir se concrétiser aux conditions

principales suivantes :

- montant du prét : 1.600.000 €uros (pouvant étre mis en place en deux fois 800.000 €uros)
- taux fixe : 3,50 %
- durée : neuf ans

Le Conseil d’administration autorise le nantissement des 19.750 actions « CONSEIL ET EXPERTISE » au profit
de la « BRED Banque Populaire », en garantie du financement accordé par cette derniére.

Nomination d'un deuxiéme Directeur Général Délégué

Monsieur le President rappelle les differentes discussions ayant trait au futur fonctionnement du groupe que
formeront « BKR SEFITEC » « CONSEIL & EXPERTISE » et ‘« MULLER ET ASSOCIES ». Cet accroissement
significatif de la taille du cabinet conduit & renforcer la direction générale.

C’est pourquoi, il est souhaitable de nommer Jean-Pierre BOURGIN en qualité de Directeur Général Délegué.

e ——— -_—-—--_—_—-__'__.,._‘
Tout comme Mademoiselle Frangoise VIALE, Jean-Pierre-BOURGINSerait nommeé pour la durée des fonctions
du Directeur Général (soit jusqu'a 'AGO devant statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31/08/2010).

Le Conseil d'administration approuve 1a proposition de son président et décide de nommer Monsieur Jean-Pierre
BOURGIN en qualité de Directeur Geénéral Délegué,_ et pour la durée des fonctions du Directeur Général,_
Monsieur Fr&édéric LAFAY, prenant fin a l'issue de I'AGO annuelle devant statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/08/2010.

Agréement d’un nouvel actionnaire

Puis Monsieur le Président rappelle qu'il est envisagé de proposer a la prochaine assemblée générale la
nomination d’'un nouvel administrateur :

-  Monsieur Vincent BEYRON
demeurant 24, Avenue Corot — 78110 LE VESINET, né le 8 Janvier 1959 a Paris 15°™, expert comptable
inscrit au tableau de I'Ordre sous le numéro 14 831 413 10 01
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et d'ouvrir le capital social de « BKR SEFITEC » a Ia société « VB CONSEIL », dont it est gerant.

La société « VB CONSEIL » est une société d'expertise comptable. Monsieur Vincent BEYRON, est associé
majoritaire. I} est personnellement inscrit au Tableau de I'Ordre sous le numéro 14 831 413 10 01.

C’est pourquoi, dores et déja, le Président propose 'agrément de Vincent BEYRON et de « VB CONSEIL » en
qualité d’actionnaires.

Aprés débat et échanges de vues, les Administrateurs agréent « VB CONSEIL » en tant que nouve! actionnaire.

Augmentation de capital :

Puis, le Président expose au Conseil d'administration I'opportunité de procéder & une augmentation de capital en
numeéraire, a l'effet de renforcer les capacités financiéres de la Société, dans la perspective du rachat du Cabinet
« CONSEIL & EXPERTISE ». |l propose d’augmenter le capital social en deux etapes :

- Premiére augmentation de capital .

La premiére augmentation de capital, s'éléverait & 150.000 €uros, par des apports en numéraires ou par

compensation avec des sommes liquides et exigibles sur la société, portant ainsi le capital social de
1.696.000 3 1.846.000 €uros, par la création de 9.375 actions nouvelles de 16 €uros, a repartir entre les

actionnaires actuels, proportionnellement a leur détention.

-  Deuxiéme augmentation de capital :

Cette deuxiéme augmentation de capital, d'un montant de 110.800 €uros, serait réalisée par I'émission de
6.925 actions nouvelles de 16 euros a libérer en totalité lors de la souscription, en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société. Ces actions seraient émises au prix
unitaire de 23,8267 €uros, soit avec une prime d’émission par action de 7,8267 €uros, et au total de 54.200

€uros.

Elles seraient soumises a toutes les dispositions statutaires, seraient assimilées aux actions anciennes et
jouiraient des mémes droits & compter de la date de réalisation définitive de l'augmentation de capital.
Néanmoins, ces actions nouvelles ne donneraient droit qu'aux dividendes attachés aux comptes clos le 31
Aottt 2006.

Chaque actionnaire pourrait exercer son droit préférentiel de souscription.

-  Troisiéme augmentation de capital :

Cette troisieme et derniere augmentation de capital porterait celui-ci de 1.956.800 a 2.000.000 €uros, soit
une augmentation de capital de 43.200 €uros, par prélévement de cette somme sur la prime d'émission
constituée précedemment et s'élevant a 54.200 €uros, et par la création de 2.700 actions de 16 €uros, a
repartir entre les actionnaires proportionnellement a leur détention.

Enfin, le Président propose de doter la réserve légale a hauteur de 10,- % du capital social, c'est a dire a 200.000
€uros, en prélevant une somme de 124.654,41 euros sur la réserve facultative.

Le Préstdent donne toutes précisions sur les modalités de ces augmentations de capital ; puis, il offre la parole
aux membres du Conseil d'administration.

Apres en avoir délibéré, fe Conseil d'administration décide, a l'unanimité, de proposer & 'assemblée générale
mixte des actionnaires :

- une premiere augmentation de capital, de 150.000 €uros, par des apports en numeéraire ou par
compensation avec des sommes liquides et exigibles sur la société, portant ainsi le capital social de
1.696.000 & 1.846.000 €uros, par la création de 9.375 actions nouvelles de 16 €uros, a répartir entre les
actionnaires, proportionnellement a leur détention,



- une deuxiéme augmentation de capital de 110.800 euros, avec droit préférentie! de souscription, par
I'émission de 6.925 actions nouvelles de 16 €uros nominale assorties d'une prime d'émission de 7,8267
€uros par action, a libérer en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la

Societe,

- une troisiéme et derniére augmentation de capital (sous réserve de [a réalisation définitive de la deuxiéme)
de 43.200 €uros pour le porter & 2.000.000 €uros, par prélévement des 43.200 €uros sur la prime
d'émission, et par la création de 2.700 actions de 16 €uros, a répartir entre les actionnaires

proportionnellement a leur détention.

Epargne salariale :

Par ailleurs, le conseil décide, en application de l'article L. 225-129 VIl du code de commerce, de soumettre a
I'assemblée une résolution lui donnant pouvoir d'organiser ouverture du capital aux salariés. Il est envisagé
cependant de recommander & I'assemblée de ne pas agréer ce projet en |'état.

Convocation d'une Assemblée Générale Mixte des actionnaires :

En conséquence, le Conseil décide a I'unanimité de convoquer les actionnaires en Assemblée Générale Mixte, le
17 Juin 2005 a 8 heures 30 au siege social, & I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- augmentation du capital social d'un montant de 150.000 €uros, en numéraire ou par compensation avec des

créances liquides et exigibles
- fixation des conditions et modalités d’émission
- augmentation du capital social d'un montant de 110.800 €uros, en numeéraire ou par compensation avec des

créances liquides et exigibles, réservée a un futur actionnaire
- augmentation du capital social d'un montant de 43.200 €uros, par prélevement sur la prime d'€émission

- modifications corrélatives des statuts

- principe d’'une augmentation de capital réservée aux salariés
- pouvoirs a donner au Conseil d’Administration

- nomination d'un nouvel administrateur

- questions diverses et pouvoirs en vue des formalités

Puis, le conseil arréte les termes du rapport qu'il présentera a l'assemblée et le texte des projets de résolutions
qui seront soumises au vote des actionnaires.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président met fin & la présente séance a 10 heures 45.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et
un Administrateur.

Le Président




- ~ BKR SEFITEC

Société Anonyme au capital de 1.696.000 euros
Siége social : 11, Avenue d’Eprémesnil
78400 CHATOU
351 329 503 RCS VERSAILLES - APE 741C

Procés-verbal de I'Assemblée Générale Mixte
en date du 17 Juin 2005

L'an deux mil cing, et le 17 Juin & 8 heures 30,

Les Actionnaires de la société « BKR SEFITEC », Société Anonyme au capital de 1.696.000 euros, diviseé en
106.000 actions de 16 euros chacune, se sont réunis au siége social, sur convocation faite par le Conseil
d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'Assemblee en entrant en
seance.

Le Commissaire aux Comptes, diment convoqué dans les delais légaux, par lettre recommandée avec A.R., est
absent, excusé.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Frédéric LAFAY, Président du Conseil d'Administration.

Madame Jacqueline WOLFOVSKI et Monsieur Jean-Luc LEGRAND, les deux actionnaires presentes et
acceptant, représentant tant par elles-mémes que comme mandataires le plus grand nombre d'actions, sont
appelés en qualité de scrutateurs,

Monsieur Jean-Pierre BOURGIN est désigné comme Secréetaire de seance.

Le tout conformement aux statuts.

La feuille de présence, arrétée et certifiée exacte par les membres du bureau permet de constater que
A Y4 — actionnalres présents ou représentés possédent Au_é,m actions représentant la totalité du
capital social.

Le Président constate donc que l'Assemblée, réegulierement constituée, peut valablement delibérer.
Monsieur le Président depose et met a la disposition des Actionnaires .

- la copie des lettres de convocation adressées aux Actionnaires et aux commissaire aux comptes
- les pouvoirs des Actionnaires representes et la liste des Actionnaires
- le texte des projets de résolutions soumises a 'Assemblée

Monsieur le Président rappelle ensuite que l'ordre du jour est le suivant :

- augmentation du capital social d'un montant de 150.000 €uros, en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles

- fixation des conditions et modalités d'émission

- augmentation du capital social d'un montant de 110.800 €uros, en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles, réservée a un futur actionnaire

- augmentation du capital social d’'un montant de 43.200 €uros, par préléevement sur la prime d’'emission

- modifications correlatives des statuts

- principe d'une augmentation de capital réservée aux salariés

o



- pouvoirs & donner au Conseil d'Administration
- nomination d'un nouvel administrateur
- questions diverses et pouvoirs en vue des formalités

Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d'’Administration.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte, et diverses observations sont echangees.

PREMIERE RESOLUTION

L'assembliée générale mixte, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration et constatant
que le capital social est intégralement [ibéré, décide de l'augmenter de 450.000 euros pour le porter de
1.696.000 euros a 1.846.000 euros, par des apports en numéraires ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles, et par 'émission de 9.375 actions nouvelles de 16 euros chacune, attribuées aux
actionnaires actuels proportionnellement a leur détention, a raison de 0,88443396 action nouveile pour 10
anciennes, etant rappelé que lesdits actionnaires ont fait leur affaire personnelle des rompus.

Ainsi, & l'issue de cefte premiére augmentation, le capital social est porté a 1.846.000 euros, il est divisé en
115.375 actions de 16 euros chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale mixte, en conséquence de la résolution précédente, décide de modifier ainsi qu'il suit les
articles 6 et 8 des statuts :

Article 6 — Apports, Formation du capital (rajout des paragraphes suivants)

Par AGM du 17/06/05, le capital social a été augmenté de 150.000 €uros (portant celui-ci de 1.696.000 &
1.846.000 €uros) par apports en numéraires ou par compensation avec des comptes courants, et par la création
de 9.375 actions de 16 €uros nominal chacune, aftnibuées aux actionnaires proportionnellement a leur
participation,

A lissue de cefte opération, le capital fixé & 1.846.000 euros, se trouve divisé en 115.375 actions de 16 €uros
chacune.

Article 8 - Capital social, liste des actionnaires, répartition des actions (nouvelle rédaction)

e capital social est fixe a la somme de 1.846.000 euros. |l est divisé en 115.375 actions de 16 euros chacune,
souscrites en totalité par les actionnaires et aftribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs apports respectifs,
des diverses augmentations de capital, et des cessions opérées.

La société membre de l'ordre communique annuellement au Conseil de l'ordre dont elle relave la liste de ses
actionnaires ainsi que foute modification apportée a cetle liste (Ordonnance art. 7-1-6). La liste des actionnaires
sera egalement communiquée a la commission régionale d'inscription des commissaires aux comples, ainsi que
toute modification apporfée & cofte liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers
intéresse.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale mixte, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration et constatant
que le capital social est intégralement libéré, décide d’augmenter celui-ci de 110.800 euros pour le porter ainsi de
1.846.000 euros a 1.956.800 euros, par émission de 6.925 actions nouvelles de 16 euros chacune.

Ces actions seront émises au prix unitaire de 23,8267 €uros, (valeur nominale de 16 €uros avec une prime
d’'émission de 7,8267 €uros par action), soit au total une prime d'émission s’élevant a 54.200 €uros.

Le montant de la prime d'émission sera inscrit au passif du bilan dans un compte « Prime d'émission » sur lequel
porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux.

| es actions nouvelles devront &tre libérées en totalité lors de la souscription, en nhumeéraire ou par compensation
avec des créances liguides et exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront, dés la réalisation définitive de I'augmentation de capital, assimilées aux actions
anciennes et soumises 3 toutes les dispositions statutaires. Néanmoins, les actions nouvelles ne donneront pas

droit aux dividendes attachés aux comptes clos le 31 Aout 2005.

Les actionnaires disposent d'un droit préférentiel de souscription en vertu duquel 4.615 actions anciennes
donnera droit a la souscription de 277 actions nouvelles.

Ce droit de souscription est négociable dans les conditions et sous les réserves prévues par les statuts.

Les actionnaires pourront renoncer a titre individuel a leur droit de souscription dans les conditions prévues par la
loi. Si cette renonciation est effectuée au profit de personnes dénommees, elle doit &tre faite dans les conditions
et sous les réserves prévues aux statuts pour les cessions d'actions.

Les titulaires de droits de souscription bénéficieront en outre d’'un droit de souscription a titre reductible. Les
actions non souscrites 3 titre irréductible seront attribuées aux titulaires de droits de souscription qui auront
souscrit un nombre d'actions supérieur & celui qu'ils pouvaient souscrire a titre imréductible et ce,
proportionnellement au nombre de leurs droits de souscription et dans la limite de leurs demandes.

Les actions non souscrites ne pourront pas &tre réparties en totalité ou en partie par le Conseil d'administration,
elles ne pourront pas étre offertes au public.

Le Conseil d'administration pourra limiter le montant de I'augmentation de capital au montant des souscriptions
recueillies, sauf décision contraire de 'assemblée générale extraordinaire, 'augmentation de capital ne pouvant
étre inférieur aux trois quarts de l'augmentation de capital proposée ; il est, en conséquence, autorisé a modifier
les statuts

Les souscriptions et les versements seront recus au siége social du 1% Juillet au 31 Juillet 2005.
Ainsi, A l'issue de cette deuxiéme augmentation, et sous réserve de la constatation par le Conseil d'administration
de sa realisation définitive le capital social sera porté a 1.956.800 euros, il sera divisé en 122.300 actions de 16

euros chacune.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale mixte autorise le Conseil d'administration, sous la condition suspensive de la réalisation
definitive de Ffaugmentation de capital objet de la troisiéme résolution, & modifier correlativement les statuts.

4 =

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Mixte décide, sous la condition suspensive de la réalisation définitive de Faugmentation de
capital objet de la troisiéme résolution, d’augmenter une troisidme fois le capital social de 43.200 €uros, par
préldvement de cette somme sur la prime d’émission créée a 'occasion de la deuxiéme augmentation de capital
et s'élevant a 54.200 €uros et par création de 2.700 actions nouvelles de 16 euros chacune, attribuées aux
actionnaires proportionnellement a leur détention, étant rappelé que lesdits actionnaires auront fait leur affaire
personnelle des rompus.

Ainsi, 3 l'issue de cette troisidme et derniére augmentation, et sous réserve de la constatation par le Conseil
d’administration de sa réalisation définitive, le capital social est porté a 2.000.000 euros, il est divisé en 125.000
actions de 16 euros chacune.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a lI'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale mixte, en conséquence des résolutions précédentes, et sous réserve de la réalisation
définitive de l'augmentation de capital objet de la troisiéme résolution décide de modifier ainsi qu'il suit les articles
6 et 8 des statuts :

Article 6 — Apports, Formation du capital (rajout des paragraphes suivants)
Par AGM du 17/06/05, le capital social a été augmenté :

- de 150.000 €uros (portant celui-ci de 1.696.000 a 1.846.000 €uros) par apports en numéraires ou par
compensation avec des compltes courant, et par la création de 9.375 actions de 16 €uros nominal
chacune, aftnbuées aux actionnaires proportionnellement a leur participation.

- de 110.800 €uros (portant celui-ci de 1.846.000 a 1.956.800 €uros} par apports en numéraires, et par la
création de 6.925 actions de 16 €uros nominal chacune, assorties d'une prime d'émission de 7,8267 €
€uros, les actionnaires ayant pu exercer leur droit préférentiel de souscription.

- de 43.200 €uros (portant celui-ci de 1.956.800 a 2.000.000 €uros) par prelévement sur la pnme
d'émission constituée a I'occasion de la deuxieme augmentation de capital et s'élevant au total a 54.200
€uros.

A lissue de ces trois opérations, le capital fixé 4 2.000.000 euros, se trouve divisé en 125.000 actions de 16
€uros chacune.

Article 8 - Capital social, liste des actionnaires, répartition des actions (nouvelle rédaction)

Le capital social est fixe a la somme de 2.000.000 €uros. If est divisé en 125.000 actions de 16 €uros chacune,
souscntes en lotalité par les actionnaires et attnbuées a chacun d'eux, en proportion de leurs apports respectifs,
des diverses augmentations de capital, et des cessions opérées.

La société membre de l'ordre communique annuellement au Conseil de Fordre dont elle releve la liste de ses
actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ordonnance art. 7-1-6). La liste des actionnaires
sera également communiquée a la commission régionale d'inscription des commissaires aux comptes, ainsi que
toute modification apporiée a cette liste. Elie sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers
intéresse.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale mixte, connaissance prise du rapport du conseil d'administration, relatifs au principe d'une
augmentation de capital social en numéraire réservée aux salariés de la société dans le cadre d'un plan epargne
entreprise, décide, conformément aux dispositions de Farticle L225-129 VIl du Code de commerce, décide a

I'unanimité de rejeter cette résolution.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée Générale Mixte décide de doter la réserve légale a 10,- % du nouveau capital social s'élevant a
2.000.000 €uros, & savoir a 200.000 €uros, en prélevant une somme de 124.654,41 €uros sur la réserve

faculiative.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale mixte nomme en qualité d' Administrateur, pour une durée de six ans :

s;:-u._
- Monsieur Vincent BEYRON
demeurant 24, Avenue Corot — 78110 LE VESINET
né le 8 Janvier 1959 & Paris 15°™
Expert comptable inscrit au tableau de I'Ordre sous le numéro 14 831 413 10 01
Son mandat viendra a échéance a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes
de 'exercice clos le 31 Aot 2010.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a funanimité.
DIXIEME RESOLUTION
\"‘.:'--__.4

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait certifié conforme du présent proces-verbal a —N
I'effet d'accomplir toute formalité de publicité afférente aux résolutions ci-dessus adoptées.

Cette résofution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

% x *

|'ordre du jour étant epuise, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 10 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Le Président Le Secrétaire

Les Scrutateurs

- C
J—
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BKR SEFITEC

Société Anonyme au capital de 1.846.000 euros
Siége social : 11, Avenue d’Eprémesnil
78400 CHATOU

351 329 503 RCS VERSAILLES
APE 741C

STATUTS

Mis a jour par I’AGM du 17/06/2005

Augmentation du capital social
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Article 1er - Forme

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée par acte sous seing priveé a Paris
9*™ an date du 29 Juin 1989. Par décision générale extraordinaire en date du 27 Mai 1999 la société a été

transformée en société anonyme.

Article 2 - Dénomination
La denomination est ;: « BKR SEFITEC »

La societé sera inscrite au tableau de l'ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale « BKR SEFITEC ».

lLles actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale
des mots « Société anonyme » ou des lettres « S.A. » et de I'énonciation du montant du capital soclal, mais
aussi faire suivre cette dénomination de la mention “société d'expertise comptable et de commissariat aux
comptes” et de l'indication du tableau de la circonscription de lordre et de la compagnie régionale des

commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

Article 3 — Objet

La société a pour objet I'exercice des missions d'expert-comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de l'ordre, prendre des participations financiéres
dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 'exercice des activités visées par les articles 2 et 99,

septiéme alinéa de l'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette
détention constitue I'objet principal de son activite. (Ordonnance Art. 7 - II, 2eme alinéa).

Article 4 - Siege social
Le sieége social est fixé : 11, Avenue d’Eprémesnil — 78400 Chatou.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple décision
du conseil d'administration et partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétes, soit le 11 juillet 1989, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation

prévus aux présents statuts.
Article 6 - Apports - Formation du capital
Il a eté apporte a la Société :

» lors de sa constitution, une somme en numéraire de cinquante
mille francs, déposée a la caisse des dépots et consignation, soit 50.000 Francs
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‘ « par suite d’'une augmentation de capital décidée par I'AGE du
23/04/91, la somme de neuf cent cinquante mille francs,
résultant d'un apport en nature, soit 950.000 Francs

« par suite d'une augmentation de capital décidée par I'AGE du
31/12/91, la somme de un million sept cent trois mille deux
cents francs, résultant d'un apport en nature, soit 1.703.200 Francs

« par suite d'une augmentation de capital décidée par I'AGE du
31/12/91, la somme de cent quarante trois mille francs,
résultant d'un apport en numeraire, soit 143.000 Francs

« Total egal au montant du capital 2.846.200 Francs
L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3 Janvier 1994 :

o a décidé d'augmenter le capital social de 2.846.200 F, divise en 28.462 parts de 100 F chacune
entiérement libérées, d'une somme de 648.400 F, et de le porter ainsi a 3.494.600 F par la création de

. 6.484 parts nouvelles de 100 F chacune, émises au prix de 100 F chacune, avec une prime d'émission
T de 135 F par part, soit 875.340 francs de prime d'émission, intégralement libérée lors de la souscription,

Les 6.484 parts nouvelles ont été intégralement souscrites par :

» La Sociéte "AUDIT FINANCE JURIDIQUE"
siege social : 85, Avenue Victor Hugo 92563 Rueil Malmaison Cedex

e a autorisé les cessions de parts sociales appartenant a Messieurs THIBAUT DE MENONVILLE Thierry et
PETIT Jean, soit au total 2 parts sociales, au profit de Monsieur Frédéric LAFAY.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 Décembre 1994 :

« aaugmenté le capital social de 3.494.600 a 3.528.300 francs par la création de 337 parts de 100 francs,
en rémunération des apports effectués par les Sociétés "EURUS FRANCE Expertise et Conseil" et
"SEFITEC, suite a la fusion absorption des ces deux dernieres par "EURUS FRANCE Audit et Conseil”,

+ a augmenté a nouveau le capital social de 3.528.300 a 10.000.000 francs par la création de 64.717
parts nouvelles de 100 francs, par préléevement sur la prime de fusion d'une somme de 6.471.700

. francs.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 Aout 1998

« a augmenté le capital social de 10.000.000 a 10.587.500 francs par la création de 5.875 parts de 100
francs, en rémunération des apports effectués par la Société « Audit Finance Juridique », sulte a la
fusion absorption de cette derniére par « SEFTEC Eurus France »,

» a réduit simultanément le capital social de 1.837.700 francs, correspondant a 18.377 parts de 100
francs chacune, détenues par la Société absorbée dans le capital de la société absorbante,

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 27 Mai 1999 a décide :

« d'exprimer en euros le capital social dont le montant s'élevait a 8.749.800 francs pour 87.498 parts de
100 francs de nominal, au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de
conversion qui s'éléve pour 1 euro & 6,55957 francs, faisant ressortir le capital a 1.333.898 euros pour

87.498 parts de 15,24 euros,



BKR SEFITEC- statuts mis a jour par AGM du 17/06/05 — page 4/10

« d'arrondir le montant de la valeur nominale des parts au nombre entier d'euros immédiatement
. inférieur, soit 15 euros par part, ce qui fait au total une somme de 1.312.470 euros.

« conséquence de l'arrondissement, de réduire le capital social d'un montant de 21.428 euros pour le
ramener de 1.333.898 euros a 1.312.470 euros, et d'inscrire cette somme a un compte spécial de

réserve indisponible.

« d’augmenter le capital de 187.530 euros (soit 1.230.116,16 francs), portant celui-ci de 1.312.470
euros (soit 8.609.238,84 francs) a8 1.500.000 euros (soit 9.839.355 francs), par la création de
12.502 parts sociales de 15 euros chacune, a répartir entre les associés proportionnellement a leur

participation.

Par AGE du 24/05/02, le capital social a été augmenté de 100.000 €uros (portant celui-ci de 1.500.000 a
1.600.000 €uros) par élévation de la valeur nominale de chaque action de 15 a 16 €.

Par AGE du 21/09/04, le capital social a été augmenté de 96.000 €uros (portant celui-ci de 1.600.000 a
1.696.000 €uros) par la création de 6.000 actions de 16 €uros nominal chacune, assortie d'une prime

d'émission de 6,44 €uros par action.

Par AGM du 17/06/05, le capital social a été augmenté de 150.000 €uros (portant celui-ci de 1.696.000 a 1.846.000
€uros) par apports en numéraires ou par compensation avec des comptes courants, et par la création de 9.375 actions
de 16 €uros nominal chacune, attribuées aux actionnaires proportionnellement a leur participation.

A lissue de cette opération, le capital fixé a 1.846.000 euros, se trouve divisé en 115.375 actions de 16 €uros
chacune.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Le capital social est fixé a la somme de 1.846.000 euros. Il est divise en 115.375 actions de 16 euros
chacune, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs
apports respectifs, des diverses augmentations de capital, et des cessions opérées.

La société membre de l'ordre communique annuellement au Conseil de {‘'ordre dont elle reléve la liste de ses
actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ordonnance art. 7-1-6). La liste des
actionnaires sera également communiquée a la commission régionale d'inscription des commissaires aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs

publics et de tout tiers intéressé.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
regles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires

aux comptes.

Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont nominatives.

L'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a l'agréement du conseil d'administration
(ordonnance art. 7-1-4).
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Article 11 - Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la decision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-dessous des
quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour ceder la partie de ses

actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est en cas de contestation, determiné
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions

Chaque action est indivisible a I'égard de la societeé.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par un
mandataire unique. En cas de desaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis des
tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas |a responsabilité de leurs travaux et activités. La
responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque professionnel en
raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

Article 14 - Conseil d'administration

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de TROIS membres au moins et de
DIX HUIT au plus.

La moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois quarts au
moins des administrateurs en fonction doivent étre actionnaires commissaires aux comptes.

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépasse I'age de quatre vingt ans, sa nomination a pour
effet de porter 3 plus du tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépassé cet age.
Si, du fait qu’un Administrateur en fonction vient a dépasser I'age de quatre vingt ans, la proportion du
tiers ci-dessus visée est dépassée, 'Administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d’office a |'issue de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Les Administrateurs sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions par I'assemblée générale ordinaire des
actionnaires.

La durée des fonctions des Administrateurs est de six années : elle expire a l'issue de 'assemblée qui
statue sur les comptes de |'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.
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Les Administrateurs sont toujours rééligibles.
Ils peuvent étre révoqués a tout moment par décision d’'une assemblée genérale.

En cas de vacance par décés ou démission d’un ou plusieurs siéges d'Administrateur, le Conseil
d’Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire.

Toutefois, sil ne reste plus qu’un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-Ci ou ceux-ci, ou a
défaut le ou les Commissaire aux Comptes doivent convoquer immédiatement |'assemblée générale

ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

Les nominations d’Administrateurs faites par le Conseil d’Administration sont soumises a la ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification , les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le Conseil n‘'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant
a courir du mandat de son prédécesseur,

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales : ces derniéres
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions
et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était Administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ill représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation a la
société, sans délai par lettre recommandée, ainsi que lidentité de son nouveau représentant permanent ; il
en est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de cinq Conseils
d'Administration ou Conseils de Surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siége en France

meétropolitaine.

Un salarié (diplomé) de la Société ne peut etre nommé administrateur que si son contrat de travail est
antérieur de deux années au moins @ sa nomination et correspond a un emploi effectif. Le nombre des
administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en

fonctions.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont prises dans les conditions prevues par la loi.

Article 15 — Organisation et direction du Conseil d’Administration

Le Conseil d’administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine sa
rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de son mandat

d’administrateur.

Nul ne peut &tre nommeé Président du Conseil d’administration s'il est age de plus de soixante quinze ans.
Si le Président en fonction vient a8 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le Président est choisi parmi les administrateurs et doit etre inscrit a l'ordre des experts comptables et sur la
liste des commissaires aux comptes.

Le Président représente le Conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend
compte & l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s‘assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 16 — Réunions et délibérations du Conseil
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Le Conseil se réunit aussi souvent que I'intérét de la société |'exige, sur convocation du President. Toutefois,
des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil d’administration peuvent, en

indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas reunl depuis
plus de deux mois.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d‘administration par tout moyen, méme
verbalement.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la seéance du Conseil
d’administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et majorité prevues par le code. En cas de partage
des voix, celle du Président de la séance est prépondérante,

Les procés verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformement au code de commerce.

Le Conseil d’administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en
dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil.

En cas d‘absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d’administration désigne le Président de la
réunion.

Article 17 — Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires et dans
la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par

ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d’administration qui
ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savaient que l‘acte en cause
dépassait cet objet ou quiils ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la
seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.,

Le Conseil d‘administration procéde & tout moment aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut
obtenir aupres de la Direction Générale tous les documents qu'il estime utiles.

L.e Conseil d’administration peut donner a tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs dans la
limite des pouvoirs qu‘il tient du code de commerce et des présents statuts.

Article 18 — Direction générale

Conformément & {'article L225-51-1 du code de commerce, la Direction générale de la société est assumée
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, choisi par les administrateurs
experts-comptables et commissaires aux comptes, soit par une autre personne physique nommée par le
Conseil d’administration et qui prend le titre de Directeur général.

Le Directeur Général doit étre choisi par les administrateurs experts-comptables et commissaires aux
comptes.
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Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectuée par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil d’'administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
Direction générale est pnse 3 la majorité des administrateurs présents ou représentes. Le choix du Conseil
d'administration est portée a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la

reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d’administration reste valable jusqu‘a I'expiration du premier des mandats du
dirigeant, ou jusqu‘a la prochaine assemblée générale extraordinaire.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit a nouveau délibérer sur les modalités d’exercice de
la Direction Générale.

Le changement de la modalité d’exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur général doit étre agé de moins de soixante quinze ans.
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'd8ge aura éte atteinte, le Directeur général est reputeé
démissionnaire d'office et il est procédé 3 la désignation d’un nouveau Directeur général.

Le Directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs confiés

expressement aux assemblées générales et au Conseil d’administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee méme par les actes du
Directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé

que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Article 19 — Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques, experts comptables diplomés, chargées d'assister le Directeur general avec le titre de directeurs

genéraux délégues.
Le nombre maximum de Directeurs généraux délégues est fixé a CINQ.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
accordés aux Directeurs généraux délégués et fixe leur rémunération.,

A V'égard des tiers, les Directeurs généraux délégues disposent des mémes pouvoirs que le Directeur
général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur général, les Directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’administration, leurs fonctions et attributions

jusqu‘a la nomination d’un nouveau Directeur général.

Les Directeurs généraux délégués sont révocables sur proposition du Directeur général a tout moment. La
révocation des Directeurs généraux délégués peut donner lieu a des dommages et intéréts si elle est

décidée sans justes motifs.

Article 20 - Rémunération des administrateurs, du président, du directeur général, des
directeurs généraux délégués et des mandataires du Conseil d’Administration
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b
»

I~ L'assemblée générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle, & titre de jetons de présence, dont le montant est porté aux frais generaux de
la société.

Le Conseil d’Administration répartit la somme ainsi allouée entre ses membres comme il I'entend.

II- La rémunération du Président du Conseil d’Administration, celle du Directeur général et celle du ou
des Directeurs généraux délégués est fixée par le Conseil d’Administration ; elle peut étre fixe ou

proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

III- 1 peut étre alloué par le Conseil d’Administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés & des Administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées
aux charges d’exploitation et soumises a I'approbation de I'assemblée générale ordinaire.

IV-  Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut étre allouée aux
Administrateurs, sauf s’ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions

autorisées par le code.

Article 21 — Conventions entre la société et un administrateur ou un directeur général

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et F'un de ses administrateurs ou Directeurs
généraux sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la Loi.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre la Société et une autre
entreprise, si 'un des administrateurs ou Directeurs généraux de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur général, membre du Directoire ou du Conseil de

surveillance de l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Article 22 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la loi et les
reglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu precisé dans la convocation.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire représenter, quel que soit
le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits a son nom
depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d'administration peut réduire ce délai par
voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées spéciales
des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s’expriment soit & main levée, soit sur appel nominal. Il ne peut étre procédé a un scrutin secret,
dont 'assemblée fixera alors les modalités, qu'a la demande des membres représentant par eux-mémes ou
comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

Article 23 - Quorum et majorités

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation, que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
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convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires preésents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et sur deuxieme convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, l'assemblée peut étre prorogée a une
date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoqueée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou repreésentés

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire, sous réserve du
respect des dispositions de l'article 7-I-I de I'ordonnance du 19 septembre 1945.

Article 24 - Année sociale

L'année sociale commence le 1*" Septembre et finit le 31 Aolit de I'année suivante,

Article 25 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice,

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause

quelconque, 13 réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de lassemblée genérale qui, sur la proposition du conseil
d'administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.,

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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Mesdames, Messieurs,

En ma qualité¢ de commissaire aux comptes de la société BKR SEFITEC et en exécution de la

mission prévue a l'article 166 du décret du 23 mars 1967,

I'arrété de compte établi au 17 juin 2005.

je vous présente mon rapport sur

Jai procédé au contrdle de cet arrété de compte en effectuant les diligences que j'ai estimé

nécessaires selon les normes de la profession.

Je certifie I'exactitude de l'arrété de compte établi par le conseil d'administration et qu s'éleve
pour les actionnaires libérant totalement leur souscription a I’augmentation de capital par

compensation avec des créances sur la société a :

SARL Frédéric LAFAY CONSEIL

SARL Jacqueline WOLFOVSKI CONSEIL
SARL Jean-Luc LEGRAND CONSEIL
SARL Alain FORESTIER CONSEIL
EURL Frangoise VIALE CONSEIL

SARL JPTEC

SARL CGV CONSEIL

79 845,53 €
71250 45€
79 845,53 €
3443298 €
68 153,41 €
2129698 €
13024,00 €

Versailles, le 17 juin 2005

Le Commissaire aux Comptes

L V/“"’%,

Thierry THIBAUT de MENONVILLE
Membre de la Compagnie Régionale

BKR SEFITEC Augmentation de capital du 17 juin 2005 Certification des créances

de Versallles




