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AR }o[ YR IER Ao PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Siége social : 11 avenue d’Epremesnil

M :S 351 329 503 RCS VERSAILLES - APE 741

DU 30 JUIN 2008

L'an deux mille huit, et le 30 Juin & 8 heures, les associés de la Sociéte « SEFITEC CONSEIL &
EXPERTISE » se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siege social, sur convocation faite par
leur Préesident.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de lassemblée en entrant en
séance, a laguelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires représentés et les formulaires de vote par
correspondance.

monsieur Thierry THIBAUT de MENONVILLE, Commissaire aux comptes titulaire, dament convoque dans
les délais, par pli recommandé avec accusé de réception, est absent excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 128.015 actions sur les
128.015 composant le capital social, et qu'ainsi lassemblée générale, réguliérement constituee, peut
valablement déliberer.

L'assemblée est présidée par Monsieur Frédéric LAFAY.

Madame Jacqueline WOLFOVSKI et Mademoiselle Francoise VIALE, et sont appelées en tant que
scrutateurs.

Monsieur Jean-Pierre BOURGIN est désigne comme secrétaire.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associes :

a feuille de présence a l'assemblée

es pouvoirs des actionnaires représentés par des Mandataires

les formulaires de vote par correspondance

es copies des lettres de convocation adressées aux associes

a copie et le récépissé postal de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes
e texte des projets de résolutions proposées par le Président a l'assembtee

la copie du proces-verbal du Président en date du 16 Juin 2008 ayant statue sur ces projets

le texte des questions écrites posées par des actionnaires dans les conditions de larticle

le rapport du commissaire aux apports, Monsieur Patrick VAN GAVER

Puis le Président déclare que son rapport , les textes des projets de résolutions proposees, le rapport du
Commissaire aux apports ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la convocation de
lassemblée et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.
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Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur lordre du jour suivant :
Approbation de l'apport de 5.600 actions représentant 56 % du capital social de la societe :
CEFRECO Conseils Economiques et Financiers Révision Comptable SA (ci-apres "CEFRECO")
société anonyme a conseil d’administration au capital de 400.000 €, ayant son social est a

Vincennes (94300), 100 avenue Aubert, immatriculée au RCS de Creteil sous le n® 311 361 703

consenti par plusieurs actionnaires de ladite société, personnes physiques et morales

Approbation de son évaluation
En vue de rémunérer l'apport susvise, augmentation du capital d'un montant de 1.376.111,59 €

Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital
Modification correlative des statuts

Le Président donne lecture de son rapport et du rapport du Commissaire aux apports, de l'expose des
motifs des projets de résolutions presentes.

Aprés débat et échanges de vues, et personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture :
-~

dun Contrat d'apport en date a Chatou du 10 Juin 2008 aux termes duquel Madame Nathalie LUTZ,
Messieurs Philippe KALVARISKI, Vito MARTINELLI, Pascal BOURHIS, Emmanuel MAUGE, ainsi que les
sociétés « PMBO Fiduciaire », « PATRIGEST Conseils » et « EM Conseil » ont fait apport a la Sociéte
de 5.600 actions de la société CEFRECO (Conseils Economiques et Financiers Révision Comptable),
société anonyme au capital de 400.000 € domiciliée a VINCENNES (94300), 100 avenue Aubert,
immatriculée au RCS de Créteil sous le numéro 311 361 703, lesdits apports se répartissant comme

suUit :

NE L a L= L 1 A U 1.000 actions
Philippe KALVARISK] ... i 1.350 actions
VIO MARTINELLD ootrirtir ittt ittt tnearsnrsrarenesrenissasassassssarnns 1.309 actions
Pascal BOURHIS ..oviiiiiii ittt et et e s s erasarranns 1 action

PMB O FidUC aire oottt ettt ittt teeasnsraensasarensnesnsasnssosaisirans 881 actions
EmMmManuUel MAUGE .....ovrrrr it ittt ittt ienssrenrnrnarnrnannes 459 actions
PAT RIGEST CoNS@IlS o vttt ettt it s tisarenenensssenenrnsensnnenss 500 actions
EM ConSeil o.vnrrere i i et inerase e 100 actions
Yo L U15 R €] o | U« [ 5.600 actions

du rapport de Monsieur Patrick VAN GAVER, Commissaire aux apports designé par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce de Versailles, en date du 16 Juin 2008

approuve cet apport ainsi que son évaluation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a {'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du Commissaire aux
apports, décide, a titre de rémunération des apports approuves au titre de la premiére resolution,
d'augmenter le capital social de 1.376.111,59 € pour le porter de 2.948.185,45 ¢ a4.324.297,04 € au
moyen de la création de 59.753 actions nouvelles de 23,03 € chacune, entierement libérées, et

attribuées aux futurs associés suivants en rémunération de leur apport : —

NAtHAE LUT Z  oerererrreitieteensnsesesassesessesennsassassesssnsssssrnarasnsntnss 10.670 actions
Philippe KALVARISKI ... ..o 14.405 actions
VLD MAR T INE LD ittt ettt ersrnneaesacansoseasrastostacnroranaseninnsens 13.967 actions
PasCal BOURHIS oottt ettt ittsraemaassassanaaeassaaeisrtasnaorarascsinveans 11 actions
PMBO FIOUCTAIIE oottt et e teeteesensanaanassesarnssnasnstosasensnornns 9.400 actions
EMManUEl MAUGE .ottt e ittt s s e te e raerarearnsticassnssnsnannns 4 898 actions
PAT RIGES T ComMS IlS ettt et iitteinenasasnasnanarssssrestasasiaissssosennnnns 5.335 actions
N 00 1 = 1 (O PP 1.067 actions
SOIE UN LOLAl O ottt it tensiaaaasasaaatssasssansessssssonssssssnsnnnns 59.753 actions

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de 'augmentation du capital entierement
assimilées aux actions anciennes : elles jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les

dispositions des statuts et aux décisions des assemblées génerales.

Leurs droits aux dividendes s'exerceront pour la premiére fois sur les benéfices mis en distribution au titre
de Uexercice en cours a cette date de réalisation,

La différence entre la valeur de lapport (2.800.000 €) et le montant de laugmentation de capital
(1.376.111,59 €), soit la somme de 1.423.888,41 €, constitue une prime d'apport qui sera inscrite a un
compte spécial au passif du bilan sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux et
qui pourra recevoir toute affectation décidée par l'assemblée generale.

Ces actions seront négociables deés la date de realisation definitive de laugmentation de capital.
Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a lunanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d’augmenter a nouveau le capital social pour le porter de 4.324.297,04
€uros a 5.000.000 €uros, en prélevant une somme de 675.702,96 €uros sur la prime d'apport
mentionnée ci-dessus, par élévation de la valeur nominale de chacune des 187.768 actions de 23,03 €uros

a 26,62860551 €uros.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de ladoption des résolutions precédentes, constate que
l'augmentation du capital qui en résulte est définitivement realisee.

En conséquence, elle modifie les statuts de la maniére suivante :

"



Article 6 - Apports - Formation du capital (rajout du paragraphe suivant en fin d’article)

En date du 30 Juin 2008, le capital social a été augmente de 1.376.111,59 euros au moyen de l'apport de
5.600 actions de la société CEFRECO (Conseils Economiques et Financiers Révision Comptable}, societé
anonyme au capital de 400.000 € domiciliée a VINCENNES (94300), 100, Avenue Aubert, immatriculée au
RCS de Créteil sous le numéro 311 361 703, représentant 56 % du capital social de CEFRECO, évaluées a
2.800.000 € euros. La différence entre la valeur de lapport (2.800.000 €) et le montant de
l'augmentation de capital (1.376.111,59 €), soit la somme de 1.423.888,41 €, a constitué une prime
d'apport qui a été inscrite a un compte spécial au passif du bilan. '

Le méme jour, le capital social a de nouveau été augmenté pour le porter de 4.324.297,04 €uros a

5.000.000 €uros, en prélevant une somme de 675.702,96 €uros sur la prime d'apport mentionnee ci-
dessus, et par élévation de ta valeur nominale de chacune des 187.768 actions de 23,03 €uros a

26,62860551 €uros.
Article 8 - Capital social (nouvelle rédaction)

Le capital social est fixé a la somme de 5.000.000 euros. Il est divise en 187.768 actions de 26,62860551
euros chacune, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuées a chacun d'eux, en proportion de
leurs apports respectifs, des diverses augmentations de capital, et des cessions opérees.

Conformément a la reglementation en vigueur :

au moins les deux tiers du capital ou des droits de vote doivent étre detenues directement par des
experts comptables ou indirectement par une Societe inscrite a 'Ordre

les trois quarts du capital doivent appartenir a des commissaires aux comptes

les trois quarts des associés doivent étre commissaires aux comptes

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

Lassemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des presentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités légales.

O O O

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la seance levee
a 10 heures 30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a eté signé par les
membres du bureau.

Le Prd t

Les scrutat

Le secrétaire de seance



SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE

Société par actions simplifiee au capital de 5.000.000 €
Siége social : 11 avenue d’Eprémesnil
78401 CHATQU CEDEX

351 329 503 RCS VERSAILLES - APE 741C

STATUTS

mis a jour le 30 Juin 2008

Augmentation du capital social

Article 1er - Forme

La société, constituée suivant acte sous seing privé en date du 29 juin 1989, a été transformée en
société par actions simplifiée, par déecision de ’assemblée génerale extraordinaire du 19 décembre
2007,

Elle est regie par les lois et décrets en vigueur relatifs aux societes par actions simplifiées, par les
dispositions des articles L.231-4 et suivants du code de commerce, par les textes applicables aux
sociétés admises a exercer les professions d’expert comptable et de commissaire aux comptes et par
les presents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale

La denomination de la societe est : « SEFITEC CONSEIL & EXPERTISE »

Les actes et documents émanant de la societe et destines aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire préceder ou suivre la déenomination
sociale des mots « société par actions simplifiee » ou des lettres 5.A.S. et de [’énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « societe
d’expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de l'indication du tableau de la
circonscription de I’Ordre et de ta Compagnie Regionale des commissaires aux comptes ou la société
est inscrite.

Article 3 - Objet social

La societe a pour objet l'exercice de la profession d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes. Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son abjet social et qui se rapportent
a cet objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de |'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet l’exercice des activités visées par
les articles 2 et 22, septieme alinéa, de U'Ordonnance du 19 septembre 1945, sans que cette
detention constitue l'objet principal de son activité (Ord., art. 7, li, al. 2).
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Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé : 11, Avenue d'Eprémesnil - 78401 CHATOU CEDEX.

il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple
décision du président, qui, dans ce cas, est autorisé a modifier en conséquence les statuts de la
société, sous réserve de ratification par la prochaine décision de la collectivité des associés, et,
partout ailleurs en France, en vertu d’une délibération de la collectivité des associes.

Article 5 - Durée

La durée de la société reste fixée & 99 années a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Il a été apporte a la Société :

lors de sa constitution, une somme en numéraire de cinquante
mille francs, déposée a la caisse des depots et consignation, soit 50 000 F

par suite dune augmentation de capital decidee par U'AGE du
23 avril 1991, la somme de neuf cent cingquante milte francs,
resultant d'un apport en nature, soit 950 000 F

par suite d'une augmentation de capital decidée par 'AGE du
31 décembre 1991, la somme de un million sept cent trois mille
deux cents francs, résultant d'un apport en nature, soit 1703 200 F

par suite d'une augmentation de capital decidée par I'AGE du
31 décembre 1991, la somme de cent quarante trois mille francs,
résultant d'un apport en numéraire, soit 143 000 F

Total egal au montant du capital 2 846 200 F

L 'Assemblée Géneérale Extraordinaire en date du 3 Janvier 1994 :

a décidé d'augmenter le capital social de 2 846 200 F, divise en 28 462 parts de 100 F chacune
entierement libérées, d'une somme de 648 400 F, et de le porter ainsi a 3 494 600 Francs par la
création de 6 484 parts nouvelles de 100 F chacune, emises au prix de 100 F chacune, avec une
prime d'émission de 135 F par part, soit 875 340 F de prime d'émission, intégralement libérée

lors de la souscription.

Les 6.484 parts nouvelles ont été integratement souscrites par :

« La Société "AUDIT FINANCE JURIDIQUE"
siege social : 85 avenue Victor Hugo 92563 Rueil Malmaison Cedex

e a autorisé les cessions de parts sociales appartenant a Messieurs THIBAUT DE MENONVILLE
Thierry et PETIT Jean, soit au total 2 parts sociales, au profit de Monsieur Fredéric LAFAY.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 decembre 1994 ;

a augmente le capital social de 3 494 600 a 3 528 300 F par la creation de 337 parts de 100
francs, en rémunération des apports effectués par les Societes "EURUS FRANCE Expertise et
Conseil” et "SEFITEC, suite a la fusion absorption des ces deux dernieres par "EURUS FRANCE

Audit et Conseil”,

Sefitec Conseil & Expertise ~ statuts mis 3 jour le 30/06/2008



e aaugmenté a nouveau le capital social de 3 528 300 a 10 000 000 F par la creationde 64 717
parts nouvelles de 100 F, par prélévement sur la prime de fusion d'une somme de 6 471 700 F.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 agOt 1998 :

« a augmenté le capital social de 10 000 000 a 10 587 500 F par la création de 5 875 parts de 100
F, en rémunération des apports effectués par la Société « Audit Finance Juridique », suite a la
fusion absorption de cette derniére par « SEFITEC Eurus France »,

e a réduit simultanément le capital social de 1 837 700 F, correspondant a 18 377 parts de 100 F
chacune, détenues par la Société absorbée dans le capital de ta société absorbante.

L'Assemblée Genérale Extraordinaire en date du 27 mai 1999 a décide :

» dexprimer en euros le capital social dont le montant s'élevait a 8 749 800 F pour 87 498 parts de
100 F de nominal, au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de
conversion qui s‘éléve pour 1 € a 6,55957 F, faisant ressortir le capital a 1 333 898 € pour 87 498

parts de 15,24 €,

« darrondir le montant de la valeur nominale des parts au nombre entier d'euros immédiatement
inférieur, soit 15 € par part, ce qui fait au total une somme de 1 312 470 €.

o conséquence de l'arrondissement, de reduire le capital social d'un montant de 21 428 € pour le
ramener de 1 333 898 € 3 1 312 470 €, et d'inscrire cette somme a un compte special de reserve

indisponible.

« d'augmenter le capital de 187 530 € (soit 1 230 116,16 F), portant celui-ci de 1 312 470 € (soit
8 609 238,84 F) a 1 500 000 € (soit 9 839 355 F), par la création de 12 502 parts sociales de 15
€ chacune, a répartir entre les associés proportionnellement a leur participation.

Par AGE du 24 mai 2002, le capital social a eté augmente de 100 000 € (portant celui-ci de 1 500
000 a 1 600 000 €) par élévation de la valeur nominale de chaque action de 15 a 16 €.

Par AGE du 21 septembre 2004, le capital social a été augmenté de 96 000 € (portant celui-ci de
1 600 000 a 1 696 000 €) par la création de 6 000 actions de 16 € nominal chacune, assortie d'une

prime d’'émission de 6,44 € par action.
Par AGM du 17 juin 2005, te capital social a été augmenteé :

de 150 000 € (portant celui-ci de 1 696 000 a 1 846 000 €) par apports en numéraires ou par
compensation avec des comptes courant, et par la création de 9 375 actions de 16 € nominal

chacune, attribuées aux actionnaires proportionnellement a teur participation.

de 110 800 € (portant celui-ci de 1 846 000 a 1 956 800 €) par apports en numeéraires, et par la
création de 6 925 actions de 16 € nominal chacune, assorties d'une prime d’émission de 7,8267
€, les actionnaires ayant pu exercer leur droit préférentiel de souscription.

de 43 200 € (portant celui-ci de 1956 800 a 2 000 000 €) par prélevement sur la prime
d’émission constituée a l'occasion de la deuxieme augmentation de capital et s’élevant au total

a 54 200 €.
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;
Par AGM du 19 décembre 2007, le capital social a été augmenté :

de 48 240 € (portant celui-ci de 2 000 000 a 2 048 280 €) par apports en numeraires ou par
compensation avec des comptes courant, et par la création de 3 015 actions de 16 € nominat

chacune, attribuées a trois nouveaux actionnaires.

Par AGE du 13/06/08, le capital social a été augmenté de 899.945,45 €uros (portant celui-ci de 2.048.240 a
2.948.185,45 €uros) par apports en numeraires ou par compensation avec des comptes courants, et par
augmentation de la valeur nominale des actions de 16 €uros a 23,03 €uros, sans création d’actions nouvelles,

A l'issue de cette opération, le capital fixé a 2.948.185,45 euros, se trouve divise en 128,015 actions de
23,03 €uros chacune.

En date du 30 Juin 2008, le capitat social a éte augmente de 1.376.111,59 euros au moyen de
lapport de 5.600 actions de la société CEFRECO (Conseils Economiques et Financiers Révision
Comptable), société anonyme au capital de 400.000 € domiciliée a VINCENNES (94300), 100, Avenue
Aubert, immatriculée au RCS de Creéteil sous le numéro 311 361 703, representant 56 % du capital
social de CEFRECO, évaluées a 2.800.000 € euros. La difféerence entre la valeur de lapport
(2.800.000 €) et le montant de l'augmentation de capital (1.376.111,59 €}, soit la somme de
1.423.888,41 €, a constitué une prime d'apport qui a été inscrite a un compte spécial au passif du

bilan.

Le méme jour, le capital social a de nouveau été augmente pour le porter de 4.324.297,04 €uros a
5.000.000 €uros, en prélevant une somme de 675.702,96 €uros sur la prime d’apport mentionnee
ci-dessus, et par élévation de la valeur nominale de chacune des 187.768 actions de 23,03 €uros a

26,62860551 €uros.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particutier.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixe a la somme de 5.000.000 euros. Il est divisé en 187.768 actions de
26,62860551 euros chacune, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuées a chacun d'eux,
en proportion de teurs apports respectifs, des diverses augmentations de capital, et des cessions

opérées.
Conformément a la réglementation en vigueur :

au moins les deux tiers du capital ou des droits de vote doivent etre détenues directement par
des experts comptables ou indirectement par une Société inscrite a l'Ordre

- les trois quarts du capital doivent appartenir a des commissaires aux comptes

- les trois quarts des associés doivent étre commissaires aux comptes

Article 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
sur le rapport du président, est seule compétente pour décider d'augmenter, de reduire ou
d’amortir le capital.
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Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les regles de detention des
actions au profit des professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Article 10 - Libération des actions

En cas d'augmentation de capital, tes actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées,
lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite

de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du president, dans le
délai de cing ans a compter du jour ou {’opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a

chaque associe.

A défaut par les associés d’effectuer a leur échéance les versements exigibles, ils sont passibles,
sans qu’il soit besoin de mise en demeure, d’un intérét de retard fixé par le président en fonction
des taux couramment pratiqués sur le marché, a compter du jour de l'exigibilite, sans préjudice de
I'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé defaillant et des mesures

d’exécution forcée prevues par la loi.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action, en l'absence de catégories d’actions, donne droit dans les benéfices, tactif
social et le boni de liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital quelle

représente.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée une seule voix. Les
droits de vote de chaque associé sont proportionnets au nombre d'actions qu’il détient dans le

capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d'étre informé sur la marche de la societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la

loi et les statuts.

2) Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence
de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activites. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la societe.
L es travaux et activités doivent étre assortis de la signature personnelle de l'expert-comptable
associé ainsi que du visa ou de la signature sociale (Ord., art. 12, al. 3).

Les droits et obligations attachés a l'action suivent la propriete du titre.

La propriété dune action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la societé et aux
décisions de la collectivite des associés.

3) Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions

necessaires.
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Article 12 - Forme, négociabilité, indivisibilité et dédmembrement des actions

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la
société au nom de 'associe dans les conditions et selon les modalites prevues par la loi et les

reglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la societé au Registre du
commerce et des sociétés ou aprés la réalisation définitive de I'augmentation de capital si elles
résultent d’une augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvement signe par le cedant ou son mandataire
et accompagné le cas écheéant des pieces justificatives.

Dans le cas ou les actions ne sont pas intégralement liberees, |'ordre de mouvement doit porter
l’acceptation signee par le cessionnaire ou son mandataire.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessicnnaire.

3) Les actions sont indivisibles a l'égard de la société ; tous les coproprietaires indivis d'actions
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire unique désigné
d’accord entre eux ou a défaut en justice a la requéte du coproprietaire le plus diligent.

4) L'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de ta
collectivité des associes. Toutefois, le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les decisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les decisions collectives extraordinaires.

5) Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s'agit de
modifier les statuts ou de changer la nationalité de la sociéteé et au locataire pour toutes les
autres decisions de la collectivité des associes. Pour l’exercice des autres droits attaches a
l'action, le baitteur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a l'usufruitier.

Article 13 - Transmission des actions

13.1. Toute cession d’actions a un tiers ayant pour effet ’admission d’un nouvel associé est
subordonnee a l’agrément résultant d’une décision de la collectivité des associes (Ord., art. 7,
|, 47).

Par cession il faut entendre toute deécision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre
gratuit, emportant transfert ou demembrement de propriete, y compris par Ueffet d’une
transmission universelle de patrimoine ou d’une adjudication publique en vertu dune
ordonnance de justice ou autrement. Sont aussi considérées comme des cessions, pour
|"application des présentes stipulations, la location et le crédit-bail d'actions.

La demande d’agrément indique les nom, prénoms ou dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siege et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont ta cession
est projetée et, le cas echeant, le prix offert. Elle est notifiee a la société par lettre
recommandee avec demande d’avis de réception.

Le refus d’agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception ou par exploit d’huissier. L’agrément peut aussi résulter du defaut de réponse
dans le delai de trois mois a compter de la date portee sur l'avis de réception de la lettre
recommandée emportant demande d’agrement.
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Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le delai de
trois mois 4 compter de la notification de la date portée sur ’avis de reception de la lettre
recommandée emportant refus d’agrément, de faire acquérir les actions soit par un associe ou
par un tiers, diment agréé, soit, avec le consentement du cédant, par la societe en vue d’une

réduction de capital.

Si, a U'expiration de ce délai, l’achat n'est pas réalisé, l'agrément est considére comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la
société. L'achat ne peut étre considére comme n'étant pas realise du seul fait que les actions
n’'ont pas éte inscrites au compte de 'acheteur.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix des actions cédeées, celui-ci est fixé par expert,
selon les modalités définies a l'article 1843-4 du Code civil. Les honoraires de 'expert et les

frais d’expertise sont a la charge du cédant.

En cas de refus d'agrément, le cédant peut, a tout moment, renoncer a la cession, méme
aprées la fixation du prix par expert.

De méme est soumise a agréement, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs
mobiliéres, de droits préferentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres
droits négociables émis par la societe.

13.2. En cas de liquidation de biens entre epoux du vivant des deux conjoints ou en cas de
transmission par voie de succession, |’attribution de tout ou partie des actions a l’époux ou la
transmission a des ayants-droit ne possedant pas la qualiteé d’associé ne peut avoir pour effet
de déroger a 'article 8 in fine des présents statuts.

En tout état de cause, le Président devra mettre en demeure par lettre recommandée avec AR
I’époux attributaire ou les ayants-droit de demander le remboursement des actions ou

proposer aux intéressés de faire acquérir les actions par un ou des cessionnaires agrees.

Article 14 - Location d’'actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformement et sous les
réserves prevues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit &tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus. Le refus dagrement
du Locataire interdit ta location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Sociéte, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
larticle 280-1 du décret du 23 mars 1967, établi par acte sous seing privé soumis a la formalité de
l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou
accepté par son représentant 1égal dans un acte authentique. La fin de la location doit egalement
étre signifiée a la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette
mention doit étre supprimée du registre des titres des que la fin de la location a été signifiée a la

Sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblees delibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres déecisions, le droit
de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme sil était usufruitier des actions, le Bailleur en etant considere

comme le nu-propriétaire.
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A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Sociéte doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assembtees.

Conformément aux dispositions de larticle 125, dernier atinéa du décret de 1967, modifié par
larticle 25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louees
depuis un mois au moins avant la date de linsertion de l'avis de convocation doit, méme sl n'en a
pas fait la demande, étre convoque a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de criteres tires des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions touées doivent également étre évaluees a la fin de chaque exercice

comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Article 15 - Cessation d’activité

Le professionnel associe qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires aux
comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la societe a compter de ta date d’effet

de ta decision.

Lorsque sa cessation d’activité, sa radiation ou son omission du tableau ou de la liste des
Commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part du capital social detenue par des experts
comptables ou par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités legales, il dispose d’un
délai de six mois a compter du jour ou il cesse d’'étre inscrit au tableau, pour céder la partie de ses
actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Article 16 - Président

A 'exception du Premier Président qui sera désigné par ['assemblee décidant la transformation de la
société, le Président sera nommeé selon les modalités définies ci-apres.

La société est représentée a l'égard des tiers par un président associe qui doit étre inscrit a I'Ordre
des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes associes (Ord., art. 7,1, 5°).

Le président est nommé et peut étre révoqué a tout moment par une décision ordinaire de la
collectivité des associés. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni preavis, ni precision de motifs et
sans que sa révocation soit portée a Uordre du jour. Toutefois, il doit étre invité a presenter ses
observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa revocation,

Le président est nommé pour une durée déterminée précisée dans l'acte de nomination. A défaut, il
est désigné pour la durée de la société. La collectivité des associes fixe sa remuneration.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la societé. Les stipulations des presents statuts
timitant les pouvoirs du president sont inopposables aux tiers.

Le président ne peut agir a l'egard des tiers que dans les limites de t'objet social. Toutefois, la
societé est engagée méme par les actes du president qui ne reléevent pas de l'objet social, a moins
quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, ta seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette

preuve.

Le président dirige et administre la société. Le président peut consentir a tout mandataire de son
choix toute délégation de pouvoirs qu’il juge nécessaire, dans la limite des pouvoirs qu’il tient de la
loi et des présents statuts.
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Article 17 - Directeurs généraux

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs
generaux, choisis parmi les experts-comptables et commissaires aux comptes associés et chargés
d’assister le president (Ord., 7, 1, 5°).

Tout directeur général est revocable a tout moment par la collectivité des associés, sur 1a
proposition du président. Il peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et
sans que sa revocation soit portée a l'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité & présenter ses
observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa révocation. En cas de démission
ou de revocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du
nouveau président.

Sur proposition du président, la collectivité des associés détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs de chaque directeur genéral. A défaut, il est désigné pour la durée des fonctions du
president restant a courir et exerce concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que
celui-ci. La collectivité des associés fixe la rémunération de chaque directeur général.

Les stipulations des quatrieme et cinquiéeme alinéas de l'article 15 des présents statuts sont

applicables au directeur genéral auquel il a été conféré a celui-ci le pouvoir de représenter la
societé a l'egard des tiers.

Article 18 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
ainsi qu'a toute personne interposéee.

Article 19 - Conventions soumises a approbation

Est soumise a l’approbation de {a collectivité des associés toute convention intervenue, directement
ou par personne interposée entre la société, son président, l'un de ses directeurs généraux ou l'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, sil s'agit d'une société
associée, la société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

Cette convention doit étre portee a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un
mois du jour de sa conclusion. Le commissaire aux comptes etablit un rapport sur tes conventions
conclues au cours de Uexercice ecoulé. La collectivite des associés statue sur ce rapport en méme
temps que sur les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne comprend
qu’un seul associé, il est seulement fait mention de la convention au registre des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf a la personne intéressée et,
le cas échéant, au president et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageabtes
pour la societé.

En application des dispositions de f{article L 227-11 du Code de commerce, en cas de pluralite
d'associes, toute convention méme portant sur des operations courantes et conclues a des conditions
normales - a moins qu’elle ne soit significative pour aucune des parties en raison de son objet ou de
ses implications financieres - doit étre communiquée au commissaire aux comptes par le président.
Tout associe a le droit d'en obtenir communication.

Sefitec Conseil & Expertise — statuts mis a jour le 30/06/2008



Article 20 - Conventions courantes

Les stipulations de 'article 19 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions portant
sur des operations courantes et conclues a des conditions normales.

Toutefois, ces conventions doivent eétre communiquées par lintéressé au président et commissaire
aux comptes, sauf lorsqu’en raison de teur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d’en obtenir communication en
s’adressant au président.

Article 21 - Commissaires aux comptes

Le controle de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appeles a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, dempechement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou les
titulaires et pour la méme duree.

Article 22 - Modalités de la consultation des associés

Le président sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu’il fixe. Les décisions
collectives sont prises par consultation écrite ou en assemblée, au choix du président.

Lorsque la societe ne comprend qu’un seul associe, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivite des associes par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, les deécisions collectives
revétent la forme d'une consultation écrite.

Tout associe a le droit dobtenir, avant toute décision, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la
gestion et le controle de la sociéeté.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chacun des associés, en méme temps que le
texte des projets de résolution, tous documents d'information nécessaires a la prise des décisions
sollicitees. A cet effet, il peut utiliser tous procédés de communication écrite. L'associe consulte
répond dans un delai de huit (8) jours a compter de la reception de la demande de consultation, en
ayant recours a tous procedés de communication écrite. Son défaut de reponse dans le délai de huit
jours equivaut a un rejet des projets de résolution. Le commissaire aux comptes est destinataire, en
méme temps que les associés, d’une copie des projets de résolution soumis a la collectivité des
associés et des documents d'information a eux adressés. Il est tenu informé par le président des
décisions prises par la collectivité des associes a ’issue de la consuttation.

En cas de décisions prises en assemblee, le president adresse celle-ci aux associés par tout procédé
de communication eécrite huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Les
convocations comportent lindication du jour, de lheure et du lieu ainsi que l'ordre du jour de la
réunion. La réunion peut étre organisée par visioconférence ou par conférence téléphonique. Dans le
cas ou tous les associés sont presents ou representés, l'assemblée se réunit vatablement sur
convocation verbale et sans délai.

|'assemblée est presidée par le président, qui est habilite a certifier conformes les proces-verbaux
des assemblées et peut deléguer ce pouvoir. A défaut, 'assemblée élit son président.
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Article 23 - Décisions collectives
23.1. Convocations des Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associe disposant de plus de 10 % du capitatl peut demander la convocation d'une
assemblée,

Selon larticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
designation dun mandataire chargé de convoquer lassemblée générale des associés en cas
durgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se reunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblee est presidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen dun formulaire de vote électronique, ou dun vote par
procuration donne par signature éelectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur, soit sous la forme dune signature électronique sécurisée au sens du

décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Seance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions

prevues a larticle 24.

23.2. Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Sociéte ;

modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et

reduction ;
- fusion, scission, apport partiel dactifs ;
dissolution ;
nomination des Commissaires aux comptes ;
nomination, rémunération, révocation du Président ou des Directeurs Généraux ;
approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
approbation des conventions conclues entre ta Societe et ses dirigeants ou associés ;

modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
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- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation ;

agrement des cessions d'actions ;

- adoption, modification et abrogation de tout réglement intérieur ;
exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toute autre deécision reléve de la competence du président.

23.3. Régles de majorite

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentes, étant précisé que chaque associé
dispose d’une voix, quel que soit la fraction du capital dont il dispose.

Par exception aux dispositions qui precedent, les decisions collectives limitativement énumérées ci-
apres, doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les decisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associés, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission {C. com. art. L
225-130, al. 2) ;

Article 24 - Proces-verbaux

Lors de chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dresse un
proces-verbal de la réunion, signé par le président de seance et au moins par un associé présent.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du président de
séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec lindication du nombre
d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documents
et rapports soumis a l'assembliée, un résumé des debats, tes textes des resolutions mises aux voix et

le resultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le résuttat de celle-ci
dans un proces-verbal, qu’il signe et auquel est annexéee la reponse de chaque associe.

Les proces-verbaux sont établis ou reportés sur des registres speciaux tenus conformeément aux
dispositions légales en vigueur, a la diligence du président de ia société.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le

président de la société. Au cours de la liquidation de la societé, leur certification est valablement
effectuée par un seut liquidateur.

Article 25 - Exercice social

L’exercice social commence le 1°" Septembre et finit le 31 AodQt de 'année suivante.
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Article 26 - Inventaire et comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la {oi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

 dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de resultat récapitulant les produits et les charges de
texercice, ainsi que lannexe complétant et commentant linformation donnee par le bilan et le
compte de résultat.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cidture de l'exercice et ta
date a laquelle il est etabli, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Article 27 - Affectation des resultats et répartition des béneéfices

La difference entre les produits et les charges de ’exercice, aprés déduction des amortissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de ’exercice.

Sur le bénéfice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelcongue, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports béneficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition du
président, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, 'affecter a des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux associes a titre de dividendes.

En outre, la collectivite des associés peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves dont elte a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressement les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut etre incorpore en tout ou partie au capital.

Article 28 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societé
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le president est tenu, dans les quatre mois qui
suivent approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter une décision de la
collectivité des associés, a l'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétes par actions et dans te délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.
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Article 29 - Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la société

1) La societé pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux régles
resultant de la léegislation alors en vigueur.

La transformation regutiere de la société n’entraine pas la création d’un étre moral nouveau.

1) Un an au moins avant la date d'expiration de la societé, le président doit solliciter une décision
de la collectivité des associés a leffet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

3) A lexpiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des
associes regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
determine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont reunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution, pour
quelgue cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine a lassocié unique
personne morale, sans quil y ait lieu a liquidation, sous réserve du droit d'opposition des créanciers
socCilaux.

Article 30 - Comité d’Entreprise

Les membres du Comité d’Entreprise exerceront les droits définis a 'article L.432-6 du Code du
Travail aupres du Président de la sociéte ou de toute personne a taguelle le Président aurait délégueé
le pouvoir de présider le Comité d’Entreprise.

En cas de consultation des associés en assemblée générale, deux membres désignés par le Comité
d’Entreprise peuvent assister auxdites assemblées et étre entendus lors des delibérations requérant
l'unanimité des associeés.

En outre, le Comite d’Entreprise, représenté par 'un de ses membres mandaté a cet effet, peur
requerir l’inscription de projets de résolutions a l’ordre du jour des assemblées générales.

A cet effet, a réception par les membres désignés par le Comité d’Entreprise, de la convocation a
{’assemblée generale, dans les délais et selon les modalités fixées par les statuts, le mandataire du
Comité d’Entreprise peut demander U'inscription de projets de résolutions, par tout moyen, au moins
quatre (4) jours avant la date prévue de |’assemblée générale.

En cas de consultation écrite, te Comité d'Entreprise sera informé de 'ordre du jour et de la date
limite prevue pour que les associés émettent leur vote, par tout moyen, a l'initiative de l'auteur de
la convocation et ¢e au moins six (6) jours avant la date limite. Le mandataire du Comiteé
d'Entreprise peut demander l'inscription de projets de résolutions, par tout moyen, au moins trois
(3) jours avant la date limite prévue pour que les associés émettent leur vote.

En cas de consultation écrite portant sur des questions requérant |'unanimité des associés, le Comiteé
d’Entreprise pourra faire parvenir a "auteur de la convocation, dans les conditions et délais prévues
ci-dessus, ses observations ecrites sur lesdites questions, l'auteur de la convocation devant
transmettre lesdites observations aux associés, des leur reception, par tout moyen écrit.

Le Comite d’Entreprise aura droit, dans les mémes conditions que les associes, a la communication
des documents mis a la disposition de ces derniers.
Article 31 - Réglement Intérieur

La collectivité des associés peut adopter, modifier ou abroger tout réeglement intérieur qu’elle
jugerait utile pour le fonctionnement de la Societe.
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Le reglement interieur n'est pas opposable aux tiers, qui ne peuvent pas non plus s’en prévaloir : en
revanche, a l’égard des associes, il a la méme valeur et la méme force que les statuts eux-mémes.

Article 32 - Contestations
Toute contestation concernant la societé pouvant s'élever entre la Société et {'un de ses clients, la
sociéte et les associés ou les associés entre eux, sera soumise, dans la mesure du possible et avant

tout recours contentieux, a l'arbitrage du Président du Conseil Régional de U’QOrdre dont reléve la
societe ou de toute personne désignée par lui a cet effet.

Statuts mis a jour le 30 Juin 2008
et certifies conformes par le Président

Frédéric LAFAY
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CONTRAT D'APPORT DE DROITS SOCIAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

1.

Madame Nathalie LUTZ

Expert-comptable Commissaire aux comptes

née le 29 juillet 1968 & Paris (17°™)

demeurant 3 Paris (75016) 179 rue Saint-Honore
Divorcée :

Monsieur Pascal BOURHIS

Expert-comptable Commissaire aux comptes

né te 22 avril 1958 4 Lorient {56)

demeurant a Brunoy (31800) 5 rue Nungesser

Marié avec Brigitte CHAUVIERE sous le régime de la séparation de biens.

Monsieur Emmanuel MAUGE

Expert-comptable Commissaire aux comptes

né le 20 février 1966 a Courbevoie (92)

demeurant a Juvisy sur Orge (9126Q87 avenue de la République &

Marié avec Céline MENARD sous le régime de la communauté réduite aux acquéts.

Monsieur Philippe KALVARISKY

Expert-comptable Commissaire aux comptes
né le 2 octobre 1952 a Creteil (94)
demeurant a Paris (75012} 7bis rue de Reuilly

Marié avec Maryse NAHUM sous le régime de la séparation de biens.

Monsieur Vito MARTINELLI
Expert-comptable Commissaire aux comptes
neé le 24 janvier 1950 a Caen (14)

demeurant a Nogent sur Marme (94130) 26 rue de Plaisance
Divorce

PMBO Fiduciaire

Société a responsabilité limitée d'Expertise comptable et de Commissariat aux comptes
Immatriculée au RCS de Créteil sous le numére B 501 431 571

Siege social : 100 Avenue Aubert — 94300 Vincennes
Représentée par Monsieur Pascal BOURHIS, diment habilité a I'effet des présentes en sa qualité de gérant

PATRIGEST Conseils

Sociéte a responsabilité limitée d’Expertise comptable et de Commissariat aux comptes
Immatriculée au RCS d'Evry sous le numéro B 500 908 934
Siége social : 37 Avenue de la République — 91260 Juvisy sur Orge

Représentée par Monsieur Emmanuel MAUGE, diiment habilité a I'effet des présentes en sa qualité de gérant

EM Conseil

Société a responsabilité limitée d’Expertise comptable et de Commissariat aux comptes
Immatriculée au RCS d'Eviy sous le numéro B 500 331 384

Siege social : 37 Avenue de ia République — 91260 Juvisy sur Orge
Représentée par Monsieur Emmanuel MAUGE, diment habilité a I'effet des présentes en sa qualité de gérant

Ci-aprés dénommés collectivement « les Apporteurs » d'une part

O
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9. La société Sefitec Conseil & Expertise, société par actions simplifiée au capital de 2 048 240 €, dont le sfiég_e
social est 4 CHATOU (78400) — 11, avenue d'Eprémesni!, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes

~ sous le numéro B 351 329 503 RCS de VERSAILLES, représentée par Monsieur Frédéric LAFAY, diiment habilité a
'effet des présentes en sa qualité de Président,

Ci-aprés dénommée « La Société bénéficiaire » d'autre part

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

I — PRESENTATION DE LA SOCIETE DONT LES TITRES SONT APPORTES

La Société CEFRECO Conseils Economiques et Financiers Révision Comptable SA (ci-aprés "CEFRECO") a pour activités
I'expertise comptable, le commissariat aux comptes et le conseil auprés de ses clients. Elle a la forme juridique d’une

société anonyme a conseil d’administration au capital de 400 000 €. Son siége social est a Vincennes (94300), 100
avenue Aubert. Elle est immatriculée au RCS de Créteil sous le n® B 311 361 703.

Le capital de CEFRECO est divisé en 10 000 actions d‘une valeur nominale de 40 € chacune, intégralement souscrites et
libérées.

L'exercice social commence le 1° octobre pour se terminer le 30 septembre de chaque année.

Les derniers comptes sociaux de CEFRECO, arrétés au 30 septembre 2007, ont été approuvés en assemblée générale le
12 mars 2008.

Les actifs principaux détenus a ce jour par CEFRECQO sont constitués par :

» 6992 actions de la société anonyme CEFRECO ENTREPRISE, au capital de 259 000 € divisé en 7 000 actions de
valeur nominale 37 €, dont le siége social est a Vincennes (94300), 100 avenue Aubert, immatriculée au RCS de
Créteil sous le n® B 450 213 491. Cette société a pour activité I'expertise comptable. Son exercice commence le

1 octobre et se termine le 30 septembre de chaque année ; les comptes du dernier exercice clos le 30
septembre 2007 ont été approuvés par I'assemblée générale du 20 mars 2008.

> 7 493 actions de la société anonyme CONSEILS DU VEXIN SECOP ET ASSOCIES, au capital de 120 000 € divisé
en 7 500 actions de valeur nominale 16 €, dont le siége social est 3 Cergy-Pontoise (95000), 2 rue des Chénes
Emeraude, immatriculée au RCS de Pontoise sous le n® B 310 458 690, Cette société a pour activité l'expertise
comptable et le commissariat aux comptes. Son exercice commence le 1¥ octobre et se termine le 30

septembre de chaque année ; les comptes du dernier exercice clos le 30 septembre 2007 ont été approuvés par
I'assemblée générale du 18 mars 2008.

> 9 992 actions de la société par actions simplifiée CEFRECO AUDIT au capital de 370 000 € divisé en 10 000
actions de valeur nominale 37 €, dont le siege socia! est a Vincennes (94300), 100 avenue Aubert, immatriculée
au RCS de Créteil sous le n® B 450 213 533. Cette société a pour activité le commissariat aux comptes. Son
exercice commence le 1¥ octobre et se termine le 30 septembre de chaque année ; les comptes du dernier
exercice clos le 30 septembre 2007 ont été approuvés par |'assemblée générale du 12 mars 2008.

» 2 494 actions de la société anonyme CEFRECO CONSEIL & EXPERTISE au capital de 45 000 € divisé en 2 500
actions de valeur nominale 18 €, dont le siége social est a Orsay (91400), 3 allée Pythagore, immatriculée au
RCS dEvry sous le n® B 421 398 074. Cette société a pour activité l'expertise comptable. Son exercice

commence le 1* octobre et se termine le 30 septembre de chaque année ; les comptes du dernier exercice clos
le 30 septembre 2007 ont été approuvés par |'assemblée générale du 12 mars 2008.
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II- MOTIFS ET BUTS DE L'APPORT DE TITRES

L'apport de 56% des actions de la société CEFRECO 3 la société Sefitec Conseil & Expertise SAS constitue 12 premiere

étape de la constitution d’'un nouveau groupe. Il précéde l'acquisition par Sefitec Conseil & Expertise SAS d'une
participation complémentaire au capital de CEFRECO,

Cette opération permettra, notamment et ultérieurement, une simplification et une rationalisation des structures en vue

L

de conduire 3 une meilleure efficacité économique et un meilleur service aux clients.

IITI — COMPTES DE REFERENCE

Afin de déterminer les conditions de l'apport, les parties ont décidé de se référer aux comptes de la sociéte CEFRECO,
arrétés au 30 septembre 2007, date de cldture du demier exercice.

CECI EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

I — DESCRIPTION EY EVALUATION DES APPORTS

Les apporteurs de premiére part, apportent a la Société « Sefitec Conseil & Expertise » sous les garanties

ordinaires de fait et de droit, ce qui est accepté pour ladite société par Monsieur Frédéric LAFAY &s qualité de
Président, les titres ci-aprés désignés et évalués comme suit :

5.600 actions sur les 10.000 actions composant le capital social de la société CEFRECO réparties comme suit :

Nathalie LUTZ : 1 000 actions
- Philippe KALVARISKY : 1 350 actions
- Vito MARTINELLI : 1 309 actions
- Pascal BOURHIS : 1 action
-  PMBO Fiduciaire : 8€1 actions
-  Emmanuel MAUGE : - 459 actions
- PATRIGEST Conseils ; 500 actions

EM Conseil : 100 actions

Cet apport, évalue globalement a la somme de 2.800.000 euros soit 500 euros pour chacune des actions
apportées, représente 56 % du capital de la société CEFRECO.

La valorisation globale de la société CEFRECO s'établit en effet 3 5 000 000 euros compte tenu d’'une valorisation

de la clientele des filiales sur la base de 75 % du chiffre d'affaires de I'exercice dos le 30 septembre 2007 et d'une
distribution de dividendes de 460 000 euros intervenue en avril 2008.

La société Sefitec Conseil & Expertise SAS aura la propriété des droits sociaux apportés 3 compter du jour de
I'approbation du présent contrat d‘apport par I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Elle en aura la jouissance a compter de cette date.

£’
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IT - REMUNERATION DES APPORTS

Le rapport d'échange sera fixé a 10,67 actions « SEFITEC Conseil & Expertise » pour une action « CEFRECO »
sur la base d'une valorisation de « SEFITEC Conseil & Expertise » établie selon les mémes méthodes que celles
retenue pour la valorisation des actions CEFRECO. Cette valorisation s'établit 3 6 000 000 euros compte tenu a 13
fois d'une distribution de dividendes de 270 000 euros intervenue en décembre 2007 et d'une augmentation de
capital de 896 105 euros a intervenir le 13 Juin 2008 chez « SEFITEC Conseil & Expertise » a lissue de laquelle

le nombre d'actions Sefitec Conseil & Expertise demeurera inchangé (128 015), leur nominal étant porté de 16
euros a 23,03 euros.

En contrepartie de |'apport ci-dessus désigné évalué a8 2 800 000 euros, il sera attribué aux apporteurs, 59 753
actions nouvelles d'une valeur nominale de 23,03 euros chacune, émises au prix unitaire de 46,86 euros, soit avec

une prime d'apport de 23,83 euros, entierement libérees, de la société Sefitec Conseil & Expertise SAS, qui seront
émises a titre d'augmentation de capital.

L’augmentatinn de capital s'élévera donc a 1 376 111,55 euros.

La prime d'apport globale de 1 423 888,45 euros, sera inscrite @8 un compte au passif du bilan sur lequel porteront

les droits des actionnaires anciens et nouveaux et qui pourra recevoir toute affectation décidée par 'assemblée
générale.

Les actions nouvelles seront dés la date de realisation définitive de I'augmentation du capital entierement assimilées

aux actions anciennes : elles jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les dispositions des statuts et
aux décisions des assemblées générales.

Leurs droits aux dividendes s'exerceront pour la premiére fois sur les bénéfices mis en distribution au titre de
I'exercice en cours a la date de réalisation de I'apport.

Ces actions seront négociables dés la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital.

Ces actions nouvelles seront réparties comme suit entre les apporteurs :

- Nathalie LUTZ : 10 670 actions
- Philippe KALVARISKY : 14 405 actions
- Vito MARTINELLI : 13 967 actions
- Pascal BOURHIS : 11 actions
- PMBO Fiduciaire : 9 400 actions
- Emmanuel MAUGE : 4 898 actions
-  PATRIGEST Conseils : 5 335 actions
-  EM Conseil : 1 067 actions

Nombre total d'actions nouvelles créées 59 753 actions

III- CONDITIONS SUSPENSIVES
Le présent apport de titres est soumis aux conditions suspensives suivantes :

Realisation définitive de l'augmentation de capital en numéraire de Sefitec Conseil & Expertise SAS devant
intervenir le 13 juin 2008 comme mentionné supra ;

Approbation par FAssemblée Générale Extraordinaire de la société Sefitec Conseil & Expertise SAS, de

'augmentation de capital résultant des apports objet des présentes, par voie d'émission de 59 753 actions
nouvelles de 23,03 euros chacune ;

Autorisation donnee par le conseil d’administration de la société CEFRECO SA en vue de la réalisation des

apports visees aux présentes effectués par les Actionnaires Apporteurs, et en conséquence agrément de la
societé Sefitec Conseil & Expertise SAS comme nouvel actionnaire de la société
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Faute de réalisation des conditions ci-dessus, le 15 juin 2008 au plus tard, les présentes seront, sauf prorogation de
ce délai, considérées comme nulles et non avenues.

IV- DECLARATIONS GENERALES
Chacun des soussignés de premiere part déclare, pour ce qui le concerne que :

Les droits sociaux apportés sont sa propriété légitime, qu'ils sont de libre disposition et ne sont grevés
d’aucune inscription, notamment de nantissement. Par dérogation, s'agissant des titres apportés par les
sociétés PMBO Fiduciaire et PATRIGEST Conseils, qui font 3 ce jour I'objet d'un nantissement au bénéfice de
BNPPARIBAS, teur apport est subordonné a l'obtention préalable de I'accord de cet établissement pour opérer

le transfert des nantissements sur les actions de Sefitec Conseil & Expertise SAS a recevoir en rémunération
des apports.

- La société CEFRECO dont les droits sociaux sont apportés n‘a jamais été et n'est pas en état de cessation de

paiements, de redressement ou de liquidation judiciaire et ne fait pas l'objet d’'une procédure de reglement
amiable.

Monsieur Frédéric Lafay, Président de la société Sefitec Conseil & Expertise SAS, dédare au nom de ladite societé

avoir eu connaissance des opérations realisées par la société CEFRECO SA depuis le début de I'exercice en cours et
que ces opérations ne semblent pas pouvoir modifier I'évaluation des droits sociaux apportés.

V- DECLARATIONS FISCALES

Les Parties ont eté informées des sanctions applicables aux insuffisances et dissimulation et aux affirmations de
sincérité frauduleuse.

Elles affirment expressément, sous les peines édictées par |'articie 1837 du Code général des impots, que le présent
acte exprime lintégralité de la rémunération de I'apport.

Ces affirmations ne sont contredites ni modifiées par aucune contre-lettre contenant une augmentation de la
rémunération.

Le présent apport est soumis au régime de droit commun des apports.
La formalité d'enregistrement sera requise sous le bénéfice du seut droit fixe de 500 euros.

Au regard du régime d'imposition des plus-values privées résultant de I'échange de titres, les parties dédarent que
'opération d'apport peut bénéficier du sursis d'imposition des plus-values réalisées en cas d'apports de titres au

profit d'une société soumise a I''mpdt sur les sociétés tel que prévu aux articles 150-OB et 150-0OD,9 du Code
Géneral des Impots.

Par conséquent, les plus values nées de I'échange des titres apportés contre les titres recus ne seront pas imposées.

En revanche lors de la cession éventuelle des titres regus en échange, les plus values seront calculées et imposées
par rapport a la valeur originelle des titres apportés a I'échange.

En matiére dimpdts sur les sociétés, les parties déclarent que pour les personnes morales, le régime de faveur visé
aux articles 210 A et 210 B du Code général des impdts trouvera a s’appliquer.

Plus particulierement, PMBO Fiduciaire, PATRIGEST Conseils et EM Conseil sociétés apporteuses, déclarent opter
pour le regime de faveur des apports partiels d'actifs mentionné & 'article 210 B du code général des impdts,

l'apport de titres réunissant les conditions prévues pour I'application de ce régime et prennent en conséquence
I'engagement :

. de conserver les actions regues en rémunération des apports pendant un délai minimum de trois ans 3
compter de la date de réalisation de I'augmentation de capital de la société bénéficiaire :
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de calculer uttérieurement, les plus-values (ou moins-values) résultant de la cession de ces mémes

actions d'aprés la valeur qu'avaient les actions apportées, du point de vue fiscal, dans leurs propres
écritures. |

VI - ELECTION DE DOMICILE
Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile :

- les apporteurs au siége social de la société « CEFRECO » a Vincennes (94300) 100 av. Aubert
- la Société béneficiaire en son siége social 8 Chatou (78400) 11 av. d’Eprémesnil

VII - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes, ainsi que ceux qui en seront la conséquence, sont a la charge de la
Saciété bénéficiaire qui s'oblige a les payer.

VIII - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont dés a présent expressément donnés :

- Aux soussignés, avec faculté d‘agir ensemble ou séparément, a l'effet de faire le nécessaire au moyen de tous
actes complémentaires ou supplétifs ;

Aux porteurs d'originaux ou d'extraits certifiés conformes des présentes et de toutes pieces constatant la

réalisation définitive de |'apport, pour exécuter toutes formalités et faire toutes déclarations, significations,
tous dépdts, inscriptions, publications et autres.

Fait a Chatou,
Le 10 juin 2008

Pour Sefitec Conseil & Expertise SAS
Frédéric LAFAY, Président
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Vito MARTINELLI Philippe KALVARISKY Nathalie LUTZ
Pascal BOURHIS PMBO Fiduciaire

Représentée par Pascal BOURHIS
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uel MAUGE PATRIGEST Consells
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Représentée par Emmanuel MAUGE  Représentée par Emmanuel MAUGE
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