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SEFITEC - EURUS FRANCE

Societé Anonyme au capital de 1.500.000 euros

Siége social : 4, Rue Joseph Monier GREFFE TRIBUNAL
D
92859 RUEIL MALMAISON CEDEX COMMERCE DE NANTERRE
RCS Nanterre B 351 329 503 - APE 741C 2 6 ADUT 2002
DEPOT N° { G

Proces-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 24 Mai 2002

['an deux mil deux, et le 24 Mai 4 9 heures,

Les Actionnaires de la société « SEFITEC EURUS FRANCE », Société Anonyme au
capital de 1.500.000 euros, divisé en 100.000 actions de 15 euros chacune, se sont réunis au
siége social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en s¢ance.

Le Commissaire aux Comptes, dument convoque dans les délais légaux, par lettre
recommandée avec A.R., est absent, excusé.

['Assemblée est présidée par Monsieur Frédéric LAFAY, Président du Conseil
d'Administration.,

Madame Jacqueline WOLFOVSKI et Monsieur Jean-Luc LEGRAND, les deux

actionnaires présentes et acceptant, représentant tant par elles-mémes que comme mandataires
le plus grand nombre d'actions, sont appel€s en quaiité de scrutateurs.

Monsieur Jean-Pierre BOURGIN est désigné comme Secrétaire de séance.

Le tout conformeément aux statuts.

La teuille de présence, arrétée et certifiée exacte par les membres du bureau permet de
constater que douze Actionnaires présents ou représentés possédent 100.000 actions

représentant plus du tiers du capital social.

Le Président constate donc que l'Assemblée, réguliérement constituée, peut valablement
délibérer.

Monsieur le Président dépose et met a la disposition des Actionnaires :
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- les statuts de la Société,
- la copie des lettres de convocation adressées aux Actionnaires, ainsi que les récepisses

postaux,
- les pouvoirs des Actionnaires représentes et la liste des Actionnaires,

- le texte des projets de résolutions soumises a I'Assemblée,
Monsieur le Président rappelle ensuite que 'ordre du jour est le suivant :

- augmentation de capital par incorporation de réserves

- autorisation d’augmentation du capital social au profit des salariés
- redéfinition du rdle du conseil d’administration

- modifications statutaires corrélativement aux décisions prises

Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte, et diverses observations sont
échangées.

Premiére résolution

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration, 'assemblée générale
extraordinaire décide d'augmenter le capital social qui s'éléve actuellement a 1.500.000 €uros
divisé en 100.000 actions de 15 €uros chacune, de 100.000 €uros pour le porter a 1.600.000
€uros par incorporation de réserves prélevees :

- sur la réserve spéciale pour réduction d’impdt constituée
fors des AGO tenues les 14/01/00, 05/01/01 et 07/12/01,

R 1T R 11111 oo L OO S 600.000 frs 01.469,41 €
- sur la réserve facultative pour le solde, soit ..........coverreeinnenee 55.957 frs 8.530,59 €
- soit au total une augmentation de capital de .......coovvvvereiniiiin, 655.957 frs  100.000,00 €

En représentation de cette augmentation de capital, la valeur nominale de chaque action
actuellement existante sera portée de 15 € a 16 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimaité.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil
d’administration, décide en application des dispositions de article 1. 225-129, VII du Code
de commerce, de réserver aux salariés de la société, une augmentation du capital social en
numeéraire aux conditions prévues a ’article L 443-5 du Code de travail.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a I'unanimité.
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Troisiéme résolution :

L’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires décide, conformément aux dispositions
de I'article L 225-51-1 du Code de commerce :

- que désormais la direction générale de la sociéteé sera assumée, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil d’administration et
portant le titre de Directeur (Géneral,

- que le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale sera effectué par le
conseil d’administration (les actionnaires et les tiers devant en étre informés dans les conditions
réglementaires),

- que la délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale sera prise a la majorit€¢ des administrateurs présents ou représentes,

- que ’option retenue par le conseil d’administration ne pourra étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration, ou a I’expiration du
mandat du directeur général.

- que le directeur général sera révocable 4 tout moment par le conseil d’administration (étant rappelé
que lorsque le directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil
d’administration, sa révocation pourra donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans
juste motif),

- que le directeur général sera investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société dans la limite de ["objet social et sous réserve de ceux que la lot attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration,

- que le directeur général représentera la société dans ses rapports avec les tiers (la société étant
engagée méme par les actes du directeur général qui ne reléveraient pas de 1’objet social, 4 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que |’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer
compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve)

L’ Assemblée Générale Extraordinaire décide également que :

- sur proposttion du directeur général (que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne), le conseil d’administration pourra nommer une ou
une plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur
général délégue,

- le nombre maximum des directeurs généraux délégues sera fixé a cing.

L’Assemblée Générale Extraordinaire redéfinit également le nouveau rble du Conseil
d’Administration de la maniére suivante :

- le conseil d’administration déterminera les orientations de ’activité de la société et veillera a leur

zl mise en ceuvre,



- sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite
de I’objet social, il se saisira de toute question intéressant la bonne marche de la société et réglera
par ses délibérations les affaires qui la concernent,

- il proceédera aux contrdles et vérifications qu’il jugera opportuns,

- chaque administrateur recevra les informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission et
pourra se faire communiquer tous les documents qu’il estimera utiles,

- le conseil d’administration élira parmi ses membres un président qui sera, a peine de nullité de la
nomination, une personne physique ; il déterminera sa rémunération,

- le président représentera le conseil d’administration. Il organisera et dirigera les travaux de celui-ci
dont il rendra compte a ’assemblée générale et executera ses décisions. Il veillera au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assurera que les administrateurs sont en mesure de
remplir {eur mission.

- le conseil d’administration continuera a se réunir aussi souvent que I'intérét de la societe ’exige,
sur convocation de son président. De plus, s1 le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux
mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil pourront demander
au président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

- le directeur général pourra également demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour déterming.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimite.

Quatrieme résolution :

En conséquence de la résolution précédente, I’ Assemblée Générale Extraordinaire approuve et
confirme les nominations faites par le Conseil d’ Administration du 22 Mars 2002, a savoir :

- Ja nomination en qualité de Directeur Général de Monsieur Frédéric LAFAY, Président du conseil
d’ Administration en fonction
- la nomination en qualité de Directeur Général Délégue, de Mademoiselie Francoise VIALE

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimit¢.

Cinquiéme résolution ;

En conséquence des résolutions précédentes, 1’Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires décide de moditier les statuts actuels se rapportant au capital social et aux apports
d’une part, ainsi qu’a 1’administration et au contréle de la société d’autre part. Elle décide de
supprimer les derniers articles se rapportant a la constitution de la société et n’ayant plus lieu
d’exister.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,
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Sixiéeme résolution :

Tous pouvoirs sont donnés au Président directeur général pour assurer l'exécution de la
résolution ci-dessus et accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la s€éance est levée 34 10
heures.

De tout ce que dessus, il a été dress€ le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président

Le Zcrutateurs
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SEFITEC - EURUS FRANCE

Société Anonyme au capital de 1.600.000 euros
Siege social : 4, Rue Joseph Monier
92859 RUEIL MALMAISON CEDEX

RCS Nanterre B 351 329 503
SIRET 351 329 503 000 46 - APE 741C

STATUTS

Mis a jour par AGE du 24/05/02

en conformiteé avec la loi du 15/05/2001
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Article 1er - Forme

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée par acte sous seing privé a Paris
g*™e an date du 29 Juin 1989. Par décision générale extraordinaire en date du 27 Mai 1999 la société a été

transformée en société anonyme.

Article 2 - Dénomination
La dénomination est : « SEFITEC EURUS FRANCE »

La société sera inscrite au tableau de l'ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale « SEFITEC EURUS FRANCE ».

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale
des mots « Société anonyme » ou des lettres « S.A. » et de I'énonciation du montant du capital social, mais
aussi faire suivre cette dénomination de la mention "société d'expertise comptable et de commissariat aux
comptes" et de l'indication du tableau de la circonscription de l'ordre et de fa compagnie régionale des
commissaires aux comptes ou la sociéte est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet I'exercice des missions d'expert-comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de l'ordre, prendre des participations financieres
dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par les articles 2 et 99,

septiéme alinéa de i'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette
détention constitue 'objet principal de son activité. (Ordonnance Art. 7 - II, 2eme alinéa).

Article 4 - Siege social

| e siege social est fixé : 4, Rue Joseph Monier - 92859 Rueil Malmaison CEDEX.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple décision
du conseil d'administration et partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, soit le 11 juillet 1989, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Il a été apporté a la Societe :

« lors de sa constitution, une somme en numéraire de cinquante
mille francs, déposée a la caisse des dépdts et consignation, soit 50.000 Francs

A
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+ par suite d’'une augmentation de capital décidée par I'AGE du
23/04/91, la somme de neuf cent cinquante mille francs,
résultant d'un apport en nature, soit 950.000 Francs

« par suite d'une augmentation de capital decidée par I'AGE du
31/12/91, la somme de un million sept cent trois mille deux
cents francs, resultant d'un apport en nature, soit 1.703.200 Francs

« par suite d'une augmentation de capital décidee par I'AGE du
31/12/91, la somme de cent quarante trois mille francs,
résultant d'un apport en numéraire, soit 143.000 Francs

» Total égal au montant du capital 2.846.200 Francs

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3 Janvier 1994 ;

« a décidé d'augmenter le capital social de 2.846.200 F, divisé en 28.462 parts de 100 F chacune
entiérement libérées, d'une somme de 648.400 F, et de le porter ainsi a 3.494.600 F par la création de
6.484 parts nouvelles de 100 F chacune, émises au prix de 100 F chacune, avec une prime d'émission
de 135 F par part, soit 875.340 francs de prime d'émission, intégralement libéree lors de la souscription.

Les 6.484 parts nouvelles ont été integralement souscrites par :

« La Sociéte "AUDIT FINANCE JURIDIQUE"
siege social : 85, Avenue Victor Hugo 92563 Rueil Malmaison Cedex

« a3 autorisé les cessions de parts sociales appartenant a Messieurs THIBAUT DE MENONVILLE Thierry et
PETIT Jean, soit au total 2 parts sociales, au profit de Monsieur Frédéric LAFAY,

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 Décembre 1994

« aaugmenté le capital social de 3.494.600 a 3.528.300 francs par la création de 337 parts de 100 francs,
en rémunération des apports effectués par les Societés "EURUS FRANCE Expertise et Conseil” et
"SEFITEC', suite a la fusion absorption des ces deux dernieres par "EURUS FRANCE Audit et Conseil",

« a augmenté & nouveau le capital social de 3.528.300 a 10.000.000 francs par la création de 64.717
parts nouvelles de 100 francs, par prélevement sur la prime de fusion d'une somme de 6.471.700
francs.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 Aciit 1998 :
» a augmenté le capital social de 10.000.000 a 10.587.500 francs par fa création de 5.875 parts de 100
francs, en rémunération des apports effectues par la Société « Audit Finance Juridique », suite a la

fusion absorption de cetté derniére par « SEFTEC Eurus France »,

» a réduit simultanément le capital social de 1.837.700 francs, correspondant a 18.377 parts de 100
francs chacune, détenues par la Société absorhée dans le capital de la société absorbante.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 27 Mai 1999 a décidé :
« d'exprimer en euros le capital social dont le montant s'élevait a 8.749.800 francs pour 87.498 parts de

100 francs de nominal, au moyen de la conversion de cette valeur par application du taux officiel de
conversion qui s'éléve pour 1 euro & 6,55957 francs, faisant ressortir le capital a 1,333.898 euros pour

87.498 parts de 15,24 euros,
2N R
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« d'arrondir e montant de la valeur nominale des parts au nombre entier d'euros immédiatement
inférieur, soit 15 euros par part, ce qui fait au total une somme de 1.312.470 euros.

« conséquence de larrondissement, de réduire le capital social d'un montant de 21.428 euros pour le
ramener de 1.333.898 euros a 1.312.470 euros, et d'inscrire cette somme a un compte spécial de

reserve indisponible,

« d'augmenter le capital de 187.530 euros (soit 1.230.116,16 francs), portant celui-ci de 1.312,470
euros (soit 8.609.238,84 francs) a 1.500.000 euros (soit 9.839.355 francs), par la création de
12.502 parts sociales de 15 euros chacune, a répartir entre les associes proportionnellement a leur

participation.

Par AGE du 24/05/02, le capital social a été augmente de 100.000 €uros (portant celui-ci de 1.500.000 a
1.600.000 €uros) par élévation de la valeur nominale de chaque action de 15 a 16 €.

A lissue de ces opérations, le capital fixé a 1.600.000 euros, se trouve divisé en 100.000 actions de 16
euros chacune.

Article 7 - Avantages patrticuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Le capital social est fixe a la somme de 1.600.000 euros. Il est divise en 100.000 actions de 16 euros
chacune, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs
apports respectifs et des cessions opérées.

| a société membre de l'ordre communique annuellement au Conseil de l'ordre dont elie releve la liste de ses
actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ordonnance art. 7-I-6). La liste des
actionnaires sera également communiguée a la commission régionale d'inscription des commissaires aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs
publics et de tout tiers intéresse.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la realisation d'operations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
regles de quotités des actions que doivent detenir les professionnels experts-comptables et commissaires
aux comptes.,

Article 10 - Transmtission des actions

Les actions sont nominatives,

L'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a Fagrément du conseil d'administration
(ordonnance art. 7-1-4).

Article 11 - Exclusion d'un profassionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la décision. /
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Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capttal détenue par des experts comptables au-dessous des
quotités legales, il dlspose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour ceder la partie de ses
actions permettant a la société de respecter ces quotites.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est en cas de contestation, détermine
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible a I'égard de la societe.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-proprietaire
dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées génerales par 'un d'eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Article 13 - Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis des
tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que jusqu'a

concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités. La
responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque professionnel en
raison des travaux qu'il exécute fui-méme pour le compte de la société.

Article 14 - Conseil d'administration

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de TROIS membres au moins et de
DIX HUIT au plus.

La moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois quarts au
moins des administrateurs en fonction doivent étre actionnaires commissaires aux comptes.

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépasse |'age de quatre vingt ans, sa nomination a pour
effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age.
Si, du fait qu'un Administrateur en fonction vient a depasser I'age de quatre vingt ans, la proportion du
tiers ci-dessus visée est dépassée, I'Administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

Les Administrateurs sont nommeés ou rencuvelés dans leurs fonctions par 'assemblée générale ordinaire des
actionnaires.

La durée des fonctions des Administrateurs est de six années : elle expire a l'issue de 'assemblee qui
statue sur les comptes de [‘exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les Administrateurs sont toujours réeligibles.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par décision d’une assemblée générale,

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d’Administrateur, le Conseil
d’Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre proviseire,
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Toutefois, sil ne reste plus qu‘un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci, ou a
défaut le ou les Commissaire aux Comptes doivent convoquer immédiatement l'assemblee genérale
ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

Les nominations d’Administrateurs faites par le Conseil d’Administration sont soumises a la ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A defaut de ratification , les delibérations prises et les actes
accomplis anterieurement par le Conseil n‘en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant
a courir du mandat de son predecesseur.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales : ces dernieres
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions
et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était Administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son repreésentant, elle est tenue de notifier cette révocation a la
société, sans délai par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent ; il
en est de méme en cas de décés, de démission ou d’empéchement prolongé du représentant permanent.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de cinq Conseils
d’Administration ou Conseils de Surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine.

Un salarie (diplomé) de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail est

antérieur de deux années au moins a sa nomination et correspond a un emploi effectif. Le nombre des
administrateurs liés a la Societé par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en

fonctions.

Les delibérations du Conseil d'Administration sont prises dans les conditions prévues par la loi.

Article 15 — Organisation et direction du Conseil d’Administration

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et détermine sa
rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celie de son mandat
d'administrateur.

Nul ne peut étre nommeé President du Conseil d’administration s'il est age de plus de soixante quinze ans.
Si le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le President est choisi parmi les administrateurs et doit étre inscrit a lI'ordre des experts comptables et sur la
liste des commissaires aux comptes.

Le Président représente le Conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend
compte a l'assemblée génerale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s‘assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 16 — Réunions et délibérations du Conseil

Le Conseil se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur convocation du Président. Toutefois,

des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil d’administration peuvent, en
indiquant precisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis

plus de deux mois.
T
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La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indique dans la convocation.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d’administration par tout moyen, méme
verbalement.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la seance du Conseil
d’administration.

L es délibérations sont prises aux conditions de quorum et majorité prévues par le code. En cas de partage
des voix, celle du Président de la séance est préponderante.

Les procés verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément au code de commerce.,

Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en
dehors d’eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil.

En cas dabsence ou d'empéchement du Président, le Conseil d’administration désigne le Président de la
reunion.

Article 17 — Pouvoirs du Conseil d’Administration

le Conseil d’administration détermine les orientations de !"activité de la Société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires et dans
la limite de V'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par
ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration qui
ne reléevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savaient que l'acte en cause
dépassait cet objet ou quils ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, etant précisé que ia
seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Le Conseil d’administration procéde a tout moment aux controles et vérifications quit juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut
obtenir aupres de la Direction Générale tous les documents qu'i! estime utiles.

Le Conseil d'administration peut donner a tout mandataire de son choix toute délégation de pouvoirs dans la
limite des pouvoirs qu’il tient du code de commerce et des preésents statuts.

Article 18 — Direction générale

Conformément a l'article L225-51-1 du code de commerce, la Direction générale de la société est assumée
sous sa responsabilite, soit par le Président du Conseil d’administration, choisi par les administrateurs
experts-comptables et commissaires aux comptes, soit par une autre personne physigue nommee par le
Conseil d’administration et qui prend le titre de Directeur général.

le Directeur Géneral doit étre choisi par les administrateurs experts-comptables et commissaires aux
comptes.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction générale est effectuée par le Conseil
d‘administration. La délibération du Conseil d'administration relative au choix de la modalité dexercice de la
Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil/

ol
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d’'administration est portée a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur,

L'option retenue par le Conseil d'administration reste valable jusqu‘a l'expiration du premier des mandats du
dirigeant, ou jusqu'a la prochaine assemblée générale extraordinaire,

A I'expiration de ce délai, le Conseil d’administration doit a nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de
la Direction Génerale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction genérale n’entraine pas une modification des
statuts.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur général doit étre age de moins de soixante quinze ans.
Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur général est réputé
démissionnaire d’office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur genéral.

Le Directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des pouvoirs confiés
expressément aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
lacte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé
que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve,

Article 19 — Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques, experts comptables diplomeés, chargées d'assister le Directeur général avec le titre de directeurs
géneraux délégués.

Le nombre maximum de Directeurs généraux delégués est fixé a CINQ.

En accord avec le Directeur general, le Conseil d’administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
accordés aux Directeurs généraux delégués et fixe leur rémunération.

A |'égard des tiers, les Directeurs généraux delégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur
géneral.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur général, les Directeurs généraux
délégués conservent, sauf decision contraire du Conseil d’administration, leurs fonctions et attributions
jusqu‘a la nomination d‘un nouveau Directeur géneral.

Les Directeurs genéraux délégués sont révocables sur proposition du Directeur général a tout moment. La
révocation des Directeurs généraux délégués peut donner lieu a des dommages et intéréts si elle est
décidee sans justes motifs.

Article 20 - Rémunération des administrateurs, du président, du directeur général, des
directeurs généraux délégués et des mandataires du Conseil d’Administration
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I - L'assemblée générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le montant est porte aux frais généraux de
la sociéte.

Le Conseil d’Administration répartit la somme ainsi allouée entre ses membres comme il I'entend.

II- La rémunération du Président du Conseil d’Administration, celle du Directeur général et celle du ou
des Directeurs généraux délégués est fixée par le Conseil d’Administration ; elle peut é&tre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

11— Il peut étre alloué par le Conseil d’Administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des Administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portéees
aux charges d’exploitation et soumises a l'approbation de 'assemblée générale ordinaire.

IV —  Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prevues, ne peut étre allouée aux
Administrateurs, sauf s’ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions
autorisées par le code.

Article 21 — Conventions entre la société et un administrateur ou un directeur général

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et I'un de ses administrateurs ou Directeurs
généraux sont soumises aux formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la Loi.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la Société et une autre
entreprise, si l'un des administrateurs ou Directeurs généraux de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur général, membre du Directoire ou du Conseil de
surveillance de l'entreprise,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.
Article 22 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et déliberent dans les conditions prevues par la loi et les
reglements.

Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu précisé dans la convocation.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire représenter, quel que soit
le nombre de ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits a son nom
depuis cing jours au moins avant la date de la réunfon. Le conseil d'administration peut réduire ce délai par
voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées spéciales
des actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit a main levee, soit sur appel nominal. Il ne peut étre procedé a un scrutin secret,
dont {'assemblée fixera alors les modalités, qu'a la demande des membres représentant par eux-mémes ou
comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

Article 23 - Quorum et majorités #

Lp e
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L'assemblée genérale ardinaire ne délibere valablement sur premiére convocation, que si les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convocation, aucun quorum n'est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires

présents ou representés.

'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires presents ou
représentés possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et sur deuxieme convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, l'assemblée peut étre prorogée a une
date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait €té convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre actionnaire, sous réserve du
respect des dispositions de ['article 7-I-I de I'ordonnance du 19 septembre 1945,

Article 24 - Année sociale

L'année sociale commence le 1%° Septembre et finit le 31 Aoft de I'année suivante.

Article 25 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres deduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas echéant des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve iégale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et du
préléevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de |'assemblée générale qui, sur la proposition du conseil
d'administration, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, {'affecter a des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, |'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.




