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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE
DU 30 NOVEMBRE 2021

L'an deux mille vingt etun,
Le trente novembre, a huit heures trente,

Les Associées de la Société en Nom Collectif ABBEVILLE, se sont réunies & SAINT BERTHEVIN (53940)
5 et17, rue de Corbusson - ZA Le Chatellierll, en Assemblée Générale, surconvocation réguliére de
la Gérance.

Etaient représentées:

e Société BANYAN,
PrOPHELAINE QB...vvviieneiieieerireeeceeeesiseeseeessseressessessresnessessnens 318 Parts

e Société ALTEKAMA
Propriétaire de. oy s 41 Parts

e Société BIMOTAFINANCESS.A.
PrOPFELAINE dB.....vviicveiriceirirteesieerssneissseersrassemeessnnnsesnnessesmeneens 41 Parts

SOIT AU TOTAL RAROR R 400 Parts

L'Assemblée est présidée par Madame Rozenn GAUTRALIS, représentant lasociété BANYAN, associée.

Madame GAUTRAIS Rozenn assiste également a 'assemblée en sa qualité de cogérante.

La Présidence constate que latotalité du capital est représentée. L'Assemblée peut doncvalablement
délibérer.

L'ordre du jour de la présente Assemblée estle suivant :



ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE

o Refonte desstatutsde la Sociéte ;
e Pouvoirsenvue desformalités.

La Présidence dépose surle bureau etmet a la disposition des membres de I'assemblée :

— Le rapportde lagérance;
— Le texte desrésolutions a soumettre al'assemblée ;
— Le projet de statutssous sa nouvelle forme.

La Présidence ouvre laséance en donnantlecture du rapport de la Gérance.

Aprés échange de vues et personne ne demandant plus la parole, la Présidence lit et met auxvoix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de la gérance, approuve
expressément les termes de ce rapport.

Aprés avoir constaté que toutes les conditions légales requises se trouvent remplies,
I'Assemblée Générale décide de procéder ala refonte etala mise a jourcorrélative des statuts de la
Société, a compterde ce jour.

La dénomination, 'objet social, la durée, I'exercice social, le capital social ne seront pas modifiés.

L'Assemblée Générale adopte, article par article, puis dans leur ensemble, les statuts de la Société

sous leur nouvelle forme.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteurd'un original, d'une copie ou d'un extrait de
procés-verbalal'effet d’accomplirtoutes formalités |égales.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le présent procés-verbal, aprés lecture, a été signé par les associées représentées.

Mme Rozenn GAUTRAIS
agissant ensa qualité de cogérante et
représentant la société BANYAN

La société ALTEKAMA La société BIMOTA FINANCESS.A.
Représentée par Mme Amélie HUCHET Représentée par Mme Amélie HUCHET
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ARTICLE 1 - FORME
Il 'est formé par les présentes, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui

pourraient'&tre ultérieurement, une société en nom collectif régie par les présents statuts ainsi que
par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pourobjeten France eta 'étranger:

e L'achat, la vente au détail, en gros, demi-gros et la mise en dépdt de tous objets, produits,
matériels, biens, matériaux et textiles de toutes natures et de toutes provenances;

e |'achatet la vente d’ouvrages en métaux précieux;

® Le négoce, la représentation, le stockage, la location, la sous-location, le transport pour son
propre compte, la livraison, I'emmagasinage, le warrantage, le transit, la consignation, la
manutention, la commission et le courtage de tous ces objets, produits et matériels ;

* L'achat, la vente, I'édification, la prise  bail, la concession, I'exploitation sous toutes ses formes
de tous immeubles, entrepéts, fonds de commerce et d'industries similaires ou connexes, toutes
participations dans semblables entreprises ;

e La création, l'acquisition et I'exploitation sous toutes ses formes directes et indirectes de tous
brevetsse rapportanta son objet;

e La prise d'intéréts par voie d'apport, fusion, participation, souscription d'actions, de parts ou
d'obligations ou de toute autre maniére dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant 3 son
objet social et en général, dans toutes entreprises, commerces ou travaux pouvant apporter une
clientéle a son activité sociale ou favoriser les affaires dans lesquelles elle-mé&me ou des filiales
auraientdes intéréts;

o Et, généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres se rapportant directement ou indirectement 3 |'objet social ou simplement
susceptibles de favoriser le développement ou I'extension des affaires de lasociété en France ou
a l'étranger;

e Et, plus généralement, toutes opérations pouvant directement ou indirectement se rattacher

l'objet social ci-dessus énoncé et le rendre plus rémunérateur, que ces opérations soient
financiéres, mobilieres, ouimmobiliéres, sans rien excepter.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :
ABBEVILLE

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivieimmédiatement des mots "société en nom collectif" ou des initiales "SNC".



En outre, la Société doit indiquer entéte de ses factures, notes de commandes, tarifset documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et dessociétés, etle numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

e ABBEVILLE (80100)
153 Route de Doullens.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un départementlimitrophe
par simple décision de la gérance, sous réserve d'une ratification par la plus prochaine décision
collective des associés, et en tout autre lieu, par décision collective des associés prise par un ou
plusieurs associés a la majorité des deux tiers des parts sociales.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre ducommerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporté a la société, lors de sa constitution, une somme de HUIT MILLE (8.000 €) euros en
numeéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a HUIT MILLE €UROS (8.000 €).

Il est divisé en QUATRE CENTS (400) parts sociales de VINGT €UROS (20 €) chacune, numérotées de
1 4 400, attribuéesaux associés a proportion de leurs apports.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :



e alasociété ALTEKAMA,
a concurrence de QUARANTE ET UNE parts,
o RSO 41 Parts
numérotéesde 013 41 inclus,

¢ alasociété BIMOTA FINANCESS.A.,
a concurrence de QUARANTE ET UNE parts,
G omsmnna s s e T N N T T AR S s R e 41 Parts
numérotées de 42a 82 inclus,

* 3alasociété BANYAN,
a concurrence de TROIS CENT DIX HUIT parts,
Bl sssvanmmvvnuwanss savwusmuens sy ohss FE T R L U8 04 004 855 4SS SRR SR ST TR T b aru e 318 Parts

numérotées de 83a 400 inclus,

TOTAL égal au nombre de paris
composant le capital ci 400 Parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant 3
leurs apports respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut &tre augmenté en une ou plusieurs fois, de toutes les maniéres autorisées
par la loi, en vertu d'une décision collective des assaciés.

Ces augmentations de capital peuvent étre réalisées, soit par création de parts sociales nouvelles,
soit par élévation du nominal des parts sociales anciennes.

Les augmentations de capital par apport en nature sont décidées a I'unanimité des associés.

Les augmentations de capital en numéraire par création de parts nouvelles et celles réalisées par
incorporation de réserves, primes ou bénéfices sont décidées par la majorité des associés
représentant plus de 2/3 des parts sociales.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, chaque associé a, proportionnellement au nombre
de parts qu'il possede, un droit de préférence a la souscription des parts nouvelles représentatives
de l'augmentation de capital.

Ce droit préférentiel de souscription peut &tre cédé par les voies civiles, sous réserve de |'agrément
du cessionnaire par tous les associés, la cession étant rendue opposable a la Société conformément
aux dispositions de l'article L. 221-14 du Code de commerce.

L'augmentation de capital est réalisée nonobstant I'existence de rompus, et les associés disposant
d'un nombre insuffisant de droits de souscription pour souscrire un nombre entierde parts nouvelles
doivent faire leur affaire personnelle de l'acquisition ou des cessions de droits nécessaires. Ces



cessions ou acquisitions sont réalisées librement entre associés, a condition qu'elles ne portent que
surdesrompus.

En cas d'exercice partiel du droit de souscription par un associé, les parts non souscrites peuvent étre
souscrites librement par ses coassociés, ou certains d'entre eux, proportionnellement a leurs droits
dans le capital et dans la limite de leur demande.

Sitoutes les parts ne sont pas souscrites, les parts restantes peuvent|'étre pardestiers étrangersala
Société sous réserve de leur agrément par |'unanimité des associés. A défaut, I'augmentation de
capital n'est pas réalisée.

La suppression totale ou partielle du droit préférentiel de souscription ne peut étre décidée qu'a
l'unanimité des associés.

2. Le capital social peut, envertu d'une décision prise a la majorité de plus des 2/3 des parts sociales,
étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, avec l'obligation, pour chaque
associé, de céder ou d'acheter le nombre de parts anciennes nécessaire a la réalisation de
I'opération.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verserou laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs etla Société a la faculté d'en remboursertout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a I'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées pardes titres négociables. Le droit de chaque associé
résulte seulement des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital social ou
constatantdes cessions régulierement consenties.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sonttenus de désignerl'un d'entre eux pourlesreprésenteraupres de la
Société ; 3 défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de ['article 1844 du
Code civil.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant |'affectation des résultats, ol il est réservé al'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire ale droit de participer aux assemblées générales.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1. Chaque part sociale donne droit & une fraction des bénéfices et de Il'actif social,
proportionnellement au nombre de parts existantes. Les pertes sont réparties de laméme fagon.

2. les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle passe.

La propriété d'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement prises par les associés.

3. Les associés ont tous la qualité de commergant et répondent indéfiniment et solidairement des
dettes sociales vis-a-vis des tiers,

Entre associés, chacun d'eux n'est tenu des dettes sociales que proportionnellement au nombre de
parts.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pourétre opposable a la Société, elle doit lui &tre signifiée par exploit d'huissier ou &tre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut &tre remplacée par le dépét d'un original de l'acte de
cession au siege social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés
publication des statuts modifiés au Registre du commerce et des sociétés ; ce dépdt peut &tre
effectué parvoie électronique.

Les parts sociales ne sont pas négociables. Elles ne peuvent étre cédées, méme entre associés,
gu'avecle consentement de tous les associés.

L'associé qui projette de céder tout ou partie de ses parts notifie son projet & la gérance par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en indiquant toutes précisions sur le cessionnaire
proposé, le nombre de parts cédées ainsique le prix convenu.

La gérance consulte les associés et propose les modifications nécessaires aux statuts dans le mois de
la réception de la notification, puis notifie le résultat de la consultation a tous les associés par lettre
recommandée dans les huit jours de son intervention.

En cas de refus d'agrément, lacession n'a pas lieu et I'associé cédant reste propriétaire des parts qui
devaient étre cédées.

2. Transmission par décés.

La Société n'est pas dissoute par le décés d'un associé. Elle continue entre les associés survivants,
avec le conjoint survivant ou partenaire pacsé et les héritiers de I'associé décédé, sous réserve de
I'agrément requis pour devenir associé.



Cet agrément s'applique & I'ensemble des héritiers, ayants droit et conjoint de I'associé décédé. ||
doit étre donné a l'unanimité des associés survivants.

Les héritiers et le conjoint de I'associé décédé doivent, dans le mois du déces, justifier de leur qualité
auprés de la Société par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un
intitulé d'inventaire. La gérance peut toujours demander la production d'expéditions ou d'extraits
d'actes notariés établissant ces qualités.

Sauf déclaration contraire de leur part, toutes notifications au conjoint et aux héritiers sont
valablement faites au dernier domicile connu de |'associé décédé.

La décision sur l'agrément doit intervenir dans le délai de deux mois a compter de la production ou
de la délivrance des piéces «héréditaires» mentionnées ci-dessus.

En cas de refus d'agrément ou si l'agré ment n'est pas notifié au conjoint et aux héritiers dans le délai
de deux mois prévu ci-dessus, les parts sociales ayant appartenu a l'associé décédé sontannulées et
remboursées aux héritiers et ayants droit, 8 moins que, sur décision unanime des associés survivants,
elles n'aient été acquises a l'amiable soit par ceux-ci, soit par toute autre personne qu'ils auraient
agréée.

La valeur des parts sociales est fixée a I'amiable au jour du décés ou a défaut d'accord par expertise
dans les conditions prévues a l'article 1834-4 du Code Civil. Les frais d'expertise sont supportés par la

Société.

Lorsqu'elle doit rembourser la valeur des parts sociales de I'associé décédé, la Société dispose d'un
délai de trois mois & compter de la date d'acceptation amiable du prix ou de la notification du
rapport de I'expert pour effectuer ce remboursement auprés des ayants droit.

Les dispositions qui précédent s’appliquent lorsque le décés ne laisse subsister qu’un seul associé
survivant, lequelexerce, s’ily a lieu, la faculté d’agrément reconnue par les statuts. Le cas échéant, il
dispose d’un délai de un an prévua I'article 1844-5 du Code Civil pour régulariserla situation.

En cas de continuation de la Société avec un ou plusieurs héritiers mineurs, ceux-cine répondent des
dettes sociales qu'a concurrence des forces de la succession. La Société doit &tre transformée, dans
l'année du décés, en Société en commandite dont le ou les héritiers mineurs deviennent
commanditaires ; a défaut, la Société est dissoute.

La dissolution pour quelgue motif que ce soit d'une personne morale associée estassimilée au décés
d'un associé personne physique et suitle méme régime.

3. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de |'associé.

En cas de dissolution d'une communauté de biens entre époux, |'attribution des parts communes au
conjointou a I'ex-conjoint non associé doit étre agréée al'unanimité des associés.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d'attribution
préférentielle des parts a l'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s'il y a lieu.



ARTICLE 15 - FAILLITE, INTERDICTION ET INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La faillite, I'interdiction d'exercer une profession commerciale ou l'incapacité frappant l'un des
associés n'entrainent pas la dissolution de la Société. Celle-ci continue entre les autres associés 3
moins que ceux-ci ne décident a l'unanimité de la dissoudre dans les trois mois de la date 2 laquelle
est devenue définitive l'une des sanctions précitées.

Dans le cas de continuation, la valeur des droits sociaux 3 rembourser 3 associé « exclu » est
déterminée conformément a l'article 1843-4 du Code civil. Le remboursement aura lieu dans les deux
mois de la notification du rapport de l'expert.

Les dispositions qui précédent s'appliquent également, de convention expresse, quand un associé fait

l'objet d'un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale de son
entreprise.

ARTICLE 16 - NOMINATION, REVOCATION ET DEMISSION DES GERANTS

1. Nomination
La Société estadministrée par un ou plusieurs gérants associés ou non associés, personnes physiques
ou personnes morales et désignés statutairement ou par décision collective prise par la majorité des

associés représentant plus des deux tiers des parts sociales.

La durée des fonctions des Gérants est fixée par la décision de nomination, gu’ils soient nommés
statutairement ou par décision collective des associés.

2. Révocation

La révocation d'un gérant est décidée par décision collective prise par la majorité des associés
représentant plus des deux tiers des parts sociales.

La révocation sans justes motifs peut donner lieud dommages-intéréts.

3. Démission

Le gérant qui démissionne doit prévenirtous les associés un mois a I'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, sans préjudice du droit pour la Société de demander des
dommages-intéréts en cas de démission & contretemps.

Le gérant-associé personne morale quidémissionne ne perd pas sa qualité d'associé.

Le gérant-associé personne physique qui démissionne perd sa qualité d'associé et doit céder ses
parts sociales dans les conditions de I'article 14 des présents statuts.

4. Liguidation judiciaire, interdiction ou incapacité

Si un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale, une mesure
d'interdiction d'exercice d'une profession commerciale ou une mesure d'incapacité est prononcé
I'encontre de I'un des associés gérant, il sera fait application de l'article précédent des présents
statuts.



Lorsque le Gérant n'est pas associé, la survenance de I'un des événements ci-dessus entraine
seulement la cessation de ses fonctions

5. Interdiction de concurrence

Pendant la durée de son mandat, tout gérant s'interdit de faire directement ou indirectement
concurrence a la Société.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les tiers, la gérance, agissantau nomde la Société, a pouvoir de passer seule
tous actes entrant dans l'objet social.

S'il existe plusieurs gérants, 'opposition formée par I'un d'eux aux actes d'un autre gérant est sans
effeta'égard destiers, a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants peut accomplir tous les actes de
gestion dans l'intérét de la Société.

Toutefois, le Gérant ou chacun des Gérants ne pourra, sans avoir été préalablement autorisé par
décision prise a la majorité de plus de deux tiers des parts sociales, acheter, vendre ou échangertout
immeuble ou fonds de commerce, constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un
nantissement surle fonds de commerce, concourir 3 la constitution de toute Société oufaire apport
de tout ou partie des biens sociaux a une Société constituée ou a constituer.

S'il existe plusieurs Gérants, chacun d'eux a le droit de s'opposer a une opération envisagée par l'un
d'euxavantqu'elle soit conclue.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Le gérant ou chacun des gérants a droit a une rémunération dont les modalités sont fixées par
décision collective des associés prise a la majorité de plus des deux tiers des parts sociales.

Le gérant ou chacun des gérants a droit, sur présentation des justificatifs, auremboursement de ses
frais de représentation etde déplacement.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent ou, lorsque les conditions légales sont réunies, doivent, nommer un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants qui exerceront alors leur mission pour
six exercices dans les conditions et avec les effets prévus par les dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés ont, notamment, pour objet I'approbation annuelle des
comptes, la nomination et la révocation des gérants, l'autorisation des opérations excédant leurs
pouvoirs, l'agrément des cessions de parts et toutes modifications des statuts.



Elles peuvent étre prises a toute époque de I'année, mais la tenue d'une assemblée est obligatoire au
moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de I'exercice social, pourapprouverlescomptes
de cet exercice.

Les comptes annuels sontapprouvés a la majorité des deux tiers des parts sociales.

Toutes les décisions collectives dont les conditions d'adoption ne sont pas spécialement fixées, en
raison de leur objet, aux articles des présents statuts sont prises :

- lorsqu'elles ne modifient pas les statuts a la majorité de plus de la moitié des parts sociales ;

- lorsqu'elles modifient les statuts et notamment lorsqu'elles statuent sur la transformation de la
Société en Société d'une autre forme par la majorité des deux tiers des parts sociales ;

- toutefois, la transformation en Société par actions simplifiée doit &tre décidée a l'unanimité.

Les décisions collectives résultent au choix de la gérance d'une assemblée générale ou d'une
consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter d'un acte sous seing privé ou
notarié signé par tous les associés.

La réunion d'une assemblée générale est cependant obligatoire pour l'approbation annuelle des
comptes et pour toutes autres décisions si I'un des associés le demande.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale est convoquée par la gérance au moyen d'une lettre recommandée adressée 3
chaque associé quinze jours au moins avant la date de I'assemblée et 3 laguelle sontannexés le texte
des résolutions proposées par la gérance ou par un associé, le rapport de la gérance, les comptes
annuels, s'il s'agit de statuer sur l'approbation des comptes, et le cas échéant, les rapports du
Commissaire aux Comptes.

Une assemblée peut &tre convoquée partout associé si elle estappelée a statuer surla révocation du
ou des Gérants.

Toutefois, |'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés sont présents ou diment représentés.

Chaque associé a le droit de participer  I'assemblée et dispose d'un nombre de voix égal a celuidu
nombre de parts qu'il posséde. Il peuty &tre représenté parun autre associé, par son conjoint s'il est
associé personne physique, ou par toute autre personne de son choix.

L'assemblée se réunitau siége social ou en tout autre lieu.

Elle estprésidée parle gérant ou I'un des gérants ou par I'associé auteur de la convocation. A défaut,
l'assemblée désigne le président de séance parmiles associés présents. L'assemblée peut désignerun
secrétaire de séance, associé ou non.

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées par les reglements en vigueur.
Les procés-verbaux sont signés partous les associés présents.



Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées générales sont valablement certifiés
conformes parun gérant.

ARTICLE 22 - CONSULTATION ECRITE

La gérance peutconsulterles associés par écrit, sauf pour'approbation des comptes ou si un associe
ademandé la réunion d'une assemblée.

Dans ce cas, elle adresse & chaque associé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, le texte de la ou des résolutions proposées, accompagné de tous documents et
renseignements nécessaires ainsiqu'un bulletin de vote.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant

pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Un procés-verbal de chaque consultation écrite est établi et signé par la gérance ; au procés-verbal
estannexée le vote de chaque associe.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des consultations écrites sont valablement certifiés
conformes parun gérant.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le
31 décembre.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et le cas échéant, annexe), linventaire, le rapport de
gestion et les rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, lesrapports du Commissaire
aux Comptes sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis a
I'approbation des associés dans les conditions prévues par ces lois et reglements.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

L'Assemblée Générale répartit le bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi entre tous les
associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux ; elle en décide les
modalités de mise en paiement.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées surlesréserves dont elle a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves surlesquels les prélevements ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, 'Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque
associé est proportionnelle 4 sa quotité dans le capital social.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report  nouveau, en totalité ou en partie.



Aucune distribution ne peut é&tre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite
de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de
distribuer.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute parl'arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte de sonobjet ou par
décision judiciaire pour justes motifs.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une décision des
associés, prise a I'unanimité, a I'effet de décidersi la Société doit &tre prorogée.

La Société peut &tre dissoute par anticipation par décision collective des associés prise a 'unanimité
ou pour['une des causes énoncées dans les présents statuts.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
Société. Toutefois, tout intéressé peut demander la dissolution de la Société si la situation n'a pas été
régularisée dansle délaid'un an.

Si toutes les parts sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 3 I'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

La dissolution ne produit ses effets a 'égard des tiers qu’a compter de la date 2 laquelle elle est

publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution quelle que soit la cause de celle -ci. Sa
personnalité morale subsiste pourles besoins de la liquidation jusqu’ala cléture de celle-ci.

La liquidation est assurée par le ou les gérants en fonction lors de I'intervention de la dissolution, ou
par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par les associés par décision collective, lorsqu'aucun gérant
en exercice n'accepte le mandat de liquidateur ou en cas de décés, démission ou révocation du
liguidateur.

Sous réserve de ce qui précéde, la liquidation intervient dans les conditions fixées par le Code de
commerce.

Apres extinction du passif et remboursement des comptes courants d'associés s'il en existe, le
produit net de la liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts
possédées parchacund'eux.

Si, au contraire, des pertes subsistent, elles incombent aux associés dans la méme proportion.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement
aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux
compétents.



ARTICLE 27 — OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément aux dispositions de I'article 206-3 du Code GénéraldesImp6ts, les associés déclarent

opter pour I'impd&tsur les sociétés.

(-

Fait a SAINT-BERTHEVIN
Le 30 novembre 2021
En TROIS (3) exemplaires originaux
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