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SA FRANCIS FAYOLLE ‘
Société anonyme au capital de 2.400.000 euros
Siége social 30 rue de I'Egalité - 95230 SOISY S/MONTMORENCY

391 661 295 RCS PONTOISE AL

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 19 JUILLET 2016

L’an deux mille seize et le dix-neuf juillet a neuf heures, les actionnaires de la Société FRANCIS FAYOLLE
SA se sont réunis en assemblée générale mixte annuelle, au siége social a Soisy sous Montmorency,
95230 sur convocation faite par le Conseil d’administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance a laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnaires représentés et les formulaires de vote
par correspondance.

M. Jean-Michel Helenne, Commissaire aux comptes régulierement convoqué, est présent.
M. Francis Fayolle préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’administration.

Mme Isabelle Legrand et M Bruno Fayolle les deux actionnaires, présents et acceptant, représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme
scrutateurs.

M. Claude CHAILLIE est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent le nombre
d’actions requis pour la tenue de I'assemblée tant sous sa forme ordinaire qu’extraordinaire.

En conséquence, I'assemblée générale, régulierement constituée, peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

-  Feuille de présence a I’'assemblée ;

- Pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ;

- Formulaires de vote par correspondance ;

- Copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;

- Rapport du Conseil d’administration

- Texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d’administration a I’'assemblée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les réglements,
devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition, au siége social, a compter
de la convocation de I'assemblée et que la Société a fait droit, dans les conditions Iégales, aux demandes
de communication dont elle a été saisie.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur ‘ordre du jour suivant :

e Du ressort de I’Assemblée Extraordinaire :
- Rapport du Conseil d'Administration et ratification finale de la décision de transformer le mode de
gouvernance de la société.
- Modifications corrélatives des statuts.

e Du ressort de I’Assemblée Ordinaire :

- Nomination des membres du Conseil de Surveillance et fixation de leurs rémunérations.

- Pouvoirs et formalités. ~
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Le Président donne alors lecture du rapport du Conseil d’Administration.
Le Président ouvre la discussion.

Un débat s’instaure entre les actionnaires. Personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

Résolution du ressort de I’Assemblée Générale Extraordinaire :
1%re Résolution :

L'assemblée Générale des actionnaires décide d’adopter pour l'organisation de la gouvernance et de la
direction de la société, la forme de société a Conseil de Surveillance et Directoire prévue par les articles
L225-57 a L225-93 du code du commerce.

Ces modifications aux principes de gouvernance de la société sont applicables a compter du 12 octobre
2016.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

2" Résolution :

Comme conséquence de la 1% Résolution, les articles 16 & 20 sont supprimés et remplacés par les
articles suivants :

Article 16 : Composition du directoire et délibérations :

1- La société est dirigée par un Directoire placé sous le contréle du Conseil de Surveillance institué
par l'article 18 des présents statuts.
Le nombre de membres du directoire est fixé par le Conseil de Surveillance sans toutefois
pouvoir excéder le chiffre de trois.
Si, un siége est vacant, le Conseil de Surveillance doit dans les deux mois de la vacance, soit
modifier le nombre de siéges qu’il avait précédemment fixé, soit pourvoir & la vacance.
Si le capital social devient inférieur a 150 000€, le Conseil de Surveillance peut désigner une
seule personne pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
Général Unique.

2- Les membres du Directoire peuvent étre choisis en dehors des actionnaires et sont
obligatoirement des personnes physiques.

3- Les membres du Directoire sont nommeés par le Conseil de Surveillance.

4- Les membres du Directoire sont révoqués par I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.
Cette décision doit étre motivée.

5- Si une seule personne vient a exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de
Directeur Général Unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire
s‘applique au Directeur Général Unique.

6- Les membres du Directoire sont nommeés pour une durée de 3 ans.

7- Les membres du Directoire sont indéfiniment rééligibles

8- Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de plus de 85 ans. Lorsqu'il atteint
cet dge, tout membre du Directoire en exercice est réputé démissionnaire d'office, a l'issue de

la plus proche réunion du Conseil de Surveillance.

9- Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant des rémunérations de chacun des membres
du Directoire lors de la nomination de chaque intéressé.

10- Les membres du Directoire ont I'obligation de respecter la régle du non-cumul des mandats
prévus par |‘article L.225-67 du code de commerce
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11-

Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de [I'admission au
redressement judiciaire de la société, les membres du Directoire sont responsables,
individuellement ou solidairement selon le cas, envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions Iégislatives ou réglementaires applicables aux sociétés anonymes,
soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

12- Le Conseil de Surveillance confére a I'un des membres du Directoire la qualité de Président.

13- Le Directoire se réunit aussi souvent que l'intérét social I'exige, sur convocation de son Président

ou de la moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre lieu indiqué
dans la convocation. L'ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Le Président du Directoire préside les séances.
Si le Directoire comprend deux membres, les décisions sont prises a l'unanimité.

S'il comprend plus de deux membres, les décisions doivent étre prises a la majorité simple des
membres composant le Directoire, le vote par représentation étant interdit.

14- Les membres du Directoire peuvent participer aux réunions du Directoire via les moyens de

visio-conférence ou de télécommunication dans les conditions autorisées par la réglementation
en vigueur en particulier dans le respect des garanties d’identification des membres y participant
et des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et simultané des
délibérations.

15- Les délibérations sont constatées par des Procés-Verbaux établis sur un registre spécial signé

par les membres du Directoire ayant participé a la séance.

Article 17 : Pouvoirs et obligations du Directoire :

1-

Le Directoire est investi a I'égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société, dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi au conseil de surveillance et aux assemblées d‘actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu’‘elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffit a constituer cette preuve.

Les membres du Directoire peuvent, avec l'autorisation du Conseil de Surveillance, répartir entre
eux les taches de direction. Le Directoire peut investir un ou plusieurs de ses membres ou toute
personne choisie hors de son sein, de missions spéciales, permanentes ou temporaires, qu’il
détermine, et leur déléguer pour un ou plusieurs objets déterminés, avec ou sans faculté de
subdéléguer, les pouvoirs qu’il juge nécessaires.

Toutefois, la cession dimmeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations, la
constitution de siretés, ainsi que les cautions, avals et garanties doivent faire l'objet d’une
autorisation préalable du Conseil de Surveillance conformément a l'article L 225-68 al 2 du code
du commerce.

Lorsqu’une opération exige 'autorisation du Conseil de Surveillance et que celui-ci la refuse, le
directoire peut soumettre le différend a I'assemblée générale des actionnaires qui décide de la
suite & donner au projet.

Le Président du Directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs
membres du Directoire qui porte alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et la Direction Générale peuvent étre retirées a ceux qui en sont investis par
le Conseil de Surveillance a tout moment sans avoir a invoquer un juste motif.

Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le Président
du Directoire ou tout membre ayant recu du Conseil de Surveillance le titre de Directeur Général.
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3-

4-

Le Directoire convoque toutes assemblées générales des actionnaires, fixe leur ordre du jour et
exécute leurs décisions.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de Surveillance
sur la marche de la société.

Dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, le Directoire doit arréter les comptes
annuels et les communiquer au Conseil de Surveillance, aux fins de vérification et de contrble,
et de méme le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Dans les sociétés tenues de les établir périodiquement, le directoire doit dans les huit jours de
’établissement des documents de gestion prévisionnelle, les communiquer ainsi que leur rapport
d‘analyse correspondant au conseil de surveillance.

Article 18 : Composition du Conseil de Surveillance et délibérations :

1-

Le Directoire est contrélé par un Conseil de Surveillance composé de trois membres au moins
et de six membres au plus. Les membres sont nommeés par I’Assemblée Générale Ordinaire qui
peut les révoquer a tout moment.

Les personnes morales nommées au Conseil de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s’il était
membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue
de pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre du
Conseil est nommé membre du Directoire, son mandat au conseil prend fin dés son entrée en
fonction.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour trois années, expirant a l'issue de
la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat.

Les membres du Conseil de Surveillance sont indéfiniment rééligibles.

Les membres du Conseil de Surveillance ayant atteint I'dge de 90 ans cessent d’exercer leurs
fonctions a l'issue de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

En cas de vacances par décés ou par démission d’un ou de plusieurs sieges, le Conseil de
Surveillance peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations & titre
provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférieur a trois, le Directoire doit
convoquer immédiatement I’Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter I'effectif du
Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises a la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le membre nommé en remplacement d’un autre membre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Conseil élit et désigne parmi ses membres personnes physiques un Président et un ou
plusieurs Vice-Président(s) qui est /sont chargé(s) de convoquer le Conseil et d’en diriger les
débats.

Ils exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de membre du Conseil de
Surveillance.

Ils peuvent étre révoqués par ledit Conseil de leurs fonctions mais ils en restent membres sauf
décision contraire de I’Assemblée. ‘ﬁ\
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Le Conseil détermine leur rémunération.
Le Conseil peut nommer un Secrétaire choisi ou non parmi ses membres.

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige.
Les membres du Conseil de Surveillance sont convoqués a ces séances par tout moyen, méme
verbalement.

Toutefois le Président doit convoquer le Conseil & une date qui ne peut étre postérieure a quinze
Jjours, lorsqu’un membre du directoire, ou le tiers au moins des membres du Conseil de
Surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation
en indiquant I'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, I'ordre du jour est arrété par le Président
et peut étre fixé au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validation des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés disposant
d’une voix et chaque membre présent ne pouvant disposer que d’un seul pouvoir.

La voix du Président du Conseil de Surveillance est prépondérante en cas de partage des voix.

Les réunions du conseil de surveillance peuvent intervenir conformément aux dispositions
Iégislatives ou réglementaires par des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant [‘identification des membres du Conseil de Surveillance.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent transmettre au moins
la voix des participants et satisfaire & des caractéristiques techniques et simultanées des
délibérations.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil de
Surveillance qui participent & la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence ou
dautres moyens de télécommunication permettant lidentification des participants et
garantissant leur participation effective, conformément a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n’est pas applicable pour la vérification et le contréle des comptes annuels et
des comptes consolidés, la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération des
membres du Directoire.

10- Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des Procés-Verbaux établis sur

un registre spécial tenu au siége social.

Article 19 : Mission, pouvoirs, rémunération et responsabilité du Conseil de Surveillance.

1-

Le Conseil de Surveillance exerce le contrble permanent de la gestion de la Société effectuée
par le Directoire.

Il opére, 3 toute époque de 'année, les vérifications et les contrbles qu'il juge opportuns et peut
se faire communiquer les documents qu’il estime utiles & I'accomplissement de sa mission.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire lui présente un rapport sur la marche des affaires
sociales.

Cette surveillance ne peut en aucun cas donner lieu a l'accomplissement d‘actes de gestion
effectués directement ou indirectement par le Conseil de Surveillance ou ses membres.
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6-

Le Conseil de Surveillance doit avoir communication dans les 8 jours de leur établissement des
documents prévisionnels et de gestion et des rapports d’analyse de ces documents établis s'il y
a lieu par le Directoire.

Le Conseil de Surveillance présente & I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle ses observations
sur le rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de l'exercice.

Le Conseil de Surveillance autorise les conventions visées a l'article 21 ci-apreés.

Le Conseil de Surveillance décide le transfert du siége social dans le méme département ou dans
un département limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil de Surveillance tient de la Loi certaines attributions précises :

Nomination des membres du Directoire et fixation de leurs rémunérations ;

Choix du Président du Directoire ;

Proposition a I’Assemblée en vue de la révocation des membres du Directoire
Attribution du pouvoir de représentation a un ou plusieurs membres du Directoire ;
Cooptation des membres du Conseil de Surveillance ;

Autorisation d’'un cumul de mandats de membre du Directoire ;

Répartition des jetons de présence.

Le Conseil de Surveillance autorise préalablement la conclusion par le Directoire des opérations
suivantes :

Cautions, avals et autres garanties ;

Ventes d'immeubles par nature, les cessions totales ou partielles de participations et les
conclusions de sdretés :

Proposition a I'’Assemblée Générale de toute modification statutaire ;

Toute opération pouvant conduire, immédiatement ou a8 terme a une augmentation ou
une réduction du capital social, par émission de valeurs

« Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
I'une de personnes énumérées a l'article 21 des présents statuts.

o Toute prise ou augmentation de participation dans tout organisme ou Sociétés, toute
acquisition, tout échange, toute cessions de titres, biens créances ou valeurs, pour un
montant d’investissement par la Société supérieur a un million d’euros (1.000.000
euros) ; mobiliéres ou annulation de titres ;

Dans la limite des montants qu'il détermine, aux conditions et pour la durée qu'il fixe, le Conseil
de Surveillance peut autoriser d‘avance le Directoire & accomplir une ou plusieurs opérations
visées ci-dessus.

Le Conseil de Surveillance peut fixer, par opération, les montants en dega desquels son
autorisation ne sera pas nécessaire. Ces montants peuvent étre différents selon la nature des
opérations envisagées et/ou ne s‘appliquer qu’a certaines d’entre elles ;

Le Conseil de Surveillance peut décider la création en son sein de comités chargés d’étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen.

1l fixe la composition et les attributions de ces comités qui exercent leurs activités sous sa

responsabilité.

7- L’Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance, en
rémunération de leur activité une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont
le montant est porté aux charges d’exploitation.

Le Conseil de Surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées.

8- La rémunération du Président et du Vice-Président est déterminée par le Conseil de

Surveillance.
ﬂ_\
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9- 1l peut étre alloué par le Conseil, des rémunérations exceptionnelles, pour les missions ou
mandats confiés a des membres de ce Conseil.

De méme, le Conseil peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement
engagés par ses membres dans l'intérét de la Société.

10- Les membres du Conseil de Surveillance sont responsables des fautes personnelles
commises dans l'exécution de leur mandat. Ils n’encourent aucune responsabilité en raison
des actes de la gestion et de leur résultat.

Ils peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du
Directoire si, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés a I’Assemblée Générale.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

3éme Résolution :

Comme conséquence de la 1% Résolution et 2" résolution, |’Assemblée Générale décide de modifier les
articles 4, 9, 10, 11, 13, 20, 22, 27, 29 et 30 des statuts de ia maniére suivante :

Article 4 : Siége Social :
Le sieége social est établi au 30, rue de I’Egalité - 95230 Soisy Sous Montmorency.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou de départements
limitrophes par simple décision du Conseil de Surveillance sous réserve de ratification par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil de Surveillance, celui-ci est
habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 9 : Comptes courants

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d‘avances en
« Comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d‘accord
commun entre l'actionnaire intéressé et le Conseil de Surveillance. Elles sont, le cas échéant,
soumises & la procédure d‘autorisation et de controle prévue par la loi.

Article 10 : Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles par la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion d’obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capital. Elle peut déléguer au Conseil de Surveillance les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les délais prévus par la loi, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
d’en fixer les modalités, d‘en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant
des souscriptions recueillies dans les conditions prévues par la loi.

En cas d‘augmentation par émissions d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit



préférentiel et a I'assemblée générale extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L'assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil de Surveillance a
réaliser une réduction de capital social.

Article 11 : Libération des actions

1-

Toute souscription d‘actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d‘émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Directoire en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des actionnaires 15 jours au moins avant ’époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d‘avis de réception.

Les actionnaires ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.
A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Directoire, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d’intéréts au taux de l'intérét légal, & partir de la date
d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Article 13 : Cessions et transmission des actions

1-

2-

3-

Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a compte
sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

Les cessions et transmissions d’actions entre les actionnaires ou au profit des conjoints, des
ascendants et descendants sont libres.

De méme sont libres, les cessions d‘actions au profit d’une personne physique désignée comme
administrateur.

Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la Société qu‘avec l'agrément du
Conseil de Surveillance dans les conditions et selon les procédures prévues par la loi.

Article 20 : Conventions conclues avec la Société

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et I'un
des membres du Directoire, I'un des membres du Conseil de Surveillance, I'un de ces
actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieur a 5 % ou s’il s‘agit d’une
société actionnaire, la société la contrblant, doit étre soumise a la procédure d‘autorisation, de
vérification et d‘approbation prévue par le Code de commerce.

Il en est de méme des conventions auxquelles 'une de ces personnes est indirectement
intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne interposée.

Sont également soumises & cette procédure les conventions intervenant entre la Société et une
entreprise si I'un des membres du Directoire ou un membre du Conseil de Surveillance est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général ou
membre du Directoire ou membre du Conseil de Surveillance ou de fagon générale, dirigeant de
cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Toutefois, ces conventions courantes sont communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
de Surveillance.

La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du
Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux Comptes.

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Conseil de Surveillance autres
que les personnes morales de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés
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de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

La méme interdiction s‘applique aux membres du Directoire et aux représentants permanents
des personnes morales membres du Conseil de Surveillance.

Elle s‘applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent paragraphes ainsi qu’a toute personnes interposée.

Article 22 : Assemblées générales : Convocation — Bureau - Procés-verbaux

1- Les assemblées générales sont convoquées par le Directoire ou a défaut, par le Commissaire
aux Comptes ou par tout autre personne habilitée a cet effet.

Les paragraphes 2, 3 et 4 de l'alinéa 1 restent inchangés.
Les alinéas 2 a 5 restent inchangés.

6 Les assemblées sont présidées par le Président du Directoire ou par le Président du Conseil de
Surveillance ou par le membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance le plus ancien présent
a l'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.
Les paragraphes 2, 3 et 4 de I'alinéa 6 restent inchangés.

Article 28 : Comptes Annuels

Le Directoire tient une comptabilité réguliére des opérations sociales. Il dresse les comptes
annuels conformément aux lois et usage du commerce.

Article 30 : Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par l'assemblée générale
ou a défaut par le Directoire.

Le reste de I'article reste inchangé.
Article 31 : Perte des capitaux propres
Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire est tenu dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer
I'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.
Le reste de I'article reste inchangé.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
Résolution du ressort de |’Assemblée Générale Ordinaire :
42me Résolution :
Ayant pris acte de la démission de I'ensemble des membres du Conseil d’Administration et comme
conséquence de la décision d'adopter pour I'organisation de la gouvernance, la direction avec Conseil
de Surveillance et Directoire, I'Assemblée Générale décide de nommer en tant que membre du Conseil
de Surveillance,
¢ Monsieur Gilbert Dallais demeurant 38 rue des Chesneaux 95160 Montmorency
* Monsieur Claude Chaillié demeurant 122, bld Péreire 75017 Paris
s« Monsieur Antoine Butin demeurant 295, route de la Chevalerie 60230 Chambly

Conformément a l'article 18-3, les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour 3 (trois)

années. g
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Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

5¢me Résolution ;

L'’Assemblée Générale fixe a la somme de 35 000 € (trente-cing mille euros) maximum, le montant
global annuel des jetons de présence alloués aux membres du Conseil de Surveillance.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

6%™me Résolution :
L'’Assemblée Générale des actionnaires confére tous pouvoirs :

. A tous membres du Directoire avec faculté de délégation a tout mandataire de leur choix, a l'effet
d’accomplir toutes formalités requises par la loi en conséquence des résolutions qui précédent.

. Au porteur d‘un original ou d’une copie du Procés-Verbal constatant les présentes délibérations, en
vue de toutes formalités pouvant é&tre effectuées par une personne autre qu’un membre du Directoire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent Procés-Verbal qui a été signé et parafé aprés lecture.

FRANCIS FAYOLLE ISABELLE LEGRAND

BRUNO FAYOLLE CLAUDE CHAILLIE




SA FRANCIS FAYOLLE
Société anonyme au capital de 2 400 000 Euros
Siége social 30 rue de I'Egalité
95230 SOISY SOUS MONTMORENCY
391 661 295 RCS PONTOISE

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU 19 JUILLET 2016

L'an deux mille seize, le 19 juillet @ 15 heures, les membres du conseil de Surveillance se sont réunis,
au siége de la société, 30 rue de I'Egalité — 95230 Soisy- sous-Montmorency, sur convocation de chacun
de ses membres, a 'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

Election du Président du Conseil de Surveillance ;

Election du Vice-Président du Conseil de Surveillance

Nomination des membres du Directoire ;

Nomination du Président du Directoire ;

Fixation de la rémunération des membres du Directoire

Fixation de la rémunération du Président et du Vice-Président du Conseil de Surveillance

Etaient présents ou représentés et ont émargés la feuille de présence :

Monsieur Gilbert Dallais
Monsieur Claude Chaillié
Monsieur Antoine Butin

Messieurs Jean Michel Helenne et Vincent Corrége, commissaires aux comptes, étaient également
présents.

La séance est ouverte par Monsieur Claude Chaillié, membre acceptant ; celui-ci constate que le
Conseil réunit la présence effective de plus de la moitié de ses membres et que par conséquent il peut
valablement délibérer.

Il rappelle qu'il s'agit de la premiére réunion du Conseil, et propose donc I'élection du Président, du Vice
Président et des membres du Directoire avec effet au 1¢" octobre 2016 conformément aux décisions de
I'Assemblée Générale de jour.

Premiére Résolution :

Le conseil décide de I'élection de Monsieur Claude Chaillié comme Président du conseil de surveillance
pour la durée de son mandat a savoir 3 ans.

Cette résolution est approuvée a 'unanimité.

Monsieur Claude Chaillié remercie alors ses collégues de cette confiance, accepte les fonctions ainsi
confiées et prend la présidence des débats es-qualité.

Seconde Résolution :

Le conseil décide de I'élection de Monsieur Antoine Butin comme Vice-Président du Conseil de
Surveillance pour la durée de son mandat a savoir 3 ans.

Cette résolution est approuvée a 'unanimité

Monsieur Antoine Butin remercie alors ses collégues de cette confiance, accepte les fonctions ainsi
confiées.
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Troisiéme Résolution :

Le Conseil de Surveillance décide de nommer en qualité de membre du Directoire :

e Monsieur Francis Fayolle, demeurant 34 rue des Loges 95160 Montmorency
o Madame Isabelle Legrand, demeurant 6, chemin des écureuils 95680 Montlignon

Conformément a l'article 16-6 des statuts, les membres du directoire sont nommés pour une période de
3 ans.

Cette résolution est approuvée a 'unanimité

Quatrieme Résolution :

Le Conseil de Surveillance décide de nommer, en qualité de Président du Directoire, Monsieur Francis
Fayolle.

Cette résolution est approuvée & 'unanimité

Cinquiéme Résolution :

Le Conseil de Surveillance décide de fixer les émoluments annuels des membres du Directoire en
rémunération de leurs fonctions et responsabilités, de la fagon suivante :

- Monsieur Francis Fayolle : la somme de 50 000 Euros (cinquante milie euros). Les avantages
en nature éventuellement versés seront maintenus et s’ajouteront a cette rémunération

- Madame Isabelle Fayolle épouse Legrand : la somme de 100 000 euros (cent mille euros). Les
avantages en nature éventuellement versés seront maintenus et s’ajouteront a cette
remuneration.

Pour des raisons de cohérence globale, et notamment fiscale, ces barémes s'appliqueront en valeur du
01/01/2017.

Cette résolution est approuvée a l'unanimité

Sixiéme résolution :

Le Conseil de Surveillance décide de fixer la rémunération annuelle du Président du Conseil de
Surveillance a 35 000 euros (trente-cing mille euros) maximum. Le Vice-Président du Conseil de
Surveillance renonce a sa rémunération.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité

Plus rien étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 15 heures.

Sur ce il est dressé le présent Procés-Verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du Conseil.
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une copie ou d'un extrait certifié conforme a I'original a I'effet

d’accomplir toutes formalités de publicité afférentes aux présentes.

Monsieur Clauge,Chaillié Monsieur Antoine Butin  Monsieur Gilbert Dallais




SA FRANCIS FAYOLLE

Société Anonyme au capital de 2.400 000 Euros

Siege social :
30, rue de I’Egalité
95230 SOISY SOUS MONTMORENCY

391 661 295 RCS PONTOISE

STATUTS MIS A JOUR
LE 1ler OCTOBRE 2016
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ARTICLE 1 - Forme -

Aux termes d’un acte sous seing privé en date a Paris du 10 juin 1993 enregistré 4 Ermont Est
le 21 juin 1993 Folio n°40 — bordereau 24511, il a été formé une Société Anonyme régie par
les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination

La dénomination de la Société est : « SA FRANCIS FAYOLLE »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement
« Société Anonyme » ou des initiales « S.A. » et de I'indication du montant du capital social.
ARTICLE 3 — Objet

La société a pour objet :

L’acquisition, la gestion, I’administration, la vente de toutes valeurs mobiliéres, droits sociaux,
émis par toutes sociétés civiles ou commerciales, ainsi que tous biens et droits mobiliers et

immobiliers.

La prise de participation directe ou indirecte dans toutes opérations ou entreprises, sociétés,
groupements ayant une activité industrielle, commerciale ou de services.

Toutes activités ayant trait a ’administration, le management, Iassistance a la direction et au
développement d’entreprises ainsi que 1’assistance et la participation a la conclusion d’accords
industriels, financiers et commerciaux.

Et plus généralement toutes opérations quelles qu’elles soient se rattachant directement ou
indirectement a I’objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou annexes et susceptibles de
faciliter le développement de la société.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est établi au 30, rue de I’Egalité — 95230 Soisy sous Montmorency.

I1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du Conseil de Surveillance sous réserve de ratification par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une délibération de

I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil de Surveillance, celui-ci est
habilité a modifier en conséquence les statuts.



ARTICLE 5 — Durée
La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf années (99), & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou
prorogation anticipée.

ARTICLE 6 — Exercice social

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution, il a été fait apport en numéraire par les actionnaires d’origine d’une
somme globale de 38.112,25 €.

Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 23 décembre 1993, le capital a été
porté a la somme de 2.314.724,90 € par apport effectué par Messieurs Francis et Bruno Fayolle
des biens ci-apres évalués ainsi qu’il suit :

6.220 actions de la Société J. Fayolle & Fils, Société Anonyme au capital de 1.600.000 €, ayant
son si¢ge social 1 4 5 Ave Kellermann 95230 Soisy sous Montmorency, immatriculée au R.C.S.
de Pontoise sous le numéro B 578 200 776, évaluées a 2.086.112,40 € et apportée par M.
Francis Fayolle.

568 actions de la Société J. Fayolle & Fils évaluées a 190.500,29 € et apportée par M. Bruno
Fayolle.

En contrepartie de cet apport, il a été attribué a :

M. Francis Fayolle, 1.368.400 actions de 1,52 € chacune, entiérement libérées.
M. Bruno Fayolle, 124.960 actions de 1,52 € chacune, entiérement libérées.

Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 5 Novembre 2001, le capital a été porté
a 2.400.000 € par incorporation des réserves.
ARTICLE 8 — Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 2.400.000 euros (deux millions quatre cent mille euros),
et divisé en 1.518.360 actions de 1,58 € chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.



ARTICLE 9 — Comptes courants

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition
de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en « Comptes
courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre
I’actionnaire intéressé et le Conseil de Surveillance. Elles sont, le cas échéant, soumises a la
procédure d’autorisation et de contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 — Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances
liquides ou exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion d’obligations.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capital. Elle peut déléguer au Conseil de Surveillance les pouvoirs nécessaires a 1’effet de
réaliser, dans les délais prévus par la loi, I’augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant
des souscriptions recueillies dans les conditions prévues par la loi.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
a souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel et I’ Assemblée Générale Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil de Surveillance a
réaliser une réduction du capital social.

ARTICLE 11 - Libération des actions

1 - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Directoire en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance
des actionnaires quinze jours au moins avant 1’époque fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Les actionnaires ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.



2 - A défaut de libération des actions a I’expiration du délai fixé par le Directoire, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d’intéréts au taux de 1’intérét 1égal, a partir de la date
d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 12 — Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes
tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet effet, ou par un intermédiaire habilité.
Tout actionnaire peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 13 — Cessions et transmissions des actions

1 - Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a
compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2 - Les cessions et transmissions d’actions entre actionnaires ou au profit des conjoints, des
ascendants et descendants sont libres.

De méme sont libres, les cessions d’actions au profit dune personne physique, désignée comme
administrateur.

3 - Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la Société qu’avec 1’agrément du
Conseil d’ Administration dans les conditions et selon la procédure, prévues par la loi.

ARTICLE 14 - Indivisibilité des actions — Usufruit
1- Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont présentés aux Assemblées Générales par 1’un d’eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a 1’action appartient a 1’usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les
titulaires d’actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour I’exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront
porter les conventions & la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége
social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
apres I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi de la lettre recommandée, le cachet de
la Poste faisant foi de la date d’expédition. Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-
propriétaire a le droit de participer a toutes les Assemblées Générales.



ARTICLE 15 - Droits et obligation attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et ’actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droits ou autres représentants d’un actionnaire ne peuvent
requérir 1’apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. IIs ne peuvent en aucun cas s’immiscer dans les actes de son administration, Ils
doivent pour I’exercice de leurs droits s’en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d’échange, de regroupement ou d’attributions d’actions, ou en
conséquence d’une augmentation ou d’une réduction du capital, d’une fusion ou de tout autre
opération, les titulaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de I’achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de I’existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d’étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniere que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance
respectives les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 16 : Composition du Directoire et délibérations :

1 - La société est dirigée par un Directoire placé sous le contréle du Conseil de Surveillance
institué par Iarticle 18 des présents statuts.

Le nombre de membres du Directoire est fixé par le Conseil de Surveillance sans toutefois
pouvoir excéder le chiffre de trois.

Si, un siege est vacant, le Conseil de Surveillance doit dans les deux mois de la vacance, soit
modifier le nombre de si¢ges qu’il avait précédemment fixé, soit pourvoir a la vacance.

Si le capital social devient inférieur & 150.000 €, le Conseil de Surveillance peut désigner une
seule personne pour exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
Général Unique.

2 - Les membres du Directoire peuvent étre choisis en dehors des actionnaires et sont
obligatoirement des personnes physiques.

3 - Les membres du Directoire sont nommés par le Conseil de Surveillance.



4 - Les membres du Directoire sont révoqués par 1’Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires. Cette décision doit étre motivée.

5 - Si une seule personne vient a exercer les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de
Directeur Général Unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire
s’applique au Directeur Général Unique.

6 - Les membres du Directoire sont nommés pour une durée de 3 ans.
7 - Les membres du Directoire sont indéfiniment rééligibles

8 - Nul ne peut étre nommé membre du Directoire s'il est 4gé de plus de 85 ans. Lorsqu’il atteint
cet 4ge, tout membre du Directoire en exercice est réputé démissionnaire d’office, a I’issue de
la plus proche réunion du Conseil de Surveillance.

9 - Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant des rémunérations de chacun des
membres du Directoire lors de la nomination de chaque intéressé.

10 - Les membres du Directoire ont I’obligation de respecter la régle du non-cumul des mandats
prévus par I’article L.225-67 du code de commerce.

11 - Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de 1’admission au
redressement judiciaire de la société, les membres du Directoire sont responsables,
individuellement ou solidairement selon le cas, envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés anonymes,
soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

12 - Le Conseil de Surveillance confeére & 1'un des membres du Directoire la qualité de
Président.

13 - Le Directoire se réunit aussi souvent que I'intérét social I’exige, sur convocation de son
Président ou de la moitié au moins de ses membres, soit au si¢ge social, soit en tout autre lieu
indiqué dans la convocation. L’ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Le Président du Directoire préside les séances.

Si le Directoire comprend deux membres, les décisions sont prises & ’unanimité.
S’il comprend plus de deux membres, les décisions doivent étre prises a la majorité simple des
membres composant le Directoire, le vote par représentation étant interdit.

14 - Les membres du Directoire peuvent participer aux réunions du Directoire via les moyens
de visio-conférence ou de télécommunication dans les conditions autorisées par la
reglementation en vigueur en particulier dans le respect des garanties d’identification des
membres y participant et des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue
et simultanée des délibérations.

15 - Les délibérations sont constatées par des Procés-Verbaux établis sur registres spéciaux
signés par les membres du Directoire ayant participé a la séance.



ARTICLE 17 : Pouvoirs et obligations du Directoire :

1 - Le Directoire est investi a 1’égard des tiers des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances en nom de la société, dans la limite de 1’objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi au Conseil de Surveillance et aux assemblées d’actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
relévent pas de 1’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffit & constituer cette preuve.

Les membres du Directoire peuvent, avec I’autorisation du Conseil de Surveillance, répartir
entre eux les tiches de direction. Le Directoire peut investir un ou plusieurs de ses membres ou
toute personne choisie hors de son sein, de missions spéciales, permanentes ou temporaires,
qu’il détermine, et leur déléguer pour un ou plusieurs objets déterminés, avec ou sans faculté
de subdéléguer, les pouvoirs qu’il juge nécessaires.

Toutefois, la cession d’immeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations, la
constitution de slretés, ainsi que les cautions, avals et garanties doivent faire 1’objet d’une
autorisation préalable du Conseil de Surveillance conformément a I’article L 225-68 al 2 du
code du commerce.

Lorsqu’une opération exige I’autorisation du Conseil de Surveillance et que celui-ci la refuse,
le directoire peut soumettre le différend a 1"assemblée générale des actionnaires qui décide de
la suite a donner au projet.

2 - Le Président du Directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusieurs
membres du Directoire qui porte alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et la Direction Générale peuvent étre retirées & ceux qui en sont investis par le
Conseil de Surveillance a tout moment sans avoir a invoquer un juste motif.

Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant la société sont valablement accomplis par le Président
du Directoire ou tout membre ayant regu du Conseil de Surveillance le titre de Directeur
Général.

3 - Le Directoire convoque toutes Assemblées Générales des actionnaires, fixe leur ordre du
jour et exécute leurs décisions.

4 - Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de Surveillance
sur la marche de la société.

Dans les trois mois de la cloéture de chaque exercice, le Directoire doit arréter les comptes
annuels et les communiquer au Conseil de Surveillance, aux fins de vérification et de contrdle,
et de méme le cas échéant, sur les comptes consolidés.



Dans les sociétés tenues de les établir périodiquement, le Directoire doit dans les huit jours de
I’établissement des documents de gestion prévisionnelle, les communiquer ainsi que leur
rapport d’analyse correspondant au Conseil de Surveillance.

ARTICLE 18 : Composition du Conseil de Surveillance et délibérations :

1 - Le Directoire est contr6lé par un Conseil de Surveillance composé de trois membres au
moins et de six membres au plus. Les membres sont nommés par 1’Assemblée Générale
Ordinaire qui peut les révoquer & tout moment.

Les personnes morales nommées au Conseil de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s’il était
membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvoir en méme temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission
du représentant permanent.

2 - Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre
du Conseil est nommé membre du Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son entrée
en fonction.

3 - Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour trois années, expirant a I’issue
de la réunion de I’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes
de I’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat.

Les membres du Conseil de Surveillance sont indéfiniment rééligibles.

4 - Les membres du Conseil de Surveillance ayant atteint I’dge de 90 ans cessent d’exercer leurs
fonctions a I’issue de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

5 - En cas de vacance par déces ou par démission d’un ou de plusieurs siéges, le Conseil de
Surveillance peut, entre deux Assemblées Générales, procéder 4 des nominations 2 titre
provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférieur a trois, le Directoire
doit convoquer immédiatement I’ Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter I’ effectif
du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises a la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le membre nommé en remplacement d’un autre membre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

6 - Le Conseil élit et désigne parmi ses membres personnes physiques un Président et un ou
plusieurs Vice-Président(s) qui est /sont chargé(s) de convoquer le Conseil et d’en diriger les
débats.



Ils exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de membre du Conseil de
Surveillance.

Ils peuvent étre révoqués par ledit Conseil de leurs fonctions mais ils en restent membres sauf
décision contraire de I’ Assemblée.

Le Conseil détermine leur rémunération.
Le Conseil peut nommer un Secrétaire choisi ou non parmi ses membres.

7 - Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que 1’intérét de la société ’exige.
Les membres du Conseil de Surveillance sont convoqués a ces séances par tout moyen, méme
verbalement.

Toutefois le Président doit convoquer le conseil & une date qui ne peut étre postérieure a quinze
jours, lorsqu’un membre du Directoire, ou le tiers au moins des membres du Conseil de
Surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation
en indiquant I’ordre du jour de la séance. Hors ce cas, I’ordre du jour est arrété par le Président
et peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participants a la séance.

8 - La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validation des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés disposant
d’une voix et chaque membre présent ne pouvant disposer que d’un seul pouvoir.

La voix du Président du Conseil de Surveillance est prépondérante en cas de partage des voix.

9 - Les réunions du Conseil de Surveillance peuvent intervenir conformément aux dispositions
législatives ou réglementaires par des moyens de visioconférence ou de télécommunication
permettant I’identification des membres du Conseil de Surveillance.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent transmettre au moins
la voix des participants et satisfaire a des caractéristiques techniques et simultanées des
délibérations.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil de
Surveillance qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence ou
d’autres moyens de télécommunication permettant 1’identification des participants et
garantissant leur participation effective, conformément a la réglementation en vigueur.



Cette disposition n’est pas applicable pour la vérification et le controle des comptes annuels et
des comptes consolidés, la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération des
membres du Directoire.

10 - Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des Procés-Verbaux
établis sur un registre spécial tenu au siége social.

ARTICLE 19 - Mission, pouvoirs, rémunération et responsabilité du Conseil de
Surveillance.

I - Le Conseil de Surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la Société effectuée
par le Directoire.

Il opére, a toute époque de I’année, les vérifications et les contrdles qu’il juge opportuns et peut
se faire communiquer les documents qu’il estime utiles 4 I’accomplissement de sa mission.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire lui présente un rapport sur la marche des affaires
sociales.

Cette surveillance ne peut en aucun donner lieu a I’accomplissement d’actes de gestion
effectués directement ou indirectement par le Conseil de Surveillance ou ses membres.

Le Conseil de surveillance doit avoir communication dans les 8 jours de leur établissement des
documents prévisionnels et de gestion et des rapports d’analyse de ces documents établis s’il y
a lieu par le Directoire.

2 - Le Conseil de Surveillance présente a 1I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle ses
observations sur le rapport du Directoire, ainsi que sur les comptes de I’exercice.

3 - Le Conseil de Surveillance autorise les conventions visées a "article 21 ci-aprés.

4 - Le Conseil de Surveillance décide le transfert du siége social dans le méme département ou
dans un département limitrophe sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

5- Le Conseil de Surveillance tient de la Loi certaines attributions précises :

Nomination des membres du Directoire et fixation de leurs rémunérations ;

Choix du Président du Directoire ;

Proposition a I’ Assemblée en vue de la révocation des membres du Directoire
Attribution du pouvoir de représentation a un ou plusieurs membres du Directoire ;
Cooptation des membres du Conseil de Surveillance ;

Autorisation d’un cumul de mandats de membre du Directoire ;

Répartition des jetons de présence.



6 - Le Conseil de Surveillance -autorise préalablement la conclusion par le Directoire des
opérations suivantes :

e Cautions, avals et autres garanties ;

e Ventes d’immeubles par nature, les cessions totales ou partielles de participations et les
conclusions de slretés :

e Proposition a I’ Assemblée Générale de toutes modifications statutaires ;

e Toute opération pouvant conduire, immédiatement ou & terme 4 une augmentation ou
une réduction du capital social, par émission de valeurs

e Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
’une de personnes énumérées a I’article 21 des présents statuts.

e Toute prise ou augmentation de participation dans tout organisme ou Société, toute
acquisition, tout échange, toute cession de titres, biens créances ou valeurs mobiliéres ou
annulation de titres, pour un montant d’investissement par la Société supérieur a un million
d’euros (1.000.000 euros).

Dans la limite des montants qu’il détermine, aux conditions et pour la durée qu’il fixe, le
Conseil de Surveillance peut autoriser d’avance le Directoire a4 accomplir une ou plusieurs
opérations visées ci-dessus.

Le Conseil de Surveillance peut fixer, par opération, les montants en dega desquels son
autorisation ne sera pas nécessaire. Ces montants peuvent étre différents selon la nature des
opérations envisagée et/ou ne s’appliquer qu’a certaines d’entre elles ;

Le Conseil de Surveillance peut décider la création en son sein de comités chargés d’étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen.

Il fixe la composition et les attributions de ces comités qui exercent leurs activités sous sa
responsabilité.

7 - L’Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance, en
rémunération de leur activité une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence, dont le
montant est porté aux charges d’exploitation.

Le Conseil de Surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouées.

8 - La rémunération du Président et du Vice-Président est déterminée par le Conseil de
Surveillance.

9 - 11 peut étre alloué par le Conseil, des rémunérations exceptionnelles, pour les missions ou
mandats confiés a des membres de ce Conseil.

De méme, le Conseil peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement
engageés par ses membres dans I’intérét de la Société.

10 - Les membres du Conseil de Surveillance sont responsables des fautes personnelles
commises dans 1’exécution de leur mandat. Ils n’encourent aucune responsabilité en raison des
actes de la gestion et de leur résultat.



Ils peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du
Directoire si, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés a I’ Assemblée Générale.

ARTICLE 20 — Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et I’'un
des membres du Directoire, I'un des membres du Conseil de Surveillance, ’'un de ces
actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieur & 5 % ou s’il s’agit d’une
société actionnaire, la société la contrdlant, doit étre soumise a la procédure d’autorisation, de
vérification et d’approbation prévue par le Code de commerce.

Il en est de méme des conventions auxquelles 'une de ces personnes est indirectement
intéressée ou dans lesquelles elle traite avec la société par personne interposée.

Sont également soumises a cette procédure les conventions intervenant entre la Société et une
entreprise si I’un des membres du Directoire ou un membre du Conseil de Surveillance est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général ou
membre du Directoire ou membre du Conseil de Surveillance ou de fagon générale, dirigeant
de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales.

Toutefois, ces conventions courantes sont communiquées par 1’intéressé au Président du
Conseil de Surveillance.

La liste et ’objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du
Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux comptes.

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du Conseil de Surveillance autres
que les personnes morales de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de
la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

La méme interdiction s’applique aux membres du Directoire et aux représentants permanents
des personnes morales membres du Conseil de Surveillance.

Elle s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées aux
présents paragraphes ainsi qu’a toute personne interposée.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans les conditions

et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.



ARTICLE 22 - Assemblée géngrales — Convocations — Bureau — Procés-verbaux

1 - Les Assemblées Générales sont convoquées par le Directoire ou & défaut, par le Commissaire
aux Comptes ou par toute personne habilitée a cet cffet.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 1’assemblée, par lettre recommandée
adressée a chaque actionnaire.

Lorsque I’assemblée n’a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée sont convoquées six
jours au moins a I’avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocations doivent mentionner 1’ordre du jour arrété par 1’auteur de
la convocation.

L’assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a ’ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs membres du Directoire.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans les conditions et délais légaux, requérir 1'inscription a I’ordre du jour de projets de
résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, a le droit d’assister aux
Assemblée Générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou
en votant par correspondance sur justification de I’inscription de ses actions dans les comptes
de la Société cinq jours au moins avant la réunion de 1’assemblée.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois
jours avant la date de 1’assemblée seront pris en compte.

5 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée.

6 - Les assemblées sont présidées par le Président du Directoire ou par le Président du Conseil
de Surveillance ou par le membre du directoire ou du Conseil de Surveillance le plus ancien

présent a I’assemblée. A défaut, I’assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions des scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les proceés-verbaux de délibération sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.



ARTICLE 23 — Assemblée gén¥rales : quorum — Vote

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
I’ensemble des actions composant le capital social et dans les assemblées spéciales sur
I’ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées du
droit de vote en application des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires regus par la Société dans le délai prévu au paragraphe 4 de Iarticle précédent.

ARTICLE 24 — Assemblée Générale Ordinaire

L’ Assemblée Générale Ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient par
les statuts. Elle doit étre réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de
chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L’ Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins le quart
des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

L’ Assemblée Générale Ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 25 - Assemblée Générale Extraordinaire

1 - L’ Assemblée Générale Extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut toutefois
augmenter les engagements des actionnaires sauf dans le cas des opérations résultant des
regroupements d’actions réguliérement effectuées.

2 - L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere valablement que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et, sur deuxiéme convocation, le quart
desdites actions. Si ce dernier quorum n’est pas atteint, la deuxiéme assemblée peut étre
prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

3 - L’Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix des
actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- Les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes
d’émission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des Assemblées
Générales Ordinaires

- La transformation de la Société en Société en nom collectif ou en Société par actions
simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la Société sont décidés a
I’'unanimité des actionnaires.



ARTICLE 26 — Droit de communication des actionnaires

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s’exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 27 — Comptes annuels

Le Directoire tient une comptabilité réguliere des opérations sociales. Il dresse les comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

ARTICLE 28 — Affectation des résultats

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
I’exercice. Sur le bénéfice de 1’exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour doter le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
augment¢ du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est prélevé tout d’abord toute somme que I’assemblée générale décidera de
reporter a nouveau sur I’exercice suivant ou d’affecter & la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

L’Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont opérés. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I’exercice.

La perte de 1’exercice est inscrite au report a nouveau a I’effet d’étre imputée sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu’a on apurement complet.
ARTICLE 29 — Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par 1’assemblée générale
ou a défaut par le Directoire.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois apres cloture de 1’exercice, sauf prolongation par autorisation de
justice.



Lorsqu’un bilan établi au cours-ou a la fin de I’exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de 1’exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant I’approbation des comptes de I'exercice. Le montant des acomptes sur
dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice défini.

L’ Assemblée Générale a la faculté d’accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

ARTICLE 30 — Perte des capitaux propres

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Directoire est tenu dans les quatre mois
qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer
I’ Assemblée Générale Extraordinaire a I’effet de décider s’il y a lieu de dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserves
des dispositions de I’article L..224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d’un montant
au moins égale a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

En cas d’inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

ARTICLE 31 - Liquidation

1 - Sous réserve du respect des prescriptions Iégales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la Société obéira aux regles ci-apres, observation faite que les articles L.237-14 a
L.237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en Assemblée Générale Extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires, parmi eux ou en
dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des membres du Directoire et, sauf décision contraire
de I’assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.

L’Assemblée Générale Ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.



3 - Les liquidateurs ont, conjointément ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a 1’effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout I’actif de la Société et d’éteindre
son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, au cours de la liquidation, 4 la distribution d’acomptes
et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité
de publicité ou de dépét des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront
versées a la Caisse des Dépdts et Consignations dans ’année qui suivra la cloture de la
liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a 1’égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant
toutes les juridictions tant en demande qu’en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les Assemblées Générales sont réunies aussi souvent que I’intérét
de la Société I’exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles
L.237-23 et suivants du Code de commerce.

Les Assemblées Générales sont valablement convoquées par un liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 1’un des liquidateurs ou, en son absence, par I’actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles déliberent aux mémes conditions de quorum et
de majorité qu’avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en Assemblée Générale Ordinaire, statuent sur
le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge
de leur mandat.

Si les liquidateurs négligent de convoquer I’assemblée, le Président du Tribunal de Commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation.

Si I’assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d’approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de Commerce, & la demande du liquidateur ou
de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions,
est partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait
I'obligation de retenir a la source sera répartic entre tous les actionnaires indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé & chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d’émission ni de I’origine des diverses actions.



7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque Iactionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I’actionnaire unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I’article 1844-5 du Code Civil.

ARTICLE 32 — Contestations
Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires, soit entre la Société et les actionnaires eux-mémes, concernant

I'interprétation ou I’exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires
sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

MIS A JOUR LE ler OCTOBRE 2016




