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CREDIT AGRICOLE
e DES SAVOIE

AlX CLEMENCEAU
31 PLACE GEORGES CLEMENCEAU

73100 AlX LES BAINS
Tél - 0479 44 60 02
Fax:0479613832

V /ref. : 96736562900
N / réf : CHANTAL GROSJEAN

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Article 77-Lo1 du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caissc Régionale de Crédit Agricole Mutuel Des Savoie dont le si¢ge social est sis a : PAE Les Glaisins 4,
avenue du Pré Félin Annecy-le-Vieux 74985 Annecy cedex 9 atteste

qu’il a été déposé le 27/11/2014 par Monsieur DEGRELLE David fondateur - conformément a la
réglementation en vigueur -

» Au eompte spécial bloqué n® 96736562909

ouvert au nom de la Société en formation, dénommée 4 MY PEOPLE
au capital de 3 000,00 EUR

sans appel public a I'épargne
dont le siége social est établi a 117 Rue de Charenton 75012 PARIS
la somme de 3 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec I’indication
des sommes versées par chacun d’eux (ci-aprés annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréeé désigné par la [egislation des soci€tés, et
décline toute responsabilité quant a I’origine des fonds dépos¢s et leur utilisation aprés déblocage.

Attestation valable jusqu’au 31 Décembre 2014,

Fait 4 A1X LES BAINS, le 27 Novembre 2014

CHRISTOPHE LAMIRAL
— Directeur de 'agence PO
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Caisse Régionale de Crédit Agneole Mutuel de des Savoie societé cooperative a capital vanable agreée en tant gu'etablissement de crédit dont ie
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CREDIT AGRICOLE

DES SAVOIE
Liste des fondateurs
Societe : 4 MY PEOPLE
Compte n° 96736562909
Nom et prén_nfn_“ - - N@ I_c - Montﬁnt_versé
Monsicur DEGRELLE David ' 03/09/1975 3000 EUR
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4 MY PEOPLE

Société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros
Siege social : 117 rue de Charenton, 75012 PARIS

STATUTS




LE SOUSSIGNE :

/

Mansieur David DEGRELLE’
Demeurant 481 boulevard du President Wilson, 73100 AIX LES BAINS

Ne le 3 septembre 1975 a PARIS

De nationalité francaise
Célibataire,

Ci-apres denommé "l'associé unique”,

A établi. ainsi qu'il suit, les statuts de la sociéte par actions simplifiée nnipersonnelle
qu'il a décidé d'institucr.

ARTICLE ] - FORME

11 est formé par l'associé unique propriétaire des actions ¢i-apres créées une sociéteé par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.
Elle foncttonne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- le commerce en ligne de tous produils et services ;

- la réalisation, l’édition et la mise en ligne de sites internet et de noms de domaines WEB ;

- [étude, le conseil et la réalisation de prestations de services aupres de particuliers et
professionnels ; /
- le négoce, 'achat, la revente, la distribution, ['import-export et la location de tous
materiels et équipements via des plateformes internet ou autres.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- [a création, 'acquisition, la location, la prise ¢n location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités specifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriéeté intellectuclle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant s¢ rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quclconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination soclale est : « 4 MY PEOPLE ». /

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Soci€té par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe : 117 rue de Charenton 75012 PARIS. /

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéteé est fixée a quatre vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I'associ€é unique, soussigné, apporte a la Société une somme en
numéraire d'un montant total de TROIS MILLE EUROS (3 000 €)/ correspondant au
montant du capital social et 4 3 000 actions d'une valeur nominale de un euro (1 €} chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date de
ce jour par la banque dépositaire des fonds, sur présentation de l'état de souscription
mentionnart la somme versée par l'associé unique, dont copie jointe en Annexe.

Cette somme de 3 000 euros a été reguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la
Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

/

e capital social est fixé a la somme de TROIS MILLE EUROS (3 000 €).

[l est divisé en 3 000 actions de | euro chacune, de méme catégorie, entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous procédes et selon toutes modalités prévues
par la lot et les réglements en vigueur, ¢n vertu d'une décision de l'associé unique ou dunc
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. 11 peut €galement étre augmente¢ par I'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prcvues par la loi.

['associ¢ unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3
I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, ['augmentation
du capital.
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En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant acces an capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, 'associ€ unique
ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préferentiel a la
souscription des titres émis. lls peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la Joi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
lo1 et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvolrs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de Ia
prime d'émission. La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du
jour on l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont port€s a 1a connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec demande d'avis de

réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Lcs actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés ['immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.
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Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet cffct au sicge social. En cas de transmission des actions,
le transfert de propriété résulte de 'inscription des titres au compte de l'acheteur a la date fixée

par l'accord decs parties et notifice a la Sociéte.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I’assoeiée unique sont hibres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
untque st la totalité des actions est attribuée a I'un des €poux, soit avec les deux associés si les

actions sont partagees entre les €époux.

En cas de déces de 'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
heritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

En cas de pluralité d’associés, les dispositions ci-aprés sont applicables.

ARTICLE 12 - AGREMENT

12.1. Transmission entre vifs

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au eapital a un
tiers ou au profit d'un associé est soumisc a I'agrément precalable du President de la
Société.

Le cédant doit notifier par lctire recommandée avec demande d'avis de réception une

demande d'agrément au Président dc la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital

dont la cession est envisagée et le prix offert.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a ¢tre motivée. Elle est notifice par le
Président au cédant par lettre recommandee. A défaut de notitication dans Ics deux (2) mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est répute refuse.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Sociét¢ est tenue, dans un délai de quatre (4) mois a compter de
la notification du refus ou de ’expiration du délai de réponse, de faire acquérir les titres de
capital ou valcurs mobilieres donnant acces au capital, ou de les faire racheter par la Sociéte,

en vue d'une réduction du capital.

Les modalités de détermination du prix de rachat des actions seront définies dans le cadre
d’un pacte d’associés a conclure au moment de ’entrée au capital du ou des associes.




Le cédant peut d tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres

donnant accés au capital.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
nublique en vertu d'une décision de justice ou autrement. Elles s’appliquent €galement en cas
de démembrement de propriété des actions.

Elles peuvent ausst s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommees.

12.2 Transmission par déecs

Les héritiers et ayants droit de I’associé personne physique décédé doivent se soumettre a la
procédure d’agrément définie au pomnt 12.1 ci-avant.

Pour permettre la mise en ceuvre de cette procédure, les héritiers et ayants droit de I’associé
décédé devront justifier aupreés de [a Société et de chacun des associés de leur qualite dans les
cing (5) mois du décés par la production de 'expédition d’un acte de notoriété ou de I’extrait
d’un intitulé d’inventaire.

A compter du jour du déceés de ’associ€ et jusqu’a ce que la procédure d’agrément ait été
totalement exercée, la ou les actions de 'associé décédé seront momentanément neutralisées
et ne participeront pas aux votes lors des Assemblées. En conséquence, le quorum et la
majorité seront calculées abstraction faite des votx attachées auxdites actions et les dividendes
éventuellement mis en paiement durant cette période resteront bloqueés sur un compte courant
ouvert dans les livres de [a Sociéte.

La présente clause d'agrément ne peut €étre supprimée ou modifiée qu'a ['unanimité des
associes. Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément cst nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - OBLIGATION DE SORTIE CONJOINTE

En cas de projet de cession, par Monsieur DEGRELLE, de la totalité de ses titres dans le
capital de la Société, a un tiers, tous les autres associés de la Sociéte scront tenus de
transmettre 'intégralité de leurs titres audits tiers, aux mémes prix ¢t conditions que ceux
indiqués dans la notification de sortie conjointe et ce concomitamment a la transmission des
titres détenus par Monsieur DEGRELLE, ci celui-ci leur en fait la demande dans le cadre
d’une notification, réalisés dans les conditions exposées ci-dessous.
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Monsieur DEGRELLE devra notifier a chacun des autres associés au moins trente (30) jours
avant la réalisation de toute sortie, un « Notification de sortie » les informant de sa décision
de mettre en ceuvre I’obligation de sortie.

La Notification de sortie comprendra les informations suivantes :

- le nom (ou la dénomination sociale) et I’adresse (ou le siege social) du tiers, I'identité de la
ou des personnes controlant directement et de fagon ultime (si cette information est connue) le
tiers (s’1l ne s’agit pas d’une personne physique) ;

- [a quantité ainsi que le prix ou [a valeur offert€ par nature de titres ;

- les autres modalités principales (y compris la date de réalisation) de ’opération connues au
jour de [a Notification de sortie.

Dans I’hypothese ot ’obligation de sortie aurait ¢té mise en ceuvre comme indiqué ci-dessus
et si le projet de cession des titres détenus par Monsieur DEGRELLE au tiers se réalise, les
autres associ€s seront tenus de transmettre I'intégralité de leurs titres au tiers aux meémes
conditions de prix que celles convenues pour 1’ Associé cédant au jour de la réalisation de la
sortie.

Les associés notifiés s’engagent a signer, chacun en ce qui le concerne, le contrat, les ordres
de mouvement, les actes de cession, et les autres documents afférents a la cession présentée
par I’associé cédant, aux termes desquels ils transmettront leurs titres au tiers.

Le transfert de propriété des titres des associés notifiés interviendra concomitamment a celui
des titres de 1’associé ou du groupe d’associés, étant précisé que le transfert de propriété des
titres n’interviendra que contre le paiement comptant du prix de cession.

Les déclarations et garanties €ventuellement accordées au tiers par Monsieur DEGRELLE

seront supportées au prorata des participations détenues par chaque associe dans [a Société,

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales dotvent notifter 4 la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que I'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-meémes des personnes morales, la notification doit contenir
la réepartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant
le contréle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
sociéteé associee, celle-c1 doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a
I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la
collectivité des associés sur I'exclusion eventuelle de la société dont le controle a été modifié,
la procédure d'exclusion ct ses effets étant décrits dans I'article suivant.

S1 la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délar ci1-dessus, s1 'exclusion n'est
pas prononcee ou s1 la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la
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cession des actions de l'associé concerné, clle sera réputée avoir agréé le changement de
controle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qut a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée on modifiée qu'a I'unanimité des associ¢s.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre assoctes ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciatres ;

- changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentee .

- violation d'une disposition statutatre ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a J'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus géneralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'nn associé personne
physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause

['image ou la réputation de la Société,
La décision d'exclusion est prise par décision du Président.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de décision du Président devant statuer sur l'exclusion [ui
alent été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée huit jours avant la date de décision du Président, et ce afin qu'il
puisse présenter au cours d'une réunion préalable au Président ses observations, et faire valoir
ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la

decision du Président.

L'exclusion est prononcée par décision du Président, aprés notification a l'associé concerne,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée hnit jours avant la date
prévue pour la décision d'exclusion, de la procédure d'exclusion en cours, des griefs invoqués
a son encontre ¢t de la datc prévue pour la décision, afin qu'll puisse faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision dn

Président.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé
exclu par lettre recommandcée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.




En outre, cette décision doit €galement statuer sur le rachat des actions de l'associe exclu et
désigner le ou les acquércurs des actions ; 1l est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession

(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les soixante jours de la décision
d'exclusion. Le prix de cession des actions de I'exclu sera détermine d'un commun accord ou,
a défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet. A compter de la décision
d'exclusion, les droits non pécuntaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la sutte d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La sociéteé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives on assemblées générales, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la
Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions
prévues par la lot et [es présents statuts. Le droit de vote appartient au nu-propriétatre, sauf
pour les décisions relatives a l'affectation des bénéfices ou il appartient & ['usufruitier.
Toutefots, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées

generales.

L'associ¢ unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations sutvent l'action quel qu'en soit le titulaire. Les actions sont
indivisibles a I'égard de la Société.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhéston aux statuts de la Société et aux
decisions de la collectivité des associés.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

.a société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, assoctée oun non de la Société.
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18.1 Désignation

Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant I¢gal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désighe une personne specialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant. Lorsquune personne morale est nommee
Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils €tatent Président en leur propre nom, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1€ a la Sociéte par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un

emploi effectif.
18.2 Durée des fonetions
L.e Prestdent de la Sociéte est irrévocable.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, soit par l'ouverture a
I'encontre de celui-ei d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a l'associé
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée deux mois avant la

date d'effet de ladite décision.

18.3 Rémuneération

Le Président peut recevoir une réemunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

18.4 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi des
pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a l'associé

unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Sociéte est engageée meéme par les actes du Président qut ne relévent pas de ['objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a

constituer cette preuve.
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Le Président dirige, gére et administre la société ; notamment 1l :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;
- Etablit et arréte les comptes annuels et e rapport de gestion ;

- Prépare toutes les consultations de I'assemblée générale des associés.

En outre, et sans que cette liste ne soit exhaustive, 1l :

- Décide 'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-
bail ;

- Décide 'acquisition, la cession ou l'apport de fonds de commerce ;

- Décide la création ou la cession de filiales ;

- Décide la modification de la participation de la sociéte dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de partictpations dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide [a conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autonise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la
sociéte

- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affatres ;

- Décide l'adhésion 3 un groupement d'intérét économique et a toute forme de soci€té ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions specifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENEFRAL

19.1 Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou & une personne morale de
['assister en qualité de Directeur Genéral.

La personne morale Directcur Général est représentée par son représentant légal saut si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualiteé de représentant. Lorsqu'une personne morale
est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils €taient Directeur
Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur General personne physique peut étre [i€ 4 la Société par un contrat de travail.
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19.2 Duréc des founetions

La durée des fonctions du Directeur Geénéral est fixée dans la décision de nomination et nc
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve scs
fonctions Jusqu'a la nomination du nouveau Président, saut décision contraire des associés.

Lcs fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ct d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a !a condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée deux mois avant la date d'etfet de ladite

décision.
19.3 Revocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Dirccteur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou [iquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associe.

19.4 Rémuncération

Lc Directeur Géncral peut recevorir une rémunération dont les modalités sont fixécs dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnclle au bénéfice ou au chitire d'attfaires.

En outre, le Directeur Général cst remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

19.5 Pouvoirs du Directeur Géneral

Les pouvoirs du Directcur Général sont fixés par la décision de nomination ou par une
décision ultérieure. Le Dirccteur Geénéral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposécs entre la Sociéte€ et son
Président associ€ unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnécs sur le registre des

décisions.
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Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises a I'approbation de l'associ€ unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenucs directement ou par personne
interposée entre la Soci€té et son Président, I'un de ses dirigeants, ['un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

[_es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivit¢ des associés d'un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la lo1 et les
reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appeles a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la lo1.

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associ¢ unique est seul competent pour prendre les déctsions suivantes :
- approbation des comptes annuels ct atfectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du s1eége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scisston ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants.




[L'associé unique ne peut pas délégucer ses pouvorrs.

Les décisions de I'associ¢ unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraph¢.

[Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de 'associé unique sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Sociéte comporte plusicurs associés, les pouvoirs dévolus & I'associé unique sont exerces
par la collectivité des associés.

Décssions collectives obligatotires

La collectivité des assocics est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- 1naliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation dcs engagements des associeés,

- nomination, révocation et rémuneération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES !

Les decisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive, Elles peuvent également
faire 'objet d'une consultation €crite et €tre prises par tous moyens de telécommunication

électronique.

Toutefois, devront €tre prises en assemblée générale les décisions relatives a ['approbation des
comptes annuels et a l'affcctation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & I'exclusion d'un associé.

Tout associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit [e nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le President adresse a chaque associe, par lettre recommandece, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & I'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de cing (5) jours a compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a I'anteur de Ja consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

ARTICLE 26 - ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, sott par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande dun oun
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'tl en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la
date de la réunton et mentionne le jour, I'heure, le lieu et Yordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai st
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusteurs associés représentant au moins 20 % du capital ont la faculté de requénr
I'inscription a Pordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au st¢ge social trois jours au moins
avant la date de la réunion.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour.

[Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ['Assemblée que par un autre
associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats
peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, cclui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
dv décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et [es mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiéc exacte par le burcau
de ['Assemblee.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation,
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé deésigné par
['Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut ¢tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décistons collectives ordinaires seront prises a la majorité simple.

Les décisions collectives extraordinaires entrainant modification des statuts, a l'exception de
celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majoriteé qualifiée
des 2/3.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numerotes,.

Les procés-verbaux doivent indiquer e lieu et la date de la consultation, I'tdentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
expose des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du

vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement
aux associes. 11 est signé par tous les associeés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur Ia ou les
résolutions soumises a leur approbation.

les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de Ia Société aux
associés trois (3) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
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¢chéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la déciston collective statuant sur
ces comptes.

Les assoctes pcuvent, a toute ¢poque, consulter au si¢ge social, et, le cas ¢chéant prendre
copie, des statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers excrcices, des registres
sociaux, des comptes annuecls, du tableau des résultats des cing dernters exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associ€s a 1'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier (1%) janvier et
finit le trente et un (31) décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 20] 5/

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabiliteé réguliere des opérations sociales, conformément a 1a loi et aux
usages du commerece.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de ['actif
et du passif existant a cette date et ¢tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insutfisance du bénéfice, aux amortissements ct
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président etablit ¢galement un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

11 établit, le cas €cheant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prevues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Lorsque ['associ€ unique, personne physique, assume personnellement la présidence, i1l est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Sociét¢ ne dépasse pas a la cloture de l'exercice
social deux des seuils fixés par les articles 1.. 232-1, 1V et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes,

s1 la Société en cst dotée, dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et decide
['affectation du résultat.
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En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associ€s approuve les compties annucls, au vu
du rapport de gestion et dv rapport du Commissaire aux Compies, s'il en existe un, dans les
six mois de la cloture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumeres par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence
de la Sociéte, 1] est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre
tenu & la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
['exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son
cours lorsque, pour une canse quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce

dixieme.

LLe bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associ€ unique ou la
collectivité des associ€s décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a
tous fonds de réserves geénérales ou spéciales.

Le surplus est attribue & I'associ€ unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les reserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements ont ¢té efftectués. Toutetois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a 'associé unique ou
aux associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lot ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 1'approbation des comptes par ['associ€¢ unique ou la

-

collectivité des associ€s, reportées & nouveau, pour etre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiemcnt des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
nnique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation

de ce délar par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours on a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Sociéte, depuis la cloturc de l'exercice précé€dent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires ct déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve, en application de la lo1 ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue sur decision du Président des acomptes sur
dividende avant lI'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

'associé unique ou la collectivité des associés peut décider d'opter, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions
émises par la Société, aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 1'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-c1 ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
['action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capttaux propres de la
Société deviennent tnférieurs a la moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent i'approbation des comptes ayant fait apparaitre ccs pertes, consulter l'associé
unique ou la collectivité des associés, a l'effet de décider s'tl y a lieu & dissolution anticipée de

la Sociéte.

St la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la lo1, réduit
d'un montant eégal & celui dcs pertes qui n'ont pu étre imputécs sur les réserves si, dans ce
déelai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
¢gale 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associe unique ou de la collectivité des associés doit étre
publiée dans les conditions légales et réglecmentaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander c¢n justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne pcut prononcer la dissolution si, au jour ot
il statue sur lc fond, la régularisation a eu licu.
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ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé uniquc ou
de la collectivité des assocics a la condition que la Société remplisse les conditions propres a
la nouvelle forme de société.

ARTICLE 36 - DISSQLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lot et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par i'associ€ unique ou par la collectivité des
assocCIEs.

e liquidateur représente la Société. Il est investt des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a I'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'assocté unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

I 'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine dc la Société entre les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lien a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 1a duréc de la Société ou lors de sa
[iquidation entre les associés ou entre un associc et la Société ou les dirigeants conccrnant les
affaires sociales, [I'interprétation ou ['exécution des présents statuts, seront Jugeées
conformément a la lo1 ¢t soumises a la juridiction des tribunaux competents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Lc premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
duréeest: —~—~——ro

David DEGRELLE /
N¢ a PARIS Ie 3 septembre 1975
De nationalité francaise
Demeurant 481 boulevard du Preésident WILSON, 73100 AIX LES BAINS
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David DEGRELLE accepte les fonctions de Président et declare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 39 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne joutra de la personnalite morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur David DEGRELLE, associé unique, a établi un état des actes accomplis au nom de
la Société en formation, avec I'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte
pour la Société, Cet état est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 40 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Monsieur David DEGRELLE, associé unique et Président, agira au nom et pour le compte de
la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

[] passera les actes et prendra pour le compte de la Société les engagements suivants :
- signature d’un contrat de domiciliation

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des societes.

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & I'i'mmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- ouverture d'un compte au nom de la société en formation pour le dépot des fonds

correspondant au capital
- signature d’un contrat de domiciliation

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera

annex€ aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société des
que celle-ct aura été immatriculée au Registre du commerce et des societes.

0D




4 MY PEOPLE

Société par actions simplifiee au capital de 3 000 curos
Sieége social : 117 rue de Charenton, 75012 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS i
NBRE

ASSOCIES [ CAPITAL CAPITAL SOCIAL
SOCIAL LIBERE A LA D’ACTIONS
SOUSCRIT SIGNATURE DES
| (en valeur - Eurﬂs) STATUTS
R R | (envaleur-Euros)
David DEGRELLE '_: 3000€ 3000 €

TOTAL 3.000 €




