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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 25-11-2019

N° DE DEPOT : 2019R134784

N° GESTION : 2019B31538

N° SIREN :

DENOMINATION : 2G RESSOURCES
ADRESSE : 6 avenue du Coq 75009 Paris
DATE D'ACTE : 08-11-2019

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE :



Crédit du Nord *

Certificat de dépét des fonds

Nous soussignés, CREDIT DU NORD, société anonyme au capital de 890.263.248 EUR dont le Siége Social
est & LILLE (59) - 28 place Rihour et le Slége Central Administratif est 8 PARIS 8™ 59, boulevard
Haussmann, ayant pour numéro unique d‘identification 456.504.851, certifions :

- avoir regu en dépdt la somme de 45 000 euros (quarante cing mille Euros) représentant la
totalité du versement effectué par le souscripteur du capital en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée 2G RESSOURCES en formation dont le siége social est situé au 6 avenue du Coq -
75009 Paris

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur Ja liste des actionnaires qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 8 novembre 2019

En quatre originaux

CREDIT DU NORD

CREDIT DU NORD
AGENCE PARIS-CLICHY
91, RUE DE CLICHY
75009
Tél. 0148 74 48 03
Fax 01 49 95 02 $6

CréditduNord - SA au capital de EUR 890 263 248 Sigge Social: 28, place Rihour - 56800 Lille -~ Sidge Central: 59, boulevard Haussmann - 75008 Paris
SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N° TVA FR83 456 504 851 - Société de courtage d'assurances immatriculée 4 IORIAS sous e N* 07 023 739.
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2G RESSOURCES
Société par Actions simplifiée, au capital de 175.000 euros
Siége social : 6 avenue du Cog — 75008 Paris

SOCIETE EN FORMATION

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des Souscripteurs Nombre Montant des Montant des
d’actions souscriptions versements
souscrites effectués

Société GENUYT ET ASSOCIES

507 680 668 RCS Paris 10.000 10.000€ 10.000€

Société C.A.G. CONSEILS

791 634 575 RCS Nanterre 33.000 35.000€ 35.000€

TOTAL 45.000 45,000 € 45.000 €

Le présent état qui constate la souscription de 45.000 actions de la Société 2G RESSOURCES, ainsi que
le versement de la somme de 45.000 euros correspondant & Fintégralité desdites actions, est certifié
exact, sincére et véritable par le Président, la société C.A.G CONSEILS, représentée par son gérant
Monsieur Charles-Antoine GENUYT.

Fait & Paris, le 08 novembre 2019

Pour la société C.A.G CONSEILS
Monsieur Charles-Antoine GENUYT
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Francois LAMY

EXPERT —COMPTABLE

COMMISSAIRE AUX COMPTES
MEMBRE D8 LA COMPAGNIE
REGIONALE  DE ROLTEN

52, rampe Bouvreuil - 76000 ROUEN - Tél. 02.35.88.62.00 ~ Email ; flamy@aciheos.com
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En exécution de la mission qui m’a été confiée par décision unanime des actionnaires de la
SAS 2 G RESSOURCES en formation, j’ai établi le présent rapport prévu par Particle L225-147 du
Code de commerce.

Les apports en nature envisagés sont détaillés et valorisés dans le projet de statuts de la société
bénéficiaire des apports qui m’a été communiqué. Il m’appartient d’exprimer une conclusion sur le fait
que la valeur des apports n’est pas surévalude. A cet effet, jai effectué mes diligences selon la
doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes, applicable &
cette mission. Cette doctrine professionnelle requiert la mise en ceuvre de diligences destinées d’une
part & apprécier la valeur des apports, a s’assurer que celle-ci n’est pas surévaluée et a vérifier qu’elle
correspond au moins 2 la valeur nominale des actions a émettre par la société absorbante augmentée de
la prime d’apport.

Ma mission prend fin avec le dépdt du rapport. Il ne m’appartient pas de mettre & jour le présent
rapport pour tenir compte des faits et circonstances postérieures a sa date de signature.

Je vous prie de trouver, ci-aprés, mes constatations et conclusions présentées dans I’ordre suivant :

- | - Présentation de I’opération et description des apports,
- 2-Dibgences et appréciations de la valeur des apports
- 3 - Conclusion

. PRESENTATION DI {'OPERATION ET DESCRIPTION DES APPORTS

Cette opération permettra a des sociétés ayant des activités similaires ou connexes de metire en
commun leurs clientéles afin de se développer plus efficacement.




1.2.1. Parlg SAS GENUYT ET ASSOCIES

La société GENUYT ET ASSOCIES est une SAS au capital de 302001 € dont le siége social est 6
avenue du Coq 75009 PARIS. Elle est immatriculée au RCS de PARIS sous le numére 507 680 668.

Ses activités sont I'Expertise Comptable, I’audit et le Conseil aux entreprises. Dans ce cadre clle gére
une activité de paie et de gestion des ressources humaines dont elle apporte en totalité la clientéle 2 la
société 2 G RESSOURCES pour une valeur de 60000€.

1.2.2. Parla SAS CAG PARTNERS

La société CAG PARTNERS est une SAS au capital de 50000€ dont le siége social est 6 avenue de
Coq 75009 PARIS Elle est immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 843 211 749.

Ses activités sont I’Expertise Comptable, I"audit et le Conseil aux entreprises. Dans ce cadre elle gére
une activité de paie et de gestion des ressources humaines dont elle apporte en totalité la clientele  la
société 2 G RESSOURCES pour une valeur de 70000€.

1.3.3. Remunération des apports

En rémunération de I’apport, il sera émis par la SAS 2 G RESSOURCES en formation, dont le capital
sera de 175000€ et le sid¢ge social situé 6 avenue du Coq 75009 PARIS, 130 000 actions de 1 curo de
valeur nominale chacune, entiérement libérées, et attribuées a hauteur de 60 000 a la société GENUYT
ET ASSOCIES et 70 000 a la société CAG PARTNERS.

2-DILIGENCES ET APPRECIATION DE LA VALEUR DES APPORTS

Ma mission a pour objet d’éclairer les actionnaires de la société 2 G RESSOURCES sur I’absence de
surévaluation des apports effectués. En conséquence, elle ne reléve pas d’une mission d’audit ou d’une
mission d’examen limité. Elle n’implique pas non plus validation du régime fiscal applicable aux
opérations,

Eille ne saurait étre assimilée & une mission de « due diligences » effectuée pour un préteur ou un
acquéreur et ne comporte pas tous les travaux nécessaires 4 ce type d’intervention. Mon rapport ne
peut donc pas étre utilisé dans ce contexte.

Mon opinion est exprimée & la date du présent rapport qui constitue la fin de ma mission. I ne
m’appartient pas d’assurer un suivi des événements postérieurs survenus éventuellement entre la date
du rapport et la date des assemblées appelées 4 se prononcer sur Popération.




Jai effectu¢ les diligences que j’ai estimé nécessaires, au regard de la doctrine professionneile de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes applicable a cette mission. Dans ce cadre, jai
notamment :

- pris connaissance du contexte et des objectifs de la présente opération ;

- examiné le contenu des apports et leur mode de valorisation ;

- contr6lé la réalité des apports
Le mode de valorisation retenu de 70% du dernier chiffre d’affaires annuel HT pour la paie et
50% pour le conseil non récurent, corrigé en moins des CA perdus depuis la cldture du dernier
exercice et en plus pour les nonveaux clients, plus une prime de 30% pour le CA de conseil de

CAG PARTNERS a forte marge, est conforme aux fourchettes habituelies retenues dans la
profession et n’appelle pas ,de ce fait de remarque particuliére de ma part.

3-CONCLUSION

Sur la base de mes travaux et a la date du présent rapport, je suis d’avis que la valeur des apports en
nature, s’élevant & 130 000 €, n’est pas surévaluée et que cette valeur est au moins égale & la valeur
nominale des actions 4 émetire par la société bénéficiaire des apports, en I’absence de prime d’apport.

A Rouen, le 7 novembre 2019

Frangois Lamy

Commissaire aux Comptes inscrit
(_/f J

—_—
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2G RESSOURCES
Société par Actions simplifiée, au capital de 175.000 euros
Siege social : 6 avenue du Coq — 75009 Paris

Société en cours de constitution

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de F'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts de la société 2G RESSOURCES (ci-aprés la « Société ») ont été signés par :

- Société GENUYT ET ASSQCIES,
Société par actions simplifiée au capital de 302.001 eurcs, dont le siége est situé au 6 avenue du
coq — 75009 Paris, iImmatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro
S07 680 668 RCS Paris, représentée par son Président, Monsieur Antoine GENUYT, dment habilité
a cet effet,

- Société CAG PARTNERS,
Société par actions simplifiée au capital de S0.000 euros, dont le siége est situé au 6 avenue du
coq — 75009 Paris, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 843 211
748 RCS Paris, représentée par son Président, Monsieur Charles-Antoine GENUYT,

- Société C.A.G CONSEILS,
Société a Responsabilité Limitée a associé unique, au capital de 1.000 euros, dont le siége est situé
au 8 rue Devés — 92200 Neuilly-sur-Seine, immatriculée au registre du commerce et des sociéiés
sous le numéro 791 634 S79 RCS Nanterre, représentée par son Gérant, Monsieur Charles-Antoine
GENUYT.

Ci-aprés ensemble désignés par les « Associés »

Na




TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL — DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1. Forme

La Société est une société par Actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobhilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
dennant accés au capital ou a 'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

Article 2. Objet
La Société a pour objet :
- lactivité de paie,
- la gestion administrative du personnel de I'entreprise,
- le conseil en gestion des ressources humaines,
- le conseil en droit seocial,

- l'audit dans le domaine de la paie, du droit social et des ressources humaines,

Et généralement Ja réalisation de toutes opératicns qui se rapportent a cet objet social et gui sont
compatibles avec celui-ci.

Article 3. Déncomination — Enseignes

La dénomination de la Société est :
2G RESSOQURCES

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la

dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
Actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital sccial.

Article 4. Siége social

Le siége social est fixé :
6 avenue du Cog — 75009 Paris

il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décisicn devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés,

Article 5. Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.



Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoguer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider sila Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

Article 6. Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chague année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2020.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7. Apports

Apports de clientéle

1) Aux termes d'un Contrat d'apport en date du 7 novembre 2019 ci-annexé, la société GENUYT
ET ASSOCIES a fait apport sous les garanties ordinaires de fait et de droit a la Société, des
contrats de prestations de services en matiére de paie et de gestion des ressources humaines
gu’elle a conclu auprés de sa clientele et pour laguelle elie est immatriculée au registre du
commerce et des sociétés sous le numéro S07 680 668 RCS Paris.

En rémunération de cet apport évalué a SOIXANTE MILLE (60.000) euros, la société GENUYTET
ASSOCIES se voit attribuer 60.000 actions d'apport de 1 euro chacune, intégralement libérées,

2) Aux termes d'un Contrat d'apport en date du 7 novembre 2019 ci-annexé, la société CAG
PARTNERS a fait apport sous les garanties ordinaires de fait et de droit a |a Société, des contrats
de prestations de services en matiére de paie et de gestion des ressources humaines gu’elle a
conclu auprés de sa clientéle et pour laquelle elle est immatriculée au registre du commerce
et des sociétés sous le numeéro 843 211 749 RCS Paris.

En rémunération de cet apport évalué a SOIXANTE DIX MILLE (70.000) euros, la société CAG
PARTNERS se voit attribuer 70.000 actions d'appart de 1 eure chacune, intégralement libérées.

Les évaluations ci-dessus ont été validées par Mensieur Frangois LAMY, Commissaire aux apports,

désigné suivant décision unanime des associés en date du 7 novembre 2019, au terme d’un rapport en
date du 7 novembre 2019.

Apports en numéraire

La société GENUYT ET ASSOCIES, apporte a la Société la somme de DIX MILLE euros.
Cletitiiuetetieesseientas e siatss et st esasetaas saaats et os etentsbesebanseas seaatsbetatn s revant sasetiensseseosssnaressieans snnasrsareaionensensneess W OO0 EUTOS

La société C.A.G CONSEILS, apporte a la Société la somme de TRENTE CING MILLE euros.
ettt ettt st et b L L b A4 4L d L AL SRR £ R Sh AR R R s SR ek e b ek seaEeR s b e e E e a sh b 35.000 euros

A




Montant des apports en numéraire :  QUARANTE CINQ MILLE eurgs,
Clt11aetseeeesenner e aresrsuresnaseses senssnesestasenssnesssrereserseusstaresarssnssnses astarssss sessensessinsesssans sressssssneessanesnsinnenns 49,000 EUFOS

Lesdits apports correspondent a 45.000 actions de UN euro chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées.

La somme totale versée, soit 45.000 euros, a été déposée au nom de la Société en formation, sur le

compte de la banque Crédit du Nord, domiciliée au 91 rue de Clichy - 75009 Paris ainsi gu’en atteste
un certificat de ladite Bangue ci-annexé.

Récapitulation des apports

s Apports en nature : CENT TRENTE MILLE euros,
Ci 130.000 euros

* Apports en numéraire : QUARANTE CINQ MILLE euros,
€i 45.000 euros.

Total des apports formant le capital social CENT SOIXANTE-QUINZE MILLE euros,
ci 175.000 euros.

Article 8, Capital sacial
Le capital social est fixé a la somme de CENT SOIXANTE-QUINZE MILLE {175.000} euros.

Il est divisé en CENT SOIXANTE-QUINZE MILLE {175.000) actions de UN euro chacune, entigrement
libérées et de méme catégorie.

Article 9. Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celie-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé

intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
contréle prévue par la loi.

Article 10. Modifications du capital sccial

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit gue par une décision coflective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiligéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.



Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

il sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d’une scission.

I!s peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation ou la réduction du capital.

3% En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobitiéres donnant acces
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles en cas d’émission d’actions de préférence sans droit de vote,
proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nhouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
fa quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

S° En cas de modification ou d'amortissement du capital I'assemblée générale extraordinaire

détermine les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.

TITRE Il - ACTIONS

Article 11. Indivisibilité des Actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-
ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice
du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés ['expiration d'un délai d'un
maois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant fol de la date d'expédition.

Nonabstant les dispasitions ci-dessus, le nu-propriétaire a e droit de participer a toutes les assemblées
générales.




Article 12. Droits et obligations attachés aux Actions

1—Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d’actions qu’il
possede dés lors que ses titres sont inscrits 4 un compte ouvert a son nom.

2 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et Iactif social & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

3 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelgque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

4 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
ls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

5 - Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actiohs pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

6 - Sauf interdiction légale, Il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de Ja valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent [a méme somme nette.

Article 13. Forme des valeurs mobiliéres

La Société ne pouvant faire appel public a 'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet,

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 14. Libération des actions
1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés  la connaissance des associés quinze

jours au moins avant I'époque fixée pour chague versement, par tout moyen donnant date certaine.

Les associés ont fa faculté d'effectuer des versements anticipés.



2 - A défaut de libération des actions a |'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

Article 15. Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés ;

al Cession ou Transfert ; signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de
la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir notamment : cession, transmission, échange, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, donation, succession, transmission universelte de
patrimoine.

b} Action ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobhiliéres.

Article 16. Transmission des Actions

La transmission des Actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé.

Article 17. Agrément des cessions
Les Cessions oy Transfert d’Actions entre associés sont libres.

Dans tous les cas de Cession ou Transfert, les Actions ne peuvent étre cédées a des tiers, qu'avec
'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte {dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par
le Président aux associés,

Le Président dispose d'un délai de quarante-cing {45) jours a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaftre au Cédant la décision de la collectivité des associés,

A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.




Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement |a cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément.

Le transfert des Actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément ; a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité et le Cédant ne
pourra plus céder lesdites Actions sans initier a nouveau les procédures d’information des Cessions,
de préemption et d’agrément prévues ci-dessus,

En cas de refus d'agrément, les associés non-cédants sont tenus, dans un délai de trois (3} mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de |'associé
Cédant par un ou plusieurs d’entre eux, par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital,
a moins que l'associé Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Article 18, Décés d'un Associé

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de I'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les Actions de I'associé
décédé devront &tre acquises par les autres associés (ou par toute personne physique {ou morale)
qu'ils se substitueraient totalement (ou partiellement), sous réserve du respect du droit de préemption
ainsi que de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts) au prorata de leur participation
dans [e capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un
délai maximum de 6 mois, a compter du décés. Le prix de rachat sera déterminé d’un commun accord
avec les héritiers ou par voie d’expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 19. Nullité des cessions d'Actions

Toutes les cessions d'Actions effectuées en violation des dispositions de PArticle 15 a I'Article 18 des
présents statuts sont nulles,

Au surplus, une telle cession constitue un fuste motif d'exclusion.

Article 20. tocation d'Actions

La location des Actions est interdite.

Article 21, Exclusion d’un associé
Cas d'exclusion
L'exclusion d’un associé peut étre pronencée dans les cas suivants :
— condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé, pour crime.
— action, abstention, ou compoertement de nature a entrainer un grave préjudice pour la Société ou

ses associés ;
—  Violation des dispositions des statuts relatives au Transfert des Actions.
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Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; l'associé dont Fexclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote, mais il ne peut disposer d’un nombre de voix supérieur au nombre de voix détenues
par ['associé en disposant le moins.

Les associés sont consultés sur exclusion a I'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés sont consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a 'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée trente jours avant [a date prévue pour la réunion de la coflectivité des associés, de la
mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer
sur 'exclusion ; cette notification devant également &tre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard quinze
jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-
méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants [égaux.

Prise d’effét de la décision d'exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I'absence de I'associé concerné,
prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu, sur I'exercice
éventuel des droits de préemption par les autres associés et en cas d’'exercice incomplet des droits de
préemption, sur la désignation d’un tiers acquéreur, cette désignation emportant I'agrément dudit
tiers.

La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a Finitiative du Président.

Conséquences de |'exciusion

’exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits pécuniaires et non
pécuniaires attachés a la totalité des Actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de Fassocié exclu doit étre cédée dans les 3 mois de la décision d’exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans fes conditions de I'article 1843-4 du Code civil.




TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 22, Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation - Durée des fonctions

Le premier Président de [a Société est désigné aux termes des présents statuts, Le Président est ensuite
désigné par decision collective des associés,

Lorsgue le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

En cours de mandat, le Président peut étre révoqué a tout moment, par décision collective des associés
prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés et statuant dans fes conditions visées a 'Article 27. Toute
révocation intervenant sans gu’un motif grave soit établi au sens de la jurisprudence frangaise, ouvrira
droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit et sans
indemnisation dans les cas suivants :
— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
President personne morale ;
~  exclusion du Président associé pour Fun des motifs visé a 'Article 21 ci-dessus,
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique ;

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par tout moyen
et moyennant un préavis de trois {3) mois.

Rémunération
Le mandat de Président est rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du Président est fixée par
la décision collective des associés qui [e nomme et peut 8tre révisée chaque année par décision

collective des associés.

Le Président peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société pour des fonctions distinctes
du mandat social.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, i} est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs ohjets déterminés,
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Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a Fassemblée générale,

Article 23, Directeur Général
Désignation

La collectivité des associés peut également désigner un Directeur Général ou plusieurs Directetirs
Généraux de la Société. Un Directeur général peut étre une personne physique ou morale.

Lorsque ce Directeur Général est une persenne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représeniant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Directeur Général est nommaé sans limitation de durée.

En cours de mandat, le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, par décision collective
des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés et statuant dans les conditions visées 3
I'Article 27. Toute révocation intervenant sans gu'un motif grave soit établi au sens de la jurisprudence
francaise, ouvrira droit & une indemnisation du Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit et sans indemnisation dans les cas suivants :
— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
— exclusion du Directeur Général associé pour I'un des motifs visé a I'Article 21 ci-dessus, autre
gue la « révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social » ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou failtite personnelle du Président personne physigue ;

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
tout moyen et moyennant un préavis de trois (3} mois.

Rémunération
Le mandat de Directeur Général est rémunéré ou non. La rémunération éventuelle du Directeur
Général est fixée par la décision cellective des associés qui le nomme et peut étre révisée chaque

année par décision collective des associés.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la Société pour des fonctions
distinctes du mandat social.

Représentation de la Société

Le Directelir Général dispose du pouvoir de représenter la Société a i'égard des tiers.

H est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve gue le tiers avait connaissance du dépassement de I'ohjet

social ou qu'il ne pouvait i'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve. ‘
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Article 24, Représentation sociale

Les délégués du Comité Social et Economique exercent les droits prévus par 'article 1. 2323-62 du Code
du travail auprés du Président.

Le Comité Social et Economique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité Social et Economique
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social 10 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.

TITRE VI- CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 25. Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, Fun de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de 'article L233-
3 du Code de commerce doit &étre portée a la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et |'exécution des conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a f'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent aux dirigeants de la
Société.

Article 26. Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions [égales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes demeure facultative, c'est 3 la collectivité des
associés, statuant dans les conditions prévues a I'Article 28 des présents statuts, qu'il appartient de

procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.
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Article 27, Décisions collectives des associés obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société en société d’une autre forme ;

— modification du capitat social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

— fusion, scission, apport partie] d'actifs ;

— dissolution et liquidation ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions visées a Farticle L. 227-10 du code de commerce ;

— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cessions d'actions ;

— exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Article 28. Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité simple de cinquante {50) % plus une voix, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital
gu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositicns légales ;
- la prorogation de |a Société ;
- la modification de I'Article 18 des présents statuts ;

Article 29. Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte signé par tous les associés. Elles peuvent
également étre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coilectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de
ses actfons au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée,
a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de trois
jours ouvrés,
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Article 30. Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en tout sutre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefais, tout associé disposant de plus de 10 % des droits de vote peut demander la convocation
d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite S jours au moins avant |a date
de la réunion. Elle indigue l'ordre du jour et transmet tous les documents, toutes les informations
permetiant aux associés de se prononcer.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,
L'assemhlée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les
modalités prévues pour les SA.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronigque, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementstion
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache,

Lors de chagque assemblée, le président de séance sera tenu d'établir une feuille de présence
mentionnant 'identité de chague associé, le nombre d'actions et le neombre de voix dont 1l dispose,
qu'il certifiera apres 'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-aprés.

Article 31. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, 'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communigqués préalablement aux associés, un résumé des déhats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque réselution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
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associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Article 32. Information préalable des associés

Guel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur te ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, le ou les rapports doivent
&tre communiqués aux associés huit {8} jours avant la date de la décision des associés, sauf accord
unanime des associés a |'effet de réduire ce délai.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

Article 33. Droit de communication des associés

le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les

dispositions légales et réglementaires.

TITRE Vil - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

Article 34. Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.
Pans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les

comptes annuels, au vu du rapport du Président si la Loi I'impose et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, s'il en existe.

Article 35. Affectation et répartition des résultats
1. Toute action en |'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a fa quote-part du capital qu'elle représente,
dans les hénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de I'existence de la Sociéié comme en cas

de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
assaciés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs pastes
de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emplai.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le repart @ nouveau hénéficiaire au sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priarité sur te bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE 1X —LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 36. Dissolution - Liguidation de |a Société

La Saciété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissalution anticipée décidée par
deécision cellective des assaciés,

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sant plusieurs, représente la Société. Il dispase des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme 3 I'amiable. | est hahilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde dispanible entre les associés.

l.es associés peuvent autariser le Liquidateur & continuer les affaires saciales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remhoursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'Actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimaine a I'assacié unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, confarmément aux dispasitions de 'article 1844-5 du Code civil,

Article 37. Contestations
Toutes les contestations refatives aux affaires saciales susceptibles de surgir pendant la durée de la

Société ou de sa liquidation, seront jugées confaormément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.
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TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX ~ ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

Article 38. Nomination des dirigeants
Président :

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

- Société C.A.G CONSEILS,
Société a Responsabilité Limitée a associé unique, au capital de 1.000 euros, dont le sidge est situé
au 8 rue Devés — 92200 Neuilly-sur-Seine, immatriculée au registre du commerce et des sociétés
sous le numéro 791 634 579 RCS Nanterre, représentée par son Gérant, Monsieur Charles-Antoine
GENUYT.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Article 39. Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été
tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siége social.

Article 40, Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés,

Fait en QUATRE criginaux, dont
UN pour les archives sociales,

A Paris
Le 08 novembre 2019

Société GENUYT ET ASSOCIES Société CAG PARTNERS
M. Antoine GENUYT M. Charles-Antoine GENUYT
éi““
Société C.A.G CONSEILS,
M. Charles-Antoine GENUYT
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