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"CEPAC PROMOTION"

Société par Actions Simplifiée au Capital de : 100.000 €uros
Siége a : 13006 MARSEILLE — Hotel de la Caisse d'Epargne
Place Estrangin Pastré

X X X

STATUTS

LA SOUSSIGNEE :

- LA CAISSE D’EPARGNE PROVENCE ALPES CORSE, Banque Coopérative S.A a
Directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance, régie par les Art. L-512 et suivants du
Code Monétaire et Financier, au Capital de 759.452.800 €uros, dont le sieége social est situé
a : 13254 MARSEILLE CEDEX 6 - B.P 108 - Hotel de la Caisse d’Epargne - Place Estrangin
Pastré, immatriculée au R.C.S de MARSEILLE, sous le N° 775 559 404, représentée par
Monsieur Sébastien DIDIER, en sa qualité de Membre du Directoire.

A établi, ainsi quil suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée, qu'elle a décidé de
constituer.

TITRE1I
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

EXERCICE - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 1*

FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient |'étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les Lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel publiquement a I'épargne.
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ARTICLE 2

DENOMINATION
La dénomination de la société est : ""CEPAC PROMOTION".
Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute
nature émanant de la société, la dénomination doit toujours étre précédée ou suivie

immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S" et de
I'indication du capital social.

ARTICLE 3

OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger, directement ou indirectement :

La prise de participations dans des opérations de promotion immobiliere, des opérations de
lotissement ou d’aménagement, ainsi que toutes opérations de marchand de biens ; le cas
échéant, l'achat de terrains dans une optique de promotion immobiliére aux c6tés de
professionnels de la promotion immobiliére (opération de portage foncier).

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
mobilieres et immobilieres se rapportant a cet objet ou a tout autre objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 4

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : 13006 MARSEILLE - Hotel de la Caisse d'Epargne - Place
Estrangin Pastré.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du
Président, qui sera alors habilité a modifier les statuts en conséquence et en tout autre lieu
hors du département, par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 5

DUREE

La société a une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF années, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6

EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le ler Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera cloturé le 31 Décembre 2016.
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ARTICLE 7

APPORTS

L'associé unique a fait apport a la société d'une somme de CENT MILLE €UROS (100.000
€uros) correspondant a la souscription de CENT (100) actions de MILLE (1.000) €UROS
chacune.

ARTICLE 8

CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a la somme de CENT MILLE €UROS (100.000 €uros),
divisé en CENT (100) actions de MILLE €UROS (1.000) €uros de valeur nominale,
intégralement libérées.

TITRE II

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 9

MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi,
par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés statuant aux conditions
fixées ci-apres.

§ 1 - Augmentation du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du
Président de la société, par décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associes
statuant aux conditions de majorité fixées ci-apres.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur décision du Président,
dans le délai de cing (5) ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue
définitive.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la société les pouvoirs nécessaires
a la réalisation de I'augmentation de capital.

§ 2 - Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'associé unique ou par la collectivité des
associés qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne
peut porter atteinte a I'égalité des associés.
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ARTICLE 10

FORME DES TITRES - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toutes les actions revétent obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte
individuel tenu par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, @ une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu‘a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales
dans les conditions Iégales et statutaires.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main gqu'il passe. La
propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit

quelconque, les associés feront leur affaire personnelle du groupement du nombre d‘actions
necessaire.

ARTICLE 11

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est préalablement inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit “registre
des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou son mandataire : si les actions ne sont pas entiérement libérees, mention doit
étre faite de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert préalable
donné par la collectivité des associés.
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TITRE I11
DIRECTION

ARTICLE 12

PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale, que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé par I'associé unique ou par décision collective des associés.

Les fonctions du Président prennent fin par I'arrivée du terme de son mandat, sa démission
ou révocation, I'incapacité ou interdiction de gérer, son décés, ou, s'il s'agit, d'une personne
morale, par la dissolution de celle-ci, ainsi que par la transformation ou la dissolution de la
société. Sauf, dans les deux derniers cas, les associés sont tenus de pourvoir immédiatement
au remplacement du Président.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés. La révocation du Président n‘a pas a etre motivée, étant toutefois
precise que la révocation abusive du Président pourra donner lieu & des dommages et
interéts.

En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunération du Président, personne physique, est fixée par |'associé unique ou la
collectivité des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le Président, personne physique, peut bénéficier d’'un contrat de travail au sein de la SOCiété,
correspondant a des fonctions distinctes de son mandat social.

La révocation ou la démission du Président est sans incidence sur la poursuite de son contrat
de travail.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, pourvu que ce soit pour un objet
ou une opération déterminée.

Le Président représente la société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.
6 V\
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l‘acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 13
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU_ASSOCIES

1°- Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son Président ou son associé
unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'associé unique.

Si l'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont
soumises a |'approbation de I'associé unique.

2°- En cas de pluralité d'associés, toute convention intervenant, directement ou par
personne interposée entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
Commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux Comptes dans le mois
suivant la cléture de I'exercice social au cours duquel elle a été conclue.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice, |'associé
intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d'en
supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la société et au Directeur Général s'il
en existe un.

ARTICLE 14
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

14-1 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, cet associé, qui ne peut déléguer ses
pouvoirs, est seul compétent pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation du résultat,

approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société,
nomination, rémunération et révocation du Président,

nomination, rémunération et révocation du Directeur Général,

nomination, rémunération et révocation des membres des organes collégiaux,
nomination des Commissaires aux Comptes,

- toutes modifications statutaires.
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Le Commissaire aux Comptes est averti de toute décision de I'associé unique.
Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par
un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de
la commune.

14- I1- DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES
- 14.11 1 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la société,

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires aux comptes,

- nomination, rémunération et révocation du Président,

- nomination, rémunération et révocation du Directeur Général,

- nomination, rémunération et révocation des membres des organes collégiaux,
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés,
- modification des statuts,

- transfert du siége social en dehors du Département,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

— 14.1I1 2 - Régles de quorum et de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

a) doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- les décisions ayant pour effet d’adopter ou des clauses statutaires ayant trait a I'agrément
des cessions d‘actions, & la possibilité d’exclure un associé, ou prévoyant linaliénabilité
temporaire des actions ou encore d’adopter des dispositions statutaires spécifiques relatives
au changement de contréle d'une société associée,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- la transformation de la société en société en nom collectif, en société en commandite
simple ou par actions, ou en société civile.

b) Doivent étre adoptées a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont
disposent les associés présents ou représenteés, I'assemblée générale extraordinaire ne
délibérant valablement que si les associés présents ou représentés possedent au moins les
deux tiers (2/3) des actions ayant droit de vote, les décisions ayant pour objet :

- la prorogation de la société,

- la dissolution de la société,

- la transformation de la société, sous réserve de ce qui précéde au a),

- les fusions, scissions et apports partiels d'actif,

- la modification du capital social : émission de valeurs mobiliéres entrainant une
augmentation de capital immédiate ou différée,
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- amortissement et réduction du capital social;
- la modification des statuts, sauf transfert du siege social.

c) Toutes autres décisions sont quallf ées d'ordinaires. L'assemblée ordinaire ne délibére
vaIabIement gue si la moitié des assoaes sont présents ou représentés. Ces décisions sont
prises a la majorité des voix exprimées. Toutefois, I'approbation des comptes annuels,
I'affectation des résultats et la nomination des Commlssalres aux Comptes ne peuvent étre
décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les associés.

Les décisions ordinaires concernent :

- 'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,
- le transfert du siége social hors du département et la modification statutaire corrélative,
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés,
- nomination, rémunération et révocation du Président,
- nomination, rémunération et révocation du Directeur Général,
- nomination, rémunération et révocation des membres des organes collégiaux,
- la nomination des Commissaires aux Comptes,
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
- 14.1I1 3 - Forme des décisions collectives

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du Président ou d’un actionnaire ou
groupe d’ actionnaires, détenant au moins la moitié des actions composant le cap|ta| social
de la société, ou, a defaut par le Commissaire aux comptes ou un mandataire désigné en
justice

Sauf dans les cas prévus au § 4 ci-apreés, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix de I'auteur de la convocation, en assemblée ou par consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex,
fax, visioconférence et autres peuvent étre utilisés dans |'expression des décisions.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation du Liquidateur.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous
moyens.

Les associés disposent d'un délai minimum de quinze (15) jours, a compter de la réception
des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens.

Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de vingt (20) jours de la réception du texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés,
est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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Le Commissaire aux Comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les associés.

- 14.11 4 — Assemblées générales
Sont obligatoirement prises en assemblée générale, les décisions relatives a :

- 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- la fusion, la scission, I'apport partiel d'actifs,

- la dissolution,

- la nomination des Commissaires aux Comptes,

- l'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats,
- la transformation de la société.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 5% du capital social.

L'assemblée générale est réunie sur convocation du Président ou d'un actionnaire ou groupe
d’actionnaires, détenant au moins la moitié des actions composant le capital social de la
société, ou, a défaut, par le Commissaire aux comptes ou un mandataire désigné en justice

Le Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, convoquer une assembiée.
L'assemblée est réunie au lieu qui est fixé par |'auteur de la convocation.
La convocation est faite par tous moyens Huit (8) jours au moins avant la date de la réunion;
elle indique I'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des
associes.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son Président.
L'assemblée convoquée a l'initiative du Commissaire aux Comptes est présidée par celui-ci.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le Président et un associé, devant contenir les mentions prévues au § 5 ci-
apres.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et
notamment par telécopie.

- 14.1I1 5 — Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée, par consultation écrite ou par décision
unanime dans un acte, doivent é&tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur
un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotees.
En cas de décision collective prise en assemblée, il est établi une feuille de présence qui est
signée par chaque associé en entrant en séance, ainsi que par les mandataires des associes
représentés.
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, les documents et informations communiqués prealablement

aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution, le sens du vote de chaque associé.
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Les procés-verbaux des décisions prises en assemblée sont signés par le Président de séance
et, le cas echéant, un associé present.

En cas de décision collective résuftant dun acte S/gne de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés et le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective prise par consultation écrite, les procés-verbaux des décisions
prises sur consultation écrite sont signés par le Président.

- 14.11 6 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’'une
mformatlon préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux Comptes, le ou les rapports doivent étre
commumques aux assoaes quinze (15) jours avant la date d'établissement du proces-verbal
de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute epoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3)
derniers exercices, des registres sociaux, de Iinventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cinq (5) derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux Comptes

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 15
COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits qui leur sont
attribués par la Loi auprés du Président.

Deux membres du comité d’entreprise, desugnes par le comlte et appartenant l'un a la
categorle des cadres techniciens et agents de maltrlse I'autre a la catégorie des employes et
ouvriers, peuvent assister aux décisions de I'associé unique ou aux décisions des associ€s.

Ils doivent, a leur demande, étre entendus lors de toutes les décisions requerant Iunanlmlte
des associés par application de la Loi ou des présents statuts, savoir : les décisions visées au
§ 2 a) de l'article 14 ci-dessus.

Pour I'application des dlsposmons de l'article L 432-6-1 du Code du Travail, les demandes
d'inscription des projets de résolution a l'ordre du jour sont adressees par le comlte
d’entreprise, represente par I'un de ses membres mandaté spécialement a cet effet, au siege
social de la société par lettre recommandée avec demande d‘avis de receptlon au moins
vingt jours avant la date de l'assemblée. Les demandes sont accompagnées du texte des
projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des motifs.
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TITREV

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 16

COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de |'exercice.
Dans les six (6) mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le Président et des
rapports du ou des Commissaires aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux Comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 17

RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme (1/10°) du capital social.

Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué aux associés proportionnellement au nombre d‘actions
possédees.

ARTICLE 18

CONTROLE DES COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes suppléants.
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ARTICLE 19

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire
des associés, ou par décision de l'associé unique.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, et si 'associé unique de la société est
une personne morale, I'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce
soit entralne la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu ily
ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de
trente (30) jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette
I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties
si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est
réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le
cas échéant, lorsque Iopp05|t|on a été rejetée en premiére instance ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

En cas de pluralité d'associés comme en cas ou |'associé unique est une personne physique,
la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions du Code de commerce et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre le ou les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

ARTICLE 20

CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou

au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et la Société, sont soumises
au Tribunal de Commerce compétent.

ARTICLE 21
PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE
Est nommée en qualité de premier Président de la société, sans limitation de durée :
La Société CEPAC-IMMOBILIER, S.A.S. au Capital de 2.000.000 d’€uros, dont le siege est

a: 13006 MARSEILLE - Hotel de la Caisse d’Epargne - Place Estrangin Pastré, immatriculée
au R.C.S de MARSEILLE, sous le N° 814 632 220.

ARTICLE 22
PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés en qualité de Commissaires aux comptes de la société :

- KPMG AUDIT - DEPARTEMENT DE KPMG SA - 480, Avenue du Prado - CS 90021
13272 MARSEILLE CEDEX 08, en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,
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- SALUSTRO REYDEL - 2, Avenue Gambetta - Tour Egho - 92066 LA DEFENSE CEDEX, en
qualité de Commissaire aux comptes suppléant.

Ces fonctions viendront a expiration a I'issue de la décision de l'associé unique ou, selon le
cas, des associés statuant sur les comptes du sixiéme exercice social.

ARTICLE 23
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutefois, I'associé unique déclare accepter, purement et simplement, les actes accomplis
par la Président pour le compte de la société en formation, tels qu'ils sont énoncés dans un
état annexé aux présents statuts avec l'indication, pour chacun d’eux, de I'engagement qui
en résultera pour la société, étant précisé que ledit état a été tenu a la disposition de
I'associé unique trois jours au moins avant la date des présentes.

En conséquence, la société reprendra, purement et simplement, lesdits engagements dés
qu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Limmatriculation de
la société emportera de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

Fait 3 MARSEILLE, le A%gecerlE oJo S .

‘CEPAC”
Sébastien DIDIER

CEPAC-IMMOBILIER
Sébastien DIDIER
“Bon pour acceptation des fonctions de Président”

‘ﬂ}/\ JNJM CAC((VW (- WRPMM

Z
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"CEPAC PROMOTION"

S.A.S au capital de 100.000 €uros
Siége social : 13006 MARSEILLE - Place Estrangin Pastré
Hotel de la Caisse d’Epargne

X X X

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PAR LES FONDATEURS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS SOCIAUX

- Etablissement des statuts et de tous actes nécessaires a l'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

- Quverture d'un compte bancaire auprés de la CAISSE D'EPARGNE en vue de déposer les
fonds provenant de la libération du capital social.

- Signature d'un titre de jouissance pour les locaux relatifs au siége social, de contrats
d‘assurances, de contrats de fourniture téléphonique et électrique.

Conformément a l'article L 210-6 du Code de commerce et a l'article 26 du décret 67-236 du
23 mars 1967, cet état a été présenté aux associés préalablement a la signature des statuts,
et sera annexé auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société des qu'elle
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.
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CAISSE D'EPARGNE
PROVENCE-ALPES-CORSE

LA BANQUE DES DECIDEURS EN REGION

Service Client Banque au Quotidien
Bangque de Développement Régional
Caisse d'Epargne Provence Alpes Corse
10, cours Pierre Puget (2éme étage)
13006 MARSEILLE

ATTESTATION DE DEPOT EN CAPITAL

Je soussigné Patrick SATTA, agissant en qualité de Responsable service client, de la

Caisse d'Epargne Provence Alpes Corse, certifie par la présente que :

La somme de 100 000 euros (cent mille euros), représentant le capital libéré en
numéraire de la Société CEPAC PROMOTION au capital social de 100 000 euros
(cent mille euros), dont le siége social se situe Hotel de la Caisse d’Epargne-Place

Estrangin Pastré-13006 Marseille, a été déposée sur nos livres le 1er/12/2015.

Le présent certificat a été établi le 1er/12/2015.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

F D’EPARGNE

PLS.CORSE | .

Le présent courrier et ses annexes sont confidentiels et réservés a I'usage exclusif du destinataire.

Place Estrangin-Pastré - B.P. 108
13254 Marseille Cedex 6
Tél. 04 91 57 66 00 - Fax 04 91 57 67 53

Caisse d'Epargne et de Prévoyance Provence-Alpes-Corse - Banque coopérative régie par les art, L512.85 et suivants du Code Monétaire et Financier —
SA a Directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance au capital de 759.452.800 euros - Siége social Place Estrangin Pastré - 13006 Marseille - 775
559 404 RCS Marseille -Intermédiaire d'assurance, immatriculé a I'ORIAS sous le numéro 07 006 180 - Titulaire de la carte professionnelle "transactions
sur immeubles et fonds de commerce sans perception de fonds effets ou valeurs” n° A06-4122 délivrée par la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,
garantie par la CEGI - 128 rue de la Boétie - 75378 Paris cedex 08



"CEPAC PROMOTION"

S.A.S au capital de 100.000 €uros
Siége social : 13006 MARSEILLE - Place Estrangin Pastré
Hotel de la Caisse d’Epargne

X X Xk

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

(souscripteur unique)

. Montant du
Nominal | Montant "

. . p capital
d'l:lzlre Acrl‘r:':se D'?::‘til:)r:s par action |de 'apport Iibé':'é en

en € en €uros €uros

1) - LA CAISSE D'EPARGNE PROVENCE
ALPES CORSE, Banque Coopérative S.A a

Directoire et Conseil d'Orientation et de 100 1.000 100.000 100.000

Surveillance, régie par les Art. L-512 et
suivants du Code Monétaire et Financier,
lau Capital de 759.452.800 €uros, dont le
siege social est situé a : 13254 MARSEILLE
CEDEX 6 - B.P 108 - Hotel de la Caisse
d’Epargne - Place Estrangin Pastré
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