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(ci-aprés dénommée la « Société »)

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
(article R. 123-110 du code de commerce)

Dates &' &tablissement Sidéges sociaux précédents RCS.
du siége
de la constitution (20.12.2011) 47 rue Louis Pasteur, La Neuvillette Reims
jusqu'au 09.12.2013 51100 Reims
du 09.12.2013 . .
au 08.07.2019 26-28 rue Buirette, 51100 Reims Reims
a compter 7 rue du parc de Clagny .
du 08.07.2019 78000 Versailles Versailles
Fait a Paris

Le 8 juillet 2019
En deux (2) exemplaires

Le Président
M. Stéphane Tétot
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Le 8 juillet 2019, a 14 heures, la société BRI EU Finance Designated Activity Company, société spécialisée
de droit irlandais, a responsabilité limitée, dont le siége social est situé a I'adresse suivante : 4th floor, 76
Baggot Street Lower, Dublin 2, DO2 Ek81, Irlande, et qui est immatriculée au registre des sociétés
d’Irlande sous le numéro 558659, représentée par Monsieur Stéphane Tétot, dament habilité a I'effet
des présentes,

devenue I'associée unique (I’'"Associé Unique") de la Société, a I'issue de I'acquisition en date de ce jour
des 30.000 actions de la Société de 1 euro chacune, détenues préalablement par la société de droit
allemand Windvision Windfarm Holding Germany IV GmbH,

ayant informé la société KPMG Audit Est, commissaire aux comptes de la Société, du projet des
présentes décisions,

a pris les décisions relatées ci-apreés et relatives a I'ordre du jour suivant :

- Constatation de la démission du Président ;

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
détermination de ses pouvoirs et, le cas échéant, fixation de sa rémunération ;

- Constatation de la démission du Directeur Général ; non remplacement du Directeur Général ;
suppression de I'article 14 sur le Directeur Général ;

- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts de la Société ;

- Suppression de Varticle 11, 2, des statuts de la Société sur la clause d’agrément en cas de cession
et de transmission d’actions ;

- Suppression de I'article 11, 3, des statuts de la Société sur I'exclusion d’un associé ;

- Création d’un comité stratégique et insertion d’un nouvel article dans les statuts ; refonte générale
des statuts de la Société ;

- Pouvoirs en vue de 'accomplissement des formalités légales.

PREMIERE DECISION
Suite a 'acquisition des 30.000 actions de la Société intervenue ce jour et au vu de la lettre de démission

du Président, ’Associé Unique prend acte de la démission de la société Windvision Windfarm Holding
Germany IV GmbH de ses fonctions de Président de la Société, avec effet a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION

Au vu de la premiére décision et conformément a I'article 13 des statuts de la Société, I’Associé Unique
nomme Monsieur Stéphane Tétot, de nationalité frangaise, né le 23 aoflit 1981 a Eaubonne (95600),

-
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demeurant $4 Melgund road, N3 1PT Londres, Royaume-Uni, aux fonctions de Président de la Société, a
effet de ce jour, pour une durée indéterminée, en remplacement de la société Windvision Windfarm

Holding Germany IV GmbH, démissionnaire.

!

L’Associé Unique décide que Monsieur Stéphane Tétot représentera la Société qu’il administrera et
dirigera.

L’Associé Unique décide que Monsieur Stéphane Tétot ne percevra aucune rémunération au titre du
mandat de Président, mais sera remboursé des frais de représentation et de déplacement exposés dans
le cadre dudit mandat, sur présentation de justificatifs.
Monsieur Stéphane Tétot déclare, par I'acceptation de ses fonctions dans le présent procés-verbal, qu’il
satisfait a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.
TROISIEME DECISION
Suite a I'acquisition des 30.000 actions de la Société intervenue ce jour et au vu de |a lettre de démission
du Directeur Général, I’Associé Unique prend acte de la démission de Monsieur Franz Mascher de ses
fonctions de Directeur Général de la Société, avec effet a compter de ce jour.
L’Associé Unique décide de ne pas procéder au remplacement du Directeur Général démissionnaire.
L’Associé Unique décide de supprimer purement et simpiement |article 14 des statuts de la Société sur
le Directeur Général.
QUATRIEME DECISION
L’Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société, a compter de ce jour, du 26-28 rue
Buirette, 51100 Reims & |’adresse suivante : 7 rue du parc de Clagny, 78000 Versailles. Aucune activité ne
sera conservée a |’ancien siége social.

CINQUIEME DECISION

En conséguence de I'adoption de la décision précédente, I'Associé Unique décide de modifier la
premiére phrase de Iarticle 4 des statuts de la Société, ainsi qu'’il suit :

Article 4 - Siége social

« Le siége social de la Société est fixé au 7 rue du parc de Clagny, 78000 Versailles. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

SIXIEME DECISION

L’Associé Unique décide de supprimer purement et simplement Varticle 11, 2, sur la clause d’agrément
en cas de cession et de transmission d’actions.
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SEPTIEME DECISION
L’Associé Unique décide de supprimer purement et simplement l'article 11, 3, sur |'exclusion d’un
associé.

HUITIEME DECISION
L’Associé Unique décide d’instituer un comité stratégique au sein de la Société, lequel sera composé de
deux (2) membres, le Président de la Société et un autre membre désigné par |’Associé Unique pour une
durée indéterminée.
En conséquence, I’Associé Unique décide d’insérer un nouvel article relatif a ce comité stratégique dans
les statuts de la Société, dont le texte est intégralement reproduit en annexe.

NEUVIEME DECISION
Au vu de la décision précédente, I’Associé Unique décide de nommer, a compter de ce jour et pour une
durée indéterminée, Monsieur Giovanni d’Andria, né le 3 novembre 1984 a Naples (italie), de nationalité
italienne, demeurant Via San Francesco d’Assisi 11, 20122, Milan, Italie, en qualité de deuxieme membre

du comité stratégique de la Société.

Monsieur Giovanni d’Andria déclare accepter ces fonctions.

DIXIEME DECISION
L'Associé Unique décide de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société et, a cette fin,

adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts de la Société, dont le texte
intégral est reproduit en annexe du présent procés-verbal.

ONZIEME DECISION
L'Associé Unique confére tous pouvoirs au cabinet LPA-CGR, Maitre Florence Trognon-Dumain,

domiciliée au 136 avenue des Champs-Elysées, 75008 Paris, a I'effet d’accomplir toutes les formalités
légales d’enregistrement, de dépot, de publicité et autres qu’il lui appartiendra de faire.
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De tout ce que dessus, I'Associé Unique a dressé et signé le présent proces-verbal, ainsi que le nouveau

Président et le deuxieme membre du comité stratégique désigné ci-dessus.
E)ow /}./oww
ﬁ,cck’/}vtu (7R 9N
do Ke u/cLl Owv
pes s cdet
L’Associé Unique Le nouveau Président
BRI EU Finance Designated Activity Company M. Stéphane Tétot *

représentée par M. Stéphane Tétot

on e ceccpbation
) _ -
ey Rectiow de mendsic

/ / b {‘{u' ?i"nwﬁ/ Al A’-ti/af’)""* '

Le membre du comité stratégique
M. Giovanni d’Andria’

Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de membre du comité

stratégique »
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Annexe

Statuts refondus

TITRE

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée (ci-aprés la « Société »), qui a été constituée par acte
sous signature privée signé en date du 20 décembre 2011 et enregistré le 22 décembre 2011 aupres du
SIE de Reims Nord, bordereau n° 2011/1 763, case n° 28, extension 7109, et immatriculée le 12 janvier
2012 au registre du commerce et des sociétés.

Elle est régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés. Lorsque la Société ne comportera qu’un
seul associé, celui-ci sera dénommé « associé unique ». L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux
associés, les termes « collectivité des associés » et « associés » désignant indifféremment |'associé
unique ou les associés.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- la prestation de services, le développement, la construction, la commercialisation, le financement,
'exploitation et la maintenance dans le domaine des énergies renouvelables et nouvelles et du
développement durable et, notamment :

) I'identification de projets potentiels de parcs éoliens, d’énergie solaire, de biomasse ou
mixtes ;

. la réalisation d’études préliminaires ;

) I'obtention des autorisations en vue de I'octroi de concessions a des sociétés a créer pour
chaque projet ;

. I’identification et la négociation d’accords avec des consommateurs potentiels ;

° la recherche d’investisseurs et de financement ;

- le développement, la construction et I'exploitation de tout parc éolien ;

- toutes les opérations de représentation, de vente, d’achat, de location, d'échange, de
consignation, de transport de toutes marchandises et matériels, ainsi que toutes opérations
industrielles et commerciales se rapportant a :

. la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerces, usines, ateliers se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;
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° la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

° la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres y
compris tous cautionnements et toutes garanties, tous préts et toutes opérations de
trésorerie et, notamment, celles prévues par I'article 511-7 du code monétaire et financier,
mobiliéres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation et au développement de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « Parc Eolien Le Mont d’Annelles ».

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent notamment indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS", et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 7 rue du parc de Clagny, 78000 Versailles.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
simple décision du président, lequel est habilité a modifier corrélativement les statuts.

Le président peut créer des établissements et succursales en France, sous réserve de I'accord préalable
du comité stratégique conformément aux stipulations de I'article 13.3 ci-aprés.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la Société ou la décision de dissolution anticipée sont prises
par décision de I'associé unique ou décision unanime des associés.

TITRE Il
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution, 'associée unigue soussignée a apporté a la Société une somme en numéraire
d’un montant total de quinze mille (15.000) euros correspondant a la moitié du montant du capital social
divisé en trente mille (30.000) actions d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune, souscrites en totalité
et libérées pour moitié, ainsi qu’il résulte du certificat établi en date du 19 décembre 2011 par la banque
« Crédit Agricole du Nord-Est », agence « Claimarais » de Reims (Marne), 15 rue André Pringat,
dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée par
I'associée unique.



Par décision par I'associée unique en date du 2 mai 2015, il a été constaté la libération du solde de la
valeur nominale des 30.000 actions composant le capital social, non libérée lors de la constitution, soit la
somme de quinze (15.000) euros, par voir de virement de ladite somme sur le compte bancaire de la
Société. En conséquence, les trente mille (30.000) actions ont été libérées en totalité.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trente mille (30.000) euros.

Il est divisé en trente mille (30.000) actions d’un (1) euro de valeur nominale, intégralement libérées et
entiérement attribuées a I'associée unique.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social ne pourra étre augmenté ou réduit que par une décision unilatérale de |’associé unique,
ou par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues a l'article 18.2 des
statuts, statuant sur le rapport du président.

L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a |'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital social.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées dans les conditions prévues par
laloi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de Ila
vente, du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital social qu'elle représente. En outre, elle donne droit de vote et droit de
représentation dans les décisions collectives des associés dans les conditions l1égales et statutaires.

10.2. Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leur apport.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.
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La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de |'associé unique ou aux décisions collectives des associés.

TITRE i
TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. La cession et la transmission de la propriété des actions de la Société sont libres.

11.2. La cession et la transmission de la propriété des actions s’opérent vis-a-vis de la Société et des
tiers par une notification effectuée a son président.

Le transfert de la propriété des actions fait I'objet d’une mention sur le registre des mouvements
de titres tenu par la Société, ainsi que sur les comptes individuels d'associé, tenus par la Société.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
COMITE STRATEGIQUE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE [

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associée ou non associée de la Société.

12.1 Désignation

Le président de la Société est désigné par I'associée unique ou, en cas de pluralité d’associés, par
décision collective des associés statuant a la majorité simple des voix des associés présents et/ou
représentés.

12.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner, sous réserve d’en avertir la Société en respectant un préavis
raisonnable.

La révocation du président est décidée par décision de 'associé unique ou par décision collective des
associés statuant a la majorité simple des voix des associés présents et/ou représentés. Le président est
révocable ad nutum, sans juste motif, sans préavis ni indemnité (sans préjudice de l'allocation de
dommages et intéréts en cas de révocation brutale ou décidée dans des circonstances injurieuses ou
vexatoires).

En cas de cessation de ses fonctions de président pour quelque cause que ce soit, le président sera
réputé démissionnaire d’office de ses fonctions de membre du comité stratégique. De méme, en cas de
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cessation de ses fonctions de membre du comité stratégique, le président sera réputé démissionnaire
d’office de ses fonctions de président.

12.3 Rémunération

L’éventuelle rémunération du président est fixée, le cas échéant, par décision de I'associé unique ou par
décision collective des associés statuant a la majorité simple des voix des associés présents et/ou
représenteés.

12.4 Pouvoirs

Le président représente la Société a I'égard des tiers et, a ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de |'objet social, des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les statuts aux décisions de I'associé
unique ou aux décisions collectives des associés, et dans la limite des pouvoirs conférés au comité
stratégique.

Le président assure la gestion quotidienne de la Société.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Dans ses rapports avec les tiers, le président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

A titre de disposition interne et sans que cette limitation puisse étre opposée aux tiers, le président de la

Société ne pourra pas prendre les décisions ou accomplir les actes visés a l'article 13.3 ci-aprés, sans
avoir obtenu préalablement I'accord du comité stratégique institué a |'article 13 ci-apres.

Article 13 - COMITE STRATEGIQUE

Au sein de la Société, un organe collégial dénommé « comité stratégique » est institué dans les
conditions des présents statuts (ci-aprés le « Comité Stratégique »).

13.1 Composition

Le Comité Stratégique comprend deux (2) membres, le président et un autre membre désigné par
I'associé unique pour une durée indéterminée.

Le remplacement ou la révocation du membre autre que le président est effectué selon les mémes
modalités que celles relatives a sa nomination.

Les membres du Comité Stratégique peuvent se faire représenter par tout tiers de leur choix.
Aucun membre du Comité Stratégique ne peut étre rémunéré au titre de ses fonctions de membre du

Comité Stratégique, mais les frais des membres du Comité Stratégique peuvent étre remboursés par la
Société si les deux (2) membres le décident.
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13.2 Organisation
Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.

Tout membre du Comité Stratégique peut convoquer le Comité Stratégique a tout moment, par lettre
simple ou courriel avec avis de réception mentionnant le jour (qui ne peut étre qu’un jour ouvré),
I’heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion, au moins cing (5) jours calendaires a I'avance, sauf en cas
d’urgence, ou si tous les membres renoncent a ce délai.

L’ordre du jour des réunions du Comité Stratégique sera établi par I'auteur de la convocation. Toutefois,
'auteur de la convocation sera tenu d’inscrire a 'ordre du jour tout point formellement proposé par
I’autre membre du Comité Stratégique.

’auteur de la convocation sera tenu de joindre a 'ordre du jour tous les documents et informations
nécessaires aux membres du Comité Stratégique pour 'accomplissement de leur mission et une prise de
décision éclairée.

Les réunions se tiennent en France en tout lieu mentionné dans la convocation.
Les réunions sont présidées par I'auteur de la convocation.
Tout membre dispose d’une voix délibérative.

Les décisions du Comité Stratégique seront prises a I'unanimité des deux (2) membres. Le cas échéant,
elles pourront étre constatées dans des proces-verbaux signés par les deux (2) membres et conservés au
siége social de la Société.

13.3 Pouvoirs

A titre de disposition interne et sans que cette limitation puisse étre opposée aux tiers, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément a I'associé unique ou a la collectivité
des associés, toutes les décisions énumérées ci-dessous devront étre soumises a I"autorisation préalable
du Comité Stratégique :

- arrété et approbation de tout budget et/ou de tout plan d’affaires, s’il y a lieu ;

- arrété des comptes annuels et approbation du rapport de gestion préparé par le président ;

- toute décision de modifier lorientation stratégique de la Société, ou de modifier
substantiellement son activité de la Société, en ce compris 'abandon de I'exploitation du parc
éolien de la Société, ou de modifier les méthodes comptables de la Société, de réévaluer ou
déprécier la valeur d’un actif, ou de passer en perte toute créance ;

- toute décision représentant un investissement, un engagement, un codt, une responsabilité,
méme potentielle (en ce compris toute décision concernant un éventuel litige), une cession ou un
désinvestissement de la Société, ne figurant pas au budget et/ou dans le plan d’affaires arrétés par
le Comité Stratégique ;

- toute décision de créer des obligations simples ;
- toute décision de distribution d’acomptes sur dividendes ;

- achat, location, vente, transmission (sauf pour le remplacement de piéces usagées), prise
d’hypothéque ou nantissement, ou toute autre forme d’aliénation de tout bien meuble,
immeuble, ou titre détenu par la Société ;
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- création, acquisition, cession, dissolution ou liquidation, radiation, d’établissements secondaires,
de succursales et/ou de filiales ;

- toute décision de prise ou de cession de participation dans toute société par la Société, quelle que
soit la forme juridique d’une telle opération, ainsi que tout transfert de propriété ou
démembrement de propriété des actions de la Société ou de filiales ;

- conclusion, modification ou résiliation de contrats concernant le financement, 'exploitation et la
maintenance du parc éolien de la Société (en ce compris, par exemple, tout nouveau bail ou acte
constitutif de servitudes qui serait nécessaire a |'activité de la Société) ;

- conclusion et octroi de tout prét, découvert, avance, sreté, caution, aval ou garantie consenti par
la Société et conclusion par la Société de tout emprunt ou contrat de financement, a |'exception
des avances en compte courant d’associé, ainsi que la modification de leurs termes et conditions ;

- toute décision de désignation d’un mandataire judiciaire ;

- toute conclusion, modification et/ou résiliation par la Société d’une convention conclue,
directement ou indirectement, avec |'associé unique ou les associés, I'un quelconque de leurs
affiliés ou toute société contrdlant directement ou indirectement I'un quelconque des associés de
la Société, ou toute société que ce tiers controle directement ou indirectement (la notion de
« controle » étant appréciée au sens des dispositions de I'article L. 233-3 du code de commerce),
un membre du Comité Stratégique, tout autre dirigeant de la Société (en ce compris toute
convention réglementée visée a I'article L. 227-10 du code de commerce) ; et

- toute décision de conciliation ou d’ester en justice, d’initier une procédure d’arbitrage ou d'y
prendre part, toute décision de médiation, de conclusion d’une transaction, d’ouverture d’une
procédure collective, sans préjudice de I'obligation du président de procéder a la régularisation
d’une déclaration de cessation des paiements dans les délais légaux.

Article 14 - CONVENTIONS VISEES A L'ARTICLE L. 227-10 DU CODE DE COMMERCE

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de la Société, de toutes conventions visées a l'article
L. 227-10 du code de commerce.

Si la Société est unipersonnelle, il est seulement fait mention de ces conventions dans le registre des
décisions, conformément aux dispositions de I'article L. 227-10 du code de commerce.

Si la Société est pluripersonnelle, la collectivité des associés statue sur lesdites conventions lors de la
premiére décision collective suivant la notification prévue ci-dessus.

Article 15 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

L’associé unique ou les associés, peut (peuvent) consentir des avances a la Société sous forme de
versements dans la caisse sociale.

Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment, sont fixées par acte
séparé entre I'intéressé et la Société.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
conformément a la loi et dans les conditions prévues a l'article 18.1 des statuts, qui exerceront leur
mission conformément a la loi.
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Toute mesure sera prise pour que le commissaire aux comptes puisse étre informé a |'avance et recevoir
communication des documents dans un délai suffisant pour lui permettre de rédiger les rapports ou faire
les observations prévues par la loi.

TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Article 17 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES PAR L’ASSOCIE UNIQUE OU PAR LES ASSOCIES

17.1. Associé unique ou associés

Une décision de I’associé unique ou des associés est nécessaire pour les actes et opérations énumérés ci-
dessous :

- augmentation, réduction ou amortissement de capital social; émission de toutes valeurs
mobilieres ;

- transformation, fusion, scission, liquidation ou dissolution ;

- modification des statuts, a I'exception de la faculté offerte au président de modifier les statuts en
cas de transfert du siége social comme stipulé a I'article 4 (Siége social) ci-dessus ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution de dividendes ou de réserves au profit de I'associé unique ou des associés ;

- approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du code de commerce ;

- nomination, révocation, rémunération et fixation des pouvoirs du président ;

- nomination et révocation du deuxiéme membre du Comité Stratégique ;

- nomination d’un ou de plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

- nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs; fixation de sa rémunération
éventuelle.

Toute autre décision peut &tre prise par le président, sous réserve des limitations de pouvoirs prévues a
I"article 13.3 des statuts.

Lorsque la Société ne comporte qu'un associé, l'associé unique détient tous les pouvoirs accordés aux
associés par la loi et les statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Sa volonté s'exprime par
des décisions enregistrées par ordre chronologique dans un registre coté et paraphé, de la méme fagon
que les procés-verbaux d'assemblées, et sont signés par ce dernier.

17.2. Pluralité d’associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit en
assemblée générale (cf. 17.2.1 ci-aprés), soit par consultation écrite (cf. 17.2.2 ci-aprés), soit par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle (cf. 17.2.3 ci-apres). Elles peuvent également résulter d'un

acte sous signature privée constatant les décisions unanimes des associés (cf. 17.2.4 ci-apres).

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils représentent, et
chaque action donne droit a une voix a son propriétaire.
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Les décisions collectives d’associés sont prises a l'initiative du président, ou a la demande de l'un des
associés (ci-aprés le « Demandeur »). Dans ce dernier cas, le président, s'il n’est pas associé, en est avisé
par tout moyen.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives d’associés est arrété par le Demandeur.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent &tre donnés par tous moyens écrits, en
ce compris par transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la
charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I'irrégularité du mandat.

17.2.1 Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée générale est convoquée par un Demandeur. La convocation est faite par une notification
envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par transmission électronique huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion ; elle indique l'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable.

L’assemblée générale est présidée par le président de la Société, ou par un associé spécialement élu a cet
effet par 'assemblée.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé (i) par le président de séance et (ii) par au moins un associé présent ou le mandataire d'un
associé représenté.

17.2.2Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par transmission électronique),
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés par le Demandeur
3 chaque associé et au président, si celui-ci n'est pas le Demandeur, par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique.

Les associés disposent d’un délai minimal de huit (8) jours a compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par
transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour
répondre (s'il nest pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit (8) jours) est considéré comme
¢’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont recus avant I'expiration dudit délai, la résolution
concernée sera réputée avoir fait I'objet d’un vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur auquel
est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a la Société pour étre
conservé dans les conditions visées ci-aprés.

17.2.3Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle
Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le président,
s'ils ne sont pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur, par tous moyens écrits en ce compris

par transmission électronique, deux (2) jours au moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour doit
étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la réunion.
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Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit, dans un délai de huit (8) jours a compter de la téléconférence, un projet du proces-
verbal de séance aprés avoir indiqué :

- I'identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés a
cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- I'identité des associés absents ;

- le texte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par transmission
électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la téléconférence en retournent une copie
au président dans les huit (8) jours aprés l'avoir signée, par tous moyens écrits en ce compris par
transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le proces-verbal définitif. Ledit proces-
verbal diment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les
copies renvoyées diiment signées par les associés, ainsi qu'il est indiqué ci-dessus, sont immédiatement
communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-apres.

17.2.4Décisions résultant d'un acte sous signature privée constatant les décisions unanimes des
associés

Les décisions collectives peuvent également résulter d’un acte sous signature privée signé par tous les
associés.

Article 18 - REGLES DE MAJORITE DES DECISIONS COLLECTIVES

18.1. Les décisions collectives des associés autres que celles visées ci-aprés, et qui n’entrainent pas de
modification des statuts, sont qualifiées d'ordinaires, et sont adoptées a la majorité simple des
voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution de dividendes ou de réserves au profit de I'associé unique ou des
associés ;

- nomination, révocation, rémunération et fixation des pouvoirs du président ;

- nomination et révocation du deuxiéme membre du Comité Stratégique ;

- nomination d’un ou de plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

- nomination, rémunération et fixation des pouvoirs du liquidateur.

18.2. Les décisions collectives des associés visées ci-aprés sont qualifiées d'extraordinaires, et sont
adoptées a I'unanimité :

- toute décision d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital social, et/ou
d'émission de valeurs mobiliéres ;

- toute décision de transformation, de fusion, de scission, de liquidation ou de dissolution ;

- toute modification des statuts ;

- -toute modification, suppression ou adoption de clauses statutaires visées a 'article 227-19
du code de commerce;

- toute décision de prorogation de la Société ;

- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
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18.3. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Article 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois qui commence le 1% janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Article 20 - PROCES-VERBAUX

Les décisions des associés ou de I'associé unique doivent é&tre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont
signés par I'associée unique et, en cas de pluralité d’associés, par le président et au moins un associé
présent ou le mandataire d’un associé représenté.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, le nom, prénom et qualité du
président de I'assemblée, les documents et informations mis a disposition préalablement aux associés,
un résumé éventuel des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Article 21 - INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L’associé unique ou les associés peuvent a toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a
lieu, des rapports de gestion du président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision de I'associé unique ou des associés statuant sur les comptes annuels, I'associé
unique ou les associés peuvent obtenir communication, aux frais de la Société, des comptes annuels et,
le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 22 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le président établit ou fait établir les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, I'associé unique ou les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le président et approuvé par le
Comité Stratégique et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
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dans les bénéfices et réserves ou dans |'actif social, au cours de I'existence de la Société, comme en cas
de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé

Y

unique ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

L’associé unique ou les associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de I’associé unique ou par décision collective des associés statuant a l'unanimité.

’associé unique ou les associés qui constatent ou décident la dissolution nomment un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser |'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le

solde disponible entre les associés.

L’associé unique ou les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du code civil.

TITRE VIl
CONTESTATIONS
Article 25 - CONTESTATIONS
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de

sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

e
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Parc Eolien Le Mont d’Annelles
Société par actions simplifiée au capital social de 30.000 euros
Siége social : 7 rue du parc de Clagny, 78000 Versailles

539 036 699 RCS Versailles

STATUTS

TITRE

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée (ci-aprés la « Société »), qui a été constituée par acte
sous signature privée signé en date du 20 décembre 2011 et enregistré le 22 décembre 2011 auprés
du SIE de Reims Nord, bordereau n° 2011/1 763, case n° 28, extension 7109, et immatriculée le 12
janvier 2012 au registre du commerce et des sociétés.

Elle est régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés. Lorsque la Société ne comportera
qu’un seul associé, celui-ci sera dénommé « associé unique ». L'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus aux associés, les termes « collectivité des associés » et « associés » désignant indifféremment
I’associé unique ou les associés.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- la prestation de services, le développement, la construction, la commercialisation, le
financement, I'exploitation et la maintenance dans le domaine des énergies renouvelables et
nouvelles et du développement durable et, notamment :

. I'identification de projets potentiels de parcs éoliens, d’énergie solaire, de biomasse ou
mixtes ;

) la réalisation d’études préliminaires ;

) I'obtention des autorisations en vue de l'octroi de concessions a des sociétés a créer
pour chaque projet ;

. I'identification et la négociation d’accords avec des consommateurs potentiels ;

. la recherche d’investisseurs et de financement ;

- le développement, la construction et I'exploitation de tout parc éolien ;

- toutes les opérations de représentation, de vente, d’achat, de location, d’échange, de
consignation, de transport de toutes marchandises et matériels, ainsi que toutes opérations
industrielles et commerciales se rapportant a :



) la création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerces, usines, ateliers se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

o la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

. la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres y
compris tous cautionnements et toutes garanties, tous préts et toutes opérations de
trésorerie et, notamment, celles prévues par l'article 511-7 du code monétaire et
financier, mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation et au développement de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « Parc Eolien Le Mont d’Annelles ».

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent notamment indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par
actions simplifiée" ou des initiales "SAS", et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 7 rue du parc de Clagny, 78000 Versailles.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire francais métropolitain, y compris en Corse,
par simple décision du président, lequel est habilité a modifier corrélativement les statuts.

Le président peut créer des établissements et succursales en France, sous réserve de |'accord
préalable du comité stratégique conformément aux stipulations de Iarticle 13.3 ci-aprés.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

La décision de prorogation de la durée de la Société ou la décision de dissolution anticipée sont
prises par décision de I'associé unique ou décision unanime des associés.



TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I’associée unique soussignée a apporté a la Société une somme en numeéraire
d’un montant total de quinze mille (15.000) euros correspondant a la moitié du montant du capital
social divisé en trente mille (30.000) actions d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune, souscrites
en totalité et libérées pour moitié, ainsi gu’il résulte du certificat établi en date du 19 décembre 2011
par la banque « Crédit Agricole du Nord-Est », agence « Claimarais » de Reims (Marne), 15 rue André
Pringat, dépositaire des fonds, sur présentation de I’état de souscription mentionnant la somme
versée par I'associée unique.

Par décision par l'associée unique en date du 2 mai 2015, il a été constaté la libération du solde de la
valeur nominale des 30.000 actions composant le capital social, non libérée lors de la constitution,
soit la somme de quinze (15.000) euros, par voir de virement de ladite somme sur le compte
bancaire de la Société. En conséquence, les trente mille (30.000) actions ont été libérées en totalité.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trente mille (30.000) euros.

Il est divisé en trente mille (30.000) actions d’un (1) euro de valeur nominale, intégralement libérées
et entiérement attribuées a I'associée unique.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social ne pourra étre augmenté ou réduit que par une décision unilatérale de |'associé
unique, ou par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues a l'article
18.2 des statuts, statuant sur le rapport du président.

L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital
social.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées dans les conditions prévues
par la loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.



Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de |'achat ou de
la vente, du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital social qu'elle représente. En outre, elle donne droit de vote et droit de
représentation dans les décisions collectives des associés dans les conditions légales et
statutaires.

10.2. Le ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leur apport.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'associé unique ou aux décisions collectives des associés.

TITRE 1l
TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. La cession et la transmission de la propriété des actions de la Société sont libres.

11.2. La cession et la transmission de la propriété des actions s’opérent vis-a-vis de la Société et des
tiers par une notification effectuée a son président.

Le transfert de la propriété des actions fait I'objet d’'une mention sur le registre des
mouvements de titres tenu par la Société, ainsi que sur les comptes individuels d'associé,
tenus par la Société.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
COMITE STRATEGIQUE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 12 - PRESIDENT DE LA SOCIETE |

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associée ou non associée de la Société.



12.1 Désignation

Le président de la Société est désigné par I'associée unique ou, en cas de pluralité d’associés, par
décision collective des associés statuant a la majorité simple des voix des associés présents et/ou
représentés.

12.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du président est fixée par la décision qui le nomme.

Le président peut démissionner, sous réserve d’en avertir la Société en respectant un préavis
raisonnable. ‘

La révocation du président est décidée par décision de I'associé unique ou par décision collective des
associés statuant a la majorité simple des voix des associés présents et/ou représentés. Le président
est révocable ad nutum, sans juste motif, sans préavis ni indemnité (sans préjudice de I'allocation de
dommages et intéréts en cas de révocation brutale ou décidée dans des circonstances injurieuses ou
vexatoires).

En cas de cessation de ses fonctions de président pour quelque cause que ce soit, le président sera
réputé démissionnaire d’office de ses fonctions de membre du comité stratégique. De méme, en cas
de cessation de ses fonctions de membre du comité stratégique, le président sera réputé
démissionnaire d’office de ses fonctions de président.

12.3 Rémunération

L’éventuelle rémunération du président est fixée, le cas échéant, par décision de I'associé unique ou
par décision collective des associés statuant a la majorité simple des voix des associés présents et/ou
représentés.

12.4 Pouvoirs

Le président représente la Société a 'égard des tiers et, a ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social, des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions |égales et les statuts aux décisions de I’associé
unique ou aux décisions collectives des associés, et dans la limite des pouvoirs conférés au comité
stratégique.

Le président assure la gestion quotidienne de la Société.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Dans ses rapports avec les tiers, le président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de |'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que V'acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.



A titre de disposition interne et sans que cette limitation puisse étre opposée aux tiers, le président
de la Société ne pourra pas prendre les décisions ou accomplir les actes visés a I'article 13.3 ci-apres,
sans avoir obtenu préalablement ’accord du comité stratégique institué a I'article 13 ci-apres.

Article 13 - COMITE STRATEGIQUE

Au sein de la Société, un organe collégial dénommé « comité stratégique » est institué dans les
conditions des présents statuts (ci-apreés le « Comité Stratégique »).

13.1 Composition

Le Comité Stratégique comprend deux (2} membres, le président et un autre membre désigné par
I’associé unique pour une durée indéterminée.

Le remplacement ou la révocation du membre autre que le président est effectué selon les mémes
modalités que celles relatives a sa nomination.

Les membres du Comité Stratégique peuvent se faire représenter par tout tiers de leur choix.

Aucun membre du Comité Stratégique ne peut étre rémunéré au titre de ses fonctions de membre

du Comité Stratégique, mais les frais des membres du Comité Stratégique peuvent étre remboursés

par la Société si les deux (2) membres le décident.

13.2 Organisation

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige.

Tout membre du Comité Stratégique peut convoquer le Comité Stratégique a tout moment, par
lettre simple ou courriel avec avis de réception mentionnant le jour (qui ne peut étre qu’un jour
ouvré), I’heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion, au moins cinq (5) jours calendaires a I'avance,
sauf en cas d’urgence, ou si tous les membres renoncent a ce délai.

L'ordre du jour des réunions du Comité Stratégique sera établi par I'auteur de la convocation.

Toutefois, I'auteur de la convocation sera tenu d’inscrire a I'ordre du jour tout point formellement

proposé par |'autre membre du Comité Stratégique.

L’auteur de la convocation sera tenu de joindre a I'ordre du jour tous les documents et informations

nécessaires aux membres du Comité Stratégique pour I'accomplissement de leur mission et une

prise de décision éclairée.

Les réunions se tiennent en France en tout lieu mentionné dans la convocation.

Les réunions sont présidées par I'auteur de la convocation.

Tout membre dispose d’une voix délibérative.

Les décisions du Comité Stratégique seront prises a 'unanimité des deux (2) membres. Le cas

échéant, elles pourront étre constatées dans des procés-verbaux signés par les deux (2) membres et
conservés au siége social de la Société.



13.3 Pouvoirs

A titre de disposition interne et sans que cette limitation puisse étre opposée aux tiers, sous réserve
des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément a I'associé unique ou a la
collectivité des associés, toutes les décisions énumérées ci-dessous devront étre soumises a
I'autorisation préalable du Comité Stratégique :

- arrété et approbation de tout budget et/ou de tout plan d’affaires, s’il y a lieu ;
- arrété des comptes annuels et approbation du rapport de gestion préparé par le président ;

- toute décision de modifier l'orientation stratégique de la Société, ou de modifier
substantiellement son activité de la Société, en ce compris I’'abandon de I’exploitation du parc
éolien de la Société, ou de modifier les méthodes comptables de la Société, de réévaluer ou
déprécier la valeur d’un actif, ou de passer en perte toute créance ;

- toute décision représentant un investissement, un engagement, un co(t, une responsabilité,
méme potentielle (en ce compris toute décision concernant un éventuel litige), une cession ou
un désinvestissement de la Société, ne figurant pas au budget et/ou dans le plan d’affaires
arrétés par le Comité Stratégique ;

- toute décision de créer des obligations simples ;
- toute décision de distribution d’acomptes sur dividendes ;

- achat, location, vente, transmission (sauf pour le remplacement de piéces usagées), prise
d’hypothéque ou nantissement, ou toute autre forme d’aliénation de tout bien meuble,
immeuble, ou titre détenu par la Société ;

- création, acquisition, cession, dissolution ou liquidation, radiation, d’établissements
secondaires, de succursales et/ou de filiales ;

- toute décision de prise ou de cession de participation dans toute société par la Société, quelle
que soit la forme juridique d’une telle opération, ainsi que tout transfert de propriété ou
démembrement de propriété des actions de la Société ou de filiales ;

- conclusion, modification ou résiliation de contrats concernant le financement, I'exploitation et
la maintenance du parc éolien de la Société (en ce compris, par exemple, tout nouveau bail ou
acte constitutif de servitudes qui serait nécessaire a I'activité de la Société) ;

- conclusion et octroi de tout prét, découvert, avance, slireté, caution, aval ou garantie consenti
par la Société et conclusion par la Société de tout emprunt ou contrat de financement, a
I'exception des avances en compte courant d’associé, ainsi que la modification de leurs termes
et conditions ;

- toute décision de désignation d’'un mandataire judiciaire ;

- toute conclusion, modification et/ou résiliation par la Société d’'une convention conclue,
directement ou indirectement, avec I’associé unique ou les associés, I'un quelconque de leurs
affiliés ou toute société contrélant directement ou indirectement I'un quelconque des associés
de la Société, ou toute société que ce tiers contréle directement ou indirectement (la notion
de « contréle » étant appréciée au sens des dispositions de I'article L. 233-3 du code de
commerce), un membre du Comité Stratégique, tout autre dirigeant de la Société (en ce
compris toute convention réglementée visée a I'article L. 227-10 du code de commerce) ; et

- toute décision de conciliation ou d’ester en justice, d'initier une procédure d’arbitrage ou d’y
prendre part, toute décision de médiation, de conclusion d’une transaction, d'ouverture d’une



procédure collective, sans préjudice de I'obligation du président de procéder a la régularisation
d’une déclaration de cessation des paiements dans les délais légaux.

Article 14 - CONVENTIONS VISEES A L'ARTICLE L. 227-10 DU CODE DE COMMERCE

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de la Société, de toutes conventions visées a
l'article L. 227-10 du code de commerce.

Si la Société est unipersonnelle, il est seulement fait mention de ces conventions dans le registre des
décisions, conformément aux dispositions de I'article L. 227-10 du code de commerce.

Si la Société est pluripersonnelle, la collectivité des associés statue sur lesdites conventions lors de la
premiére décision collective suivant la notification prévue ci-dessus.

Article 15 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

L’associé unique ou les associés, peut (peuvent) consentir des avances a la Société sous forme de
versements dans la caisse sociale.

Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment, sont fixées par
acte séparé entre I'intéressé et la Société.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, conformément 3 la loi et dans les conditions prévues a l'article 18.1 des statuts, qui
exerceront leur mission conformément a la loi.

Toute mesure sera prise pour que le commissaire aux comptes puisse étre informé a l'avance et
recevoir communication des documents dans un délai suffisant pour lui permettre de rédiger les
rapports ou faire les observations prévues par la loi.

TITREV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Article 17 - DECISIONS DEVANT ETRE PRISES PAR L’ASSOCIE UNIQUE OU PAR LES ASSOCIES

17.1. Associé unique ou associés

Une décision de I'associé unique ou des associés est nécessaire pour les actes et opérations
énumérés ci-dessous :

- augmentation, réduction ou amortissement de capital social ; émission de toutes valeurs
mobiliéres ;

- transformation, fusion, scission, liquidation ou dissolution ;

- modification des statuts, a 'exception de la faculté offerte au président de modifier les
statuts en cas de transfert du siége social comme stipulé a I'article 4 (Siége social) ci-dessus ;

- prorogation de la durée de la Société ;
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- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution de dividendes ou de réserves au profit de |'associé unique ou des associés ;

- approbation des conventions visées a I'article L. 227-10 du code de commerce ;

- nomination, révocation, rémunération et fixation des pouvoirs du président ;

- nomination et révocation du deuxi€me membre du Comité Stratégique ;

- nomination d’un ou de plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

- nomination d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs ; fixation de sa rémunération
éventuelle.

Toute autre décision peut étre prise par le président, sous réserve des limitations de pouvoirs
prévues a l'article 13.3 des statuts.

Lorsque la Société ne comporte qu'un associé, |'associé unique détient tous les pouvoirs accordés aux
associés par la loi et les statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Sa volonté s'exprime
par des décisions enregistrées par ordre chronologique dans un registre coté et paraphé, de la méme
facon que les procés-verbaux d'assemblées, et sont signés par ce dernier.

17.2. Pluralité d’associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit en
assemblée générale (cf. 17.2.1 ci-apres), soit par consultation écrite (cf. 17.2.2 ci-apres), soit par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle (cf. 17.2.3 ci-aprés). Elles peuvent également résulter
d'un acte sous signature privée constatant les décisions unanimes des associés (cf. 17.2.4 ci-apres).

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils représentent,
et chaque action donne droit a une voix a son propriétaire.

Les décisions collectives d’associés sont prises a l'initiative du président, ou a la demande de l'un des
associés (ci-aprés le « Demandeur »). Dans ce dernier cas, le président, s'il n’est pas associé, en est
avisé par tout moyen.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives d’associés est arrété par le Demandeur.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire
de son choix, qui peut ou non é&tre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens
écrits, en ce compris par transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I'irrégularité du mandat.

17.2.1Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée générale est convoquée par un Demandeur. La convocation est faite par une notification
envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par transmission électronique huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion ; elle indique I'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable.

L'assemblée générale est présidée par le président de la Société, ou par un associé spécialement élu a
cet effet par I'assembiée.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de
la réunion, signé (i) par le président de séance et (ii) par au moins un associé présent ou le
mandataire d'un associé représenté.
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17.2.2Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par transmission
électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés
par le Demandeur a chaque associé et au président, si celui-ci n'est pas le Demandeur, par tous
moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

Les associés disposent d’un délai minimal de huit (8) jours a compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par
transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour
répondre (s’il n‘est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit (8) jours) est considéré
comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant I'expiration dudit délai, la
résolution concernée sera réputée avoir fait I'objet d’un vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait |'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur
auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a la
Société pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.

17.2.3Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
président, s'ils ne sont pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur, par tous moyens écrits
en ce compris par transmission électronique, deux (2) jours au moins avant la date de la réunion.
L'ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la
réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit, dans un délai de huit (8) jours a compter de la téléconférence, un projet du
procés-verbal de séance apres avoir indiqué :

- Videntité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés a cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au proces-verbal ;

- I'identité des associés absents ;

- le texte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la téléconférence en
retournent une copie au président dans les huit (8) jours apreés |"avoir signée, par tous moyens écrits en
ce compris par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le proceés-verbal définitif. Ledit
procés-verbal diment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux
associés et les copies renvoyées diment signées par les associés, ainsi qu’il est indiqué ci-dessus, sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-apreés.
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17.2.4Décisions résultant d'un acte sous signature privée constatant les décisions unanimes des
associés

Les décisions collectives peuvent également résulter d’un acte sous signature privée signé par tous
les associés.

Article 18 - REGLES DE MAJORITE DES DECISIONS COLLECTIVES

18.1. Les décisions collectives des associés autres que celles visées ci-apres, et qui n’entrainent pas
de modification des statuts, sont qualifiées d'ordinaires, et sont adoptées a la majorité simple
des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution de dividendes ou de réserves au profit de l'associé unique ou des
associés ;

- nomination, révocation, rémunération et fixation des pouvoirs du président ;

- nomination et révocation du deuxieme membre du Comité Stratégique ;

- nomination d’un ou de plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants ;

- nomination, rémunération et fixation des pouvoirs du liquidateur.

18.2. Les décisions collectives des associés visées ci-apres sont qualifiées d'extraordinaires, et sont
adoptées a I'unanimité :

- toute décision d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital social, et/ou
d'émission de valeurs mobiliéres ;

- toute décision de transformation, de fusion, de scission, de liquidation ou de
dissolution ;

- toute modification des statuts ;

- toute modification, suppression ou adoption de clauses statutaires visées a l'article 227-
19 du code de commerce ;

- toute décision de prorogation de la Société ;

- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

18.3. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Article 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze (12) mois qui commence le 1% janvier et finit le
31 décembre de chaque année.

Article 20 - PROCES-VERBAUX

Les décisions des associés ou de I'associé unique doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par I'associée unique et, en cas de pluralité d’associés, par le président et au moins un
- associé présent ou le- mandataire d’un associé représenté.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, le nom, prénom et qualité du
président de I'assemblée, les documents et informations mis a disposition préalablement aux
associés, un résumé éventuel des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 21 - INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L’associé unique ou les associés peuvent a toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la
bonne marche de la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du président et des rapports des commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision de I'associé unique ou des associés statuant sur les comptes annuels,
I'associé unique ou les associés peuvent obtenir communication, aux frais de la Société, des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 22 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le président établit ou fait établir les comptes annuels de I'exercice.
Dans les six mois de la cléture de I'exercice, I'associé unique ou les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion établi par le président et

approuvé par le Comité Stratégique et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société, comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou

plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

L’associé unique ou les associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de I’associé unique ou par décision collective des associés statuant a |'unanimité.

L’associé unique ou les associés qui constatent ou décident la dissolution nomment un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde disponible entre les associés.

L’associé unique ou les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en exi§te, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de |'article 1844-5 du code
civil.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 25 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

Statuts signés a Reims le 20 décembre 2011
Mis a jour le 9 décembre 2013

Mis 2 jour le 2 mai 2015

Mis a jour le 5 aolt 2016

Mis a jour le 20 mai 2019

Mis a jour le 8 juillet 2019



