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actions simplifiée au cépital de 30 000 euro '

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIOUE

“L'an deux mille dix neuf,

Le 20 mai,
A 10 heures,

DU 20 MAT 2019 -

La Société « Wmdwsnon Windfarm Holding Germany Gmbh IV »

Société a responsablllte limitée au capital de 25 000 euros, '

ayant son siege social 8 MONHEIM (Allemagne) Grazer StraBe 47 - 49789

Immatriculée au Registre du commerce B du Tribunal de- Dusseldorf sous le numéro HRB

- 78085,

Representee par Monsieur Leon VANKAN,

Assoc1ee unique de la soc

iété « Parc Eolien Le Mont d'Annelles », société par actions

simplifiée au capital de TRENTE MILLE (30 000) Euros. divisé en TRENTE MILLE
(30 000)- actions de UN ) Euro dont le siége social est 4 REIMS (Marne) 26-28 rue

 Buirette,

.

1) A DELIBERE SUR L’ORDRE DU JOUR SUIVANT :

- Modification de l'objet social,
" - Modification corrélative des statuts, :
- Delegatlon de pouv01rs pour [' accompllssement des formalltes

2) A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

L’associé Unique décide d'étendre 1'objet social aux activités de :

- Développement, construction et exploitation de tout parc éolien ;

En consequence I’associé unique modifie l'article 2 OBJET des statuts de la maniére

sulvante



«ARTICLE 2. — OBJET ' . Nouvelle Rédaction
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La prestation de services, le développement, la construction, la commercialisation, le

. financement, [’exploitation et la maintenance dans le domaine des énergies renouvelables et

nouvelles et du developpement durable et, notamment

. lidentification de projets potentiels de parbs éoliens, d’énergie solaire, de
biomasse ou mixtes ; ’
. la réalisation d’études préliminaires ;
o ['obtention des autorisations en vue de l'octroi de concessions a des sociétés a
 créer pour chaque projet ; '
e [identification et la négociation d’accords avec des consommateurs potentzels
. la recherche d’investisseurs et de fi nancement

- le développement, la construction et I’exploitation de tout parc éolien ;

- toutes les opérations de.représentation, de vente, d’achat, de location, d'échange, de
consignation, de transport de toutes marchandises et matériels, ainsi que toutes
opérations mdustrzelles et commerczales se rapportant a :

. la création, Lacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous _fonds
de commerce, la prise a bail, l'installation, [’exploitation de tous établissements,
fonds de commerces, usines, ateliers se rapportant a I’'une ou l’autre des activités
spécifiées ci-dessus ; . '

. la prise, I’acquisition, 1’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et

droits de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

e la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financieres y compris_tous cautionnements et toutes garanties, tous préts et toutes

. opérations de trésorerie el, notamment, celles prévues par larticle 511-7 du code .

monétaire et financier, mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales
ou industrielles pouvant se rattacher a 1’objet social ou a'tout objet similaire ou
connexe ; ' ' '

o toutes opérations quelconques contrzbuant a la réalisation et au developpement :

de cet objet. »

DEUXIEME RESOLUTION

L'Associée Unique confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d' extralts du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Q‘r'A



[

De tout ce que dessus, I'Associée Unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Le Président
Société Windvision Wmdfarm Holding Germany Gmbh IV
Représentée par Mr Léon VANKAN
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Société par actions simplifiée au capital de 30 000 Euros
Siége social : 26-28, rue Buirette — 51100 REIMS

539 036 699 RCS REIMS

STATUTS g T

~ MIS A JOUR
PAR DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
DU 20 MAT 2019

'POUR COPJE CERTIFIEE CONFORME

LE PRESIDENT

Windvision Windfarm Holding Germany
Gmbh IV

‘Léon VANKAN



La société dénommeée « WINDVISION OPERATIONS LIMITED »,

Société a responsabiliié fimitée de droit chypriote au capital de VINGT MILLE {20.000)
Eyros,

Dont le siége social est & LIMASSOL (Chypre) Georgiou A' Avenue 84- « Flamingo Court» -
Appartement 43 - Germasogeia, ' : '

Immatriculée au Registre des sociétés de Nicosie (Chypre) sous le numéro HE 214489,
Représentée aux présentes par Monsieur Johan Wilfried Théo VOS ayant tous pouvoirs aux
fins des présentes aux termes d'une procuration sous seing privé en date & Limassol (Chypre)
du 15 Décembre 2011, dont une copie restera annexeée aux présentes,

Ci-aprés dénammée« I'Associée unigue,

A établi, ainsi quil suit, les statuts de la sociéte par actions simplifiée unipersonnelle qu'elle a
décidé dlinstituer.

ARTICLE 1. FORME

it est formé par I'associée unique propriétaire des actions ci-aprés créées une socigté par actions
simplifiée régie par les iois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle foncfionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public &
I'épargne.

ARTICLE 2. OBJET

La Sociéte a pour objet, en France et dans tous pays

- La prestation de services, le développement, la construction, la commercialisation, le financement,
rexploitation et la maintenance dans le domaine des énergies renouvelables et nouvelles et du

développement durable et, notamment .

« lidentification de projets potentiels de parcs éoliens, d’énergie solaire, de biomasse ou

mixtes ;
« la réalisation g'études préliminaires ;

« 'obtention des autorisations en vue de l'octroi de concessions a des sociétés & creer pour

~ chaque projet ;
« Midentification et la négociation d'accords avec des consommateurs potentiels ;
« la recherche d'investisseurs et de financement ;

- le développement, la construction et I'exploitation de tout parc éolien ;

- toutes les opérations de représentation, de vente, d'achat, de location, d’échange, de
consignation, de transport de toutes marchandises et matériels, ainsi que toutes opérations

industrielles et commerciales se rapportant a:

« la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous@tablissements, fonds de commerces,

usines, ateliers se rapportant @ I'une ou rautre des activités spécifiées ci-dessus ;
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e la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procedés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activiiés |

e la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres y
compris tous cautionnements et toutes garanties, tous préts et toutes opérations de
trésorerie et, notamment, celles prévues par larticle 511-7 du code monétaire et
financier, mobilieres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

« toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation et au développement de cet objet.

ARTICLE 3. DENOMINATION
La dénomination sociale est :
«Parc Eolien Le Mont d'Annelles».

Dans tous les acies et documents émanant de. la Société et destinés aux fiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immediatement des mots écrits lisiblement «Société par actions simplifiee »ou
des inifiales « SAS » et de I'"énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a :
REIMS (Marne} 26-28 rue Buirette

Il peut élre transféré en tout endroit par décision de 'Associée unigue ou par décision du Président,
qui est habiiité a3 modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision du Président devra é&tre ratifiée par 'Associée unique.

ARTICLES. DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (39) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociéiés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS

8.1/ Lors de la constitution, 'Associée Unique, soussignée, apporte & la Société une somme en
numeraire d'un montant total de TRENTE MILLE (30 000) €uros, correspondant au montant du capital
social et & TRENTE MILLE (300 000) actions d'une valeur de nominale de UN (1) Eurc chacune,
souscrites en-totalité et libérées 2 hauteur de la moitié de leur valeur nominale, ainsi qu'il résulte du
certificat établi en date du 19 décembre 2011 par la banque «Crédit Agricole du Nord-Est» - agence
«Clairmarais» de Reims (Marme) 15,:Rue André Pringat, dépositaire des fonds, sur présentation de
I'état de souscription mentfionnant la somme versée par I'Associée Unigue,

La somme de QUINZE MILLE (15.000) €uros versée par ['Associée unigue a &té régulidrement
déposee, & Un compte ouvert au nom de ta Sociéié en formation, & ladite bangue.



6.2/ Par décision de 'Associée Unique en date du 2 Mai 2015, il a été constaté la libération du solde
de la valeur nominale des 30 000 actions de numéraire composant le capital social, non libérée lors
de la constitution, soit la somme de 15 000 euros, par voie de virement bancaire sur le compte
de la société a due concurrence.

En conséguence, 'Associée Unique déclare que les 30.000 actions composant le capital social
de la Société sont toutes souscrites et intégralementlibérees.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 2 la'somme de TRENTE MILLE (30 000) euros.

Il est divisé en TRENTE MILLE. (30.000) actions de UN (1) euro de valeur nominale chacune,
de mdme catégorie, souscrites intégralement par PAssociée Unigue et entierement libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédeés et selon toutes modalités prévues par la
lof et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Associée unigue.

L'Associée unmique psut déiéguer au Président les pouvoirs nécessaires 2 la réalisation de
l'augmentation de capifal. '

e droit 2 Patiribution d’actions nouvellss, & la suite de lncorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propridiaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procédeés et selon toutes modalités prévues par la ioi et
les réglements en vigueur, en verfu d'une décision de ['Associee unique qui peut déleguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

Lars de la constitution de Iz Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmeniation de capital, les actions de numéraire sont jibérées, lors de le souscription,
d‘un guart au moins de leur valeur nominale e, le cas écheant, de Iz totalité de la prime d'émission.

Lz libération du surpius doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans & compter de fimmatriculation au Registre du commerce et des socigiés en cg qui
conceme le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze (15) jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de recepfion.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérat au taux légal & parfir de la date d'exigibilité, sans préjudice de f'action personnslie
gue la Société peut exercer contre I'associé défailtant et des mesures d'exacution forcee prévues par
s

i2 lol.
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ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la lof et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 2 la Société la deélivrance d'une attestation dinscription en compte.

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS

1.

Les actions ne sont négociables qu'aprées [immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des societés.

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liguidation.

La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de proprigté résulie de linscription des fitres au
compie de l'acheteur a la date fixée par 'accord des partiss st nofifiée & la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont afiribuées & titre personnel. Elles sont
inalienables st infransmissibles.

Elles seront annuléss en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
fitulaire de ses prestations & lissue d'un délai de deux (2) mois suivant mise en demeure, par
letire recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions prévues 2 la convention d'apport.

Les cessions ou fransmissions, sous queique forme que ce soit, des acfions dgtenues par
'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unigue,
personne physique, el son conjoint, fa Socigté continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la tolalité des actions est attribuée 2 I'un des époux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagées enire les époux.

En cas de décéas de 'associé unigue, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
hérifiers, et éventueliement son conjoint survivant.

ia cession de droits d'aftribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'@mission ou bénsfices, est assimiiée & la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

La cession de tifres de capital et de valeurs mobilieres donnant accs au capital & un tiers ou au
prafit d'un associe est soumise a l'agrément préalable de la coliectivité des associés.



Le cédant doit notifier par leftre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiguant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, Je nombre des fitres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital
dont la- cession est envisagée et le prix offert ; cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associgs. ‘

L'agrément résulte d'une décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés statuant
& la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée ; elle est notifiége au
cédant par letire recommandgée.

A dafaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est
réputé acquis.

En cas d'agrément, f'associé cédant peut -réaliser liorement la cessian aux gonditions prévues
dans la demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un déla de trois mats & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les tires dé capital ou valeurs mobiligres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec te consentement du ceédant, par la
Socigie, en vue d‘une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parfies, le prix des fitres de capital ou valeurs mobilieres donnant

accés au capiial est déterminé par vole d'sxpertise, dans les conditions prévues 2 [arlicle
1843-4 du Code civil. '

Le cédant paut 2 tout moment aviser ie Président, par isfire recommandés avec demande
d'avis de réception, quiil renonce & la cession de ses fifres de capital ou valeurs mobilieres
gonnant acces au capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, l'agréement est considéré comme
donné ; foutefois, ce délal paut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diument appelés.

Les dispositions qui précédent sorit applicables & toutes les cessions, que lesdiies cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécufif a la liquidafion d'une societé
associée, de fransmission universelle de patrimoine d'une société ou par vote d'adjudication
publique en veriu d'une décision de justice ou autrement.

Elies peuvent aussi s‘appliquser & ia cession des droits d'atiribution en cas d'augmentation de
capital par incorporafion de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de
cession de droits de souscripfion & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscripiion en faveur de personnes dénommeées.

Le présente. ciause d'agrément ne peut étre supprimés ou modifiée qu'd Funanimite des
a2ssocies.

Toute cessian réalisée en viclation de cette clause d'agrément est nulle.

L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivanis.:

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés |



- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et |a stratégie de I&; Société ;
- manguements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce;

- exercice dune activité concurrente a celle de laz Société, soit directement, soit par
fintermédiaire d'une sociéié filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président’ pendant deux exercices
consecutifs ;

- condamnation pénale prononcée & 'encontre d'un associé personne physique ou morale
ou a I'encontre de l'un de ses dirigeants;

- plus generalement, la condamnation judiciaire prononcée a I'encontre d'un associé personns
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de metire en cause
limage ou la réputation de la Socigté.

La décision d'exclusion prend efiet & compter de son prononcg ; elie est notifiée & Fassocié
exclu par lettre recommandée avec demands d'avis de réception 2 linifiafive du Président.

En outre, cette décision doit également siatuer sur le rachat des aciions de I'associé exclu
et désigner le au les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu gue la cession
sera valable sans quil y ait lieu d'appliguer les procédures statutaires prévues en cas de
cession {agrement, préemplion, eic ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les soixante (B0) jours de
ta decision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sara déterminé d'un commun accord ou, & défaut,
a dire d'expert dans les condifions de lFariicie 1843-4 du Code civil.

Si iz cession des acliens de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés
dans le délai prévy, la décision d'exclusion sera nulle &t de nul effet.

A compter de fa décision d'exclusion, ies droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appiiguent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette qualité 2 Ia suite d'une opérafion de fusion, de scission ou de dissolufion.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qud l'unanimité des
associés.

La location des actions est interdiie.

H

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part netie proporfionnelie 2 Iz
quotité de-capital qu'elie représente.




Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, I est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartifions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports. Les droits et obligations
suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Societe.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour' les décisions relatives & l'affectation des
bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétairé aura le droit de pariiciper aux assembiées
genérales.

ARTICLE 13. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée st administrée par un Président, personne physigue ou morale,
associée ou non de la Saciété.

1. Désignation

e Président est nomimé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémungrafion.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & foui moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
& la représenter en gualité de représentant.

Lorsgu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions st obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en Jaur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
gufls dirigant

Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale Président peut &tre
également fig 4 la Société par un conirat de travail & condition que ce confrat corresponde & un emplol
effactif.

2. Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associée unique ou la collectivité
des associés.

Nul ne peut étre nommée Président s'il est 4gé de plus de quatre-vingts (80) ans ; si le President en
fonction vient & dépasser cei 8ge, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soft par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandal, soit par 'ouverture 3 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 2 la condition de notifier s2 décision & I'assacié unique
ou & la collectivité des associés, par lettre recommandse adressae six {6) mois avant ia date d'efiet de
ladite décision.



L'assacié unique ou la collectivité des associés peut meitre fin & tout moment au mandat du
Président ; la décision de révocation n'a pas a étre motivée.

3. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par une décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associés ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois
fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oufre, le Président est remboursé de ses frais de représentiation et de déplacement sur
présentation des justificatifs.

4. Pouvoirs du Président

Le Président dirige l2 Société et la représente a I'égard des tiers.

A ce ftitre, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les statuts
a I'associé unique ou a la coliectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux iers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elte ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cetie preuve.

Le Président peut déiéguer 2 foute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains acies.

ARTICLE 14. DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation

L'associé unique ou iz collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

Le personne morale Directsur Général est représeniée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & toul momeant en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habiiitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est normmée Directeur Général, ses dirigeanis sont soumis aux mémes
conditions et obligations st encourent les mémes responsabifités civile et pénale que s'ils étaiant
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 2 personne

morale qufils dirigent.

Le Directeur Général personns physigue peut &tre iié a a2 Société par un contrat de travail.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans lz décision de nomination et ne peut
excader celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Présideni, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a ta nominafion du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général sl est agé de plus de quatre-vingts (80) ans; si I
Directeur Général en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.



Les fonctions de Direcieur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de nofifier sa decision au
Président, par lettre recommandée adressée six {6) mois avant la date d'effet de ladite décision.

3. Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste mofif, par
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président ; celte
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Il est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
- Directeur Général persanne morale,

- exclusion du Directeur Geénéral associé.

4. Rémunérafion

Le Direcieur Général peut recevoir une rémunération dont les modaiités sont fixées dans une décision
de l'associé unique ou de la coliecliviié des associés ; elle peut éire fixe ou praportionnelie ou
3 iz fois fixe et proporiionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En autre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
présentation des justificatifs.

5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dirige la Société ef Iz représente 2 I'égard des tiers.

A cs fitre, il est investi des pouvoirs les plus éiendus pour agir en toufe circanstance au nom de la
Saciété dans la limite de 'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par l2 loi st les statuts &
I'associé unique ou & ta collectiviié des assacigs.

Les décisions de l'associé unigue ou de f2 collectivitt des associés limitant ses pouvoirs sont
inopposables aux tiers.

Lz Socigté est engagée méme par les actes du Directeur Général gui ne relévent pas de I'abjet social,
& moains qu'elle ne prouve que e tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait F'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statufs suffise & constituer
cette preuve. '

Le Directeur Général peut déléguer & toute personne de son choix cerfains de ses pouvoirs pour
'exercice de fonciions spécifigues ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15. CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions interverues directement ou par personnes interposées entre iz Socisié et son
Président ou 'un de ses dirigeants doeiveni &tre mentionnées sur le regisire des décisions, et ce,
méme si le Président n'est pas i'associé unigue.
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Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et 'associé
unigue non dirigeant ou s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant, doivent donner lieu
a l'établissement d'un rapport du Président ou du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, qui doit
étre présenté & I'approbatiom de 'associé unique.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les operations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de

leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont cammuniquées au Commissaire

aux Compies, s'l en existe un; tout associé a le droit d'en obtenir communication.

S

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée el, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour ia Société.

Les inferdictions prévues a l'arficle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminees par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique d'un ou plusieurs Commissaires aux Compies fitulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements; elie est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléanis appelés & remplacer le ou les fitulaires en
cas de refus, d'empéchemant, de démission ou de déceés, sont nommés en méme femps que le ou les
fitutaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les condiiions fixées par Iz loi.

ARTICLE 17. REPRESENTATION SOCIALE

Les dslégues du comite d'entreprise, s'i en exisie un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code du travail auprés du Président; a cette fin, celui-ci les réunira une fois par
irimestre au moins, et notamment lors de 'arété des comptes annuels.

ARTICLE 18. DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unigue est seyl compétent pour prendre tes décisions suivantes:

approbation des comptes annuels et affectation du résultat, modification des statuts, sauf
transfert du siege social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social, #missions de valeurs mobilieres,
agrément de cession ou transmissions d'actions, ‘

- acguisition de participations dans d'autres sacigiés, fusion, scission ou apport partie! d'acti,
q p

- transformation en une société dune autre forme et prorogation de la durée de la société,
dissolution de la Société, nomination et révocation du Liguidateur, liquidation de la société,

- nomination des Commissaires aux Comptes, nomination, révacation st rémunération des
dirigeants,
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- conclusion d'emprunt pour un montant excédant CINQ CENT MILLE (500.000) Euros par
opeération.

L'associé unigque ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé unique font l'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphe,

Les décisions qui ne. relévent pas de la compétence de I'associé unigue sont de la compétence
du Président.

ARTICLE 18. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année, qui commence le 1er Janvier et finit le
31 Décembre.

Par exception, le premier exercice commencerz le jour de immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociéiés et se terminera le 31 Décembre 2012,

ARTICLE 20. [INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages
du commerce.

A ta cidture de chague exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de Factif et du
passif existant a cetie date.

Il dresse &galement ie bilan décrivant les éiéments aciifs et passifs. et faisant apparaiire de fagcon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant [information donnée par le bilan et le
compie de résultat

ll est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amoriissements et
provisions nécessaires ; le mantant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
4 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi | il établit
également, le cas échéant, le rapport sur ta gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par ia loi et tous ces documsnis sont mis & lz disposition du ou des
Commissaires aux Comptes de le Sociétd, sl en exisie, dans les condifions légales et
régiementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, dans le délai de six mois & compter de la cliture de I'exercice.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amoriissements et des provisions, 2 bénéfice ou la perte de
l'exarcice clos.
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Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas écheéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixitme Le bénéfice distribuable est consfitué par le bénéfice de Pexercice diminué
des pertes aniérieures et des sommes a porter en réserve, en application de Ia loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unigue peut prélever toutes sommes qu'il ou elle juge & propos d'affecter 3
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4
nouveau.

Le surplus est attribue & I'associé unigue sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite & I'associé unigue lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmentie des résarves que la loi ou les\statuts ne permetient pas de distribuer.

L'ecart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital. Les
pertes, s'l en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'associé urnique, reporiées & houveau,
pour &ire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22. PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modaiités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unigue ; 1
mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cibture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Larsqu'un bilan &tabli au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cidture de Pexercice précédent, aprés constifution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'l v a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porier en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un benéfice, il
peut &tre distribué sur decision du Président des acomptes sur dividende avant Fapprobafion des
comptes de l'exercice; le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
dafini.

Aucune repétition de dividende ne peut &ire exigée de I'associé unique, sauf lorsque ia distribution a
éte effectuée en violation des dispositions légales et que iz Socisté établit que le bensficiaire avait
connaissance du caractére irrégulier de cette distribufion au moment de ocelle-ci ou ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances; le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptabies, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs & la moifié du capital social, e Président doit, dans les guatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces peries, consulter I'associg unigue, 2
l'effet de decider s'il y a lieu & dissoiution anticipée de la Sociéts.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixe par la Ioi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui h'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale 2 la moitié
du capital social.

Dans fous les cas, la décision de I'associé unigue doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société ; toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en socigté d'une autre forme sur décision de 'associé unigue & la
condition que la Société remplisse les conditions propres & la nouvelle forme de société.

ARTICLE 25. DISSOLUTION- LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par iz loi e, sauf prorogation, 2 P'expiration du ferme
fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique.

Un ou plusieurs iiquidateurs sont alors nommés par {'associg unique.

Le liquidateur représente lz Sociéi? ; il est invesfi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser ['actif,
méme 2 'amiable.

It st habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

L'associé unique peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de nouvelies pour
jes besoins de la liquidation.

{‘aciif net subsistant aprés remboursement du nominal des acfions est partageé également entre
toutes les actions.

Lorsque l'associé unique est une personne morale, la dissolution de ta Scciéte entraine la

transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de I'associé unique, sans auily
ait ieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de 'arficle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 268. CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou tors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, Finterprétation ou Pexécution des présents statuts, seront soumises & iz procédure
d'arbitrage.

Chacune des pariies désigne un arbitre, les arbitres ainsi designés en choisissent un autre, de sorte
gue le colige arbitral soit constitué en nombre impair.
A défaut d'accord, le Président du Tribunal de commerce du fieu du siége social, saisi comme en

matidre de raféré par une des pariies ou un arbitre, procédera & cette désignation par voie
d'ordonnance.




Linstance arbifrale ne prendra pas fin par la révocation, le décgs, 'empéchement, I'abstention ou la
récusation d'un arbitre; un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours
du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux ; ils statueront comme

amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne pas
rengncer & la voie d'appel.

Les parfies attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, tant
pour 'application des dispositions qui précédent, gue pour le réglement de toutes autres difficultés.

Fait 4 Reims, le 20 décembre 2011

STATUTS ENREGISTRES AU SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES DE REIMS NORD,
LE 22 DECEMBRE 2011, BORDEREAU N° 2011/1 763, CASE N° 28

STATUTS MIS A JOUR PAR DECISION DE L’ ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 20 MAI 2019
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