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PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

L'an deux mille deux,
et le dix juin,
a quatorze heures.

Les associés de la Société "ABC", Société a Responsabilité Limitée, au capital de DIX
MILLE EUROS, divisé en cents parts sociales de cent euros chacune, dont le siege social est a
SAINT-TROPEZ Batiment A lot n® 3, ZA Saint Claude, se sont réunis audit siége.

3 séance est ouverte sous la Présidence de Monsieur Gilles BUFFET ;

Le Président constate qu'est présent :

- Monsieur Gilles BUFFET, proprictaire de
CINQUARTE PAITS, Cloi.e et ivriiiieeeciereeesreneisiensissarssesessseis s s w90 P

- Monsieur Alain ROSSO, propriétaire de

AP EIE: 11 (0 0 14 1-00 1 DU PP U SRR 40 P

- Monsieur Grégory BUFFET, propriétaire de
QIX PAITS, Cluut ettt e e e e 10 P
TOTAL DES PARTS. ... 100 P

La totalit¢ des parts étant représentée, le Président constate, en conscquence, que
I' Assemblée peut valablement délibérer, et prendre ses décisions a la majorité requise par les statuts.

Le Président rappelle que 'ordre du jour est le suivant :



ORDRE DU JOUR

- Approbation de la convocation de la présente assemblée en application de ['article L 232-22,
conformément aux dispositions 1égales en vigueur et aux statuts,

- Reconnaissance de l'exercice effectif, tant du droit de communication permanent que du droit de
communication spécial, pour toute assembléee générale.

- Rapport de la gérance, sur la situation et l'activite de la Société, durant I’exercice clos le
31 Décembre 2001,

- Rapport spécial du gérant sur les conventions visées a I'Article L 223-19 du Code du Commerce,

- Approbation du bilan, du compte de résultat et de I'annexe, de I’exercice clos le 31 Décembre 2001,
ainsi que du rapport de la gérance avec affectation de résultats,

- Quitus a la gérance,

- Adjonction d’activité a I’objet social

- Pouvoirs, questions diverses.

- Texte des résolutions proposees,

Le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée, et met & la disposition de ses assoC1es :

- le dossier de convocation.

- les statuts de la société.

- ]e bilan, le compte de résultat, 'annexe, l'inventaire et tous les documents comptables prévus dans
les dispositions légales sur les sociétés commerciales.

- le texte des résolutions qui seront soumises & 'approbation de 1'Assembice.

Puis, le Président rappelle, que ces divers documents, ont été adressés a ses associes
quinze jours avant, conformément aux textes de loi en vigueur.

Aprés lecture du rapport de gestion par le Président, un échange de vues intervient,
puis personne ne désirant plus prendre la parole, le Président ouvre le scrutin sur les résolutions
figurant a l'ordre du jour :

Premiere Résolution

L'Assemblée Générale reconnait comme réguliére, la convocation faite a la presente
réunion pour ces jours, heures et lieux, par la gérance adressce a ses associés, dans les délais et formes
prescrits par la Loi.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des membres presents.

Deuxiéme Résolution

L'Assemblée Générale reconnait que chaque associé a €t¢ a méme d'exercer son droit
de communication tant permanent que spécialement attaché aux questions inscrites a 'ordre du jour de
la présente assemblée, conformement aux dispositions 1égales sur les sociétés commerciales, 'avoir

effectivement exercé et avoir notamment une parfaite connaissance de l'ordre du jour.

Cette résolution est adoptée 2 'unanimité des membres presents.



Troisieme Resolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance, declare
approuver le bilan, le compte de résultat et I'annexe, et tous les documents subséquents, tels qu' 1ls Ju
ont été présentés et sans reserve.

Elle approuve également et sans réserve, le résultat de I'exercice clos le 31 Décembre
2001 quis'élevea:

- Bénefice : 038 €
Qu'elle décide d'affecter de la facon suivante :
Réserve 1égale 47 €

Report a nouveau 391 €

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des membres présents.

Quatrieme Résolution

Sur lecture de la gérance et du rapport spécial concernant les conventions réglementées visées a
I'article L 223-19 du Code du Commerce, 1l est précise :

Qu'aucune rémunération des comptes courants d'associés n'a été effectuce en 2001 : cependant si la
trésorerie de 2002 le permet, cette résolution pourra étre appliquee.

Qu’il apparait I’existence d’une convention réglementce concernant ’associé Gilles BUFFET.
Cette résolution est adoptée & l'unanimité des membres presents.
(Monsieur Gilles BUFFET ne prenant pas part au vote}
Cinquiéme Résolution

L'Assemblée Générale constate, conformément & Iarticle 47 de laloi du 12 juillet 1965,
qu’aucun dividende n’a été mis en distribution au titre des trois derniers exercices précédents. L arréte
au 31 décembre 2001 étant le premier exercice comptable.

Cette résolution est adoptée 3 'unanimité des membres preésents.

Sixieme Resolution

I ’assemblée Générale donne, en conséquence des résolutions qui precedent, quitus a la
gérance de son mandat pour l'exercice clos le 31 Décembre 2001.

Cette résolution est adoptée 2 1'unanimité des membres presents.



Septieme Résolution

L'Assemblée Générale décide d’adjoindre a I’objet social avec effet au 17 juin 2002,
[activité de :
- automatisme, régulation de chauffage et climatisation.

L’ article 2 des statuts devient :

Article 2 — OBJET SOCIAL :

La Société a pour objet, en France et a I'étranger, et sous quelque forme que ce soit :

- Dépannages, Services, Entretiens de chaufferies et climatisations, matériels thermiques,
- Installation, achat, vente, des activités énoncées ci-dessus,

- Toutes activités liées a la production du chaud et du froid,

- Automatisme, régulation de chauffage et climatisation.

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobilieres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et & tous objets similaires ou
CONNEXeES.

La participation de la société, par tous moyens a toutes entreprises ou SOcCIEteés créées ou a Creer,

pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports,
fusions, alliances, sociétés en participation ou groupement d’intérét économique.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des membres présents.

Huitieme résolution
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait certifié conforme du présent proces verbal pour effectuer toutes formalités 1égales partout ou

besoln sera.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des membres présents.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levee a quinze heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a été
signé par les associés aprés avoir été reporté sur le registre des proces verbaux d'assemblee, paraphe,
conformément aux dispositions de l'article 42 du décret du 23 Mars 1967.

Gilles BUEFET Alain ROSSO

— e Bl LR =

@ﬂ Grégory BUFFET

3 .#{L’:J
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RAPPORT DE GESTION DE LA GERANCE A L'ASSEMBLEE GENERALE

DE L'EXCERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2001

Chers Associes,

Nous vous avons réunis en assemblée générale afin que, conformément aux textes de Loi
et aux statuts, vous puissiez examiner les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2001.

Pour information, il vous a été envoyé, tous les documents prescrits par la lo1, soit :
- le bilan
- le compte de résultat
- I'annexe
- le texte des résolutions soumises a votre approbation.

Situation de la société pendant l'excercice ecoulé  :

a situation au 31 décembre 2001 se résume comme suit :

- le chiffre d'affaire de l'exercice est de 83 00X €,
- les charges d'exploitations sont égales a 81 740 €,
- le résultat d'exploitation est un bénefice de 1 325 €,

- le résultat de l'exercice est de 938 € soit un benefice.



Affectation du résultat :

Nous vous proposons d'affecter le résultat de la facon suivante sous reserve de I'approbation de
'assemblee :

Bénéfice : 038 €
Qu'elle décide d'affecter de la facon suivante :
Réserve legale 47 €

Report a nouveau 391 €

Conventions réglementées :
Au cours de 1’exercice, il v a eu une conventions réglementée. Le détail de cette convention figurant
dans le rapport spécial prévu a cet effet.
Perspectives d’avenir
Le premier exercice est trés encourageant pour 1’avenir.
Rémuneération de la gérance
Aucune rémunération n’a été effectué par la gérance.
Modification de Pobjet social

Afin de développer 1activité de la société, il parait nécessaire d’adjoindre a I’objet social avec effet au
1% juin 2002, Pactivité de :

- automatisme et régulation de chauffage et climatisation.

Fait a Cogolin le 10 juin 2002

La gérance :
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]
STATUTS

MODIFIES LE 10 JUIN 2002




LES SOUSSIGNES :

FFET, né le 8 février 1952 a LA GOULETTE

- Monsieur Gilles, Jean, Georges BU
(Tunisie), de nationalite francaise, gérant de sociéte, marié avec Madame DENANS Denise sous contrat de
mariage a Saint-Tropez, le 10 février 1996, Quartier des Lauriers, $3990SAINT TROPEZ.

DE PREMIERE PART,

. Monsieur, Alain, Robert ROSSO, ne le 77 povembre 1948 & PARIS (14%), de
nationalité francaise, gérant de socCI€te, divorcé, demeurant La petite Vigne chemin du Vieux Mouln

RAMATUELLE.

DE DEUXIEME PART,

- Monsieur, Grégory BUFFET, né¢ le 6 juillet 1972 & OULLINS ( Rhdne) de nationalité

francaise, célibataire, demeurant La Palmerais, Bat B, 83240 CAVALAIRE.

DE TROISIEME ET DERNIERE PART,

ONT ARRETE, AINSI QUIL SUIT, LES STATUTS D'UNE SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE QU'ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER ENTRE EUX

TITRE 1

Article 1 - FORME :

Il existe entre les propriétaires des parts de la Société et de celles qui pourront étre creees
Jltérienrement une société a responsabilité limitée, regie par 1a Loi du 24 Juillet 1966, le décrét du 23 Mars
1967. les textes qui les ont modifiés ou les modifieront ainsi que par les presents statuts.
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Article 2 - OBJET SOCIAL :

La Société a pour objet, en France et a l'etranger, et sous quelque forme que ce sOit :

- Dépannages, Services, Entretiens de chaufferies et climatisations, matériels thermiques,
. Installation, achat, vente, des activités énoncees ci-dessus,

. Toutes activités liées & la production du chaud et du froid,

. Automatisme, régulation de chauffage et climatisation.

Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobilieres, pouvant
se rattacher directement ou indirectement a I’objet social et a tous objets similaires ou connexes.
La participation de la soci€te, par tous moyens 3 toutes entreprises ou sociétés créées ou a creer, pouvant se
rattacher & I'objet social, notamment par vole de création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions,
alliances, sociétés en participation ou groupement d’intérét économique.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE :

1.a dénomination sociale est :
- ABC THERM

Tous les actes et documents émanant de la Socicte et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, precedee ou suivie
- mmédiatement et lisiblement des mots "Société a Responsabilite Limitée" ou des initiales "S.A.R.L" et de
I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL :

Le siége social est fixé a .
. Batiment A, Lot N°3 ZA ST Claude 83990 SAINT TROPEZ

Il pourra étre transfere dans tout autre endroit de 1a méme commune sur simple décision du gerant et,
en tout autre lieu, en vertu d'une décision extraordinaire des associes.

Article 5 - DUREE :

[a durée de la Société est fixée &8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années, a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE 1

Article 6 - APPORTS :

Ies soussignés apportent & la Société, savour :

_ Monsieur Gilles BUFFET, une somme en nature de trois mille huit cent onze euros vingt trois
(3811,23 Euros), dont 1" état des apports scra annexé aux statuts. soit 25 000 Francs, ainsi qu'une somme €n
numéraire de 1.188.77 euros soit 7 797.82 Francs

Ol e 5.000 Euros



- Monsieur Alain ROSSO, une somme en numeraire de quatre mille euros, soit 26 238.28 Francs.
Gl oo e 4.000 Euros

- Monsieur, Grégory BUFFET, une somme en numéraire de milles euros, soit 6 559.57 Francs.

Ol e 1.000 Euros

Soit une somme égale au total du capital social,
Dix milles Euros, s 10.000 Euros

Cette somme de six mille cent quatre vingt huit euros et soixante dix sept centimes a €t
déposée conformément & la Lot, par les associés au crédit d'un compte ouvert au nom de la Soci€te en
formation 4 la banque "B.N.P" - Agence de Saint-1ropez ainsi qu'il résulte d'un certificat délivre par ladite

bangue.

Cette somme sera retirée par le gérant de la Societe ou par son mandataire sur présentation du
Certificat délivré par le Greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siége social attestant
Pimmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Societés.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL :

La capital social est fixé a la somme de dix milles euros (10.000 Euros) et divisé en cents (100)
parts sociales égales de cent (100) Euros chacune de montant nominal, entiérement souscrites et libeérees,
numérotées de 1 4 100 et attribuées aux associes en proportion de leurs apports respectifs, savolr :

.3 Monsieur Gilles BUFFET, & concurrence de parts soclales Cinguante,
portant les numérosde 1 a 30 inclus, en rémunération de
SON APPOTL, Cl 1evvervreerermmieerieeeremas s 50 Parts

_ 3 Monsieur Alain ROSSO, a concurrence de parts sociales Quarante,
portant les numeéros de 51 a 90 inclus, en rémunération de
SON APPOIT €N ESPECES, Ch vuvrrrrrienmiurisnins it 40 Parts

- 3 Monsieur Grégory BUFFET, a concurrence de parts sociales Dix,
portant les numéros de 91 a 100 inclus, en rémunération de

SOn apport en eSPECces, Cl .oovvnnns OO U PO OTO R RPPPRPU T 10 Parts
Total égal an nombre de parts sociaies composant le capital social =~ ---mmmee-
SOIt CENT PARTS |, €1 cooieieieeieeacnmmmmmsmnmcncar i 100 Parts

Conformément & la Loi, les associés soussignés déclarent expressément que les cents parts
sociales représentatives du capital social sont souscrites en totalité par les associés, intégralement libérees,
quelles représentent des apports en numéraire et qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions

indiquées ci-dessus.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL :

1 - Le capital social peut étre augmente de toutes les maniéres autorisées par la Loi, en vertu d'une

HWD

décision collective extraordinaire des associés.
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Toute personne entrant dans la Société a F'occasion d'une augmentation du capital, et qui serait
soumise a agrément COmMmMe CESSIONNAIre de parts sociales, en vertu de larticle 10, doit étre agréce dans les

conditions fixées audit article.

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie par des apports en nature, la
décision des associés constatant la réalisation de 'augmentation du capital et la modification corrélative
des statuts, doit contenir 1'évaluation de chaque apport €n nature au vu d'un rapport annexé a ladite
décision, et établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux Apports, désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte dun gérant.

2 - Le capital peut également &tre réduit, en vertu dune décision collective extraordinaire des
associés, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, mais en aucun cas, cette réduction ne peut
porter atteinte & 1'égalité des associes.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum prévu par la Lot, ne peut étre
décidée, que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter celui-ci au moins
4 ce minimum 1égal, 4 moins que la Société ne se transforme en socI€te d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societe.

3 - Toute augmentation de capital, par attribution de parts gratuites, peut toujours étre realisce
nonobstant l'existence de rompus. Les associés, disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution
pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle, dovent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de droits nécessaires. Il en sera, de méme, en cas de réduction de capital par réduction du nombre

de parts.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1- Les parts sociales ne peuvent jamais etre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte, seulement des présents statuts, des actes uitérieurs, qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient régulierement réalisces.

2 - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal, dans les bénéfices de la Sociéte et
dans tout l'actif social. Elle donne droit & une voix, dans tous les votes et délibérations.

Les associés ne supportent les pertes que jusqua concurrence de leurs apports ; au dela, tout appel
de fonds est interdit.

Toutefois, les associés sont solidarrement responsables pendant cinq ans, a l'égard des tiers, de la
valeur attribuée aux apports en nature, lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas eu de
Commissaire aux Apports ou lorsque la valeur retenue pour lesdits apports est différente de celle proposee

par le Commissaire aux Apports.

En cas d'augmentation du capital, les gerants €t les souscripteurs sont solidairement responsables
pendant cing ans, & I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports €n nature, lorsque la valeur retenue

est différente de celle proposée par le Commissaire aux Apports.



La propriété dune part emporte de plein droit adhésion aux presents statuts €t aux décisions
collectives des associes.

[ es héritiers, créanciers, representants d'un associé, ne peuvent, sous aucun prétexte que ce SO1t,
requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni simmiscer en aucune maniere
dans les actes de son administration.

lIs doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
collectives des associes.

3 - Chaque part est indivisible a I'égard de la Socicte. Les copropriétaires indivis de parts sociales
sont tenus de se faire représenter, aupres de la Societe par un mandataire commun choisi parmi eux, ou en
dehors d'eux ; & défaut d'entente, 1l sera pourvu 3 la désignation de ce mandataire, a la demande de
l'indivisaire le plus diligent, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en refere.

4 - La réunion de toutes les parts soclales en une seule main, n'entraine pas la dissolution de la
Société, qui continue d'exister avec un associé unique. Dans c¢ cas, l'associé unique exerce tous les
pouvoirs dévolus a ' Assemblée des Associes.

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES :

1 - CESSIONS :

i°) Forme de Ia cession :

Toute cession de parts sociales doit etre constatée par écrit. La cession n'est rendue opposable a ia
société qu'aprés avoir été significe a cette derniere ou acceptée par elle dans un acte authentique,
conformément a l'article 1690 du Code civik, Toutefois, la signification peut étre remplacce par un dépbt de
I'original de l'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une aftestation de ce dépdt.

Elle n'est opposable au tiers qu'apres accomplissement de cette formalité et, en outre, apres
nublicité au Registre du Commerce et des Societes.

2°) Cesstons entre associés, conjoints, ascendants, descendants :

Les parts ne sont cessibles entre associés. conjoints, ascendants ou descendants que dans les
conditions prévues ci-apres :

Le cédant portera le projet de cession 4 la connaissance des associés par lettre recommandeée avec
accusé de réception en laissant a Ces derniers un délai d'un mois destiné & leur permettre d'apprécier les
motifs de la cession préalablement a la sionature de l'acte la constatant ; la majorité des associes

représentant au moins les trois quarts des parts sociales pourra s'opposer au projet de cession si les motifs
n'en sont pas justifiés ; I'opposition sera notifice au cédant et au cessionnaire par lettre recommandee avec

accusé de réception dans le délal maximum de huit jours suivant l'expiration du délai de réflexion d'un
mois ci-dessus. Le délai expire, ['opposition ne sera plus possible et la cession sera considérée comme

tacitement acceptée par tous ies asSOCIES.

3°) Agrément de cession a des tiers non associés n'ayant pas la qualité de conjoint, ascendants
ou descendants du cédant :

Les parts sociales ne peuvent stre cédées a des tiers étrangers & la société qu'avec le consentement
de la majorité des associes représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

NG
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[e conjoint d'un associ¢ apporieur de biens communs ou acquéreur de parts sociales a partir de
fonds communs est agréé en qualité d'associe par les autres associés dans les mémes conditions de majorite
s'il a notifié postéricurement a l'apport ou I'acquisition son intention de devenir personnellement associe

pour la moiti€ des parts SOUSCrites Ou acquises.

Si cette notification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, l'agrément donné par les
associés vaut pour les deux €poux.

[Lorsque la sociéte comporie plus d'un associé, le projet de cession est notifié a la société et a
chacun des associés par acte d’huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans
le délai de huit jours & compter de cette notification le gérant doit convoquer l'assembice des associ€s pour
quelle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ce projet.
[ a décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception. Si la
société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniere des
notifications prévues au présent alinea, le consentement a la cession est réputé acquis.

4°) Obligation d'achat ou de rachat de parts dont Ia cession n'est pas agréee.

Qi ]la société a refusée de consentir la cession, les associes sont tenus dans Ie délai de trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixe dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du Code civil. Toute clause contraire est nulle. A la demande du gérant, ce délai peut etre
prolongé une seule fols par décision du Président du Tribunal de Commerce, statuant par ordonnance sur
requéte non susceptible de recours, sans que cette prolongation puisse exceder six mois. La désignation de
I'Expert prévue a l'article 1843-4 du Code civil est faite soit par les parties, soit a défaut d'accord entre
elles, par ordonnance du President du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans

recours possible.

I.a société peut €galement, avec le consentement de I'associé cédant, décider, dans le méme délay,
de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ses parts au
prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délal de paiement, qui ne saurait exceéder deux
ans, peut, sur justification, étre accordé a la société par le Président du Tribunal de Commerce, statuant par
ordonnance de référé, non susceptible de recours. I es sommes dues portent intérét au taux légal en matiere

commercialie.

Si, a l'expiration du délal imparti, aucune des solutions prévues ci-dessus n'est intervenue, l'associé
peut réaliser la cession initialement prévue a moins qu'il ne détiennent ses parts depuis moins de deux ans.

1l - TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION OU DE LIQUIDATION DE
COMMUNAUTE :

Lorsqu'elle entraine acquisition de la qualité d'associe, la transmission des parts sociales, par voie
de succession, de dissolution ou de liquidation de communaute, est soumise & l'agrément des associ€s dans

les conditions prévues au present article, paragraphe 1.3°) ¢i dessus.

Tout héritier ou ayant-droit doit justifier, dans les meilleurs délai, de ses qualités héréditaires et de
son état civil aupres de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extralt de tous
actes notarié établissant ses qualites.

En cas de déees d'un associé, ses hénitiers ou ayant droits ne deviennent associés que s'tls ont regu
I'agrément des assoCIEs survivants dans les conditions prevues au ].3°) ci-dessus.

N
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IIL. - NANTISSEMENT DES PARTS SOCTALES :

qi ]a société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales dans les
conditions prévues au présent articie, paragraphe 1.3°) ci-dessus, c€ consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, selon les dispositions de 'article 2078 alinéa 1
du Code civil, & moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délais les parts en vue de
réduire son capital social.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE :

La société n'est pas dissoute Jorsque la faillite personnelle, l'interdiction de gerer ou une mesure
d'incapacité est prononcée a l'égard de tun des associés. Elle n'est pas non plus dissoute par le deces d'un
associé. Mais si I'an de ces événements se produilt €n la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses

fonctions de gerant.

TITRE 111

ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 12 - NOMINATION DES GERANTS :

[a société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associ€s ou en
dehors d'eux.

En l'absence de dispositions contraires, les gerants sont nommeés pour la durée de la sociéte. Le
oérant est nommé par décision des associés représentant plus de la moiti€ des parts soclales.

Article 13 - POUVOIRS DES GERANTS :

Chacun des gérants engage la socIete, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et que la
société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
la Société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la signature sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre intérieur, les
gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour
chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les op€rations se
rattachant 2 l'objet social, dans l'intérét de la societe,

Toutefois, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts ou depots consentis par des
associés, les achats, échanges et ventes J'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypotheques et
nantissements, la fondation de sociétés et tous apports 3 des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que
toute prise d'intérét dans ces sociétes, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des aSSOCIES
aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui ne concerne que

les rapports des associes entre euX, puisse étre opposée aux tiers.

o
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«tissement d’un montant d’au moins éoal 4 10.000 francs, ainsl
onnel doit faire I’objet d’un accord préalable des cogérants. La
moyen, justifiant la demande préalable a I'autre cogerant.

[] est précisé que pour toute décision d’1nve
‘oute décision inhérente & la gestion du pers
preuve de cette information sera faite par tout

igation, les décisions seront réputées nulles, et I’indemnisation pourta

En cas de non respect de cette obl
é cette condition.

stre demandée au gérant n’ayant pas respect

2 - Chaque gérant a droit a une rémunération dont les modalites sont déterminées par une décision

collective ordinaire des 2SS0C1ES.

Article 14 - OBLIGATIONS E'T RESPONSABILITE DES GERANTS :

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les gérants ne sont lenus de consacrer que le

temps nécessaire aux attaires sociales.

I es gérants peuvent dun commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandatalres

spéciaux et temporaires pour 1a réalisation d'opérations déterminees.

[es gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, ENVELs
- Jes infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables

1a société ou envers les tiers, sol
Aux SOciétés a responsabilité himitee, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans

leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le «+ibunal détermine la part contributive de chacun

dans la réparation du dommage.

Article 15 - CESSATION DE FONCTIONS :

on dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de

Tout gérant, assoc1€ ou nou, nommeé ou n
a moitié des parts sociales.

1a collectivité des associés representant plus de 1

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurée par le ou les autres gérants. S1 le gerant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des
a5s0Ciés aura A NOMMET un ou plusieurs auires cérants, a la diligence de I'un des associés et aux conditions

de majorité prévues a I'Article 16 c1-apres.

cle 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES :

Arti

et suppléants peuvent ou doivent etre

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes. titulaires
5 1a Loi. Les Commissaires aux Comptes

nommés. ls exercent jeur mission de contrdle conformement

sont désignés pour SiX exercices.

TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES :

Article 17 -

G
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1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires quand
elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des statuts, et

d'ordinaires dans tous les autres cas.

7 - Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une Assemblée Générale ou d'une consultation
écrite des associés. Toutefols, la réunion dune Assemblée est obligatoire pour statuer sur ['appréciation des
comptes de chaque exercice ou la réduction du capital social.

3 _ Toute Assemblée Générale est convoquée par la Gerance ou 4 défaut par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, ou & détaut par un mandataire désigné en justice a la demande de tout

2SSOCIE.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le quart des parts sociales
s'ils représentent au moins le quart des associés, peuvent demander la réunion dune Assemblee,

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

[ es Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des associ€s a son
dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de réunion.

Cette lettre contient l'ordre du jour de I'Assemblee arrété par l'auteur de la convocation.

['Assemblée est présidée par I'un des gerants ou, si aucun d'eux n'est associé, par l'associe present et
acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

S deux associés possédant ou representant le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence
de I'Assemblée est assurée par le plus age.

Toute délibération de 1'Assemblée est constatée par un proces-verbal contenant les mentions
réglementaires, établi et signe par le ou les gérants et, le cas écheant, par le Président de s€ance.

Dans le cas ol il n'est pas établi de feuille de presence, le procés-verbal doit €tre signe par tous les
aSSOCIES.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & 'ordre du jour.

4 - Fn cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, a son dernier domicile connuy,
par lettre recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessalres a

'information des associEs.

[es associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots

"OUT" ou "NON'".

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant
nas répondu dans le délal ~i_dessus est considéré comme s'étant abstenu.

5 - Chague associé a droit de participer aux décisions ¢t dispose d'un nombre de vOIX dgal au nombre
de parts sociales qu'il posseag, sans limitation.
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Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les deux
EpOuX.

[l peut aussi se faire repreésenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, & condition que le
nombre des associés soit supérieur a deux.

6 - Les procgs-verbaux sont établis sur un registre coté et paraph¢€, dans les conditions
réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un gerant.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES :

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés qui ne concernent ni agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous reserve des exceptions prévues par la Lot

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des résultats.

Ies décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, étre prises par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les decisions sont, Sur deuxiéme consultation, prises a la majorite
des votes émis, quelgue soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité absolue des parts sociaies est irréductible s'il s'agit de voter sur la nomination
ou la révocation d'un gérant.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES :

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux assocles
ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prevues par la Lo

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire apporter aux statuts toutes modifications
permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que s1 elles sont

adoptées :

- 4 l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationallte de la société, d'augmenter les
engagements d'un associ¢ ou de transformer la société en société en nom collectit, en commandite
simple, en commandite par actions, ou en société civile.

4 la majorité en nombre des associés, representant au moins les trois quarts des parts
sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés ou d'autoriser le nantissement

des parts.

- par des associés representant au moins la moitié des parts sociales, s'1l s'agit
d'angmenter le capital social par incorporation de bénéfices ou de reéserves.

- par des associés representant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes

™ M1 sy 4 -: :HH * LT -u---:I: -: |
les autres decisions exiraorainaires.
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Article 20 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INTERVENTION :

[ors de toute consultation des associes, soit par écrit, soit en Assemblée Générale, chacun d'eux a le

+

droit d'obtenir communication des documents €t - formations nécessaires pour lul permetire de se
PIONONCET €N CONNalssance de cause.

[ a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminees
par tes dispositions |égislatives et réglementaires €n Yy1gueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gerant sur tout
fait de nature 4 compromettre la continuite de ['exploitation.

[La réponse écrite du gerant qui doit intervenir dans un délai d'un mois est communiquée au
Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés representant au moins le dixieme du capital social, peuvent, soit
ndividuellement, soit en se groupant SOuS quelque forme que Ce soit, demander en justice la désignation
d'un ou plusieurs experts charges de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

[ 4 forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont fixées par la Loi et les
réglements.

Chaque associé dispose, en Ooulre, d'un droit de communication permanent ; I'étendue de ce droit et
les modalités de son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS :

{ - Les conventions intervenues directement ou par personie interposée entre la societe et I'un de ses
gérants Ou assOCIES font I'objet dun rapport spécial de la gerance ou, <'il en existe un, du Commissaire aux

Comptes, & I'Assemblee Annuelle.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales.

2 - Toutefois, s'l n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un oérant
Jon associé sont soumises a l'approbation préalable de I'Assemblce.

3 - A peine de nullité du contrat, ‘1 est interdit aux gérants ou assocles autres que des personnes

morales de contracter, sous quelque forme que ¢ soit, des emprunts aupres de la SOCIELE,
de se faire consentir par elle un decouvert, €n compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner

ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux representants
légaux des personnes morales associées.

Flle s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes visées ci-dessus.

G
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TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 22 - EXERCICE SOCIAL :

[ 'exercice social a une duree de douze mois. I commence le ler Janvier et se terminer le 31
Décembre de chaque annee.

Par exception, le premier eXercice social comprendra la période courue entre le jour de
mmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et le 31 Décembre 2001,

Article 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX :

1 est dressé 4 la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de l'actif et du
passif de la société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du Titre 1T du Livre ler du

Code de Commerce.

[a gérance procéde, meme en cas d'ahsence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions prévus ou autorises par la Lo

Le montant des engagements cautlonnes, avalisés ou garantis par la soci€te, ainsi qu'un état des
siiretés consenties par elle, sont annexes a la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de sestion sur la situation de la société et l'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoule.

Par ailleurs. et si a la cloture de I'exercice social, la société répond a l'un des criteres définis a
I'Article 244 du décrét du 23 Mars 1967, le gerant doit &tablir les documents comptables prévisionnels et
rapports d'analyse, dans les conditions et selon la périodicité prévues par la Loi et le Decret.

Tous ces documents sont mis & la disposition du Commissaire aux Comptes, s'1l en existe un, dans

les conditions 1égales et réglementaires.
Les comptes annuels (bilan, compie de résultat et annexe), le rapport de gestion, ainsi que le texte
des résolutions proposées, et éventuellement le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adresses aux

associés quinze jours au moins avant 1a date de I'Assemblée appelée & statuer sur ces compies.

A compter de cetle communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'Assemblée.

Ces mémes documents sont mis & la disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins
avant la convocation de I'Assemblée.

Pendant le délai de quinze jour qui précéde I'Assemblée. linventaire est tenu, au siege social, a la
disposition des associ€s qui ne peuvent en prendre copie.

De méme, le rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions vis€es 4 I'Article 50
de la Loi, doit étre établi et dépose au sicge social quinze jours au moins avant la réunion de 1'Assemblce.
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Article 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES :

Les produits nets de l'exercice, deduction faite des frais généraux et autres charges de la sociéte, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le beénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les
sommes & porter en réserve en application de la Lol

Ainsi, il est prélevé 5 p. 100 pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélevement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la reserve léoale est descendue au-dessous de ce dixieme.

T o bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéticiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associes proportionnellement au nombre de parts appartenant a
chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut etre faite aux assocCI€s
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la Lo1 ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, apres prélévement des sommes portees €n réserve, en application de la Loi et des presents
statuts, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur
evenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part 3 toutes réserves générales ou spéciales
dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'll en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportes
4 nouveau.

Article 25 - DIVIDENDES - PAIEMENT :

Ies dividendes sont prélevés par priorité sur le bénefice distribuable de I'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois apres la cloture de
lexercice, sauf prolongation par décision de justice.

TITRE VI

PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 - PROROGATION :

Un an au moins avant la date d'expiration de ia société, la gérance doit provoguer une réunion de la
collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si

la société doit étre prorogee.

-

1,
o

Pﬂge 13 /ZL |

{'\ J



Article 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL :

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, sl y a
lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

I 'Assemblée délibere aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delal fixé par la Loi, réduit du
montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reéserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum leégal ne peut cire décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins a ce montant

M mum.

En cas dinobservation des prescriptions de l'un ou plusieurs des alinéas qul précedent, tout intéresse
peut demander en justice la dissolution de la societe. Il en est de méme si les associés n'ont pu dehiberer

valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution s1, au jour ou il statue, la régularisation a eu
lieu.

Article 28 - TRANSFORMATION :

La société peut étre transformée en une société d'une autre forme par décision collective des associ€s
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite

par actions exige l'unanimité des associes.
I a transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la societe n'a pas établi et fait

approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices sociaux. Toutefols, €t sous ces reserves,
elle peut étre décidée par les associ€s représentant la majorité des parts sociales, si les capitaux propres
figurant au dernier bilan excédent le montant fixé par la Lol.

I » décision de transformation en société anonyme est précédée des rapports des Commissalres
déterminés par la Loi. Le Commissaire aux Comptes de la société peut, sur décision unanime des associes,
stre désigné comme Commissaire a la transformation.

[es associés doivent statuer sur l'évaluation des biens composant 'actif social et l'octroi des
avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a ['unanimite.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnee au procés-verbal, la transformation est
nulle.

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION :

[a société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation - par I'effet d'un jugement
ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par la perte totale de son objet, par
décision judiciaire pour justes motifs.

N
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La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des associés.
En cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, la sociéte entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a €te
publiée au Registre du Commerce et des Sociétes.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-
ci. La mention "société en liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous ies
actes et documents émanant de la soci€te.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité des parts sociales,
choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liguidation est effectuée conformément & la Lot Le produit net de la liquidation est employe
d'abord A rembourser le montant des parts sociales qui n'aurait pas encore ét€ rembourse. Le surplus est
réparti entre les associés au prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.

Si la société ne comprend quun seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce SO1t,
entraine, dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social & l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 30 - CONTESTATIONS :

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la SOCIEtE Oou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion et
la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des
dispositions statutaires, sont soumises a la procédure d'arbitrage. Chacune des parties designe un arbitre,
les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de maniére que le tribunal arbitral soit constitué€ en
nombre impair. A défaut d'accord sur cette désignation, il v sera procédé par voie d'ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de réferé par une des

parties ou un arbitre.

[ 'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement, l'abstention ou la
réeusation d'un arbitre. Il sera pourvu & la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours. Les arbitres ne seront
pas tenus de suivre les régles €tablies par les tribunaux. Ils statueront comme amiables compositeurs, les
parties convenant de renoncer a la vole d'appel. Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal
de Commerce du lieu du siége social, tant pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le
réglement de toutes autres difficultés.

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la socicte, ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associ€s, les organes de gestion et la soci€te,

<oit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exécution des dispositions
statutaires seront jugées conformément a la Loi et sournises a la juridiction des tribunaux compeétents.

TITRE

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

NOMINATION GERANT - DISPOSITIONS DIVERSES - POUVOIRS
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Article 31 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION :

Préalablement 2 la signature des presents statuts, le gérant a présenté aux soussignes, conformément
aux dispositions de 'Article 26 du décrét du 23 mars 1967, 1'état des actes accomplis
pour le compte de la sociéte en formation, avec l'indication, pour chacun d'eux, de I'engagement qui en

résultera pour la soci€te.

Article 32 - DELAIS .

Les délais stipulés aux présents statuts dolvent etre décomptés selon les régles fixées par les
Articles 640 et 642 du Nouveau Code de procédure civile.

Article 33 - PUBLICITE :

I es formalités de constitution étant accomplies, l'avis prévu par I'Article 285 du décrét du 23 mars
1967 sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant dans le département du siége social. A cet
effet, tous pouvoirs sont donnés au gerant pour effectuer les différentes formalités prescrites par la Loi.

Article 34 - FRAIS :

Tous les frais, droits, et honoraires des présents et de ses suites seront pris en charge par la sociéte
lorsqu'elle aura ét¢ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes.

Article 35 - PREMIER GERANT

Les gérants de la société nommes pour une durée indéterminee sont

- Monsieur Gilles BUFFET,
- Monsieur Alain ROSSO,

Article 36 -POUVOIRS :

Toutes les formalités requises par la Loi, a la suite des presentes, seront faites & la diligence et sous
la responsabilité du gérant avec la faculte de se substituer tout mandataire de son choix.

Par ailleurs, le gérant a tous pouvoirs a l'effet de signer tous engagements concernant les locaux
commerciaux, situés Batiment A, Lot N° 3 ZA St Claude 3990 ST TROPEZ ainsi que pour souscrire
tous emprunts ou autres opérations financiéres concernant ces Jocaux.

Article 37 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE :

Ia Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societes.
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<eront tenus de souscrire et de deposer au
lieu du siége social, la déclaration de conformite

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussIgnes
Greffe du Tribunal de Commerce et des Sociétés du
prescrite par la Lol

Fait 4 SAINT TROPEZ
Le 2 J O/P: ._)',aﬂff'

En 4 exemplaires originaux.
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ETAT DES APPORTS EFFECTUES PAR Mr BUFFET Gilles
A LA SARL ABC THERM

1 Ensemble informatique complet comprenant
{ unité centrale, 1 écran, 1 imprimantH.P. jet d’encre

Valeur 12.000 F
I Ensemble complet de bureau comprenant
2 bureaux, 2 chaises, armoires et accessoires
Valeur 10.000 ¥
] Ensemble de petits outillages Valeur 3.000 ¥
TOTAL 25000 K

Soit 3 811,23 EUROS




