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L'an Deux Mil Un,
Le 29 Juin,

A 11 heures 45,

[ es actionnaires de la société 2ID, sociéte anonyme au capital de 73500 Euros divisé en
2387 actions de FEuros chacune, dont le siegge est 22 rue Léonce Dupeyrat, 33290
PAREMPUYRE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 22 rue Léonce
Dupeyrat 33290 P AREMPUYRE, sur convocation faite par le Conseil a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargee par chaque membre de
1'Assemblée en entrant en séance, tant en $on NOM qu'en qualité de mandataire.

[ 'Assemblée est présidée par Monsieur GUILLEMAUT YVES, en sa qualité de Président
du Conseil d'’Administration.

et Monsieur Jean-Michel GUILCHER, les deux

Monsieur DARIET Jean, Henri
e mandataires le plus grand nombre

actionnaires représentant tant par eux-mémes que comm
de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Madame GIRODON Maud €pouse GUILLEMAUT Yves est désigné comme secrétaire.

Le Cabinet MANEY & ASSOCIES, Commissaire aux Comptes titulaire, régulicrement
convoqué par lettre recommandée, est présent.

les membres du bureau, permet de constater que

La feuille de présence, certifice exacie par
t voté par correspondance possedent 2387

les actionnaires présents, représentés ou ayan
actions sur les 2387 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblee, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
réguliérement constituce et peut valablement délibérer.



1e Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des membres de |'Assemblée :

-les copies des letires recommandées de convocation adress€es aux actionnaires et .les
récépissés postaux,

- 1a copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- 1a feuille de présence, les pouvolrs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
_un exemplaire des statuts de la Sociéte,
- le rapport du Conseil d'Administration,
_1e texte du projet des résolutions qui sont soumises a }'Assembiée.

[ e Président déclare que les documents el renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont €té adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au
sidge social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

1.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblee est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

_ Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social de Treize Mille Cinq Cents Euros par la création de
424 actions nouvelles de numéraire ; conditions et modalités de 1'émission,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.

1 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration indiquant les motifs de
I'augmentation de capital et la marche des affaires sociales depuis le début de Y'exercice en
cours.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangees puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

1'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration et constaté que le capital social était entierement libéré, décide d'augmenter
le capital social de Treize Mille Cing Cents Euros pour le porter 3 87000 Euros, par 'émission
de 424 actions nouvelles de numéraire de 31,84 Euros de nominal chacune.

I es actions nouvelles seront émises au pair.



Elles seront libérées en totalité lors de leur souscription.

Les actions souscrites devront étre libérées par des versements en especes.

1 es actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation de

I'augmentation de capital.

I es actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter 29 Juin 2001.

Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et

<oumises  toutes les dispositions statutaires.

[ es actionnaires actuels de la Société jouiront d'un droit préférentiel de souscription a titre

irréductible,

Les actionnaires pourront céder ou négocier leurs droits de souscription dans les mémes
conditions et limites que les actions auxquelles ils sont attachés.

IIs pourront aussi renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription dans

les conditions prévues par Ja lol.

'Administration peut d'office, et dans tous les cas, limiter

Toutefois, le Conseil d
int, lorsque les actions non souscrites représentent

I'augmentation de capital au montant atte
moins de trois pour cent de I'augmentation de capital.

I_es souscriptions seront recues au sigge social, ce jour.

lai se trouvera clos par anticipation des que tous les droits de souscription a
ou que l'augmentation de capital aura ét€ intégralement
3 leurs droits de souscription des actionnaires qui

Toutefois, ce dé
titre irréductible auront €t¢ exercés,
souscrite aprés renonciation individuelle

n'auront pas souscrit.

Les fonds provenant des souscriptions en num¢raire seront déposés a Banque Populaire du
Sud Ouest située 71, Avenue Louis BARTHOU - 33 200 BORDEAUX qui établira le

certificat du dépositaire prévu par l'article L. 225-146 du Code de commerce.

Cette résolution est adoptée & 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale constate la réalisation de ’augmentation de capital conformement

aux décisions prises préc¢demment.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.




TROISIEME RESOLUTION

1 'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present

procés-verbal pour remplir toutes formalitcs de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimit€.

I'ordre du jour étant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare

la séance levée.

De tout ce que dessus, il a €te dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €t signé

par les membres du bureau.

Le Président,
Monsieur YVves GUILLEMAUT

.

La Secrétaire,
Madame GUILLEMAUT Maud

Les Scrutateurs,
Monsieur DARIET Jgan

.
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STATUTS MODIFIES AUX TERMES DE
L'ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE DU 29 JUIN 2001




LES SOUSSIGNIES:

- Monsicur Yves GUILLEMAUT, né le ler Novermnbre 1956 a2 SAINT GERMAIN
DU BOIS (Sadne et Loire), demeurant & Parernpuyre (33290), 22, Rue Léonce
Dupeyrat.

Mari¢ en premiecres noces le 14 Avril 1982 & Villenave d'Ornon avee Madame
Maud Marie-Thérése GIRODON.

- Madame Maud Marie-Thérése GIRODON épouse GUILLEMAUT, née le 18
Mars 1959 2 BANGUI (République Centrafriczine), demeurant a Parempuyre
(33290}, 22, Rue Léonce Dupeyrat.

- Monsicur Didier Martial Jean-Claude GARGAM, né le 7 Mai 1956 &
COLOMBELLES (Calvados), demeurant a Szint Jean d'lilac (33127), 741,
Avenue du Duc de Lorge.

Marié en premieres noces le 3 Septembre 1983 a Le Haillan avec Madame

Colomba ANSIDEIL

- Monsieur Jean Michel GUILCHER, né le 2 Avril 1939 a BORDEAUX (Gironde),
demeurant au Bouscat (33110}, 22, Rue de Verdun.

Marié en premiéres noces le 25 Juin 1983 4 Le Haillan (Gironde) avec Madame
Marie José Patricia CASELLA, née le 28 Fevrier 1950.

- Monsieur Serge GUILLEMAUT, né le 29 Juin 1955 & Saint Germain-Du-Bois
(71), demeurant & Chalon/Saone (71100), 28, Rue, Principale Crissey,
Marié en premiéres noces le 14 Juillet 1979 & Montret (Sadne et Loire) avec
Madame Catherine Marie Noélle GRILLOT, née 2 Montret le 18 Décembre 1956

- Madame Marie-Thérése ANTOINE, né le 13 Juin 1911 8 MONTMEDY (Meuse),
demeurant & Villenave D'Omon (33140), 14 ,Rue Waldeck Rousseau.
Marié en premieres noces avec Monsieur Henri Jacques DORLEAC le 27 Juillet

1913, décédé le 19 Fevrier 1973.

- Monsieur Jean Henri DARIET, né le 12 Avril 1934 a BORDEAUX (Gironde),
demeurant au Bouscat (33110), Rue Boileau, Clos Boileau Lotissement 4.
Marié en premieres noces le 30 Avril 1960 au Bouscat avec Madame Marie Therése
BRUN, née le 21 Juin 1932 a Bordeaux.

- Monsieur Patrick Raymond Roland RAVIGNEAUX, né le 27 Mars 1958 a YVRY sur
SEINE (Val de Marne), demeurant 3 BLANQUEFORT (332903, 10,Rue Canteret.

Marié en premieres noces le 18 Juin 1995 & Blanquefort avec Madame Marie-Joclle
DUTHEIL, née le 1er Juillet 1959 A Jonzac{charente-Maritime).

Ont décidé de constituer entre cux une société anonyme ct ont adopté les statuts établis
ci-aprés:



ARTICLE T : FORME

La société est de forme anonyme. Elie est régice par les lois et reglements en viguceur, ainsi
que par les presents statuts,

ARTICLE 2: OBJET
La Société a pour objet :

- Toutes opérations industrielles et commerciales sz rapportant & I'étude, ia fabrication,
la mise au point, Ventretien, la maintenence d'équipements €lectriques cf
électroniques, ainsi que 'automatisme pour I'industrie et le batiment,

- La tormation,

- la création, l'acquisition, la location, la prise a bzil, installation, I'exploitation de tous
établissements, usines, ateliers, se rapportant 2 Fune ou l'autre des activités spécifices,

- la prise, 'zcquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets concernant
ces achvites, . '

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation
en location ou location-gérance de tous biens et 2utres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, comumerciales, financieres, civiles,
mobilidres ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un
des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la Sociétéest: 21D ",
Tous les actes et documents émanant de 1a Société doivent mentionner la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme™ ou des initiales
"S.A" et de I'énonciation du montant du capifal sogal.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social reste fixé : 22, Rue Léonce Dupeyrat - 33290 PAREMPUYRE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un
département limitrophe par simple décision du Conseil d’'Administration, sous réserve
de ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 5: DURELE

La duree de 1a SoadME reste finde A 99 anndes & complter Jde son mnatnculatibn au

rentstre du conmeree et des socictes, sauf dissolution aidicipee ou proiogation



ARTICLEE 6 - APPORTS

lLors de ba constitution, i} eot {510 apport d'une nmime de deux cent cinquante deux milles
francs (F 252 000), correspondant 3 1200 actions de deux cent frances {8 200) de nominal
chacune, toutes de numéraires ol composant ke capital social inital, lesdites actions
souscrites et libérées du quart, ainst qu'il resulte du certifical ¢tabli conformément a la o
par la Banque Populaire du Sud Quest située 71, Avenuce Louis tBﬂRTHOU - .33 200
BORDEAUX, dépositaire des fonds auquel est demeurce annexce la histe des souscripleurs
avec l'indication, pour chacun d'cux, des sommes VETSCOS,

[ somme totake versée par les actionnaires, soit £ 60000, 2 ¢¢ réguhierement deposee
a un compte ouvert au nom de la soactc en {ormetion, o ladie banguc

_ Sujvant délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 18 Juin 1999, le capital a 6té augmenté d'une somme de 85 600 Francs pour le
porter 3 337 600 F par I'émission de 428 actions nouvelles a 200 F par apport en

nuUMeraire. o o
_ Syuivant délibération de 'Assembiée Géncérale Extraordinaire cn

date du 18 fuin 1999, le capital a été augmenté d'une somme de 52 4(}) Erancs pour le
pOTter a 390 000 F par I'émission de 262 actions nouvelles 3 200 F par Pincorporation

d'une parte de la réserve facutative. o
- Suivant délibération de 1'Assembiée Générale Fxtraordinalre en

date du 18 Juin 1999, le capital social de 390 030 Francs a été converti 2 la valeur de

59 455,12 Euros , suivant la régle légale de conversion de 1 Euro pour 6,55957 'Fra-m:s.
- Suivant délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en

date du 18 Juin 1999, le capital a été augmenté d'une somme de 544 88 Euros par
incorporation de pareil somme sur les reserves.

Aux termes d’une Assemblée en date du 29 Juin 2000, le capital social a €t¢ au_gmcnté
d’une somme de 13 500 Euros pour le porter 2 75 500 Euros par I'émussion de 437 actions par

apport en numeéraire.

Aux termes d'une décision en date du 29 juin 2001. F'Assemblée générale des associé a décider
d'augmenter le capital d'une somme de Treize Mille Cing Cents Euros par la création de
424 actions nouvelles de numéraire. Le nouveau capital est fixé a 87 000 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT SEPT MILLE euros (87 000 euros),
divisé en 2 811 actions, toutes de méme catégore.



ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est scule compétente pour décider, sur le
rapport du Conseil d’Administration, une augmentation de capital.

Les actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence A la souscription des actions de numéraire émiscs pour réaliser unc
augmentation de capital, droit auquel tls peuvent renoncer a titre individuel. Si
I'Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient ¢ealement dun droit
de souscription a titre réductible.

Le droit & Tattnbution d'actions nouvelles, a 1a suite de Fincorporation au
capital de eéserves, béndlices ou primes d'émission appartient au nu-

Prﬂ]‘sru"t;lll't‘, SOUS reserve Jdes d!‘ﬂit:‘i e Fousutiatier, ot

it - La réduction du capital est autorisce ou décidée par I'Assemblée Gendérale
Extraordinalre et ne peut ¢n aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 3 un montant inféricur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins au minimum légal, 2 moins que la Socété ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supéricur au
capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

II1 - Le capital social pourra &tre amorti en application des articles 209 et
suivants de la loi du 24 juillet 1966.



ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moing de leur valeur nominale et 1« cas ¢chéant, de la totalité de la pnme
d'émassion,

La libération du surplus doit intervenir ¢n une ou plusicurs fois sur appel du Conseil
d'Adrministration, dans le délai de cing ans A cornpter de I'immatriculation au Registre
du commerce ¢t des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing
ans 4 compler du jour ou I'opération est devenue definitive en cas d'augmentation de
capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des SOUSCripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par leltre recommandce avee accusé
de réception, adressCe a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjucice
de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10: FORME DES ACTIONS

Les actions sont nomunatives.
Eiles donnent lieu 2 une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
Comimerce et des Sociétés.En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables
a compter de la réalisation de celleci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cidture
de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au sige social.

La cession des actions s'opére, a 'égard de la société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne
sont pas entidrement libérées.L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de 2
réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des
mouvements' .

La Société peut exiger que les signatures apposées sur Tordre de mouvement sowent
certifiés par un officier public ou un maire sauf dispositions 1&gislatives contrares.

. T

Lo transimission diactions a titre gratuit on A la suite de décds Sopére ¢palement par un
ordie de mouvement transernt sur e rvz.*;itl‘t‘ des mouvement:s sar ju::tilif,llinn Jde o a

mmitalion ddang les connditions l{"&“.lh‘tl
1!



3 - Les actions sont lransmissibles a ¢ rard des tiers et de la Société par un ordre de
virement de compte a compie.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communautc de biens entre ¢poux ou de
cession, $0it 4 un conjoint, soit & ur ascendant ou 3 un descendant ou au profit d'une
personne nommeée administrateur, la cession d'actions 42 un tiers non actionnaire &
quelque titre que ce 50it est soumisc a P'agrément de la Société dans les conditions
décrites Q-apres.

Lo cédant doit adresser 2 Ja Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée
avee demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms
ot adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions
dont la cession est projetée.

La décision cst prise par le Conseil & Administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise & la majorite des deux tiers des administrateurs présents ou
représentés, le cédant sl est administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois
mois qui suivent la demande d'agrement, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre
recomumandée 2 la Société s'il renonce ou non & la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Conseil d' Administration est tenu, dans le délai
de trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par
un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Sodété, en vued'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a I'article 1843-4 du Code civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible,
I'actionnaire cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conselil d'Administration est

- régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, 3 défaut, du Président du

Conseil d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec
invitation & se présenter au si¢ge social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas
productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de CesSIons a un
tiers, soit a titre gratuit, soit A titrc onéreux, meme aux adjudications publiques en veriu
d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables cu cas d'apport en société, d'apport partiet
d'actif, de fusion ou de scission.Elles peuvent ausst s'appliquer a la cession des droits
d‘attribution en cas d'augmentation de capital par incnrporatiﬂn de réserves, primes
d'émission ou béndfices, ainst qu'en €as do cession de droits de souscription a une
augmcntatiun de capital par voie d'apport en numératre ou de renonciation individuetlle

au droit de souscniption en {aveur Jde persones dénommees.

- T



i clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 3 1oute cession de valeurs
mobitlitres ¢mises par la société, donnant vocation 4 recevoir 2 lout moment ou a {erme
dos actions de 1a soQéle.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

1 - Chaque zction donnie droit dans les bénéfices, Tactif social et e boni de hiquidalion &
une quolité proportionnelic au nombre et 3 la vzleur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Socicte ct d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et Gans les conditions prévues par la foi et les
statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs

apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de la Société et
aux décisions de I' Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre G'aCtions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur
affaire personnelle du groupement, et éveniuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

1- Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblees eénérales par 'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
justice 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées
générales. La convention est notifice par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour foute assemblée qui se réunirait aprés Iexpiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administede par un Conseil d*Administration compast de trots membres au
moins of de douze membres au plug, sous réserve de la dérogation provue par ladoten

cas Jde fusion, T

. ' b



Monsicur Yves CGUILLEMAUT, Madame Maud Marie Thérése GUILLEMAUT, Monsicur
Jean Michel GUHLCHER, Monsicur Didier Martial jeanclaude GARGAM sont nommés
administrateurs de la société pour une durée de trois ans qui prendra fin a issue de la
réunion de FAssemblée Générale Ordinaire des aclionnaires ayant statué sur les comptes
de I'exercice ¢ooulé et tenue dans anndée 2(000.

Chacun d'eux acceple lesdites fonctions et décdlare qu'il satsfait & toutes les conditions
requises par la 10i ¢t les réglements pour I'exerdice du mandat d'administrateur.

['n cours de vie sociale, les administrateurs sont nommds, renouvelés ou révoques par
I'Assemblée Générale Ordinaire. s sont toupurs rééligibles.

La durée des fonctions des administraieurs stetutaires est de trois années au plus ; elle est
de six années au plus lorsque les administrateurs sont nornmés par Fassemblée génerale
ordinaire ; elles prennent fin 2 Fissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire
appelée 2 statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans Fannée au cours de
laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un representant
permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur &n son nom propre, sans préjudice’de la
responsabilité solidaire de Ja personne morale gu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'acministrateur, le Conseil d'Adminisiration
peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations a titre provisoire dans
les conditions prévues par l'article 94 de la loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nomme
en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant & courir du
mandat de son prédécesseur.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 : ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de
nullité de la nomination, une personne physique. il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'admindstrateur. [l est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 43¢ de plus de 65 ans. D'autre part, st le

-

Président en fonction vient 3 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a

LY
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Iissue de la plus prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut
atre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le
plus agé. A défaut, le Conseil désigne, pami sos membres, le president de séance.

ARTICLE 16: DELIBERATIONS DU CONGEIL

. K
¢ Congett I'Administeation ¢ réumt ausst souvent que Finderet Je Ly Soctietie Yevage, <oy
14 convoriion de son President ou cetie do feis ue mwoins deses menibiees, v be Coneanl
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Les convocations sont faites par tous moyens ¢f mésme verbalernent.

La rCunion a heu soit au sitge social, soit en tout autre endroit indiqué dans Ia
convocation.

Le Consceil ne délibere valablement que si ls rmoitié au moins des administraleurs sont
presents. Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou
représentés,

En cas de partage, lz voix du Président de séans est prépondérante.

It est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil tant en leur nom personnel ¢u:e comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administratior: sont constatées dans des procés-verbaux
¢tablis conformément aux dispositions 1égales en vigueur et signés du président de
séance et d’au moins un administrateur. En cas ¢’'empéchement du président de séance, il
est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d’Admindstration, un directeur général, Fadministrateur délégué temporairement dans
les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité 4 cet effet.

ARTICLE 17 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans les limites de I'objet social et des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de P'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait l'ignorer compte tenu des

crconstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve,

ARTICLE 18 : DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE
POUVOIRS

I - Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, 1a direction
générale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs
les plus étendus, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au
Conscil d'Administration, ot dans la limite de Fobjet =ocial.

Le Président engage 1a Société méme par les actes qui ne relévent pas de 'objet social, &
moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait Fignorer compte tenu des circonstarices, dtant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constitucr cette preuve.

e
Le Conseil d'Administration peut tinter les pouvonrrs do Président, maas ceticsdlinntaton

g innpi*u.‘:r:.thh* AN Qe s



Lo Président a la faculté de substituer particllement dans ses pouvorrs autant do
mandataires qu'il aviscera.

2 - Sur proposition du Président, Ie Consel d’Administration pcut nommer un ou
plusicurs directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent étre nommces dans les
sciétés dont te capital est égal ou supéricur 2 F500 000 et ang directeurs gencéraux dans
s sorictes dont le capital est ¢izal ou supéricur & dix millions de francs condition quc
trois ¢'entre eux au moins soient administrateurs.

Les directeurs généraux sont des personnes phiysiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
adrninistrateurs ou en dehors deux.

Les directeurs généraux sont révocables & tout moment par le Conseil, sur proposition du
Président : en cas de déces, de démission ou révotation de ce dernier, ils conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions ¢t leurs attributions jusqu’a la nomination
du nouveau Président.

En accord avec son Président, le Conseil détermine Pétenduce et la durée des pouvoirs
délégués au directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas
opposzble aux tiers, & I'égard desquels chaque directeur général dispose des memes
pouvoirs que le Président. :

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat.

3 - Le Conseil peut confier a des mandataires, administrateurs ou non, des missions
permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la
rérmunération qu'il juge convenable.

ARTICLE 19 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste
maintenu jusqu‘a décision contraire. Le Conseil d‘Administration répartit librement cette

rémunération entre ses membres.

2 - La rémunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le
Conseil d'Administration.

3 - Le Conseil d’Administration peut également allouer pour les missions ou mandats
confids 3 des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a
l'approbation de I' Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de Ia Sociéle aucune rémunération, pemanente
ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf shls sont lits ala
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATLEUR QU UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre a Soqété ot 'un de ses administrateurs ou directeurs
pénéraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposce, doit etre
snumise 4 I'autorisation préalable du Conseil ¢’ Administration.

[l en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si I'un des
administrateurs ou directeurs généraux ce la Société est propriétaire, associc
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil
de surveillance ou du directoire de I'entreprise.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas apolicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues & Ges conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le Conseil des quiil
a connaissance d'une convention soumise & auvwnsation. Il ne peut prendre part au vote
sur I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditons prévues par la loi.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Comunissaires aux Comptes,
titulaires et suppléants, dans les conditions fixézs par la lot.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décds, sont nommés en

méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Cabinet PH. MANEY & ASSOCIES est nommé Commissaire aux Comptes titulaire de
la société pour les six premiers exercices.

Monsieur Adrien MIO est nommé Commisszire aux Comptes suppléant et exercera, le
cas échéant, ses fonctions pour le temps restant & courir du mandat confié au titulaire ou
pendant le temps ou celui~i sera temporairement empéché.

ARTICLE 22 : ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixees par la
loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions quelles sont appelées a -
prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie détermnée
pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
assemblées sont convoquées ¢t déliberent dans les menes conditions que les aszemblées
générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées péndrales oblizent tous les actionnares.

Y



ARTICLE 23 : CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES
ASSEMBILEES GENERALES

5 assemblées générales sont convoquées soit par c Conseil d'Administration, sott par
les Commissaires aux comples, 'soit par un mandataire désigné en justice dans les
conditions prévues par la ton

[ £:5 réunions ont licu au siege social ou en tout sutre endroit indiqué dans la convocation.

Ls convocation est effectude quinze jours avant la date de I'asserblée soit par inseriion
d'un avis dans un journal d'annonces Iégales du département du lieu du siege social, soit
par lettre simple ou recommandée adressée 2 chaque actionnaire. Dans le premier cas,
chacun d'eux doit étre également convoqué per lettre simple ou, sur sa demande et a ses
frais, par lettre recommandce.

torsque 'assemblée n'a pu délibérer faute ¢z réunir le quorum requis, 1a deuxieme
assomblée et, le cas échéant, la deuxieme assermblée prorogee, sont conwoquées Six Jours
21 moins & l'avance dans les mémes formes que la premuere essemblée. L'avis ou les
lettres de convocation de cette deuxieéme assemblée reproduisent la date et 'ordre du jour
Ge la premizre. En cas d'ajournement de l'assermblée par décision de justice, le juge peut
fixer un délai différent. ‘

e avis et lettres de convocation doivent mentionner les indicatons prévues par ia toi.

ARTICLE 24 : ORDRE DU JOUR

'ordre du jour des assemblées est arrété par fauteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir l'inscription de projets de
résolutions a Yordre du jour des assemblées dans les conditions légales et réglementaires.

Lassemblée ne peut délibérer sur une question qui r'est pas 4 I'ordre du jour. Elle peut
cependant, en foutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs €t procéder
a leur remplacement.

ARTICLE 25 : ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire peut participer aux assembiées, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de la
propriété de ses actions, sous la forme , soit d'une inscription nominative a son nom, so1t
d'un certificat de lintermédiaire financier habilite teneur de comptes consiatant
I'indisponibilité des actions inscrites en compte usqu'a la date de Fassembiée.

Cos formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant a réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire dot{ justitier de son mandat.

Les représentants 1égaux d'actionnaires jundiquement icapables ot les personnes
physiques représentant des personnes marales actionnaires prenncent part aus
asscmablées, quiils sowent aclionuares 0u non.
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Tout aclionnaire peut voter par correspondance au moyen dun formulaire Gtabil ¢t
adressé 3 la Socété selon les conditions fixées par la loi et les reglements.; ce formulaire
doit parvenir 4 la Société 8 jours avant la date de I'assemblée pour ¢lre pris en compte.

ARTICLE 26 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'oblenir communication des documents nécessaires pour
permetire de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de 13
SociCte.

{ 2 nature de ces documents et les conditions de teur envol ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

ARTICLE 27 : FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prevues par la loi et les reglements.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires
et 4 laquelle sont annexées les poUvoIrs donnés A chaque mandataire, et le cas écheant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de l'assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, €n so0n
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet
par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand
nombre de voIxX.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et -
certifiés conformément a la low.

ARTICLE 28 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle ost réunic au moins une fois par an, dans les délars Iégaux et réglementaires en
vigucur, pour statuer sur les comptes de Fexercice éooulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires presents, rePrésentds ou ayant vote
par correspondance possddent au moins, sur premidre convocation, le quart des achons
ayant I¢ drot de vote. Sur deuxitme convocation, aucun quoni n'est regns.

Fhe statue A L majortte des voix dont disposent les ACHONNATES PRESCHLE OU TOPTesentes v
comprs les actionnaures avand vote par correspondance. "
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ARTICLE 29 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

[ *Assemblée Générale Extraordinaire est scule habilitée 3 modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; clie ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires,
sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguherement
cffectue.

Elle ne délibere valablement que si les actionnzires présents, représentés ou ayant voté
par correspondance posscdent au moins, sur premierc convocation, le tiers et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.

4 défaut de ce dernier quorum, la deuxitme essemblée peut etre rorogée a une date
: 9 ‘ prorog
postérieure de deux mois au plus e celle & laquelic cllie avait éte convoquee.

Eile statue 2 la majorité des deux tiers des voix gont disposent les actionnaires présents
ou représentés y compris les actionnaires ayant vOté par correspondance.

ARTICLE 30 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annés qui commence le ler avril et finit le 31
mars de I'année suivante. -
A titre exceptionnel le premier exercice se terminera Ie 31 mars 1998.

ARTICLE 31: INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité regulidre des opérations sociales, conformément & la lol.

A la dbture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse I'inventaire des divers
Sléments de l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les élements actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de F'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionneés, avalisés ou garaniis
est mentionné a la suite du bilan.

1 e Conseil d'Administration établit fe rapport de gestion sur ia situation de la Sociéte
durant I'exercice écouléd, son évolution prévisible, les événements importants SUTVenus
entre la date de cldture de 'exercice et la date a laquelie 1l ost établi, ses activiiés en
matidre de recherche ¢t de développement.

ARTICLE 32 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Gt les t‘ﬂmptc:-‘- de lexercwce nppuuw(*:: e 1 Aseemblée Géndrale {ont appa rafre un
béndlice distribuable tel quid st défing par 1a lm, 1 Ascemblée Gendrale décude de

Finscrive & un ou plusicurs postes de reserves dont clle reele Fattectation o Femplor, de

e reporter A nouvean oude fe dednibua
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Le comple de résultat qui récapitule les produits el charges de Fexercice fail apparaiire
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, te béndfice de
I'exeraice.

Sur le bendfice de Vexercice diminud, le cas échéant, des pertes anléneurces, 1l est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve 1egale. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire forsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital socizl.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de T'exercice diminué des peries
antéricures ot des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, ¢t
augmeni¢ du report bénchaaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionneliernent au nombre
d'actions appartenant & chacun d'eux.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois les dividendes sont préleveés par
priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capitel, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-i,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve en application de la loi,
I' Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'atfecter 4 la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
reportées & nouveauy, pour étre impu tées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu‘un bilan établi au cours ou & la fin de Fexercice et certifi¢ par un COMMISSAIre aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de 'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s1l y a licu
des pertes antéricures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue des acomptes sur dividende
avant I'approbation des comptes de Vexercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder Te montant du bénéfice ainsi défini.

L' Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre l¢ paiement du
dividende en numéraire ou en actions dans les conditions I¢gales.

Les modalités de mise en paremend des dividendes en nunmeraire sonl f1xees par
I Assemblée Géndrale, vu a défaut par le Consedl d'Admimastration.

LA muse co paement des dividendes en numdiaire doit avorr heu Jdans un détan manimal
Jde neaf s ‘11“'}7'—’ 1y lature Je Feveranee, saad p;';':lﬂﬂ}:.tiiﬂﬂ dece delan lt*.-.nL*tnh‘ui:i.liinn
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Aucunce répctition de dividende ne poat Clre exipée des achionnaires sauf lorsgue 1
distribution a ¢té effectuée en violation des dispositions 1¢grales et que 1a Sociéé établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du czraclere irrégulier de cette distribution au
moment de celle<ci ou ne pouvaient Vignorer comple tenu des airconstances. Le cas
échéant, action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en parement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamdés dans Ies dng ans de leur mise en paiernent sont prescrits.

ARTICLE 34 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documants comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs & Ja moitié du cepital social, le Conseil d’Administration
est tenu, dans les quatre mois qui suivent Iapprobation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Zxtraordinaire des actionnaires, a I'effet
de dédider s'il y a licu a dissolution anticipée de lz >ocicte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capitzi Goit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les scciétés anonymes, et dans le dela fixe par
la loi, réduit d’'un montant égal i celui des pzrtes qui n'ont pu &tre imputées sur les
réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assembléz Générale doit étre publiée dans les
conditions légales et réglernentaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si I' Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissclution si, au jour ot il statue sur le fond,
Ja régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35: TRANSFORMATION.

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver
par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux compltes de
la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capifal
coqial.

La transformation en société en nom collectif névessite 'accord de tous les associés. Ence
cas, lcs conditions prévucs ci-dessus ne sont pas exigibles.

A transformation en soadété en commandile simple ou par acltions ost décid&e dans les
condilions l‘u*évucs pour la madification des statuts ot avee Vaccord de tous los associes

qui acceptent d'¢tre comunandités.

| A transformation on soctéte A ru::lmnri;‘thilit{* nitée ost dociddée dang les conditions
[u‘{'vuv:-‘. pouy L mod tfiication des statuts des socetes Jde cette fOrI,



ARTICLE 36 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Texpiration du terme fixd par la Soadté ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Cénérale regle les modalités de 1 hguidatior. ¢t nomme un ou plusicurs liquidatcurs
dont clle détermine fes pouvoirs ¢t qui exercent leurs fonctions conformément 3 la loi,

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prevus par la lol, la dissolution de la Socidté
intervient @ Pexpiration du terme fixé par les statuls oy par deasion de I'Assemblée
Cénerale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nomrnés par I'Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de¢ quorum ct de mazjorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires. Le liquidateur représente 1z Société.

l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a amiable. 11 est
habilité a payer les créanciers et répartir le sold= Zisponible.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut I'z:ioriser 3 continuer les affaires en cours
ou a ¢n engager de nouvelles pour les besoins ¢z la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant eprés rem=5ursement du nominal des actions est
effectué¢ entre les actionnaires dans les méms: vroportions que leur participation au
capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une sz::i2 main, la dissolution de la Société, soit
par dédsion judiciaire 2 la demande d'ur ers, =it par déclaration au greffe du Tribunal
de commerce faite par I'actionnaire unique, exiraine la transmission universelle du
patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 37: CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever randant la durée de la Société ou lors de
sa liquidation soit entre la Société et les actionnzizes ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires saciales, seront jugées conformément 4 la

loi et sournises 4 la juridiction des tribunaux comndtents.

FAIT A PAREMPURE

LE 27 Janvier 1997
/ Monsieur Y. GUILLEMAUT Madame M. M. T. GUILLEMAUT
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