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1l est formé, enwre les propriéiires des parts ci-apres crédes er de celles qui POWfﬂieﬂ.t leme
ultérieurement, une sociére A responsabilité limitde régie par les lois et rézlements en vigueur,
ainsi que par les présents smuours. '

ARTICTE?Z - OBJET
La Société a pour objet, tant en France qu'd I'Etranger :

— Le service aux entreprises,

— La formatlon - & 'urllisation ~ de matériels informatiques et de logiciels,

~ La vente de'matériels informatiques et de télécommunication,

— La vente et la conccption de logiciels standerds ou spécifiques, . o

— Le conseil sur les solutions infiirmatiques des entreprises, administrations et collectivités,

— L'assistance auprés des entreprises, administrations et collectivités sur I'ensemble des
techniques informariques de gestion, d'organisation. de formarion, de marketing,

— Lalocation, la maintenance et I'installation de solutons informatiques, ) o

— et plus généralement, toutes opérotions, de quelque nature qu‘ellcs‘ sotent, Jv.fndxques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rantachant & l'objet sus-indiqué ou &
tous aumes objets similaires ou cormexes, de pawre & favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la sociéi, son extension ou son développement,

Pimportation de logiciels et matériels,

la commercialisation, directe ou par représentation, de tous produits de nettoyage, de tous
produits cosmétiques et de tous produits s’inscrivant dans une démarche écologique, et la
formation liée 4 la commercialisation et 4 P'utilisation de ces produits ;

la conception, la fabrication, la recherche, le développement et la commercialisation de tous
types de matériels permettant le conditionnement, la distribution, Putilisation, I'usage et la
diffusion de produits fluides ou solides.



1 a dénominarion de 1a Société est « 3 I DEVELOPPEMENT »,

Les actes et documents cmenant de la Socléré et destinds anx tiers notamment les letres, -

factures, anmonces et publications diverses, doivent indiquer la dénominaton sociale,

précédés ou suivie immdédiatement et lisiblement des mots *société A responsabilité Hmite”
. ou des injtinles "S.A.R.L." et de I'énonciation du moprnt du capitml social. .

En outre, elle doit indiquer en téte de ses factures. notes de commandes. tarifs ot documents
publicitaires, ainsi que sur Ioutes correspoadances et récépissds concernant son acuvitd 2t
signés per elle en son nom, le sidge du wibunal au greffe duquel elle est immamiculée & tos
principal an regiswe du commercs =t des sociéiés, et le numeéro d'immarriculation qu'elle a

regw.

Le sidge social est fixé : 21, rue de la Tonnelle — 86360 MONTAMISE.
1l peut &tre transférd en tom aumre endrolt du méme département ou d'un département
limiophe par une simple décision de la gérance sous réserve de radficaton par la prochaine .

Assemblée Géndrale Ordinaire, ¢t partour ailleurs en France en verm d'une délibératon-de
I'Assemblée Géndrale Extraordinaire. :

ARTICLE 3- DURFE,

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf années a compter de la dare de son
immamiculation an Registre du commerce at des soclétds, sauf les cas de digsoluton anticipée
ou prorogatdon prévus par I'assemblée géndrale exuraordinaire des associds,



ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignds ont effectué des appotts en numéraire qu‘ils ont libéré, chacun d'eux, comme
il est indiqué ci-dessous 4 I"article 7, & savoir :

- Monsieur Jean Maurice Bemard Victor GABORY,
une somme de dix sept mille francs. €l wameeraeemecscnnscscssans 17 000.00 F

- Monsleur José Jean Ravmond SOUEF.
une somme de dix sept mille fTancs, Cf coomvcsinsmsnioncnimsiesecrsninsarncanmctssesassns 17 000,00 F

- Mademoiselle Nathalie Yveue Thérése BEAUMONT, .
une somme de dix sept.mille francs, ot .... < 17 000,00 F

Soit au tocz! J= somme de CINQUANTE ET UN MILLE * - - )

" FRANCS, di 51 000,00 ¥

laquelle somme a été dépasée per les associds, conformément & la Toi au crédit d‘\m compte
ouvert au nom de la Société en fommarion, & la banque da CREDIT LYONNAIS Ageuce de
CHOLET ainsi qu'il résulte d'un centificar délivré par ladite banque le 31 scto bee 499G

Ceme sommue sera revirée par le gérant de la 30ciété ou son mondawmire sur présentation au
déposimire du cermificar spécial du grerfer du Trbunal de Commercs attestant
{'immarriculation de la sociéé au Regiswe du Commerce ¢t des Socidiés,

Aux termes d’une décision unanime des associés, le capital a été réduit d’une somme de
2 592 euros pour le porter de 7 775 euros a 5 183 euros, par Pannulation de 170 parts
appartenant 4 un associé. .

7- 2C
Le capital social est fixé 4 cinq mille cent quatre vingt trois euros (5 183 euros).

il‘es;:;l)ivisé en trois cent quarante (340) parts sociales, entiérement libérées, numérotées de
a 340.

Le capital social peut ére augmenté de toures les maniéres autorisées par Ia loi, en vertu d'une
décision collective exmraordinaire des associés,

En cas d'augmentation de capital réalisée par voic d'élévation du monrant nominal des parts’
existanres, 2 libérer en numéraire, la déeision doit éire prise par I'unanimiré deg assacics.

Toute personne enant dans la société & P'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise 4 agrément comme cassiounaire de parts sociales en vertu de l'article 10, doir éue
agréde dans les conditions fixées audit article.



Si l'augmentation de capital est réalisde, goit en totalité, soit en partie, per voie d'apport en
nature, la décision des associés constatant la réalisation de I'sugmentation du capieal et la
modification corrélative des siatuts doit contenir I'évaluation de chaque apport en nature, au
vu d'un rapport snnexé & ladite décision et é&abli, sous sa responsabilité, par un commissaire

aux appons désigné en justice sur requéte de la gérance.

Le capital peut dgalement &tre Téduit en veru d'une décision collective des associés statuant
dang les conditions exigées pour la modification des swnuts, pour quelque cause et d2 quelque
manidre que ce soit, mais en aucun cas certe réduction ne peut porter ameinte & ['égalie des

associéy.

Lg réduction du copiral social 3 un montant. inférjeur au minimum prévu par la loi doit ée
suivie, dans un délal dum an, d'unic angmentstion ayant pour affet de le porter & ce minimum,
4 moins que dans le méme délai, la socidid n'ait dié ransformée en sociéré d'une autre forme.
A dbtagr, tout intéressé pevt demander en justics la dissoltion de la société, deux mois aprés,
avoir pris la gérance en demeure, par acte _em-judiciairc, de régulariser Iz situation.

La dissolution ne peut &we prononcée si, au jour ot le tribunal stume sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Les trois cent quarante (340) parts sociales, numérotées de 1 2 340 sont attribuées et réparties comme suit :

- La Société AG INVEST,
3 concurrence de deux cent trente huit patts sociales
numérotées de 1 2 238 inclus, ci 238 parts sociales

- Madame Bénédicte GABORY,
4 concurrence de cinquante et une patts sociales
numérotées de 239 4 289 inclus, ci 51 parts sociales

- Madame Nathalie BEAUMONT,
1 concurrence de cinquante et une parts sociales

patts sociales numérotées de 290 340 inclus, ci 51 parts sociales
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 340 parts sociales

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS

Outre leurs appors, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toures
sommes dont elle pourmit avoir besoin, Cas sommes sont’ inscrites an crédit d'un compte
ouvert au nom de 'associ€.

Les comptes courants ne doivent jamais &e débiteurs et la Société a la faculté den
rembourser tout ou parte, aprés avis donné par.écrit un mois a I'avance, sauf sdpulation
conwaire. ) : :



Touta cession de parts doit étre constatée par un acte niotarié ou sous seings privés.

Pour &tre opposabie 4 la Sociéié, elle doit lui étre signifie par exploit d'huissier ou étre

acceptée.par elle dans un acte notarié. La signification peut &tre remplacée par le dépdt d'un-

ociginal de l'acte Je cession au sidge social conmre remise par le gérant d'une amestation de ce
dépdt. :
Pour émwe opposable aux ders, elle doit.cn outre avoir & déposée =u greffe, en annexe au

Registre du commerce et des socidrds.

Les parts sociales ne peuvent dtre cédées & un ders extéricur ou A un autre asyocié qu'avec le
consentement de la majorité des associés renvézentent an moins les wois-quarts des parts

sociales,

Ce consentement est dopné dans les conditons et modalités prévues par les disposidons
légisiatives et réglementaires en viguetr. : .

Le conjoint d'associé commun en biens pour la moiré des parts souscrites ou acquises au
moven 'd¢ fonds communs qui revendique la qualité d'associd, doit obrenir l'agrément des
aurres agsociés dans les conditdons ci-dessus. )

En oume, il est insimeé au profit de la sociéxd 3 J DEVELOPPEMENT. sociéed &
responsabilitd limitée au capital de 51 000 Francs immarriculée au Ragiswe du Commerce <t
des Saciétés de sous le numdro , dont le siége social est
simed La (fenl T 5780 , un droit de préempdon sur towes
cesslons de parts de la socidé. A cot effer, Passocié cédant doit notdfier au gidge de ladie
sccided ["dentité du cessionpaire, le prix ainsi que les charges et conditicns de la-cession par

[etire recommandés avec accusé de réception. .

La sociéxé 3 J DEVELOPREMENT bénéficiera pendant un délai de 60 jours & compter de la
notification du projet de cession d'un droit de préemption.

ARTICLE 13 - GERANCE

La Société est administe par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales, avec cu sans
limitarion de la durde de leur mandat,

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et pent éoe modifide par une
décision ordinaire des associés. - o

Frs
A



Tout gérant @, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de.
représentation engagés dans llntérét de la Société, sur présentation de toutes pidces

Jjustificatives.

Daons les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir
en touts ciTconstance au nom de la Sociéié, sous réserve des pouvoirs que la lot artribue

expressément eux associés,

La Société cst.engugéc méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle e prouve que le ters savait que 'acte dépassait cst objer ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas

consturtuer cette preuve,

Le ou les gérants sont révocables par décision des assocics représentant plus de la moitié des
perts socinles, . . . o

Ils peuvent démissionner de leurs fonctons, en prévenant les associés par letire recommandés
individuelle.

En cas de pluralité d"associés, les décisions collestives sout prises, au choix de la gérance. en
assemblés ou par consultation écrite des associds. Toutefois, la réunion d'une assemblée ast
obligatoire pour staruer sur I'approbadon anmuelle des compres ou sur demande d'un ou
plusieurs associés détenant la moltd des parts sociales ou détenant, s'iis reprdsentent an moins
le quart des essocids, le quart des parrs sociales. '

Lss Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions et avec leg effets
fixés par les lois &t réglements ¢n vigueur,

En cas de consulmrion écrite, la gérance adresse A chaque associd, par leure recommandse, le
texte des tésolutdons proposées ainsi que les documents. nécessaires & l'informstion des

associds.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & comprer de la date de téception du projet
de’ résolutlons pour transmertre leur vote 4 la gévance par letre recomumandée. Tour agsocié
n‘ayanz pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme §'étant abstenu.

Chaque associé a le droit de pardciper aux décisions collectives et dispose d"un nombre de
voix égal 4 cejui des paxts qu'il posside. Un associé peut se faire représenter par son conjolnt &
moins que la Soéiété ne comprenne que les denx époux. Sauf si les associés sonr an nombre
de dewx, un associé peut se faire représenter par un autre associé.



Un ot plusieurs Commissaires aux Comptes drulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par I'article 64 de la loi du 24 juillet 1966.

IIs sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dens les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives ot réglementaires en
vigueur,

. . NOML’\; ‘
Chaque exercice social a une durde d'une anmde, qui commence le ler  jundier et finit le
31 dé:-eabr.

. Ockslare, - , “

Les comptes annuzls (bilan, compte de résultar et aunexe), Inventaire, le rapport de gestion et
les mapperts spéciaux de ln gérance ainsi que, le cas échéant, les mppars du Commissaire aux
Comptes sont éuablis conformément aice lois et réglements en vigheur et sont soumis 2
I'approbation des associés dans les conditions prévues par ces lols et réglements.

L'Assamblée Générale répartit le bénéfice distribuable tel qu'll est désini par la loi entre tous
les associés proportionnellement au nombre de parts eppartenant 4 chacun J'zux ; elle en
décide les modalités de mise ¢n paiement. '

L'Assemblés Générale peut décider 1a diswibution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la dispositon en indiquant expressSment les posves de rdserves sur lesquels les
préldvements omt éré effectuds, Toutefois, les dividendes sopr prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'axercice.

['Assembiée Générale peur également décider daffecter les sommes distibunbles aux
réserves et au report 4 nouveay, ¢u totalivé ou en parde.

Auctme distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient dla

" suite de celleci inférieurs au monrant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet

pas de disgibuer.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent infédeurs & la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre cette pente, consulter les
_associés afin de décider, 'l y a lieu & dissolution anticipée de la Saciété.

Tnd.



Si la dissolution a'est pas prononcés, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés & responsabilité limitée et, dans le délai fixé par
la loi, réduit d'un momant égal & cetui des pertes qui n'ont pu éue imputées sur les réserves si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égany & la moité du capital
social, .

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Gépérale doit éwre publiée dans les conditions
légales et réglementaires. '

En cas d'inobservation de ces prescripdons, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Socidté. Il en est de méme sl 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution s, eu jour ot il swrie sur le fond, la
tégularisavion a eu Heu. - .

A l'expiration du perme smwuraire de la durée de I Société et en cas de dissolution pour.
quelque cause que ce s0it, la Sociéd enre en Hquidation. :

La Hquidmion de la Sociéed est régie par les dispogitons législagves &t rég!emanmireé en
vigueur au moment de son ouvesture, mais il est dgalement prévu ce qui suit : .

La liquidation est taite par le ou les gémanes alors en foncdon & moins quiune décision
collective ne désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus éreadus pour réaliser Tac:if m2me & Pamiable
et acquirrer le prssif. Il peut éwe autorisé par les associds & contnuer les afftires en cours ou d
en engager de pouvelles pour les besoins de la liquidarion.

Aprés remboursement du montant des pares socizles, le boni de liquidation 2st réparti ente les
associds, an prorata du pombre de parrs appartenant 4 chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes leg parts en une seule main, la dissolurion pouvant. le cas &chéant.
en vésulter enmnine la tapsmission unfverselle du powrimoine, sans quil ¥y it lien &
liquidadon.

Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.

La wansformation de la Société en une société commerciale d'une aumre forme ou en société
civile peur &xe décidée par les associés stamant anx conditons de majorité et sclon Ies
modalitds requises par la loi.. ' -



ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourrsient surgir pendant la durée

_de la Société ou lors de sa liquidstion entre les assacids ou entre la Socidié et les associés,

relativement anx affaires s6¢iales i A exécution des présents stanuis, seront soumises aux
tribunanx compétents, -

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Sacidié ou lors de sa
liquidntion. soit enwe les associds et In Sociéwé, soit enme les associés' cux-mémes,
relativement eux affnires sociales ou & l'axéention des présents statuts, serogt soumises & la

procédure d'arbitrage.

Chacune des partes désigns un erbine, les arbiwes ainsi désignds en choisissent un autrs, de
sorte que le rribunal solv constitué en nombre impair. A défaur d'accord, le Prdsident du -
Tribunal da comrmerce du lUen du slége soclal, saist comme ¢ maridre de référé par une des

" parties ou un arbitre, procédera 4 ceue désignation par vole d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendm pas fin par la révocation. le décés, l'empéchement, I'abstention
ou la récusarion d'un arbitre, Un nouvel arbime sera désigné par ordonnance, non susceptible
de recours, du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les srbiuces ne seront pas tenus de suivre les rigles éuablies por les wibumaux. Us statuezont
comme amiables compositeurs &t an premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer 4 la voie d'appel.

Las parties arribuent compétence au Président du Tribumal de commerce du lieu du sidge
social, want pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le riglement de toutes
autres difficulrds.



