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STC Audit & Conseil
Société Anonyme au capital de 521.640 €uros
Siege Social : 156, chaussée Pierre Curie
59200 - TOURCOING
RCS : ROUBAIX TOURCOING B 886.180.181

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 1*® JUILLET 2003

L'an deux mille trois,
Le premier juillet,
A 14 heures,

A l'1ssue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société STC Audit

& Consell se sont réunis en vue d'organiser la direction générale de la Société et d'enregistrer
la démission de son poste d'administrateur de Madame Valérie BOUDOUL SCHATTEMAN.

Sont présents -

> Monsieur Achille SAMYN
> Monsieur Marc WINDAL
> Monsieur Henri DELEZENNE

Le Consell, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement,

Monsieur Achille SAMYN préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d' Administration.

Monsieur Marc WINDAL remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET
NOMINATION DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE
LA SOCIETE,

Le President expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
Particle L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de
décider s1 la direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général,
et de déterminer ses pouvoirs.
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Apres en avoir delibéré, le Conseil décide, 4 l'unanimité, que la direction générale de la
Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

En consequence, le Consell désigne, a 'unanimité, Monsieur Achille SAMYN, Président du
Conseil d'Administration, pour assumer la direction générale de la Société pour la durée de
son mandat de Président du Conseil d'administration.

Monsieur Achille SAMYN déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et

satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts, notamment en
ce qui concerne les regles de cumul des mandats.

En sa qualite de Directeur Général, Monsieur Achille SAMYN jouira des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d'Administration. Il représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE.

Monsieur Achille SAMYN expose qu'étant donné 'importance de sa mission, il lui serait utile

d'étre assisté d'un directeur général délégué et propose que ces fonctions soient conférées a
Monsieur Marc WINDAL.

Sur la proposition de Monsieur Achille SAMYN, et aprés en avoir délibéré, le Conseil
désigne, a I'unanimité, Monsieur Marc WINDAL en qualité¢ de Directeur Général délégué,
pour la durée du mandat du Président Directeur Général, toutefois, s1 le Directeur Général
cesse ou est empeche d'exercer ses fonctions, Monsieur Marc WINDAL conservera, sauf
décision contraire du Consell, ses fonctions et ses attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Directeur Général.

Monsieur Marc WINDAL remercie les membres du Conseil de leur confiance et déclare
accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

En accord avec Monsieur Achille SAMYN, le Conseil décide, a I'unanimité, qu'en sa qualité

de Directeur Général délégué, Monsieur Marc WINDAL disposera, a I'égard des tiers, des
memes pouvoirs que le Directeur Général.

DEMISSION D'UN ADMINISTRATEUR

Le consell d'administration ayant pris connaissance de la démission a compter de ce jour de
Madame Valérie BOUDOUL SCHATTEMAN de son poste d'administrateur, accepte celle-ci
et décide de ne pas pourvoir 4 son remplacement.

Le Consell donne tous pouvoirs a Monsieur Achille SAMYN ou & toute personne qu'il se
substituerait pour remplir toutes formalites de publicité ou autres prescrites par la loi.

.._'. -r - e B )
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L'ordre du jour ¢tant €puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, il a €t€ dress¢ le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président les Administrateurs.
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STC Audit & Conseil
Société Anonyme au capital de 521.640 €uros
Siege Social : 156, chaussée Pierre Curie
59200 - TOURCOING
RCS : ROUBAIX TOURCOING B 886.180.181

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1ER JUILLET 2003

L'an deux mille trois,

Le premier juillet
A 11 heures,

Les actionnaires de la société STC Audit & Conseil, société anonyme au capital de 521.640 €uros,
divisé en 22.680 actions, dont le siége est 156, chaussée Pierre Curie 8 TOURCOING (59200), se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social, sur convocation faite par le
Consell d'Administration selon lettre simple adressée a chaque actionnaire.

I1 a ¢té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en seance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Achille SAMYN, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Marc WINDAL et Monsieur Henri DELEZENNE, les deux actionnaires représentant tant

par eux-memes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction,
sont appeles comme scrutateurs.

Madame Valérie BOUDOUL SCHATTEMAN est désignée comme secrétaire.

La Societe AUDITEUROP, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué par lettre
recommandee remise en main propre en date du 10 juin 2003, est excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires preésents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent actions sur les
22.680 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblee, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le President depose sur le bureau et met a la disposition des membres de ' Assemblée ;

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,




- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- un exemplatre des statuts de la Société,
- le rapport du Conseil d'Administration,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le President déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives et
reglementaires ont €t¢ adressés aux actionnaires ou tenus 4 leur disposition au siége social pendant
le déla1 fix¢ par lesdites dispositions.

I'Assembiee lu1 donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Modification de 'objet social,
- Prorogation de la durée de la Société,
- Augmentation du capital social par émission d'actions de numéraire réservée aux salariés de la

Société en application des dispositions de l'article L.225-129 du Code de commerce ; conditions
et modalites de {'opération,

-  Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de l'ordonnance n° 2000-912 du 18
septembre 2000,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 et son
dccret d'application n°2002-803 du 3 mai 2002, notamment en ce qui concerne les modalités de
choix d'exercice de la Direction Générale, la visioconférence et le vote électronique

- Pouvorirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion cuverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
decide d'étendre l'objet social a l'activité de prise de participation financiéres dans des entreprises de
toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa
de l'ordonnance du 19 septembre 1945, modifié par Ia loi du 8 aofit 1994, sans que cette détention
constitue 'objet principal de son activité.

L'assemblée générale décide de refondre l'article 2 des statuts de la fagon suivante :
"La societé a pour objet ’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.




Elle peut notamment, sous le contrble du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations
financieres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet ’exercice des activités visées
par les articles 2 et 22, septieéme alinéa de 1’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi
du 8 aofit 1994, sans que cette détention constitue I’objet principal de son activité. ”

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil, et apres avolr constaté
que la durée de la société arrivée a échéance le 31 octobre 2010 décide de modifier l'article 5 des
statuts de la facon suivante :

"La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années i compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux présents statuts."

De ce fait la durée de la société est prorogée de 49 ans.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration et du
rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide en application des dispositions de l'article
L. 225-129 du Code de commerce de réserver aux salariés de la Société une augmentation de capital
par émission d'actions de numéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence, I'Assemblée Générale :

- decide que le Président dispose d'un délai maximum de 2 mois pour mettre en place un plan
d'¢épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 443-1 du Code du travail,

- autorise le Conseil d'Administration a procéder, dans un délai maximum de 2 mois a4 compter de la
réunion de I'assemblée générale, & une augmentation de capital d'un montant maximum de 3% en
une ou plusieurs fois, par émission d'actions de numéraire réservées aux salariés adhérant audit
plan d'¢pargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du
Code du travail,

- décide en consequence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférentiel de
souscription des actionnaires auxdites actions nouvelles.

Le prix d'émission des actions émises sur le fondement de la présente autorisation sera fixée par le
Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de I'article L. 443-5 du Code du travail.

L'Assemblee Genérale confere tous pouvoirs au Conseil d'Administration pour mettre en oeuvre la
presente délegation et la réalisation de I'augmentation de capital.

Cette résolution est rejetee a l'unanimiré.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
decide :

- de remplacer toutes les références a la loi du 24 juillet 1966 par les références au nouveau Code de
commerce, conformeément aux dispositions de 'ordonnance n® 2000-912 du 18 septembre 2000,

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n® 2001-152 du 19 février 2001 et
celles de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001,

-de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le Conseil
d'Administration des modalités d'exercice de la direction générale de la Société, conformément aux

dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et de l'article 131-I de la loi du 15 mai
2001.

En consé€quence, I'Assemblée Générale décide de procéder & une refonte compléte des statuts et
adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts, lesquels demeureront
annexes au present proces-verbal, y compris les modifications apportées 2 la premiére résolution et
la deuxieme résolution de la présente Assemblée Générale.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Gencrale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

L'ordre du jour €tant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le President

Les Scrutateurs Le Secrétaire
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STC Audit & Conseil
Societé Anonyme au capital de 521.640 €uros
Siege Social : 156, chaussée Pierre Curie
59200 - TOURCOING
RCS : ROUBAIX TOURCOING B 886.180.181

STATUTS

Article ler - FORME

La societe est une société anonyme par actions qui ne fait pas appel public a 'épargne et, est régie par
les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

L.a dénomination est : STC Audit & Conseil

La soci¢té sera inscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
soclale des mots “ Sociéte anonyme ” ou des lettres S.A. et de 1’énonciation du montant du capital
social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention “ société d’expertise comptable et de
commissariat aux comptes ”’ et de ’indication du tableau de la circonscription de ’Ordre et de la
compagnie régionale des commissaires aux comptes oll la société est inscrite.

Article 3 - OBJET

La société a pour objet 1’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.
Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de 1’Ordre, prendre des participations
financieres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet ’exercice des activités visées par
les articles 2 et 22, septieme alinéa de I’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8
aout 1994, sans que cette détention constitue 1’objet principal de son activité.

Article 4 - STEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a TOURCOING (59200), 156, chaussée Pierre Curie.

II pourra étre transfére dans le méme département, par simple décision du conseil d’administration et
partout ailleurs, en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.
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Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du jour de son immatriculation

au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus
aux presents statuts.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 521.640 €uros (CINQ CENT VINGT ET UN MILLE SIX
CENT QUARANTE EUROS). Il est divisé en 22.680 actions de 23 €uros chacune entiérement
libérees.

La société membre de I’Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle reléve la
liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des actionnaires sera
¢galement communiquee a la commission régionale d’inscription des commissaires aux comptes, ainsi

que toute modification apportee a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de
tout tiers intéresse.

Article 7 « AUGMENTATION QU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

Les actions de numeraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur
nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeraire sont libérees, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale ¢t, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration,
dans le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des socié€tés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le d€lai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a chaque
actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libeér¢ des actions entraine de plein
droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilite, sans prejudice de I'action
personnelle que 1a Societé peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prevues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas ¢t€ procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en refére soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de designer un
mandataire chargé de procéder a cette formalite.
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La liberation des actions peut se faire soit en numéraire ou par compensation avec des créances liquides

ct exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par
apports en nature, soit encore par conversion d'obligations.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
legales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et

I'assemblée générale extraordinaire qui décide l'augmentation du capital peut supprimer ce droit
preférentiel en respectant les conditions légales.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter

les regles de quotites des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissalres aux comptes.

Article 8 - FORME DES ACTIONS

I.es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.,

Article 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'apres I'i'mmatriculation de la Societe au Registre du commerce et
des societes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent negociables apres la dissolution de la Societeé et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere a 1'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphée, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements”.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a
un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une personne nommée
administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a
l'agrément de la Soci€été dans les conditions décrites ci-apres.

Le ceédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une
attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.
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La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision d'acceptation est

prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est administrateur ne
prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui
suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas de retus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la Société
s'1l renonce ou non a la cession projetée.

S1 le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires,
soIt par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une
reductton du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
expert, conformement a l'article 1843-4 du Code civil.

S1, a I'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutetots, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, 1'actionnaire cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est régularisée par un
ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration, qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour
recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers, sott a titre
gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion
ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de
droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs mobiliéres

emises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a
terme des actions de la Société.

Article 10 - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d’étre inscrit au tableau ou sur la liste des commissaires aux
comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la sociéte a compter de la date d’effet de la
decision.



= _———— - - - R ——— 'Y } -M.ﬁﬂ.e&lm —_— —— .-#mq.......-.-.Lu-. e ———— o - 4. -

S1 son depart a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-dessous
des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de
ses actions permettant a la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
determine conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du code civil.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
soctaux aux epoques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
I'Assemblée Geénérale.

3 - Chaque fots qu'il sera neécessaire de poss€der un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

Article 12 — INDIVISION — USUFRUIT — NUE PROPRIETE

Toute action est indivisible a I'égard de la société.

Les coproprietaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par
un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné a la demande du copropriétaire le
plus diligent, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé. Le droit de
vote attaché a l'action appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaire ainsi que dans
les assemblées genérales extraordinaires.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societé est administrée par un Consell d'Administration composé de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts comptables. Les trois quarts au
moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par 1'Assemblée
Generale Ordinarre. Ils sont toujours rééligibles.
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La durée des fonctions des administrateurs est six années ; elles prennent fin a l'issue de la réunion de

I'Assemblée Geénérale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans
'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'age de soixante-quinze ans, sa nomination a

pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé

cet age. Lorsque cette limite est dépassée, l'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire
d'office.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

Article 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Consell d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, 4 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président doit €tre obligatoirement inscrit & ’Ordre des experts comptables et sur la liste des
commissaires aux comptes.

Nul ne peut étre nomme Président s'il est 4gé€ de plus de soixante cing ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Consell d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est 1ié par
cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunton a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil d'Administration, sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux
Délegués,

arr€te des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

En cas de partage, la voix du Président de s€éance n'est pas prépondérante.




i R —_—— - e e ——— Y -|m +Ma P Y - ' _._|_L..._..__.I.J_- -

Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 3 leur mise en
oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et

dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et
regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration
qui ne relevent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le Consell d'Administration proccde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque

administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

La delibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise
a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de
ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de soixante cing ans. A
I'expiration de ce délai, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction
generale. Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts,

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

e Directeur General doit €tre obligatoirement inscrit a I’Ordre des experts comptables et sur la liste
des commissaires aux comptes.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
exceder celle de son mandat d’administrateur.
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Nul ne peut €tre nommeé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante cing ans. Lorsque le
Directeur Geénéral atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si la révocation est
decidee sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur
General assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Sociéte. 11 exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assembiées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs (Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général
délégué.

Le Directeur Général délegué doit étre obligatoirement inscrit & 1’Ordre des experts comptables et sur
la liste des commissaires aux comptes.,

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou
non et ne peut pas en nommer plus de 3.

La limite d'age est fixée a soixante cing ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite
d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéreéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Genéral, le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a
I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Article 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Géncrale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision
contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d’Administration.
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2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration,

du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou
proportionnelles.

Article 19 - CUMUL DES MANDATS

La hmitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans les
conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

Article 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A T'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales
et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les conditions définies par

l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise & la procédure d'autorisation et d'approbation
prévue par la loi.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusicurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommes et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Article 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou speciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les

Commussaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par
la lo1.

Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion d'un avis dans
un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou
recommandée adress€e a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également
convoque par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.
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Cette convocation peut également étre transmise par un moyen clectronique de télécommunication mis

en ocuvre dans les conditions mentionnées 4 'article 120-1 du décret du 23 mars 1967, a l'adresse
indiquée par l'actionnaire.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité, dés lors que ses actions ont
cte libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire : a cet
eftet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la Société
selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Société 3 jours
avant la date de l'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnes dans 1'avis de convocation.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par la
loi et les réglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la loi,
peuvent assister aux assemblées générales. Ils doivent, & leur demande, étre entendus lors de toutes les
delibérations requérant 1'unanimité des actionnaires.

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et 3 laquelle
sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un
vice-president ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,

I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de

majorite prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur
sont attribués par la loi.
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Article 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice sociale commence le 1 octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de I'année
survante.

Article 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 2 la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse €galement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,

ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d’Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Article 25 « AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

St les comptes de l'exercice approuvés par 1'Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, 'Assemblée Générale décide de l'inscrire 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou

en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, reportées a
nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée

Génerale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y & lieu a dissolution anticipée de la
Societe.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social.
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Article 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société dune autre forme si, au moment de la transformation, elle a

au moins deux ans d'existence et si elle a &tabli et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses
deux premiers exercices.

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée, en société en nom collectif, et en société en

commandite simple ne peut étre réalisée pour notre société en raison de son activité d'expertise
comptable.

Article 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A T'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipee, I'Assemblée Générale
regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 3 la loi.

Article 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires cux-mémes,

concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Statuts refondus par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 1 juillet 2003
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