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STATUTS MIS A JOUR LE 21 SEPTEMBRE 2009




- _ TITRE Ier
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1er - FORME

La societé est une société par actions simplifiee regie par les lois et réglements en
vigueur, notamment par les articles 210-1 et suivants du Nouveau Code de Commerce,
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 7 SEPTEMBRE.

Dans tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux tiers, la
denomination doit étre précedée ou suivie Immediatement des mots "Société par
actions simplifiee" ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET
La société a pour objet, en FRANCE et dans tous pays :

* le conseil en communication et en marketing, la conception, la réalisation,
lexploitation de toutes formes de publicité, de promotion des ventes et de réalisations
audio-visuelles, les relations publiques et les relations presse, la communication
Interactive, multimédia (dont intemet), 'organisation d'événements (séminaires, conventions,
manifestations commerciales, efc..), l'organisation de voyages, le marketing direct, I'identité
visuelle, le packaging, le design, '

" de la conception a la réalisation, toutes activités lides a I'édition et & l'impression,
sur tous supports,

" la prise de participation ou d'intéréts, directe ou indirecte, majoritaire ou non, dans
toutes societes, entreprises ou dans toutes affaires civiles, Industrielles, commerciales,
financieres ou immobiliéres, notamment, et d'une facon non limitative par voie de
souscription ou d'acquisitions de titres ou droits soclaux, de fusions, dalliances,
d'association en participation ou autrement,

" I'acquisition de valeurs mobilidres de toute nature,

., la gestion de ces participations et de ces valeurs mobiligres ; lanimation des
- socletes du groupe,

. lagestion et le placement des disponibilités de la société et de celles de ses
fillales et participations,




* lacquisition, la mise en valeur, l'administration, I'exploitation, la location comme
preneur ou bailleur, la vente, de tous immeubles et de tous établissements industriels et
commerciaux, matériels, outillages, et produits de toute nature,

et generalement, toutes opérations civiles, industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement aux
objets ci-dessus définis et a tous les objets similaires ou connexes.
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rticle 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la société est fixé : Centre MBE n° 142 - 129 avenue de Genévé
| - 74000 — ANNECY

Il peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés Jusqu'au
31 décembre 2001.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
repris par la Société seront rattachés a cet exercice.

TITRE II - CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les soussignés font apport a la société :

* Monsieur Eric CHALVIN, d'une somme en numéraire de / 500 Euros
* Monsieur Henri DEPLANTE, d'une somme en nhumeéraire de 2 500 Euros
* Monsieur Laurent DUPONT, d'une somme en numéraire de 3 500 Euros
* Monsieur Denis DUPONT, d'une somme en numéraire de - 14 000 Euros
" Monsieur Patrick LE ROUX, d'une somme en numéraire de 20 000 Euros
" Monsieur Pascal DUPONT, d'une somme en numéraire de 2 500 Euros.
soit au total , une somme de : 50 000 Euros

correspondant a 1 000 actions de 100 Euros de nominal chacune, souscrites en totalité

et liberées de moitié, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 18 octobre

2001,laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la

1BéqNQUbE POOPULAIRE SAVOISIENNE, agence de CRAN GEVRIER (74960), le
octobre 2001. |

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 100 000 Euros. Il est divisé en 1 000 actions
d'une seule catégorie de 100 Euros chacune.
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Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalites par décision
de lactionnaire unique ou de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, s'ils

sont plusieurs, sur rapporn du Président de la société.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant _de leu_rs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire emises pour realiser une
augmentation de capital. Les actionnaires peuvent renoncer 2 titre individuel 2 leur droit

preférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de lincorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-proprietaire, sous
reserve des droits de l'usufruitier.

Si_'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, de fusion ou d'appont, I'Assemblée Générale statue aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer au President de la société les pouvoirs
necessaires a la réalisation de l'augmentation de capital.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et repreésentant des apports en
numeraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur

nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans le délai de cing ans, soit a compter du jour de limmatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, a compter du jour o
celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandee avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siege social, soit
en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque,
le paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
laction personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire defaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi. -

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La reduction du capital est autorisée ou décidée par lactionnaire unique ou par
IAssemblée Générale Extraordinaire qui peut deléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires. L a
réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous Ja condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener
celui-ci 2 un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de Ia

Societe en Société d'une autre forme.
_ _ w .




En cas dinobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une Inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. a

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administrés" au choix de l'actionnaire.

- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. En cas de pluralité d'actionnaires, les
coproprietaires indivis d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par fun
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix dun mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Article 12

Le droit de vote attaché & l'action appartient a lusufruitier dans les Assemblées
Génerales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Geénérales
Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
adressee au siege social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute
Assemblée Genérale qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition. -

Le droit de lactionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des coproprietaires d'actions indivises,
par Fusufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
1) Droit de préemption '

Toute transmission d'actions ou encore de titres ou valeurs mobilidres pouvant

donner droit a des actions de la société, (“ci-aprés dénommées "Droits"), " &

quelque titre que ce soit, chaque associé, autre que le cédant, dispose d'un droit

ge préemption, a I'exception des cessions réalisées en vertu du paragraphe 3 ci-
essous. |

L'associé cédant qui désire céder tout ou partie de ses Droits notifie le projet de
cession a la société par lettre recommandée avec avis de réception aux autres
associes, en indiquant le nombre de Droits dont la cession est envisagée, les
nom et adresse du cessionnaire, s'il s'agit d'une société ceux de ses actionnaires,
ainsi que tous les termes de la cession diment attestés par l'engagement
d'acqueérir par le tiers dans ces conditions.




3)

dispositions ci-dessus.

Les associes peuvent dans les 35 jours qui suivent I'envoi de la notification se
porter acquereur desdites actions, a minima proportionnellement a leur

participation dans le capital (hors Droits objet de la préeemption), ce dans les
meéemes termes et conditions que le projet de cession notifié. En cas de demande

excedant le nombre de Droits soumis a préemption, il est procédé par le
President a une répartition des actions entre lesdites demandeurs

proportionnellement dans le capital social (hors Droits objet de la préemption)
dans la limite de leur demande.

L'associe ayant exercé son droit de préemption ne peut se prévaloir d'aucun
droit de repentir ou renoncer a la cession a son profit.

' Droit de retrait

Les associés qui décideraient ne pas exercer leur droit de préemption auront,
dans le méme délai, le droit de notifier au(x) cédant(s) leur décision de céder les
Droits gqu'ils détiennent au méme prix que la notification, I'associé ou les associés
cedants s'engagent solidairement & acheter ou faire acheter leurs Droits au plus
tard concomitamment lors de leur propre cession et ce moyennant un paiement

comptant du prix des actions.
Sortie conjointe - clause de liquidité

En cas d'offre d’'acquisition en une ou plusieurs fois' portant sur cent pour cent
(100 %) des Droits sur le capital de la Société :

- pour un prix valorisant indirectement le fonds de commerce de sa filiale
APACHE a au moins un million cing cent mille (1 500 000) euros,

el

- dacceptation de cette offre & une majorité de 35% des droits représentant
le capital social, |

'ensemble des associés devront céder la totalité de leurs Droits au cessionnaire
dans les termes et conditions que ceux visés dans son offre d'acquisition (y
comprns en ce qui conceme les garanties selon les termes et conditions

generalement en usage pour ce type de transaction).

En cas de non-respect du présent engagement par un ou plusieurs associés, ils
s'engagent conjointement et solidairement & acquérir les Droits des autres
associes au prix de l'offre d'acquisition du tiers, ce dans le trente jours de son refus

et moyennant un paiement comptant du prix des Droits, sans préjudice de tous
dommages-intéréts. .

Dans le cas ou un tiers serait susceptible d'étre intéressé a lacquisition de la
societé sur la base d'une letire d'intention valorisant la société pour un prix au
moins €gal a celui prévu alalinéa 1 ci-dessus, la société s'engage a permettre a
ce tiers de réaliser tout audit préalable de ses comptes et documents sociaux ou
autres dans les conditions habituelles en la matiére, son président & simpliquer
positivement, ce afin de permettre a ce tiers de formaliser son offre d'acquisition.

Divers

Torut‘e cession intervenant en violation des dispositions ci-dessus est nulle, étant
precise qua tout moment les associés pourront convenir de toutes conventions

entre eux pour compléter, déroger ou renoncer, en partie. ou en totalité, aux




Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et lactif social, a2 une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la
representation dans les Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les

statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions

prevues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, auctine majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a

laction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux .décisions des
actionhaires et aux presents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et
non payes et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf

dispositions contraires notifiées a la Société.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour

exercer un-droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur a celu requis,
~ne peuvent exercer ces droits qua la condition de faire leur affaire personnelle de

l'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE III - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

~ Article 15 - PRESIDENT

1) La societé est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou
morale.

Le President est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par l'actionnaire unique ou, en
cas de pluralite d'actionnaires, par I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. La

déecision de nomination déterminera la durée de son mandat.

Il est choisi parmi les actionnaires ou en dehors d'eux.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux méeémes conditions et obligations et encourent les
memes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou dingeant en leur

nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quiils
dir igent. |

2) Les fonctions de Président cessent par :
- larrivée du terme prévu lors de sa nomination,
- SOn déces,

- son incapacité mentale ou physique 3 exercer ses fonctions pendant une durée

supérieure a six mois,



- sa falllite personnelle ou linterdiction prononcée a son encontre de gérer, diriger,
administrer toute entreprise ou société quelconque, |

- sa demission, laquelle ne peut intervenir qu'a I'expiration d'un préavis de trois mois.

Le Président est irrévocable pendant la durée de ses fonctions, étant précisé qu'en cas
de perte de sa qualité d'associé ou de cession réalisée conformément a l'article 13.2 et

13.3 des statuts, il deviendra révocable par décision ordinaire de I'assemblée.

Article 16 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la société. |l la

repréesente dans ses rapports avec les tiers, et il est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de I'objet
social. Les decisions de l'actionnaire unique ou des actionnaires limitant ses pouvoirs sont

iInopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui
ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou quiil ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, étant

exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve. '

Toutefois, a titre de mesure strictement inteme inopposable aux tiers, I'octroi de cautions,
avals ou garanties au nom de la société, les préts, les emprunts, les achats, échanges et
ventes detablissements commerciaux et d'immeubles, la constitution de sociétés et
tous apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intéréts
dans ces sociétés, doivent préalablement & leur conclusion, étre autorisés par
lactionnaire unique ou par décision collective ordinaire des actionnaires.

La cession de tout ou partie des participations détenues par la société ou de fonds de
commerce, y compris de celui de ses filiales, doit étre autorisée par une décision

collective extraordinaire.

2 - Le President peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations
de pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et

les présents statuts.

3 - Les déelegués du Comité d'entreprise exercent auprés du Président les droits
définis par l'article L 432-6 du Code du travail. ' '

Article 17 - AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, 'actionnaire unique ou I'Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques
ou morales, actionnaires ou non, salariés ou non, auxquelles peut étre conféré le titre de

Directeur Général.

Les dingeants sont révocables & tout moment par l'actionnaire unique ou I'Assembiée
Generale Ordinaire des actionnaires sur la proposition du Président : en cas de
demission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions
jusqu'a la nomination du nouveau Président. . |

En accord avec le President, I'actionnaire unique ou I'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires determine I'étendue et la durée des pouvoirs des dirigeants. - o




Leurs fonctions cessent par :

- l'arrivée du terme prévu lors de leur nomination,

- leur déces,
- leur incapacité mentale ou physique a exercer leurs fonctions pendant une durée

supérieure a six mois, | o
- leur faillite personnelle ou linterdiction prononcée a leur encontre de gérer, diriger,

administrer toute entreprise ou société quelconque,

- leur révocation, | | |
- leur demission, laquelle ne peut intervenir qu'a I'expiration d'un préavis de trois mois.

Article 18 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La remunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par l'actionnaire
unique ou, en cas de pluralité d'actionnaires, par I'Assemblée Générale Ordinaire. Elie

peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

Les conventions, qui peuvent étre passées entre la société et son Président ou I'un de
ses dirngeants sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par larticle L 227-10

du Nouveau Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne interessée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les consequences dommageables pour la société.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales. | Ea

Les Interdictions prévues a larticle L 225-43 du Nouveau Code de Commerce
sappliquent, dans les conditions déterminées par cet aricle, au Président et aux
dirigeants de la société.

Par derogation aux dispositions du premier alinéa de l'article 227-10, lorsque la société
ne comporte qu'un seul actionnaire, il est seulement fait mention au registre des décisions
des conventions intervenues directement ou par personne Interposee entre la Société

et son dirigeant.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont hommés et exercent leur
mission de controle conformément a la Loi. ' -

lls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
verifier les livres et les valeurs de la société et de contrdler la regularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte a la collectivité des associés.

Article 21 - COMITE STRATEGIQUE

l'agtiqnnair'e unique ou I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires peut decider la
creation d'un comite strategique, composé de deux membres au moins, qui peuvent
etre des personnes physiques ou morales, actionnaires ou hon, salariés ou non.

po .




La duree de leurs fonctions est fixée par la décision les nommant.

Leurs fonctions cessent par :

- I'arrivée du terme prévu lors de leur nomination,

- leur déces,
- leur incapacité légale ou physique a exercer leurs fonctions pendant une durée

superieure a quatre mois, |
- leur révocation,
- leur démission.

Le Président de la société préside le Comité, dont il est membre de droit. _

Ce comité se réunit ou délibére, deux fois par an au minimum, a la demande du
Président.

Tous moyens d'expression peuvent étre utilisés pour ces réunions : vidéo conference,
telephone, fax, télex, etc... Il est dressé un compte rendu de chaqgue réunion, lequel est
communique a chaque participant pour visa et consigné sur un registre conservé au

siege social.
Les membres du comité n'ont pas la qualité de dirigeant.

Le comité a simplement mission de donner avis au Président dans les domaines
suivants : |

- budgets d'exploitation et d'investissement,
- réflexions stratégiques.

Le comité ne délibére valablement que si tous ses membres y participent. Ses avis
sont pris a la majorité simple.

TITRE 1V - DECISIONS COLLECTIVES
Article 22 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des actionnaires sont, au choix du Président, prises en Assemblée
Génerale ou résultent du consentement des actionnaires exprime dans un acte sous

seing privé. '

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions
necessitant lintervention du Commissaire aux Comptes ou dun Commissaire aux

Apports. |

Les Assemblées Geéneérales Ordinaires sont celles qui sont appelees a prendre toutes
decisions qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelees a décider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts. - |

Lgs délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme
apbsents. - | . | |

Si la société ne comporte qu'un actionnaire unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a

--10-

I'Assemblée Générale. :



Article 23 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la

demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant 10 % au moins du capital.
Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquees par le ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre

lieu indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de 'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandee adressée a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Joumal
dannonces legales du département du siége social. En cas de convocation par insertion.
chaque actionnaire doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande
et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis,
la deuxieme Assemblée et, le cas échéant, la deuxieme Assemblée prorogée, sont
convoquees dans les mémes formes que la premiére et l'avis de convocation rappelle

la date de la premiére et reproduit son ordre du jour. '

Article 24 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social
requise et agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requerir,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, linscription a l'ordre du jour
de 'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'/Assembléee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre
du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elie peut toutefois, en
toutes circonstances, revoquer un ou plusieurs dirigeants visés a l'article 17, et procéder

a leur remplacement.

Article 25 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

-1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux
deliberations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en
compte a son nom.

2 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par un autre actionnaire justifiant
d'un mandat.

~Article 26 - TENUE DE | 'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle
est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.
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2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un
dirigeant specialement délégué a cet effet par I'Assemblée. En cas de convocation par
mandataire de justice, 'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A defaut,

'Assemblée élit elle-méme son Président.
L'Assemblee désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatees par des procés-verbaux
signés par le Président et le Secrétaire et établis sur un registre special ou sur des
feuilles mobiles conformément a la Loi. Les copies et extraits de ces proces-verbaux

sont valablement certifiés par le Président.

4 - St la société ne comporte qu'un actionnaire unique, ses décisions sont constatées
par des proces-verbaux signés par Iui et établis sur un registre spécial ou sur des
feuilles mobiles comme les délibérations des Assemblées.

Article 27 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le
tout deduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la

loi ou des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit a une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret,
selon ce qu'en decide le bureau de I'Assemblée ou les actionnaires. '

Article 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de
modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de
la cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve

de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibere valablement sur premiére convocation que si les actionnaires présents
Ou representes possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a Ia majorité des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés. |

Article 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de Ia société en société d'une autre
forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
régulierement effectué. .




L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimité des actionnaires, les clauses
statutaires relatives a :

- Iinaliénabilité des actions, |
- lagrement lors des cessions d'actions.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des actionnaires ne
peuvent étre prises sans le consentement de ceux-ci.

Article 30 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

La sociéte s'engage a remettre a tout associé détenant seul ou conjointement au moins
25 % du capital :

- dans les trois mois qui suivent la cléture de chaque semestre un rapport sur la
situation de la Société et de ses filiales durant le demier semestre écoulé, comprenant
notamment les principaux indicateurs de marche de la société : chiffre d'affaires, marge
brute, resultat d'exploitation et financier, niveau des investissements, évolution de

lendettement, situation de trésorerie :

- tous les ans, avant la cloture de I'exercice social en cours le projet de budget

detaille et le projet de plan de financement du groupe contrdlé par la société et de ses
filiales pour f'année en cours et les deux années & venir, incluant le montant des

iInvestissements a venir, de méme que le plan de trésorerie :

- dans les quatre mois suivant la cloture des comptes annuels, les comptes, sociaux
de la société et de ses filiales.

Par ailleurs, tout associé détenant au moins 25% du capital de la société -

- sera informe par le Président de tout fait susceptible de modifier ou d'affecter
sensiblement la marche générale de son activité et/ou sa situation financiére ou de celle

de ses filiales.

- pourra interroger le Président sur la ou les opérations de gestion de la société ou
de ses filiales pour lesquelles il souhaite des éclaircissements. A défaut de reponse
dans un délai dun mois ou si les éléments communiqués ne sont pas satisfaisants,
lassocie peut saisir le Président du tribunal de commerce d'une demande en designation

d'un expen.

ITITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5.




Article 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois et
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
lactif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux

dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et
un etat des stretés consenties par elle.

Il etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
sociéte doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la

Loi. '
Le cas echéant, le Président établit les documents comptables previsionnels dans les
‘conditions prévues par la loi. |

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions légales et réglementaires.

L'actionnaire unique approuve les comptes aprés rapport du Commissaire aux
Comptes dans le délai de six mois & compter de la date de la cléture de l'exercice.

lactionnaire unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

En cas de pluralité d'actionnaires, ce rdle est dévolu a I'Assemblée Générale Ordinaire
des actionnaires.

Article 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
anterieures et des sommes que lactionnaire unique ou les actionnaires décideront de
porter en reserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'actionnaire unique ou |'Assemblée Générale détermine la part
attribuée sous forme de dividende et préléve les sommes quil/elle juge & propos
daffecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite 2
lactionnaire unique ou aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital. -

L'actionnaire unique ou I'Assemblée Générale, en cas de pluralité d'actionnaires, peut
decider la mise en distribution de sommes prelevees sur les réserves soit pour foumir
ou compléeter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, Ia
decision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les préléevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par prionté sur le bénéfice
distribuable de l'exercice. .

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par l'actionnaire unique
ou par IAssgmb!ee ngerale, en cas de pluralité d'actionnaires, inscrites 3 un compte
special pour &tre imputées sur les benéfices des exercices ulterieurs jusqu'a extinction.
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Article 34 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L Assemblée Geénérale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a
chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes
sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur

dividende en numeéraire ou en actions.

Si la société ne comporte qu'un actionnaire, celui-ci peut opter pour le paiement d'un
dividende ou acompte sur dividende en numéraire ou en actions. -

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
l'actionnaire unique ou ['Assemblée Générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de

Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a Ia fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu
des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la
lol ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribue des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de l'exercice.
Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des actionnaires aucune repétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. |

Laction en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement

sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAT -
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Sl, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet de décider s'i y alieu a
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant
egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins egale a

la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la decision de I'Assemblée Générale doit faire 'objet des formalités
de publicité requises par les dispositions reglementaires applicables.




En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout interesseé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer

valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, siau jour ol il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 36 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite 'accord de tous les actionnaires
, en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les
actionnaires devenant associés commandités. | '

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des actionnaires,
soit la modification des clauses des presents statuts exigeant I'unanimité des actionnaires
devra faire l'objet d'une décision unanime de ceux-ci. |

Article 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution
de la société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une
decision de [lactionnaire unique ou de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
(Geneérales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par
L? Ilqwqg;teur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. i répartit ensuite le solde
Isponible. -

L'Assemblée Générale des actionnaires peut lautoriser & continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Lactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions. _ o -

Lorsque Ia societé ne comprend qu'un actionnaire, la dissolution, pour quelque cause
que ce solt, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine
social a l'actionnaire unique, si celui-ci est une personne morale, sans qu'il y ait liquidation.




TITRE VII - CONTESTATIONS
Article 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la société ou
apres sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les
actionnaires, les dirigeants et la société ; soit entre les actionnaires eux-mémes, soit entre
lactionnaire unique et la société ou les dirigeants de la société, relativement aux affaires
sociales ou a l'execution des dispositions statutaires, sont soumises a la procédure
d'arbitrage.

A defaut daccord des parties sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties
déesigne un arbitre, dans un délai de quinze jours & compter de la constatation de ce
desaccord, notifiée par la partie la plus diligente. Les arbitres ainsi désignés en
choisissent un autre, de maniere que le Tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.

A defaut d'accord sur cette désignation dans un délai de quinze jours, il y sera procédé
par vole dordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de' Commerce du lieu du
slege social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 'lempéchement,
l'abstention ou la recusation d'un arbitre. Il sera pourvu & la désignation d'un nouvel arbitre
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce saisi comme il est dit ci-dessus,
non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les Tribunaux. lis
statueront comme amiables compositeurs et en demier ressor, les parties convenant de
renoncer a la voie de l'appel a l'encontre de la sentence a intervenir. Les parties
attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social
tant pour l'application des dispositions qui précédent que pour le reglement de toutes
autres difficultés. :

Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que le Tribunal arbitral fixera
souverainement. raahe

POUR COPIE CONFORME,
LE PRESIDENT







